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भाग II -- - 3 - - उप -बश ( ii ) 

PART II - Section 3 -- Sub-section ( ii ) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों द्वारा जारी किए गए सांविधिक पावेश और अधिसूचनाएं 
Statutory Orders and Notifications issued by the Ministries of the Government of India 

(other than the Ministry of Defence ) 


%3D 


- 


- - 


- 


- - 


गृह मंत्रालय 
फामिक और प्रशासनिक सुधार निमाग 

স্বাদ 


का अन्वेषण करने के लिए दिल्ली विशेष पुलिस स्थापना के 
सदस्यों को शक्तियों एवं अधिकारिता का समस्त उत्तर प्रदेश 
राज्य में विस्तार करती है 


[संख्या 228/ 1/ 83 - ए०वी०डी-II ] 


(नई दिल्ली , 3 फरवरी , 1983 ) 


फा० प्रा० 1078 . - -दिल्ली विशेष पुलिस स्थापना अधि 
नियम 19-16 ( 19.16 का 25 ) की धारा 6 के साथ 
पठिन धारा 5 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , उत्तर प्रदेश राज्य सरकार 
की सहमति से , एतद्द्वारा 4/ 5 जनवरी , 1983 की रात में 
काशी विश्वनाथ मन्दिर , वागणमी, उत्तर प्रदेश की स्वर्ण 
सथा चांदी की फिटिग , आभूषणों, तथा अन्य वस्तुओं की 
चोरी के संबंध में पुलिस स्टेशन चौक , धारणमी , उत्तर 
प्रदेश में दिनांक 5 जनवरी , 1983 को रजिस्टर्ड अपराध 
संख्या 6 / 83 के मबध में भारतीय दण्ड सहिता , 1860 
( 1860 का 45 ) की धारा 457 तथा 380 के अधीन 
दण्डनीय अपराधों तथा उक्त अपराधों के सम्बन्ध में अथवा 
उनमे सम्बन्धित प्रयलो, दप्प्रेरणाओं और पड्यंत्रों तथा 
उसी संव्यवहार के दौरान किए गए किन्ही अन्य आराधों 


MINISTRY OF FIOME AFFAIRS 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

ORDER 
New Delhi, the 31d . February , 1983 
S. O . 1078. — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 5 icad with section 6 of the Delhi 
Special Police Establishment Act, 1946 ( Act , 25 of 1946 ) 
the Cential Govcialment, with the consent of the Goveľn 
ment of Ultar Pradcsh , hereby extends the powers and 
inusdiction of the members of the Delhi Special Police 
Fstablishment to the whole of the State of Uttar Pradesh 
for the investigation of offences punishable under section 
457 and section 380 of the Indian Panel Code , 1860 ( 45 
of 1860 ) and attempts, abetiments and conspiracies in relation 
to or in connection with the said offences and any other 
offences committed in the course of the same transaction in 
Teyard to the theft of gold and silver fittings, ornaments 
and othçi articles of the Kashi Vishwanath Temple , Vara 
1981, Uttar Pradesh , in the night of 4 / 5 January , 1983 regis 
tered on 5th January , 1983 at Police Station Chauk Varar 
nasi, Uttal Pradesh ah Crime No. 6 / 83. 

[ No. 228 /1 / 83 -AVD . II] 
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प्रादेश 

MINISTRY OF FINANCE 
नई दिल्ली , 7 फरवरी, 1983 

(Department of Revenue ) 

New Delhi, the 9th November , 1982 
का०मा० 1079. ---दिल्ली विशेष पुलिस स्थापना अधिनियम , 

INCOME-TAX 
1946 ( 1946 का 25 ) की वा 6 के माध 

S . O . 1080 . - In exercise of the powers conferred by clause 
पठित धाम 5 की उपधा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

( iv ) of sub -section ( 23C ) of section 10 of the Income -tax , 
प्रयोग करते हए केन्द्र , मकार, आन्ध्र प्रदेश राज्य मा कार 

Act. 1961 143 of 1961 ), the Central Government hereby 

notifies " Shri Chattrapati Shivaji Maharaj Memorial Na 
की सहमति से , एनद्वारा चिव दापल्ल , हैद वा शहर tional Committee , New Delhi" for the purpose of the 

said section for the period covered by the assessment 
में 22 - 8 - 1982 को हुई श्रीमती विमला देव को मृत्यु Jcars 1982- 83 and 1983-84. 
के संबंध में , भारतीय दण्ड संहिता, 1860 ( 1860 का 

[ No . 4964 / F. No. 197 / 1 / 82 -IT ( AI)] 
45 ) को धारा 30 नाथा 306 के अधीन दण्डनीय अपराधों 
तथा उक : अप - धों के संबंध में अथवा उनमें मंबंधित 

नई दिल्ली, 23 नवम्बर, 1982 
प्रयत्ना , दुष्प्रेरणों और षड्यंत्रों नथा उभी संव्यवहार के 

अधिभूचना 
दोन किए गर कही अन्य अपराधों का अन्वषण करने के 
लिए, दिल्ली विशेष पलिम स्थापना के सदस्यों की शक्तियों 

आय-कर 
एवम् अधिकारिता का समस्न आन्ध्र प्रदेश में विस्तार करती 

का०प्र० 1081. - - केन्द्रीय मकार , आयकर अधिनियम , 

1961 ( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधाग ( 23 
[सं० 228/ 2/ 83 - ए० वी० डी०-II ] ग ) के खंड ( iv ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
एच० के० वर्मा, अवर मचिव 

हा , "ग्रेटर मद्रास लेप्रोमो ट्रेटमेंट एंड हेल्थ एजुकेशन स्कीम " 

को निर्धाण वर्ष 1979- 80 से 1982-83 क के अन्तर्गत 
New Delhi , the 7th Icbruary, 1983 

आने वाली अवधि के लिए उक्त धाग के प्रयोजनार्थ 
ORDER 

अधिभूचित करते है । 
S .O . 1079.- - In exercise of tho powers conferred by sub 

[ मं० 4981/ फः मं० 197/ 51/ 78 आक० ( ए 1 ) ] 
section ( 1 ) of suction 5 read with section 6 of the Delhi 
Special Police Fsablishment Act, 1946 ( 25 of 1946 ) , the 
Central Government with the consent of the Government of 

New Delhi, the 23rd November, 1982 
Andhra Pradesh hereby extends the powers and jurisdiction 
of the members of the Delhi Special Police Fstablisbment to 

INCOME- TAX 
the whole of the State of Andhra Pradesh , for the investi 
gation of offences punishable under se . tions 302 and 306 of 

S . O . 1081. - In ciercise of the powers conferred by clause 
the Indian cnal Code , 1860 ( Act 45 of 1860 ) and attempts, 111 ) of sub - section (23C ) of section 10 of the Income-lax, 
abetments and conspiracies in relation to or in connection Act. 1961 ( 43 1 1961 ), the Central Government hereby 
with the said offences and any other oflences committed in notifies "Grcator Madras Leprosy Treatment and Health 
the course of sanie transaction in regard to the death of Smt. Exucation Scheme" for the purpose of the said scction 
Vimla Devi on 22 - 8 - 1982 at Chikkadapalli , Hyderabad City . for the period covcred by the assessment years 1979 - 80 to 

1982 - 83 . 
[ No. 228 / 2 / 83- AVD.II ] 
II. K VERMA, Under Secv , 

[ No . 4981 / F. No. 197 / 51 / 78-IT( AI )] 


आय कर 


वित्त मंत्रालय 


( राजस्व विभाग ) 


नई दिल्ली , ५ नवम्बर , 1982 


प्राय - कर 


का०मा० 1080. ~ - केन्द्रीय मकार, आयकर अधिनियम , 
1961 ( 1961 का 43 ) को धा । 10 को उपधारा 
( 231 ) के लंड ( iv ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 
कले हुए , “ श्र, छत्रपति शिवाजी महाराज स्मारक राष्ट्रीय 
मामी । नई दिलन का निर्धारण वर्ष 1982- 83 और 
1983- 8.1 के अन्तर्गत आने वाली अवधि के लिए उक्त 
धारा के प्रयोजनार्थ अधिमुचित करती है । 

[ संखता 4964/ फ : ०म० 197/ 1 / 82 - आ० कल ( ए -- 1 ) ] 


काम 108 2. --- केन्द्रीय मकार , आयकर अधिनियम , 
1961 ( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधाग 
( 23-- 17 ) के खंड ( iv ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , “ इंउियन मचेंटम चेंब .. " का निर्धारण वर्ष 1983 
84 में 1985- 86 क के अन्तर्गत आने वाली अवधि के 
लिए उक : धारा के प्रयोगार्थ अधिभूचित करती है । 

[ स . 1986/फामं0 197 / 119/ 82 आक० ( ए 1 ) ] 
New Delhi, the 2310 November, 1982 

INCOMF- TAX 
5 , 0 . 1082 . - In exercise of the powers conferred by clausc 
( iv ) of sub - section ( 23C ) of section 10 of the Incomc-lax , 

jer, 1901 ( 43 of 1961), the Central Government hereby 
notifics " Indian Merchants Chamber " for the purpose of 
the said section for the period coveicd by the assessment 
Jems 1983- 84 to 1985- 86. 

[ No . 4986 / F. No. 197 / 119 /82 -11 ( AI)] 
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आय - कर 


आय -कर 


का०मा० 1086. - -केन्द्रीय सरकार, आय- कर अधिनियम , 
1961 ( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा 
( 23-ग ) के खण्ड ( iv ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, " सरदार वल्लभभाई ममाज मेवा ट्रस्ट " को 
निर्धारण वर्ष 1979- 80 से 1982- 83 तक के अन्तर्गत 
आने वाली अवधि के लिये उक्त धारा के प्रयोजनार्थ 
अधिसूचित करती है । 

[ सं० 4990/ फा०सं० 197/ 93/ 79- आ० ( ए-1 )] 


INCOME- TAX 


का०मा०1083. ---- केन्द्रीय सरकार आय -कर अधिनियम , 
1961 ( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधाग 
( 2 3- ग ) के खण्ड ( iv ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 
करते हए, इमैनुअल कुल गांसपेलमिसल , मलेम को निर्धारण 
वर्ष 1982-83 से 1984- 85 तक के अन्तर्गत आने वाली 
अवधि के लिये उक्त धार । प्रयोजनार्थ अधिसुचित करती है । 
[ सं० 4989/ फा० सं० 197/ 59/ 82- आ०क० ( -1 ) ] 

INCOME- TAX 
S. O. 1083. --In exericse of the powers conferred by clause 
( iv ) of sub - section ( 23C ) of section 10 of the Income- tax , 
Act, 1961 143 of 1961), the Central Government hereby 
notilies " Emmanuel Full Gospal Mission , Salem " for the 
purpose of the said section for the period covered by the 
assessment ycars 1982- 83 10 1984- 85. 

[ No. 4989 / F. No . 197/ 59/ 82-IT ( AI)] 
नई दिल्ली 27 नवम्बर , 1982 

आय-कर 
का०मा० [ 084. -- - को -नीय सरकार , आय-कर अधिनियम , 
1961 ( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा 
( 23- 17 ) के खंड ( iv ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , “ आल इडिया पिगलवारा मोसाइटी ( रजि ) " 
को निर्धारण वर्ष 1974- 75 में 1982 - 83 के अन्तर्ग आने 
वाली अवधि के लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ अधिमूचित 
करता है । 

[ सं० 4996/ फा०म० 197/ 171 / 81 आ०० ( ए 1 ) ] 
New Delhi, the 27th November, 1982 

___ INCOME TAX 
S . O . 1084 . - In exercise of the powers conferred by clause 
( iv ) of sub - section ( 23C ) of section 10 of the Income-tax. 
Act, 1961 ( 43 of 1961 ), the Central Government hereby 
notifies " All India Pingalwara Socioty (Regd . )” for the 
purpose of the said section for the period covered by the 
assessment years 1974 - 75 to 1982 -83. 

[ No . 4996 / F. No. 197/ 171 / 81-IT ( Al)] 


S. O . 1986. — In clercise of the powers conferred by clause 
( iv ) of sub - section (230 ) of section 10 of the Inconie -lux , 
Act, 1961 ( 43 of 1961 ), the Central Government hereby 
notilles " Sardar Vallabhbhai Samaj Seval Truse" for the 
purpose of the said section for the period covered by 
the assessment years 1979 - 80 to 1982 - 83. 

[ No , 4990 / F. No. 197 , 93 / 79.IT ( AI)] 


आय -कर 
का०मा० 1087. - केन्द्रीय सरकार, आय-कर अधिनियम , 
1961 ( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा 
( 23-ग ) के खण्ड ( iv ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, “ इन्स्टीट्यूट आफ कोआपरेटिव मैनेजमेंट , अहमदाबाद " 
को निर्धारण वर्ष 1981 - 82 से 1982-82 तक के अन्तर्गत 
आने वाली अवधि के लिये उक्त धारा के प्रयोजनार्थ 
अधिसूचित करती है । 

[ संख्या 4999/फा०सं० 197/ 3/ 81-आक० ( -1 )] 


INCOME- TAX 


S . O . 1087. - lu exercise of the powers conferred by clause 
tiv ) of suh-section ( 23C ) of section 10 of the Income-tax, 

Act, 1961 ( 43 of 1961), the Central Government hereby 
notifies " Institute of Co -operative Management, Abmedu 
bad " for the purpose of the said section for the periodi 
covered by the assessment Years 1981- 82 to 1982 - 83 . 


[ No . 4999 / F. No. 197 / 3 / 81-IT ( AI)] 


नई दिल्ली, 16 दिसम्बर, 1982 


आय-कर 
का०मा० 1085. - - केन्द्रीय मरकार , आयकर अधिनियम , 
1961 ( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा 
( 23 -ग ) के खंड ( iv ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , सेंटर फार पब्लिक मेक्टर स्टडीज को निर्धारण वर्ष 
1982-83 मे 1984- 85 के अन्तर्गत आने वाली अवधि के 
लिए उक्त धारा के प्रयोजनार्थ अधिचित करती है । 
[ मं० 5000/ फा० स० 197/ 209/ 81 आ० के० ( प 1 )] 

INCOME-TAX 


आय- कर 


कामा0 1088. - - केन्द्रीय सरकार , आयकर अधिनियम. 
1961 ( 1981 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23317 ) 
के खंड ( iv ) द्वारा प्रदत्त शक्तियां का प्रयोग करते हए . 
"विवेकानंद मिशन आश्रम " को निर्धारण वर्ष 1977- 78 से 
1982-83 तक के अन्तर्गत आने वाली अवधि के लिए उक्त 
धारा के प्रयोजनार्थ अधिमूचित करती है । 


S. O . 1085. - In exercisc of the powers conferred by clause 
( 11 ) of sub- section ( 23C ) of section 10 of the Income-tux, 
Act, 1961 (43 of 1961), the Central Government hereby 
notifics " Centre for Public Sector Studies " for the purpose 
of the said section for the period covered by the ass¢89 
ment years 1982- 83 to 1984 - 85 . 

No. 5000 / F. No. 197 / 209 / 81- II ( AI)] 


संख्या 50 16/फा०म० 197 / 107/ 81 ) आक० ( ए 1 ) ] 
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New Delhi, the 16th November, 1982 


1984- 85 तक के अन्तर्गत आने वाली अवधि के लिये 
उक्त धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती है । 

[ सं० 5017/फा०सं० 197 / 44 / 82- आ००( ए-1) ] 


INCOME- TAX 
S . O . 1088. - - In exercise of the powers conferred by clauso 
(iv) of sub- section (23C ) of section 10 of the Income -tax, 
Act, 1961 ( 43 of 1961 ), the Central Government hereby 
notifies “ Vivekananda Mission Ashiam " for the purpose 
of the said section for the period covered by he assess 
inent years 1977 - 78 to 1982- 83. 

[ No . 5016 / F. No . 197/ 107 / 81-IT ( AI)] 


INCOME- TAX 
S . O , 1091. - In exercise of the powers conferied by clause 
(1v ) of sub-section ( 23C ) of section 10 of the Income-tax , 
Act, 1961 ( 43 of 1961 ), the Central Government hereby 
notifies “ Haiyana Amalgamated Fund for the Welfare of 
Ex- servicemen " for the purpose of the said section for 
the period covered by the assessment years 1982- 83 to 
1984- 85 . 

[ No. 5017/ F. No . 197 / 44/ 82 T( AI)] 


आय-कर 
का०मा० 1089. - - केन्द्रोथ सरकार , आय -कर अधि 
नियम , 1961 ( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उप 
धारा ( 23ग ) के खंड ( iv ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , " बाम्बे विजिलेंस एसोसिएशन " को निर्धारण 
वर्ष 1980- 81 से 1983- 84 तक के अन्तर्गत आने वाली 
अवधि के लिए उक्न धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती 


आय-कर 


[ संख्या 50 19/फा०सं० 197/ 63/ 82--आक० ( ए 1) ] 


का०मा०1092. - केन्द्रीय सरकार, आय- कर अधिनियम , 
1961 ( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा 
( 23-T ) के खण्ड ( iv ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, ज्वाईंट प्लांट कमेटी को निर्धारण वर्ष 1983-84 
और 1984- 85 तक के अन्तर्गत आने वाली अवधि के लिये 
उक्त धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती है । 

[ सं० 5018/ फा०सं० 197/ 200-ए / 82- आ००० ( ए-1 )] 


INCOME-TAX 


S . O . 1089. In exericse of the powers conferred by clause 
(iv ) of sub - section (23C ) of section 10 of the Incomo-lax , 
Act, 1961 ( 43 of 1961), the Central Government hereby 
notifles " Bombay Vigilance Association " for the purpose 
of tht said section for the period covored by the assess 
ment years 1980 - 81 to 1983 -84. 

[ No . 5019 / F. No . 197 / 63 / 82- T ( AJ )] 


आय- कर 


का०मा०1090.---- केन्द्रीय सरकार , आय -कर अधिनियम , 
1961 ( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा 
( 23ग ) के खंड (iv ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, " श्रद्धानंद महिलाश्रम " को निर्धारण वर्ष 1983- 84 
से 1985- 86 तक के अन्तर्गत आने वाली अवधि के लिए 
उक्त धारा का प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती है । 


INCOME- TAX 
S. O . 1092. - In exercise of the powers conferred by clause 
(iv ) of sub -section (23C ) of section 10 of the Income-tax , 
Act, 1961 ( 43 of 1961), the Central Government hereby 
notifies " Joint Plant Committee for the puropuc of the 
said section for the period covered by the assessment years 
1983- 84 and 1984- 85. 

[ No. 5018/ F. No . 197/200 - A / 82- Tr( AI)] 

प्राय - कर 
का०मा० 1093. - केन्द्रीय सरकार आय - कर अधिनियम , 
1961 ( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23 ग ) 
के खण्ड ( iv ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
" श्री गरगे महाराज मिशन " को निर्धारण वर्ष 1980- 81 से 
1982- 83 तक के अन्तर्गत आने वाली अवधि के लिये 
उक्त धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती है । 

[ सं० 5020/फा०सं० 197/ 76/ 82-आ००० ( ए-1 ) ] 


[ संख्या 5021/ फा० सं० 197 / 209/ 82-आक० ( ए 1) ] 


INCOME- TAX 


INCOME-TAX 


NCC 


9 .0 , 1090 . - In exercise ot fhe powers conferred by clause 
( iv) of sub - section ( 23C) of section 10 of the Income -tax , 
Act, 1961 ( 43 of 1961), the Central Government hereby 
notifles " Shraddhanand Mahilashram " for the purpose of 
the said section for the period covered by the assessment 
years 1983- 84 to 1985- 86 . 


s. o . 1093. - -In exercise o the powers conferred by clause 
(iv) of sub- section ( 23C ) of section 10 of the Income tax , 
Act, 1961 ( 43 of 1961) , the Central Government hereby 
notifies " Shri Gadge Maharaj Mission " for the purpose 
of the said section for the period covered by the asse93 
ment years 1980 - 81 to 1982 -83. 

[ No. 5020 / F. No. 197 / 76 /82-JT( AI)] 


[ No . 5021 / F. No . 197 / 209 / 82 -IT ( AI)] 


आय-कर 


का०मा० 1091. - - केन्द्रीय सरकार, आयकर अधिनियम , 
1961 ( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा 
( 23-1 ) के खण्ड ( iv ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग 
करते हुए , " हरियाणा एमलगमेटेड फंड फार दि वेलफेयर 
आफ एक्स -सर्विसमैन ” को निर्धारण वर्ष 1982 -83 से 


नई दिल्ली , 20 दिसम्बर, 1982 

आय -कर 
का०मा० 1094. केन्द्रीय सरकार , आय-कर अधिनियम , 
1961 ( 1961 का 43 ) की धारा 10 की उपधारा ( 23-ग ) 
के खण्ड ( iv ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
"मद्रास क्रोकोडाइल बैंक ट्रस्ट " को निर्धारण वर्ष 1979- 80 


- - 


- 
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से 1982- 83 तक के अन्तर्गत आने वाली अवधि के लिये 

( छ ) सीमा शुल्क प्रभाग 

भावनगर 
उक्त धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती है । 

( ज ) केन्द्रीय उत्पादन शुल्क प्रभाग भावनगर 
[ सं० 5028/ फा०सं० 197/ 210/ 80-आक० ( ए-I) ] 

( स ) केन्द्रीय उत्पादन शुल्क प्रभाग जामनगर 

( ज ) केन्द्रीय उत्पादन शुल्क प्रभाग भुज 
New Delhi , the 2014 December, 1982 

( ट ) केन्द्रीय उत्पादन शुल्क प्रभाग उत्तरी गुजरात , 
INCOME- TAX 

अहमदाबाद 
S . O . 1094.-- - In exercise of the powers confericd by clause 
( IV ) of sub -section ( 23C ) of section 10 of the Income -tax , 
Act, 1961 (43 of 1961), the Central Government hereby II . केन्द्रीय उत्पादन शुल्क तथा सीमा शुल्क समाहतालय , 
notifies. "Madras Crocodile Bank Tiust" foi the puropse of 
the said section for the period covered by thc assessment 

चण्डीगढ़ 
years 1979 -80 to 1982 - 83 . 

( क ) केन्द्रीय उत्पादन शुल्क चण्डीगढ़ 
[ No . 5028 / F. No. 197 / 210 / 80 IT ( AI)] 

( ख ) केन्द्रीय उत्पादन शुल्क पटियाला 
( आय- कर ) 

( ग ) केन्द्रीय उत्पादन शुल्क 

लुधियाना 
( घ ) सीमा शुल्क प्रभाग 

अमृतसर 
का०मा० 109 5.-- केन्द्रीय सरकार , आय-कर अधिनियम , 

( ङ ) मुख्यालय 

चण्डीगढ़ 
1961 ( 1961 43) की धारा 10 की उपधारा ( 23- ग ) 
के खण्ड ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , III. नारकोटिक्स विभागो के अन्तर्गत अधीनस्थ कार्यालय 
" श्री श्री बिजोय कृष्ण आश्रम रिलीफ सोसाइटी को निर्धारण 

मध्य प्रदेश एकक 
वर्ष 1982-83 से 1984- 85 तक के अन्तर्गत आने वाली 

( ख ) 

राजस्थान एकक 
अवधि के लिये उक्त धारा के प्रयोजनार्थ अधिसूचित करती 

उत्तर प्रदेश एकक 


[ स० 5029/फा०स० 197/ 166/ 81- आ०क० ( ए-I) ] 

मिलाप जैन , अवर सचिव 


INCOME- TAX 


S . O . 1095 . - --In exercise of the powels conferred by clause 
( iv ) of sub -section ( 23C ) of section 10 of the Income -tax, 
Act, 1961 (43 of 1961), the Central Government hereby 
notifies " Sri Sii Bijoykiishna Ashram Relief Society " for 
the puropse of the said section for the period covered by 
the assessment years 1982 - 83 to 1984- 85. 

[ No. 5029 / F. No . 197 / 166 / 81-11 ( AI)] 

MILAP JAIN, Under Secy . 


IV केन्द्रीय उत्पादन शुल्क और मोमा शुल्क समाहर्तालय , 
जयपुर 
( क ) मुख्यालय 

जयपुर 
( ख ) बीकानेर 
( ग ) अजमेर प्रभाग 
( घ ) जोधपुर प्रभाग 
( ङ ) जयपुर प्रभाग 
( च ) उदयपुर प्रभाग 
( छ ) कोटा प्रभाग 


नई दिल्ली , 2 फरवरी , 1983 


का० प्रा० 1096 --- केन्द्रीय सरकार गजभाषा (संघ 
शासकीय प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम , 1976 के नियम 
10 के उपनियम ( 4 ) के अनुसरण में केन्द्रीय उत्पादन 
मुल्क तथा सीमा शुल्क बोर्ड के निम्नलिखित कार्यालयों को , 
जिनके कर्मनारीवृन्द ने हिन्दी का कार्यसाधक ज्ञान प्राप्त 
कर लिया है , अधिसुचित करती है : --- 


V . केन्द्रीय उत्पादन शुल्क और मीमा शुल्क समाहर्तालय , 
पटना । 
क्षेत्रीय कार्यालय 

जमशेदपुर 
VI . केन्द्रीय उत्पादन शुल्क समाहर्तालय , मेरठ · 

( क ) केन्द्रीय उत्पादन शुल्क प्रभाग- मेरठ 
( ख ) केन्द्रीय उत्पादन शुल्क प्रभाग-II मेरठ 
( ग ) केन्द्रीय उत्पादन शुल्क प्रभाग -I सहारनपुर 
( घ ) केन्द्रीय उत्पादन शुल्क प्रभाग-I गाजियाबाद 
( ङ ) केन्द्रीय उत्पादन शुल्क प्रभाग -II गाजियाबाद 
( च ) केन्द्रीय उत्पादन शुल्क प्रभाग -III गाजियाबाद 
( छ ) केन्द्रीय उत्पादन शुल्क प्रभाग 

उत्तरी उत्तर प्रदेश प्रभाग मेरठ 


I. केन्द्रीय उत्पादन शुल्क तथा सीमा शुल्क समाहर्तालय , 
अहमदाबाद 
( क ) मुख्यालय 

अहमदाबाद 
( ख ) सीमा शुल्क प्रभाग 
( ग ) सीमा शुल्क प्रभाग 

पोरबन्दर 
( घ ) मीमा शुल्क प्रभाग 

कांडला 
( ङ ) सीमा शुल्क प्रभाग 
( च ) मीमा शुल्क प्रभाग 

जामनगर 


VII. केन्द्रीय उत्पादन शुल्क समाहर्तालय , छन्दौर । 
केन्द्रीय उत्पादन शुल्क प्रभाग 

सतना 
केन्द्रीय उत्पादन शुल्क प्रभाग 

भिलाई 
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VIII . केन्द्रीय उत्पादन शुल्क ममाहर्तालय , बम्बई ॥ 

XVI - - कार्यालय मुख्य नियंत्रक , शासकीय अफीम एवं 

अलकालायड कारखाने ग्वालियर । 
( क ) मुख्यालय 

बम्बई 
( ख ) केन्द्रीय उत्पादन शुल्क प्रभाग I , दादर बम्बई 

( क ) कार्यालय मुख्य नियंत्रक , ग्वालियर । 
( ग ) केन्द्रीय उत्पादन शुल्क प्रभाग II , वरली बम्बई 

( म ) कार्यालय महा प्रबन्धक , नीमच । 
( घ ) केन्द्रीय उत्पादन शुल्क प्रभाग IV माटुंगा बम्बई 

( ग ) कार्यालय महा प्रबन्धक , गाजीपुर । 
( ङ ) केन्द्रीय उत्पादन शुल्क प्रभाग V , दादर ( पश्चिम ) 

[ फा० सं० ई० 110 17/ 28 / 80 ए ०डी०IVa] 
बम्बई 

राम फल , प्रवर सचिव 
( च ) केन्द्रीय उत्पादन शुल्क प्रभाग VII, दादर ( पश्चिम ) 
बम्बई 

New Delhi , the 2nd February , 1983 
( छ ) केन्द्रीय उत्पादन शुल्क प्रभाग VIII, थाना बम्बई 

S . 0 . 1096. — In pursuarco of sub-rule (4 ) of 10 of the official 
( ज ) केन्द्रीय उत्पादन शुल्क प्रभाग IX , माटुंगा बम्बई Language (use for official purposes of the Union) Rules, 1976 

the Central Government herehy notifies the following offices 
( झ ) केन्द्रीय उत्पादन शुल्क प्रभाग X , कल्याण बम्बई 

of the Central Board of Excise and Customs, the staff thereof 
( ज ) केन्द्रीय उत्पादन शुल्क प्रभाग XI, कल्याण बम्बई have acquired a working knowledge of Hindi : 
( ट ) केन्द्रीय उत्पादन शुल्क प्रभाग XII , थाना बम्बई 

I. Collectorate of Central Excisc ano Customs, Ahmedabad 
(a ) Headquarters 

Allahabad 
( ८ ) केन्द्रीय उत्पादन शुल्क प्रभाग XIII, कल्याण बम्बई 

(b ) Customs Division 

Bulsar 
( 6) Customs Division, 

Porbandar 
(d ) Customs Division , 

Kandla 
IX . निरीक्षण और लेखा परीक्षा ( सीमा शुल्क एवं केन्द्रीय 

( e) Customs Division , 

Surat 
उत्पादन शुल्क ) निदेशालय , नई दिल्ली । 

(f) Customs Division, 

Jam Nagai. 
( 8 ) Customs Division, 

Bhavnagar, 
x . सांख्यिकी और प्रासूचना निदेशालय , नई दिल्ली । 

(h ) Central Exoile Division , Bhavnagar . 

(1) Central Excise Division , Jammnagar . 
मुख्यालय 

नई दिल्ली 

(1) Central Excise Division , Bhuj, 

(k ) Central Excise North Gujarat Ahmedabad , 
XI. प्रांकड़ा मूल्यांकन मेन्ट्रल एक्मचेंज केन्द्रीय कार्यालय , IJ . Collcctorate of Contral Excisc and Customs, Chandigarb . 
ग्रेटर कैलाश , नई दिल्ली । 

(a ) Central Exicso, 

Chandigarh. 
(b ) Central Excise , 

Patiala . 
XII . राजस्व प्रासूचना निदेशालय , नई दिल्ली । 

( 0 ) Central Excise , 

Ludhiana . 
( d ) Customs Division, 

Amritsar . 
मुख्यालय 

नई दिल्ली (c) Headquarters, 

Chandigarh. 
क्षेत्रीय कार्यालय 

बम्बई JH . Subordinate Offices under Narcotios Departments 

Madhya Pradesh 
क्षेत्रीय कार्यालय कानपुर 

Unit , 
क्षेत्रीय कार्यालय अमृतसर 

RajasthanUnit . 

Uttar Pradesh 
क्षेत्रीय कार्यालय लखनऊ 

Unit . 
क्षेत्रीय कार्यालय 

पटना 

V . Collectorate of Central Excise and Customs, Jaipur 
क्षेत्रीय कार्यालय 

मोरादाबाद (a ) Headquarters, 

Jaipur 

( b) Bikaner Division. 
क्षेत्रीय कार्यालय 

मुजफ्फरपुर 

(o ) Ajmer Division , 

( d ) Jodhpur Division , 
क्षेत्रीय कार्यालय 

वाराणसी 

( c ) Jaipur Division 
क्षेत्रीय कार्यालय 

(f) Udaypur Division . 

( 8 ) Kota Division 

V . Collectorate of Central Excise and Customs, Patna 
XIII उप समाहर्ता ग कार्यालय , स्वर्ण नियंत्रण कोर्ट , 

( a ) Divisional Office, Jamshedpur 
बम्बई 

VI. Collectorate of Central Excisc, Meerut . 

(a ) Central Exciso Division , Meerut 
XIV अतिरिक्त समाहर्ता का कार्यालय , समुद्री निवारक , 

( b ) Central Excise , Division. II , Meerut 
( o ) Central Excise Division, Saharanpur 
(d ) Contral Excise Division . I Ghaziabad, 

( 6 ) Central Excisc Division. II Ghaziabad. 
XV - - सहायक समाहर्ता का कार्यालय , सीमा शल्क 

( 1) Central Excise Divisior . III Ghaziabad. 
निवारक , रायगढ़ । 

( 8) Central Excisc , North U . P. Division, Mtelut . 


( a) 


080 


गोरखपुर 


बम्बई । 
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संस्था 
केरल एग्रीकल्चरल यूनिवर्सिटी,त्रिचूर विस्तार शिक्षा प्रभाग । 

यह अधिसूचना 1- 4-1982 से प्रभावी है और तीन 
वर्ष के लिए विधिमान्य है । 
[सं० 5006/फा०सं० 203/ 149/ 82- आई टीए II] 

एम० जी० सी० गोयल , अवर सचिव 


New Delhi , the 10th December , 1982 


INCOME-TAX 


VII. Collectorate of Central Exotse, Indore . 

(a ) Cental Excise Division , Satna . 

( b ) Central Excise Division, Bhilai. 
VIII . Collectorate of Contral Exise, Bumbay-II. 
( a ) Headquarters, Bombay . 
( b ) Central Excise Division , I Dadar , Bombay . 
( c) Central Becis : Division, II, Worli , Bombay . 
( A ) Central Excis: Division , IIT . Matoo . gl Bombay 
( e ) Central Excise Division , V , Dadar ( West), Bombay 
(1) Central Excise Division , VII, Dadar (Wost), Bombay . 
( 8) Contral Excisc Division, VIII, Thanc , Bombay . 
( h ) Central Excise Division, IX , Mantoonga , Bombay . 
(1) Central Excise Division, X , Kalyan , Bombay . 
( i) Central Excise Dvision, XI , Kalyan, Bombay . 
( k) Central Excise Division, XII Thane , Bombay . 

(1) Contral Excise Division , XIII, Kalyan , Bombay , 
1X , Directorate of Inspection and Audit (C & CE ) New Delhi. 
X . Directorate of Statistical and Intelligerce, New Delhi . 

Headquarters, New Delhi. 
XI. Offioc of the Central Exchange Assessment Data , Control , 

Office , Greater Kailash , New Delhi. 
XII. Directorato of Revenue Intelligence, New Delhi. 

Headquarters , New Delhi. 
Zonal Office , Bombay 
Znal Office , Kanpu . 
Zoal Ofice , Amritsar 
Zonal Office , Lucknoiv . 
Zonal Officc, Patna 
Zonal Offie , Moradabad 
Zonal Olice, Muzaffarpur 
Zonal office, Varanasi. 
Zonal Office , Gorakhpur. 


S .O . 1097.- It is hereby notified for general Inforination 
that the institution mentioned below has been approved by 
the Secretary, Department of Agriculture Ministry of Agri 
culture, Government of India, New Delhi , the prescribed 
authority for purposes of clause (a ) of sub -section ( 1) of 
Section 350 of the Income-lax Act, 1961. 


INSTITUTION 


Kerala Agricultural University, Trichur . Extension 

Education Division . 
This notification is cffcctive from 1-4 - 1982 and is valld 
fui thrco years . 

INo. 5006 / F . No. 203 / 149 / 82-ITA. In 


M . G . C . GOYAL , Under Secy . 


कोन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड 


नई दिल्ल , 19 फरवरी , 1983 


XIII. Offi . e of Deputy Collector , Gold Contrai, Fort , Bombay . 
XIV . Omice of Alldisional Collector, Marinc anu Prevontive, 

Bombay. 


सं . 22 / 88- सीमाशुल्क 


का . आ . 1098 . - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क 
बोर्ड , सीमाशुल्क अधिनियम , 1962 (1962 का 52) की धारा 
9 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बांध्र प्रदेश राज्य में 
जिला पूर्वी गोदावरी में जयगरुपादु गाम को भाण्डागार 
स्टेशन के रूप में घोषित करता है । 


XV, Offics of Assistant Collector, Customs Proventivo, Raigarh , 
XVI, ONice of Chief Contruller, Government Opium & 

Alkaloia Factories , Gwalior . 
( a ) Office of Chief Controller , Gwalior 
(b ) Offico of General Manager, Neemuch . 
( c) Office of General Manager , Ghazipur. 

[ F . No. F. 11017/ 28 / 80 - Ad. EV. A ] 

RAM PHAL , Under Scoy 


[ फा . सं . 473 / 30 / 83 - मीमाशल्क - 7 ] 


__ एन , के . कपूर , अवर सचिव 


नई दिल्ली , 10 दिसम्बर 1982 


प्राय - कर 


CENTRAL BOARD OF EXCISE AND CUSTOMS 
New Delhi, the 19th February, 1983 

No. 22 / 83-CUSTOMS 


का० प्रा० 1097. --- गर्वसाधारण की जानकारी के लिए 
अधिगूचित किया जाता है कि विहित प्राधिकारी, अर्थात , 
मचिव , कृषि विभाग, कृषि मंत्रालय , भारत सरकार , नई 
दिल्ली ने निम्नलिखित संस्था को आय- कर अधिनियम , 
1961 की धारा 35ग की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) 
के प्रयोजनों के लिए अनमोदित किया है । 


S . O . 1098 - In exercise of the powers conferred by section 
9 of the Customy Act , 1962 ( 52 of 1962 ) , the Central 
Board of Excisc And Customs hereby declares Jogurpadu 
village in East Godavary District, in the State of Andhra 
Pradesh to boil warehousing station . 

[ F. No. 473 / 39 / 83- CUS. VII ] 


N. K. KAPUR, Under Secy. 
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केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड 


SCHEDULE 


नई दिल्ली , 23 मार्च, 1982 


Commissioner of Headquarteis 
Income Tax 


Jurisdiction 


प्रायकर 


Investigation 
Mndray. 


Madras. Tamil Nadu-I, Tamil Nadu-II, 

Tamil Nadu -III , Tamil 
Nidu -ly, Coimbatore and 
Madurai, 


का० मा0 1090. -- केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड , आयकर 
अधिनियम , 1961 ( 1961 का 43 ) की धारा 121 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदस शवसियों का प्रयोग करते हुए , 
निदेश देता है कि इसके साथ उपाबद्ध अनुसुची के स्तम्भ 
( 1 ) में विनिर्दिष्ट आय- कर आयुक्त , जिनके मुख्यालय 
स्तंभ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट है , ऐसे क्षेत्रों या ऐसे व्यक्तियों या 
ऐसे मामलो या मामलों के वर्गों की बाबत , जो उक्त अनुसूची 
के स्तंभ ( 3 ) में निर्दिष्ट आयकर आयुक्त की अधिकारिता 
में समाविष्ट है , कृत्य करेगा । 


परन्तु आय -कर आयुक्त , ऐसे व्यक्तियों या मामलों की 
बाबत भी कृत्य करेगा जो केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड द्वारा 
उसके अधीनस्थ किसी आय-कर प्राधिकारी को समनदेणित 
किए गए हों या किए जाएं । परन्तु यह और फि आयुक्त 
ऐसे व्यक्तियों या मामलों की बाबत कृत्य नहीं करेगा जो 
उसकी अधिकारिता के बाहर किमी आयकर प्राधिकारी को 
समनुदेशित किए गए हों , या किए जाएं । 


This notification shall come into effect from 26 - 12 -1981 , 

[ N ). 4533 ( F. N1. 197/ 36 /81-Ir( AI)] 

आयकर 
का० प्रा० 1100. – केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड, आयकर 
अधिनियम , 1961 ( 1961 का 43 ) की धारा 121 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
आय- कर आयुक्त , अन्वेषण , मद्रास को वह अधिकारिता प्रदान 
करता है कि जो आय- कर आयुक्त तालिनाडु 1, तमिलनार 
2, तमिलनाडु 3, तमिलनाडु में कोयम्बटूर और मदुरै की 
समवर्ती है और केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोई धारा 121 की 
उपधारा ( 2 ) द्वाग प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए 
निदेश देता है कि इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 1 ) मे 
विनिर्दिष्ट आय- कर आयुक्त , जिसका मुख्यालय इसके स्तंभ 
( 2 ) में विनिर्दिष्ट है, ऐसे मामलों या मामलों के वर्गों की बाबत 
जो उफ्त अनुसूची के स्तंभ ( 3 ) में विनिर्दिष्ट है , कृत्यों 
का पालन करेगा तथा आय-कर आयुक्त तलिनाडु- 1, तमिलनाडु 
2, तमिलनाडु 3, तमिलनाडु 4, कोयम्बटूर और मदुरै उन 
मामलों या मामलों के वर्गों की बाबत , जो उक्त अनुसूची के 
स्तंभ ( 3 ) में निर्दिष्ट हैं , अपनी अधिकारिता का प्रयोग 
नही करेंगे । 


अनुसूची 


अनुसूची 
आरकर आयुक्त मुख्यालय अधिकारिता 
अन्वेषण मद्रास मद्राम तमिलना -I नमिलनाडु II 

तमिलनाडु III तमिलनाडु IV 

कोयम्बटूर और मदुरै । 
यह अधिसूचना 26-12- 1981 मे प्रवृत्त होंगी । 

[ मं० 45 33/फा० सं० 187/ 36/ 81- आई टी (एआई ) ] 


- - - - 


आयकर आयुक्त 


मुख्यालय 


अधिकारिता । 


CENTRAL BOARD OF DIRECT TAXES 
N -w Delhi. the 23rd Marchi, 1982 

INCOME- TAX 


S .O . 1099. - In crercism of the powers conferied by sub 
section (1 ) of Section 121 of the Income -tax Act, 1961 ( 43 of 
1961), thc C :ntral Board of Direct Taxes , hereby directs that th : 
Coinmissioner of Income-tax specified in Column (1 ) of the 
Schedule hereto annexed with head- qunrtcrs specificd in column 
(2) thereof shall përfom his functions in respect of such arcas or 
such persons or of such cascs or classes of cages as are compriscul 
in jurisdictim of the Commissioner of licome-tax referred in 
Column ( 3) of the said schedule . 


अन्वेषण मद्रास मद्राम विशेष सर्वेक्षण सर्किल , 

मद्रास 
विशेष सर्वेक्षण सर्किल , 
मदुरै 
विशेष मर्वेक्षण मकिल 
कोयम्बटूर 
विशेष अन्वेषण सर्किल 

1 , 2, 3, मद्रास - 1 
विशेष अन्वेषण सकिल 
कोयम्बटूर 

- - 
यह अधिसूचना 26 दिसम्बर, 81 से प्रवृत होगी । 
[ मं० 45 3 4/ फा० सं० / 87/ 36/ 81- आई टी ( ए आई )] 

INCOME-TAX 
s. o . 1100. - Whycas in exercisc o the p wers conferred 
by sub - section ( 1 ) of sectio1 121 of the Incom -tx Act, 1961 
( 43 of 1961 ), the Central Board of Direct Taxes have conterned 
onC mmissioner of Income -tax, Investigation, Madras , jurisdic 
tin concuient with th . se of the Commissioners of Income- lax , 
Tamil Nadu- I, Tamil Nady- II , Tamil Nadu-III , Tamil Nadu-IV, 


-- - 


- - 


- - - 


Pilvided that the Commissioner of ricon - tax shall aly s 
perform his functions in respect of such p isons or such cases 
as have been or may be assigned by the CntralBard of Direct 
taxes to any Incoinc -tax authority subdinate to him . Prvided 
further tiat the Commissioner shall not perform his fu rctions in 
respect of such persons or such cascs us have bien or may b ; 
assigned to any Income-tax authority outsid : his juisdiction. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


. 


- - 


- 


- - 
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- . - - - - - - -- - - - - - - - - 
Coimbatore & Madurai, the Central Brard of Direct Taxes in 

____ INCOME-TAX 
exercise of the pc weis conferred by sub - section (2 ) of Sction 

S. O . 1101. - In exercise of the powers conferred by sub 
121, hereby directsthat the cimnmissioner of Income-taxspecified section (1 ) of Section 121 of the Inconve- tax Act , 1961 ( 43 of 
in Column ( 1) of the Schedulcherctu a une cd with ca 11. 1ters 1961 ), the Central Board of Direct Taxes , hereby directsthatthe 
specified in Column ( 2 ) thleol shall alone perform functions in Commissioner of Incometax specifica in Column (1 ) of the 
respect of such cases it class of cases as ale jefcrred to in Sshedulo hereto annered with head - quarters spccifica in Column 
culumn ( 3 ) of the said schedule and the Commissioners of 11 

( 2 ) there of shall perform his functions in respect of such items 
come- tax, Tamil Nadu-J , Tamil Nadu-II , Tamil Nadu- III , Or Such poisons or of such cases or classes of cases as are ccm 
Tamil Nadu- IV , C Imbatore & Madurai shall not earcise 

prisel in the jurisdiction of the Comunissioner of Ircome-tax 
fu ctions over th : cases or classes of cases as are referred to in 

referred to in column ( 3 ) of the said schedule. 
columii 3 of the said schedule , 

Provided that the Commissiorer of Ircome- lix shall also 
SCHEDULE 

perform his funotions in respect of such persons or such co cs as 
Commissioner of lend 

Jurisdiction 

have been or may be assigned by the Central Board of Direct 
Income- Tar quaites 

Taxes to any Income-tax authurity subordinate to him . Pro 
vidled (urther that the Commissioner shall rol perform his ſun . 

ctions in l espeot of such persons or such cases as have been or 
Investigation Madras Special Survey Clicle, Madras. 

inzy be assigned to any Income-lax authority outsidc his juris . 
Madras. Special Survey Cicle , M . du. ai. 

diciji 11 . 
Special Survey Circle, Coimba 
___ touc . 

SCHEDULE 
Special Investigation Cucis I, 

Cominissiair a II alquaters Turisdiction 
II , III, Madras. 

Income Tax 
Special IVestigation ( 1 :, 
___ Coimbaluic . 

Investigation, Bombay CII , Bombay City -I, II, III, 
Bumbay City 

IV , V, VI, VII, VIII , IX , X , 
This notification shall come into force fion 20th Dic inb , 

XIand XII. 
1981 . 
[ No . 4534/ F. N5.187/ 36/ 81 -IT ( AI )] 

This notification shall come into force with effect from 1-1-82. 
आय- कर 

[ No. 4529/ F. No. 187/ 28/ 81-IT( AD] 
का प्रा6 110 1. - केन्द्र प्रत्यक्ष कर बोई , आयकर अधिनियम , 

आय -कर 
1961 ( 1961 का 43 ) को धारा 121 की उपधारा 

का० प्रा० 1102. - केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड , आयकर अधिनियम , 
( 1 ) डाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निदेश 

1961 ( 1961 का 43 ) की धारा 121 की उपधारा ( 1 ) 
देता है कि इसके उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 1 ) विनिर्दिष्ट हार। प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए आय -कर आयुक्त , 
आयकर आयुक्त जिनके मुख्यालय स्तंभ ( 2 ) मं विनिर्दिष्ट अन्वेषण मुम्बई को आयकर आयुक्त मुम्बई नगर [, II , 
हैं ऐसे क्षेत्रों या ऐसे व्यक्तियों या ऐसे मामलो या वर्गों III, IV , V , VI, VII, VIII, IX , X XI, 3717 
के मामलों का बाबन , जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 3 ) XI को अधिकारिता के माथ समवर्ती अधिकारिता 
में निर्दिष्ट आयकर आयुक्त की अधिकारिता में समाविष्ट प्रदान कर दो है । अत : केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड , धारा 
हैं , कृत्य करेगा : 

121 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते 
परन्त आय-कर आयुक्त , ऐसे व्यक्तियों या मामलो की हुए , निदेश देता है कि इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 
बाबत भी कृत्य करेगा जो केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोई वाग ( 1 ) में विनिर्दिष्ट आय कर आयक्त ही जिसका मुख्यालय 
उसके अधीनस्थ किसी आय कर प्राधिकारी को समनुदेशित इसके स्तंभ ( 3 ) में विनिदिष्ट है ऐसे मामलों या वर्गों के 
किए गए हैं या किए जाए परन्तु यह और कि आयुक्त 

मामलों की बाबत जा उक्त अनसची के स्तंभ ( 3 ) में 
ऐसे व्यक्तियों या मामलो की बाबत कृत्य नही करेगा जो 

विनिर्दिष्ट , कृत्यों का पालन करेगा और आयकर आयुक्त 
उसकी अधिकारिता के बाहर किमी आय-कर प्राधिकारी को मुम्बई नगर I, II, III , IV , V , VI , VH, VIII , IX , 
ममन देशित किए गए है या किए जाएं । 

X , XI 3777 XII 
अनुसूची 

उन मामलों या वर्गों के मामलों की बाबत , जो उक्त अनु 
आय-कर । मुख्यालय अधिकारिता 

सूची के स्तंभ ( 3 ) में निर्दिष्ट हैं , कृत्य नहीं करेंगे । 
आयुक्त 

___ अनुसूची 

मुख्यालय अधिकारिता 
अन्वेषण, मुमबई नगर मुम्बई आयकर आयुक्त मुम्बई 

( 2 ) ( 3 ) 
नगर -I , II , III , IV , 

आसूचना मुम्बई,नगर मुम्बई सर्वेक्षण , सकिल - 1 और 
V , VI, VII , VIII, IX , 

सर्वेक्षण सकिल 
___ X . XI, और XII 

यह अधिसूचना 1 - 1 - 1982 से प्रवृत्त होगी । 
यह अधिसूचना 1-1-1982 में प्रवृत्त होगी । 

[ सं० 4530 / फा० सं० 187 / 28 / 81 - आई०टी० ( ए० प्राई) ] 
[ म . 4529/ फा मं0/ 187 / 2881- आई०टी० ( ए० आई० ) ] 

वो० बी० श्रीनिवासन , सचिव 
1236 GI / 82 - 2 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


(1) 


( 2) - 


( 3 ) 


आय कर आयुक्त 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 
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- -- - - - - - - - - - -- - - 
INCOME TAX 

करते हुए , निदेश देता है कि नीचे अनुसूची के स्तंभ ( 1 ) 
S . O . 1102. - Whereas in exercise of the powers conferred 

में विनिर्दिष्ट आय -कर आयुक्त जिनके मख्यालय उसके स्तंभ 
by sub -section ( 1) of section 121 of the Income-tax Act, 1961 
(43 of 1961), the Central Board of Direct Taxes have conferred ( 2 ) मे विनिर्दिष्ट है ऐसे क्षेत्री का मे व्यक्तियों या में 
on Commissioner of Income-tax , Investigation Bombay. jurisdic व्यक्ति -वर्गों या , ऐसे आय-वर्गों की आयों या ऐसे मामलों या 
tion concurront with those of the Commissioners of Incunc- tax , 

में वर्ग के मामलों की बाबत जो स्तंभ ( 3 ) में निर्दिष्ट 
Bombay City-I, II, III, IV , V , VI, VII , VIII , IX, X , XI, & XlT, thc 
Central Board of Direct Taxes in exercise of the rivers confçı आयकर सकिलों, वार्डों या जिलों में ममाविष्ट है , अपने 
red by sub- section (2 ) of Section 121 , hereby dircots that the 

कृत्यों का पालन करेंगे । 
Commissioner of Incom ; tax specified in columı 1 of tbe 
Schedulo hereto annered with teadcuarters specificd in coluinti 
(2 ) there sf shall alone perlom functions in ruipact of such 

परन्तु आय- कर आयुक्त ऐसे व्यक्तियों या में मामलों 
cases or classes of cases as are refered to inlc pluinn ( 3 ) of the के सम्बन्ध में भी अपने कृत्यों का पालन करेगा , जो वेन्द्रीय 
said soh dule and the Conmissioncrs of Incomc-tax Bombay 

प्रत्यक्ष कर बोर्ड द्वारा उमके अधीनस्थ किमी आयकर प्राधि 
City - I, II, II , IV , V . VI, VII, VIII , IX , X , XI, & XII shall 
no cx rvise flictio1s over the cases or clauses of cases कारी को समनुदिष्ट किए गए हों , किए जाएं । 
as arc reffered to in coluni 3 of th : said schedulo . 
SCHEDULE 

परन्तु यह और कि आयुक्त ऐसे व्यक्तियों या ऐसे 

मामलों के सम्बन्ध में अपने कृत्यों का पालन नहीं करेगा , 
Commissioner of Head 

Jurisdiction 

जो उमकी अधिकारिता से बाहर किमी आय - कर प्राधिकारी 
Income Tax quarters 

__ - - - 

को समनुदिष्ट किए गए हो या किए जाएं । 
Investigation Bombay . Survcy Circle - l, and 

अनुसूची 
Bombay Cily . 

Survey Circle- JI. 
This notllication shall come into force from 1- 1-82 . 

आय- कर आयुक्त मुख्यालय 

अधिकारिता 
[ N7. 4530/ F. No. 187/ 28 /81 -IT ( AID ] 

2 

5 मुम्बई नगर - 1 मम्बई 1 कंपनी मर्किल- 1 
CORRIGENDUM 

2. मुम्बई सकिल 
New Delhi , the 13th August , 1981 

3. निर्धारण रेज - 1 
INCOME-TAX 

5क मुम्बई-2 मुम्बई 1 कंपनी सकिल- 2 

2 विदेशी कंपनी सकिल | 
S . O . 1103. - Inexercism of the powers confrird by sub 

3निर्धारण रेंज 
section (1 ) of Section 121 of the Tricom -lax Act, 1961 (43 of 
1961), the Central Baud of Direct Taxsmakes th “ following 

+ निर्धारण रेंज - क 
am- ndimrrit t ) tho schedule app inded to its Notification N ) . 

5 यत्तिक मफिल ऐगे मभी 
679 ( EN , 187 / 2 / 7:1 -IT ( AI) 11td 20 - 7 -1974 as amended from 
time to timr. 

व्यक्तियो के मामलों के 

संबंध में कार्रवाई करेगा , 
I. Agii1st S . N . 13 KI. Pataka -I ,Indli Clumn 3 - itein 2 
FOR Circle - I ( Wards XI, XII , XIII & XIV ) 

जो , बृहत्तर मुम्बई की 
Bangalort . 

राज्यक्षेत्रीय सीमाओं में 
READ Circlc -IV , Bangalorc, 

चिकित्सीय नि और 
II Against S. No. 12A, Karnataka- II under Clumn 3 - item 6. 

वकील , अधिवक्ता , सानि 
FOR Circle - l (Wards I to X ) , Bingalore . 
READ Circle -I, Hangalcre . 

मिटर, रजिस्ट्रीकृत लेखा 

पाल नागत लेखापल 
[ F. N ). 4167/ F. No.187/ 17/ 81 -IT ( AI)] 

आय- कर व्यवसायी के रूप 
में और रंजीनियर , प्रबंध 

परामर्श वास्तुविद और 
नई दिल्ली , 16 अग्तूबर 1981 

चार्टर्ड एकाउंटेंट के रूप में 

वृति चला रहे है । 
प्रायफर 

6 पाय -कर अधिनियम 
का० प्रा० 1104. - - केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड , आय कर 

1961 में यथा परिभाषित 
अधिनियम , 1961 ( 1961 का 13) की धारा 121 की 

मभी कंपनियों जिनके कार, 
उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 

बार वृनि या वसाय के 
और समय - समय पर यथासंशोधित पूर्वतन अधिसुचना सं० 

मुख स्थान , निम्नलिखित 
679 तारीख 20 जुलाई, 1974 का भागतः उतिरण 

साडौ मकिलो/जिलों की 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


[ भाग [ [ -- मण्ड ( ii ) ] 

- - - - - - - - - 
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- - - - 


- - 


- - - 


भारत का राजपत्र . फरवरी 14, 1989/माघ 30, 1901 
- - - - - 

- - - - - -- 

1 


- 


- 


- 


- 


-- 


2 


3 


गज्यक्षेत्रीय अधिकारिता में 
है और जिनके सबध मे 
मुम्बई स्थित कोई अन्य 
प्रायुक्त अधिकारिता नही 
खता है : - - 


( 231 ) या खंड ( 24 ) 
या खंड ( 25 ) के अधीन 
छट का दावा किया गया 


( क ) - घ - 1 बाई 

( ख ) - घ - 2 बाई 
53. मुम्बई नगर- 3 मुम्बई 


1 . कंपनी मकिल- 3 
2 . विदेशी कंपनी मकिल- 2 
3. फिल्म मकिल 
+. निर्धारण रेंज - 3 
5 . निर्धारण रेंज -5क 
6 अायकर अधिनियम , 
1961 मे , यभापरिभाषित 
सभी कपनियों जिनके 
बारवार, वृत्ति या 

सवमाय के मुख्य स्थान. 
निम्नलिखित वा / 
सकिलो/जिलों की राज्य 
क्षेत्रीय अधिकारिता में है 

और जिनके सम्बन्ध में 
मुम्बई स्थित कोई अन्य 
यायुक्त अधिकारिता नही 
रखता है : -- -- 
( क ) क - 1 वार्ड 
( न ) क - 2 वाई 
( ग ) क - 3 वई 
( घ ) क - 4 वार्ड 
( ङ ) क - 5 वार्ड 


5 . निर्धाण रेंज - 4 
6 . निर्धारण रेंज- 4क 
7. आय-कर अधिनियम , 
1961 में यथापरिभाषित 
सभी कनिया जिनके कार 
बार , बृत्ति या व्यवसाय 
के मुख्य स्थान , निम्न 
लिखित वाडौं / सकिलो /जिलों 
की राज्यक्षेत्रीय अधिका 
रिता में है और जिनके 
सम्बन्ध में मुम्बई स्थित 
कोई आन्ध आयुक्त अधि 
कारिता नही रखता है : - -- 
( क ) ग-1 वार्ड 
( ख ) ग - 2 वार्ड 
( ग ) F- 3 वार्ड 
( घ ) ग - 4 वार्ड 
( ङ ) ग- 5 वाई 


5-घ मुम्बई नगर- 5 मुम्बई 


5- T-मुम्बई नगर - 4 मुम्बई 


1 . कंपनी सकिल- 4 
2. क - 1 वाई 
3. क - 2 वार्ड 
4 बृहत्तर मुम्बई की 
राज्यक्षेत्रीय सीमाओं में 
चाम सकिल - - ऐसे मामला 
के सम्बन्ध में कार्रवाई 
करेगा, जिनमे प्रायकर 
अधिनियम , 1961 की 
धारा 11 , 12 और 13 
के माथ पठित धारा 10 
के खड ( 20क ) , या 
खंछ ( 21 ) या खंड ( 22 ) 
या खंड ( 22 ) या खंड 
( 23 ) I जंड ( 234 ) 
या खण्ड ( 2 3ख ) या खंड 


1. कंपनी मकिल- 5 
2. ख - 1 वार्ड 
3. निष्क्रांत सकिल- 2 
1. ख - 3 बार्ड 
5. विदेश अनुभाग 
6 . निर्धारण रैज - 5 
7. आय -कर अधिनियम , 
1961 में ययापरिभाषित 
समा कंपनियां जिके कार 
बार, बृत्ति या नवमाय 
के मुख्य स्थान निम्न 
लिखित वाडौं/ सकिलों/ 
जिलों की राज्यक्षेत्रीय 
अधिकारिता में है और 
जिनके सम्बन्ध में कोई 
अन्य पायुक्त अधिकारिता 
नहीं रखता है : ---- 
( क ) ख - 1 वार्ड 
( ख ) ख - 2 वार्ड 
( ग ) ख - 3 वार्ड 
( घ ) मंडी वार्ड 
( च ) छ -बाई 
( छ ) छक -वार्ड 
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55 मुम्बई नगर- 6 मुम्बई 


4 . व - 2 वाई 
5. निर्धारण रंज - 9 


5.- न मुम्बई नगर - 11 मुम्बई 


5.ट मुम्बई नगर- 12 मुम्बई 


1. कंपनी मकिल- 6 
2. निर्धारण रेंज- 6 
3. मंछो वार्ड 
4. क - 3 वार्ड 
5 . क - 4 वार्ड 
6 . प्राय कर अधिनियम , 
1961 में यथापरिभापित 
सभी कंपनियां जिनके कार 
बार , वृत्ति या व्यवसाय 
के मुख्य स्थान , निम्न 
लिखित वाडौं / सकिलों/जिलों 
की राज्यक्षेत्रीय अधिका 
रिता में है और जिनके 
सम्बन्ध में कोई अन्य 
प्रायुक्त अधिकारिता नही 
रखता है : - - 
( क ) वी०एम०डी० ( पूर्व ) 
( ख ) वी०एस०को 

( दक्षिण ) 
( ग ) वो ० एस०डी 

( पश्चिम ) 
( घ ) वी०एस०डी० 

( उत्तर ) 


1 . बेतन शाखा- 1 
2. बेतन शाखा- 2 
3. टी०डी० एस० 
4. क - 5 बार्ड 
1. 1 0 वाई में सभी व्य 
क्तियों के मामलो में , 
जो बृहत्तर मुम्बई की 
राज्यक्षेत्रीय मामाओं में 
सड़क परिवहन संचालको 
का कारबार चला रहे हैं 
और हम सभी मामलों के 
मंबंध में कारवाई करेगा , 
जो उमे पाय - कर अधि 
नियम 1981 के उपबंधों 
के अधीन प्राय के अधीन 
भारतीय प्राय-कर अधि 
नियम 1922 के तत्स्थानी 
उपबंधों के अधीन समन - 
देशित किसी अन्य आदेश 
या आदेशों द्वारा किए 
गा हों । 
2. मुम्बई प्रतिदाय सफिल 
3. अनिवासी प्रतिदाय 

मकिल 


5 च मुम्बई नगर- 7 मुम्बई 


1. घ - 1 वाई 
2 . 1- 2 बाई 
3 ग- 4 वार्ड 
4. निर्धारण रेंज - 7 क 


5छ मुम्बई नगर- 6 मुम्बई 


1 , ग- 1 वाई 
2. ग- 2 वार्ड 
3. निष्क्रांत सकिल- 1 
1. ग - 3 वार्ड 
5 . ग - 5 वार्ड 
6. निर्धारण रेंज7 


5-ठ ( अन्वेषण ) मुम्बई, मुम्बई नगर 

1 . सर्वेक्षण सकिल - 1 

2. सर्वेक्षण सकिल- 2 
यह अधिसूचना 19 अक्तूबर, 1981 से प्रभावी होगी । 

[ 40 4264/ फT०म० 187/ 78/ 81-2 ( ए प्राई )] 


New Delhi, the 16th October, 1981 


5ज मुम्बई नगर- 9 मुम्बई 


INCOME -TAX 


1. घ -वार्ड 
2. छ -वार्ड 
3. छक - बाई 
4. ख - ष - घ ( दक्षिण ) 
5 . निर्धारण रेंज 


5- म मुम्बई नगर-10 मुम्बई 


1 . वी० एस० डी० ( पूर्व ) 
2. बी० एस० डी० 
( पश्चिम ) 
3. पी० एस०डी० 
( दक्षिण ) 


S . O . 1101. -- In oxercis : of th: powers conferred by sub 
section (1) of section 121 of the Incomc-tax Act, 1961 (43 of 
1961 ) and in partialmodification of the provious Notification 

No . 679 dated 20th July , 1974, as amended from tims to time , 
the Contral Board of Direct Taxcs , heicby direct that the Com 
missioners of Income tax specified in column (1 ) of the Schedule 
hereto annexed with head quarter s specificd in column ( 2 ) there 
of, shall perform the functions in respect of such areas or of such 
persons or claves of persons or of such incom : s or classes of 
incomes or of such cascs or classes of cascs as are comprised in 
the Income-tax Circles, Wards or Districts referred 10 III 
column ( 3 ) ; 
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Provided that the Conimissioner of Income tax shall also 

1 
perform his functions in respect of such pn- souls or of such cas s 

5C . Bombay Bombay . 
as have been or inży hercafter be assigned by the Central Braid 

City - TV 
of Direct Taxes to any Incoin - tilx authority sub -ordinate to 
him ; 

Provided further that a Commissioner shall not perform his 
functions in respect of such persons or of such cascs ashive bien 
or may be assigned to any Income -tax authoity out side his 
jurisdiction . 


- 


- 


- 


- - 


- 


SCHEDULE 

- - - - 
Head 

Jurisdiction 
Qualicis 


Incone Tax 
Commissioner 


2 


1 . Companies Circle - IV . 
2 . A - T Ward . 
3 . A -II Ward . 
4 . Trust Circlc dealing with 
cayes in which exemption is 
claim " under clause (20A ) 
or clause ( 21 ) o clau ( 22 ) 
or clause ( 22A ) or clair. (23 ) 
or clause (23A ) or clause 
(238) or clauss ( 23C ) clauec 
( 24 ) 0 ; claus: 25 of S ction 
10 read with sections 11 , 12 & 
13 of the I. T . A : , 1961 in the 
I writorial limits of Greater 

Bombay. 
5 . Assessment Range -Ty . 
6 . Assessment Range - IVA , 
7 . All Conpuri vis dilind in 

th L. T . Act, 171hiving their 
pincipal plac : of business , 
professin Oi vocition in the 
Icrritorial jurisdiction of thc 
following Wards/Circles /Dis 
tricts and over whicn no other 
Com nissioner at Bombay 
holds jurisdiction at pusont . 
(a ) C -1 Ward . 
(b ) C - II Wird . 
( c ) C -Il War . 
( d ) C - IV Ward . 
(e) C - V Waru . 


50 . Bombay 

City - IV . 


5. Bombay City -1 Bombay . 1. Companies Circle . I. 

2 . Bombay Circle . 

3. Assessment Range - 1 
5A . Bombay Bombay . 1 . Companics Circlc - Il . 
City -ll , 

2 . Foreign Companics Chicle - . 
1 . Assessment Range - II . 
4 . Assessment Range -JIA . 
5 Professional Circle dealing 

with cases of all pers7 engi 
ges in carrying on ofmedical 
profession and profession as 
lawyers , advocates , solici 
tors , registered accountants , 
cost accuuntants , Inconic -tax 
practitioners and as Ezginęces , 
Management Consultants , 
Architects and Chartered 
Accountants in the teritorial 

Tinits of G cater Bombıy . 
6 . All the Companies as defined 

in I. T . Act, 1951 having their 
principal place of business , 
polession OL vocation in the 
territoviai jurisdiction of the 
following Wards /Circles /Dis . 
tiicts and over which no 
Other Commissioner at Bom 
bay holis jurisdiction at 
présent : 
(a ) D - I Ward , 

(b ) D - II Ward , 
58 . Bombay Bombay . 1. Cunipanics Circle - III , 
City - III 

2 . Foreign Companies Circle- ll. 
3. Film Circle , 
4 . Assessmont Range - 111. 
5 . Assessment Range - IIIA . 
6 . All Companies as defined in 

Income-tax Act, 1961 , having 
principal place of business , 
profession or vocation in the 
territorial jurisdiction of the 
following Wards /Circles /Dis 
tricts and over which no otici 

Commissioner at Bombay 
Bolds jurisdictional present : 
( a ) A - I Ward . 
(b ) A -II Ward . 
(c ) A - III Ward . 
(d ) A - IV Ward . 
(c ) A - V Ward . 


Bombay. 1 . C 2 . vics Circle - Y . 

2. B -I Wird 
3. Evacuse Circle -11 . 
4 . B -IIC Ward. 
5 . Foreign Section . 
6 . Assessment Range - Y . 
7. All Companies as defined in 

the I. T . Act, 1961 having their 
principal place of business , 
profession or vocation in the 
Territorial jurisdiction of the 
following Wards/Curcles/Dis 
tricts and over which no other 
Commissioner at presentholds 
jurisdiction > 
(a ) B - 1 Ward . 
(b ) B - ll Waid . 
( c ) B - I [[ Waid , 
(d ) E -Waid . 
(0 ) Market Ward . 
( 1) G -Ward . 
( g ) GA -Ward . 


5E . Bombay 

City - VI. 


Bombay , 1. Companies Cicle - VI. 

2 . Assessment Rangc - Il. 
3 . Market Ward . 
4 . A - LII Ward . 
5 . A - IV Ward . 
6 . All Cuinpanies us delined in 

the I. T . Act, 1961 having the 
principal place of business , 
profossion or vocation in the 

territorial jurisdiction in the 
- - - -- . . 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 
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नियन प्रविष्टियां निम्नलिखित रूप में जोड़ी / 
Tollowing Wards / Circles/ Dis प्रतिस्थापित की जाएंगी : 
tricts and over which on other 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
Commissioner holds jurisdic 
tion at present : - - 

प्रायकर आयुक्त मुख्यालय अधिकारिता 
( a ) B . S . D . ( East ) 

- 
( b ) B. S. D . (South). 

5घ मुम्बई नगर 5 मुम्बई 8 निर्धारण रेंज 5क 
( b ) B. S. D . ( West ), 
( d ) B. S . D . ( North ). 

63 मुम्बई नगर 6 मुम्बई 6 निर्धारण रेंज 6क 
5F. Bombay 

Bombay . 1 . D - I Ward . 
City -VII. . D - II Ward. 

64 मुम्बई नगर । मुम्बई 4 निर्धारण रेंज 7 के स्थान 
3 . C -IV Ward . 

पर निर्धारण रेंज 7 
4 . Assessment Range - VIIA 

पढ़ें । 
5G. Bonibay Bombay. 1. C -I Ward. 
City - VIII 2 . C - II Ward. 

50 मुम्बई नगर 8 मुम्बई 6 निर्धारण रेंज 7 के स्थान पर 
3 . Evacuee Circle-I. 

निर्धारण रेंज 8 पढ़ें । 
A . C - III Ward . 
5 . C - V Ward. 

5ज मुम्बई नगर 9 मुम्बई 5 निर्धारण रेंज 8 के स्थान 
6 . Assessment Range- VII, 

पर निर्धारण रेंज 9 पढ़ें । 
JH . Boinbay Bombay . 1. E -Ward . 
City - [ Y 

... G - Wari, 
3. GA -Ward . 

उस मुम्बई नगर 10 मुम्बई 5 निर्धारण रेंज - 9 के स्थान 
A . B . S . D . ( South ). 

पर निर्धारण रेंज 10 
5 . Assessment Runge - VIH . 

परें । 
5 -I B.jimbay Bombay . 1. B. S . D . ( East ). 
City - X . 

2 . B. S . D . ( Wost ). 
3, B . S . D . ( North) , 

मं० 1271 /फा० मं0 187 ( 28 ) / 81- आई टी ( एआई ) ] 
4 . B - ] I Ward . 

वी० बी० श्रीनिवासन , सचिव 
5. ASS :ssment Range-IX . 
5 - J . Bombay Bombay. 1. Salaries Bianch - I. 

CORRIGENDUM 
City- XI. 

2. Salaries Branch- II . 
3. T . D . S . 

New Dulhi, the 22nd October, 1981 
4 . A - V Ward . 

S . O . 1105. -- In exercise of the powers conferred by sub 
5 - K . Bombay Bombay. 1. X -Ward dealing with cases section (1 ) of Section 121 of the IT. Act, 1961 (43 of 1961) 
City - XII . 

of all persons carrying on the Central Board of Direct Taxes hereby makes the following 
business as road transport amendments in its Notification No. 679 dt. 20- 7- 74 ny amendeal 
operators in the territorial from time to time. 
limits of Greater Bombay and 

The following entries shail be added/substituted k: follows . 
all cascs issigned by any 
othier onder or orders Commissioners of Headquarters Jurisdiction 
under the provisions of 

Incomc -lax. 

- -- - - - - - 
I. T . Act, 1961 or under the 
corresponding provisions of 

5D. Bombay- v Bumbay 8 . Assessment Range -VA . 
the Indian Income-tan Act, 5E. Bombly Bombay 7, Assessment Range- VIA. 
1922 . 

City - VI 
2. Bombay Refund Circle. 
3 . Non- Resident Refund Circle . 

5F. Bombay Bombay 4. For Assessment Range- VIIA. 

City- VII 
5-11 ( Investigation ) Bombay. 1. Survey Circle-1. 

Real- Assessment Range- VII . 
Bombay City . 2 . Survey Circle- II . 

SG Bombay Bombay 6 . For Assessment Range - VII 
This notificationshall take eflect from 19th October , 1981 . 

City - VIII 

Read Assessment Rangc - VIII . 
[ N ). 4264 ( F. No. 187/ 28/81-IT ( AI) ] 

SH Bombay Bombay 5. For Assessment Range- VIII. 
शुद्धि -पत्र 

City -IX 

Reul Assessment Range-IX . 

5T Bombay Bombay 5. For Assessment Range-IX . 
नई दिल्ली , 22 अक्तूबर, 1981 

City - x 

___ Read Assessment Range- X . 
प्रायकर 

__ [ No, 4271 / E. No .187/28/ 81 -IT ( AI) ] 
का० प्रा० 1105 .-- -- कन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड , आयकर 

___ V . B, SRINIVASAN, Secy . 
अधिनियम , 1961 ( 1961 का 43 ) की धारा 121 की उपधाग 

नई दिल्ली , 29 जनवरी, 1983 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, समय समय 
पर यथा मंशोधित अपनी अधिसूचना सं० 679 , तारीख 

प्रायकर 
20 जुलाई, 1974 से मनग्न अनुसूची का निम्नलिखित 

का प्रा 1106. - - प्रायकर अधिनियम 1961 ( 1361 
संशोधित करना है , अर्थान : - - 

का 43 ) की धारा 122 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


2. 


NOTIFICATION NO . 18 /82 

Indore , the 3rd February , 1983 
S. O . 1112 . - Consequent upon his adhoc promotion as Ad. 
ministrative Officer / Examiner of Accounts /Assistant Chief 

Accounts Officer, Central Excise, Group B Shri M . M . 
Ghosh , Office Superintendent of Central Excise has assumed 
his charge as Examiner of Accounts, Central Excise , Group 
B Hars. Office Indore on 13-12- 82 ( FN) . 

[ C. No. II (3 ) 10- Con/ 82 / 1062] 

S . K . DHAR , Collector 


28- 8 - 1982 


28- 8 - 1982 


वाणिज्य मंत्रालय 
नई दिल्ली, 19 फरवरी, 1983 


निरीक्षण ) संशोधन 

नियम , 1982 
8. पटसन मिल के पुर्जे तथा 2977 

उपसाधनों का निर्यात 
( क्वालिटी नियंत्रण और 
निरीक्षण ) संशोधन नियम , 

1982 
9. एल्यूमिनियम के बर्तनों का०मा० 

का निर्यात ( क्वालिटी 2978 
नियंत्रण औरनिरीक्षण ) 

संशोधन नियम , 1982 
10. पटसन उत्पादों का का० प्रा० 
निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण 3440 

और निरीक्षण ) संशोधन 

नियम , 1982 
11. जूट सूत और जूट सुतली का० प्रा० । 

का निर्यात ( क्वालिटी 3619 
नियंत्रण औरनिरीक्षण ) 
नियम , 1982 


का० प्रा० 1113. - -निर्यात क्वालिटी नियंत्रण और 
निरीक्षण ) अधिनियम , 1963 ( 1963 का 22 ) की धारा 
17 के अतर्गत 1982 वर्ष के दौरान केन्द्रीय सरकार , 
एतद्द्वारा जारी किए गए नियमों ( संशोधित नियमों सहित ) 
की तालिका । 


25 - 9- 1982 
( राजपत्र तारीख 
2- 10- 1982 में 
प्रकाशित ) 
23 - 10 - 1982 


- 


- 


का०मा०सं० 


तारीख 


3 


[ सं० 6( 1)/ 83- ई० आई० एण्ड ई० पी०] 


MINISTRY OF COMMERCE 

New Delhi, the 19th February , 1983 
S. 0 . 1113. -- Index of rules (Including amending rules) issued 
by the Central Government during the year 1982, under section 
17 of the Export ( Quality Control and Inspection ) Act, 1963 
( 22 of 1963) . 


Date 


S . O . 

No . 


3 


1. निर्यात निरीक्षण परिषद् 556 6 - 2 - 1982 
कर्मचारी (वर्गीकरण , 

( राजपत्र तारीख 
नियंत्रण तथा अपील ) 

13- 2- 1982 में 
संशोधन नियम , 1982 

प्रकाशित ) 
2. निर्यात निरीक्षण अभिकरण 557 6 - 2 - 1982 
( वर्गीकरण , नियंत्रण 

( राजपत्र तारीख 
तथा अपील ) संशोधन नियम , 13- 2- 1982 में 
1982 

प्रकाशित ) 
3. निर्यातनिरीक्षण जी०एस०पार० 24- 4- 1982 

अभिकरण (भर्ती) सं० 402 

संशोधन नियम , 1982 
4. निर्यात निरीक्षण परिषद् का०प्रा० 12- 6-1982 

मृत्यु व सेवा-निवृत्ति 2140 
अनुतोषिक ( संशोधन ) 

नियम , 1982 
5. निर्यात निरीक्षण का० प्रा० 12- 6- 1982 

अभिकरण, मृत्यु व सेवा - 2141 
निवृत्ति प्रानुतोषिक 

( संशोधन ) नियम , 1982 
6. सजावट के प्रयोजन के का० प्रा० 19 - 6- 1982 
लिए ग्रे जूट फैब्रिक 2285 ( राजपत्र तारीख 
(निरीक्षण ) नियम , 

26- 6 -1982 में 
1982 

प्रकाशित ) 
7. विद्युत मोटरों तथा का प्रा० , 28- 8- 1982 

जनित्रों का निर्यात 2976 

( क्वालिटो नियंत्रण और 
1286 GI / 82 - 3 


1 . Export Inspection Courcil , 556 6 - 2- 1982 
Employees ( Classification , 

(Published in the 
Control and Appeal) 

Gazetted dated 
Amendment Rules, 1982 . 

13- 2 - 1982 .) 
2 . Export Inspection Agency, 557 6 - 2 - 1982 
(Classification , Control 

(Published in the 
and Appeal) Amendment 

Gazette dated 
Rules, 1982. 

13- 2-1982.) 
3. Export Inspection Agency G . S. R. 24- 4-1982 

(Recruitment) Amendment No. 402 

Rules , 1982. 
4 . Export Inspection Courcil, S . O . No. 12 -6 -1982 

Death cum -Retirement 2140 
Gratuity (Amendment) 

Rules, 1982. 
5. Export Inspection Agency, 2141 12- 6-1982 

Death -cum -Retirement 
Gratuity (Amendment) 
Rules, 1982 . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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( प्राधिक कार्य विभाग ) 

the period for which the said Shri Papa Ruo shall hold 

ollis it ieh ( hairman 
( बैंकिंग प्रभाग ) 

INo . F. 2- 59 / 82 - RRB] 
नई दिल्ली, 31 जनवरी, 1983 

RAAM BEHRA, Under Secy. 


का० प्रा० 1109 -- - भारतीय स्टेट बैंक अधिनियम , 
1955 ( 1955 का 23 ) की धारा 19 की उपधाग 
( 1 ) के खण्ड ( क ) और धाग 20 को उपधारा ( 1 ) के 
अनमरण में केन्द्रीय सरकार , भारतीय रिजर्व बैंक में परामर्श 
करते हए, पलदहाग श्री पार० पी० गोयल , उप प्रवध 
निदेशक , भारतीय स्टेट बैंक को 31 जनवरी, 1983 में 
प्रारम्भ होकर श्री . 30 नवम्बर , 1983 को समाप्त होने 
वाली अवधि के लिए भारतीय स्टेट बैंक के अध्यक्ष के रूप 
में नियुक्त करती है । 

[ मख्या एफ० 8/ 1/ 83 - बी०मो० - 1 ] 

च० वा० मीरचन्दानी , उप मचिव 


समाहर्तालय सीमा शुल्क एवं केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , मध्य प्रवेश 

अधिसूचना सं0 4/ 82 
इन्दा , 25 अक्तूबर , 1982 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
का० आ० 1111. --- मध्य प्रदेश एवं विदर्भ ममाहर्तालय 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नागपुर द्वारा जारी अधिसूचना सं० 
1 / 76, के० उ० शु० दिनांक 18/ 20- 3-1976 जिममें अंतर्गत 
वनस्पति उत्पाद का विनिर्माण करने वाले निर्धारितीयों को 
परेपण विशेष के लिये वमल किये जाने वाले मूल्य का 
गेटपाम (नियम 52क में निर्धान्ति ) पर घोषित करने तथा 
हटाये जाने वाले में माल पर कथित घोषित मूल्य के आधार 
पर शुल्क का विनिश्चय करने की अनुमति प्रदान की गई थी , 
जहां तक वह मध्य प्रदेश समाहर्तालय के अधिकार क्षेत्र में 
मंबधित है , एतद्द्वारा वापिस ली जाती है । । 

[फा० मं० वी / 12/ 30-3/ 81/मी० एक्स ० ] 


( Departnıent of rconomic Affairs ) 

( Banking Division ) 
New Delhi , the 31st January, 1983 
S. O . 1109 . - In pursuance of clause ( a) of sub -section 
( 1 ) of section 19 and ub - section ( 1 ) of section 20 of the 
State Bank of India Act , 1955 ( 23 of 1955 ) , the Central 
Government, in consultation with the Reserve Bank of India , 
hereby appointa Shri R . P Goyal, Deputy Managing Director 
of the State Bank of India as the Chairman of the State 
Bank of India for the period commcncing on 31st January , 
1983 and ending with 30th November , 1983 . 

[ No . F. 8 / 1 / 83- BO. || 
C . IV MIRCHANDANI , Dy. Secy . 


Ollice of the Collector of Central Excise , Madhya Pradesh 

NOTIFICATION No. 4 / 82 
Indore, the 25th October, 1982 

CENTRAL. EXCISES 


नई दिल्ली , 3 फरवरी 1983 


S. O . 1111. - Notification No. 1 / 76 - EC dated 18 / 20- 3- 1976 , 
reimitting the assessecs ruunufacturing vegetable product, to 
declare the price transacted by them for the particular con 
signment on the Gate-pass ( prescribed in rule 52 - A ) and 
to determine the duty payable on such goods intended to be 
Temoved on the basis of the wall declared price , issued 
by the erstwhilc M . P. & Vidharbha Collector , Central 
Excisc, Nagpur is hereby withdrawn yo far it relates to the 
jurisdiction of Madhya Pradesh Collectorate. 


[ C. No. V(12)30-3/ 81- C ] 


का० प्रा० 1110. ---प्रादेशिक ग्रामीण बैंक अधिनियम , 1976 
( 1976 का 21 ) की धारा 11 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हग , केन्द्रीय सरकार , 
एतद्वारा श्री जो० पापा गव को श्री अनन्त ग्रामीण 
बैंक , अन्नपुर का अध्यक्ष नियुक्त करतो है सथा 1 नवम्बर 
1982 में प्रारम्भ होकर 31- 5- 1983 को ममाप्त होने 
वाली अवधि का उम अवधि के रूप में निर्धारित करती 
है जिसके दौरान श्री जी० पापा राव अध्यक्ष के रूप में 
कार्य करेंगे । 

[ मं एफ० 2- 59/ 82 आर० आर० बी० ] 

राम बेहरा, अवर मचिय 


अधिसूचना सं० 18/ 82 
इंदौर , 3 फरवरी, 1983 


New Delhi, the 3rd February , 1983 
S . O . 1110 . - 10 CICIuse of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 11 of the Regional Rural Banks Act , 
1976 ( 21 of 1976 ) , the Central Government hereby appoints 
Shri G . Papa Rao as the Chaiinun of the Srce Anantha 
Grameena Bank , Anantapur and specifies the period com 
mencing on the 1- 11 -1982 and ending with the 31- 5-1983 as 


का० प्रा० 1112.-. -प्रशासनिक अधिकारी / परक्षक लेख / 
महायक प्रमुग्न लेखा अधिकारी , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ममह ख 
के रूप में नदर्थ पदोन्नति के फलस्वरूप श्री एम० एम० 
घोष , कार्यालय अधीक्षक , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ने परीक्षक 
लेखा, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , ममुह " ब " मुख्यालय कार्यालय , 
इंदौर के रूप में दिनांक 13- 12- 82 ( पूर्वाल ) का कार्यभार 
ग्रहण कर लिया है । 

[प० मं० 11( 3 ) 10-गोप/ 82/ 220] 

एम०के० धर , ममाहर्ता 


] भाग II - - खण्ड 3 (ii) ] 
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NOTIFICATION NO . 18 /82 

Indoro , the 3rd February , 1983 
S . O . 1112. - Consequent upon his adhoc promotion as Ad 
ministrative Officor / Examiner of Accounts / Assistant Chief 

Accounts Officer, Central Excise , Group B Shri M . M . 
Ghosh , Office Superintendent of Central Excise bas agsumed 
his charge an Examiner of Accounts, Central Excise , Group 
B Hqrs. Office Indore on 13 -12-82 ( FN) . 

[ C. No. II (3) 10-Con / 82 / 1062 ] 

$. K . DHAR , Collector 


28- 8- 1982 


28- 8- 1982 


पाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली , 19 फरवरी, 1983 
फा० प्रा० 1113. - -निर्यात स्वालिटी नियंत्रण और 
निरीक्षण ) अधिनियम , 1963 ( 1963 का 22 ) की धारा 
17 के प्रतर्गत 1982 वर्ष के दौरान केन्द्रीय सरकार , 
एतद्वारा जारी किए गए नियमों ( संशोधित नियमों सहित ) 
की तालिका । 


निरीक्षण ) संशोधन 

नियम , 1982 
8. पटसन मिल के पुर्जे तथा 2977 

उपसाधनों का निर्यात 
( क्वालिटी नियंत्रण और 
निरीक्षण ) संशोधननियम , 

1982 
9. एल्यूमिनियम के बर्तनों का०मा० 

का निर्यात ( क्वालिटी 2978 
नियंत्रण औरनिरीक्षण ) 

संशोधन नियम , 1982 
10. पटसन उत्पादों का का० प्रा० 
निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण 3440 

और निरीक्षण ) संशोधन 

नियम, 1982 
11. जूट सूत और जूट सुतली का० प्रा० 

का निर्यात ( क्वालिटी 3619 
नियंत्रण औरनिरीक्षण ) 
नियम , 1982 


25- 9 -1982 
( राजपत्र तारीख 
2- 10 - 1982 में 
प्रकाशित ) 
23- 10- 1982 


का०मा०सं० 


तारीख 


2 


3 


[सं० 6( 1)/ 83- ६० आई० एण्ड ई० पी०] 


MINISTRY OF COMMERCE 

New Delhi , the 19th February, 1983 
S. O .1113. -- Index of rules (Including amending rules) issued 
by the Central Government during the year 1982, under sootion 

17 of the Export ( Quality Control and Inspection ) Aot, 1963 
( 22 of 1963 ). 


S. O . 
___ No. 


Dato 


3 


1. निर्यात निरीक्षण परिषद् 558 6 - 2- 1982 
कर्मचारी ( वर्गीकरण , 

( राजपत्र तारीख 
नियंत्रण तथा अपील ) 

13- 2- 1982 में 
संशोधन नियम , 1982 

प्रकाशित ) 
2. निर्यात निरीक्षण अभिकरण 557 6- 2- 1982 
(वर्गीकरण, नियंत्रण 

( राजपत्र तारीख 
तथा अपील ) संशोधन नियम , 13- 2-1982 में 
1982 

प्रकाशित ) 
3. निर्यात निरीक्षण जी०एस०पार० 24- 4- 1982 

अभिकरण ( भर्ती ) सं० 402 

संशोधन नियम , 1982 
4. निर्याप निरीक्षण परिषद का०प्रा० 12- 6 - 1982 
मृत्यु व सेवा-निवृत्ति 2140 
अनुतोषिक ( संशोधन ) . 

नियम , 1982 
5. निर्यातनिरीक्षण का० प्रा० 12- 6- 1982 

अभिकरण, मृत्यु व सेवा - 2141 
निवृत्ति प्रानुतोषिक 

( संशोधन ) नियम, 1982 
6. सजावट के प्रयोजन के का० प्रा० 19- 6 - 1982 
लिए ग्रे जूट फैब्रिक 2285 

( राजपत्र तारीख 
(निरीक्षण ) नियम , 

26- 6-1982 में 
1982 

प्रकाशित ) 
7. विद्युत मोटरों तथा का०मा० 28- 8- 1982 

जनित्रों का निर्यात 2976 

( क्वालिटी नियंत्रण और 
1286 GI / 82 - 3 


1 . Export Inspeotion Courcil, 556 6 - 2- 1982 
Employces ( Classification, 

( Published in the 
Control and Appcal) 

Gazetted datod 
Amondment Rules, 1982 . 

13 -2-1982. ) 
2. Export Inspection Agency, 557 

6 - 2 -1982 
(Classification , Control 

(Published in the 
and Appeal) Amendment 

Gazette dated 
Rules, 1982 . 

13-2-1982.) 
3. Export Inspection Agency G . S. R . 24 -4 - 1982 

(Rocruitment) Amendment No . 402 

Rules , 1982. 
4. Exrort Inspection Courcil , S. O . No. 12 -6 -1982 
Death oum -Retirement 2140 
Gratuity ( Amendment ) 

Rules, 1982 . 
5. Export Inspection Agency, 2141 12- 6-1982 

Death -cum- Retirement 
Gratuity (Amendment) 
Rules, 1982. 
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Bengal prior to export, subject to the conditions notified vido 
S. O . 1487 dated 16 May 1981 ; 

1. Table Fang 
2 . Ceiling Fans 
3 . Air -Circulators 

[ No . 5 ( 6) / 80 / EL & EP ] 


प्रादेश 


नई दिल्ली 19 फरवरी , 1983 


12 

3 
6. Export of Grey Jute Fabric 2285 19-6-1982 
for Decorative purposo 

(Publihsed in the 
(Inspection) Rules, 1982 . 

Gazette dated 

26 - 6 1982 .) 
7. Export of Electric Motors 2976 28- 8-1982 

and Generators (Quality 
Control and Inspection ) 

Amendment Rules, 1982. 
8. Export of Jute Mills Spares 2977 28-8-1982 

and Accessories (Quality 
Control and Inspootion ) 

Amendment Rules, 1982 . 
9 . Export of Aluminium 2978 28 -8 -1982 

Utensils ( Quality Control 
and Inspection) Amendment 

Rules , 1982 . 
10. Export of Jute Products 344025 - 9 -1982 
(Quality Control and 

(Published in tho 
Inspectlon ) Amendmont 

Gazottod dated 
1982. 

2-10 - 82 ) 
11. Export of Jute Yarn and 3619 23-10-1982 

Jute Twins (Quality Control 
and Inspection) Rules, 
1982 . 


का० प्रा० 1115. - -निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण और निरी 
क्षण, अधिनियम , 1963 ( 1963 का 22 ) की धारा 6 धारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार की 
यह राय है कि भारत के निर्यात व्यापार के विकास के लिए 
ऐसा करना आवश्यक और समीचीन है, कि सीमेंट कंकरीट 
की फर्श की टाइलों का निर्यात से पूर्व निरीक्षण किया जाए । 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रयोजन के लिए नीचे 
विनिविष्ट प्रस्ताव बनाए हैं और उन्हें निर्यात ( क्वालिटी 
नियंत्रण और निरीक्षण ) नियम , 1964 के नियम 11 के 
उप -नियम ( 2 ) की अपेक्षानसार निर्यात निरीक्षण परिषद 
को भेज दिया है ; 


[ No. 6(1)/ 83- EIEP ] ! 


अत : केन्द्रीय सरकार उक्त उप -नियम के अनुसरण में , 
और भारत सरकार के वाणिज्य मंत्रालय ( वाणिज्य विभाग ) 
के आदेश सं० का० आ० 47 तारीख 3 जनवरी, 1981 
मारा उक्त विषय पर पूर्व प्रकाशित प्रस्तावों का अधिक्रमण 
करते हुए , उक्त प्रस्तावों को उन लोगों की जानकारी के 
लिए प्रकाशित करती है जिनकी उनसे प्रभावित होने की 
संभावना है । 


का . मा . 1114 . - केन्द्रीय सरकार , नियांत ( क्वालिटी 
नियंत्रण और निरीक्षण ) अधिनियम , 1983 (1983 का 22 ) 
की धारा 7 द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , म . 
जे जिनियरिंग धर्स लि . जिनका रजिस्ट्रीकत कार्यालय 
23 कस्तुरबा गांधी गार्ग , नई दिल्ली -110001 , में स्थिरा है 
को , म . जे . शजिनियरिंग वर्क्स लि . रोयामगर , भासद 
रोनी 24 परगना , पचिमी बंगाल में विनिर्मित नीचे दिए गए 
पंखों का निर्यात से पूर्व निरीक्षण करने के लिए का . मा . 
1487 तारीख 18 मई , 1981 में अधिसूचिा पातों के अधीन 
16 मई 1982 से एक बार वर्ष की अवधि के लिए गान्यता 
देती है : 

मेज के पंखे 
छत के से 
एयर सरकुलेटर 


2. सूचना दी जाती है कि यदि कोई व्यक्ति उक्त 
प्रस्तावों के बारे में कोई आक्षेप या सुझाव भेजना चाहता 
है तो वह उन्हें इस आदेश के राजपत्र में प्रकाशित होने 
की तारीख से पैंतालीस दिन के भीतर निर्यात निरीक्षण 
अभिकरण , 14/ 1 बी०, एजरा स्ट्रीट ( आठवी मंजिल ) 
कलकरता - 700001 को भेज सकता है । 


प्रस्ताव 


[ सं . 5 ( 8) / 80 ई . आई . एड है . पी . ] 


(i ) यह अधिसूचित करना कि सीमेंट कंकरीट फर्श की 

टाईलो का निर्यात से पूर्व क्वालिटी नियंक्षण और 
निरीक्षण किया जाएगा । 


1963 (22 of 1999riod of one year he Limited 


S. O . 1114. - In exercise of the powers conferred by sub 
soction ( 1 ) of section 7 of Export (Quality Control and Ins 
pection ) Act, 1963 ( 22 of 1963 ) , the Central Government 
hereby recognises for a further period of one year with effect 
from 16 May , 1982 , M / s. Jay Engineering Works Limited 
having their registered office at 23, Kasturba Gandhi Marg , 
New Delhi - 110001 as tho Agency for inspection of Electric 
Fans as given below manufactured at M /s. Jay Engincering 
Works Limited , Roynagar, Bansdroni, 24 -Parganas , West 


( ii ) इस आदेश के उपाबंध 1 में दिए गए सीमेंट कंकरीष्ट 

की फर्श की टाईलों का निर्यात (निरीक्षण ) नियम , 
1983 के प्रारूप के अनुसार निरीक्षण के प्रकार को ,निरीक्षण 
के ऐसे प्रकार के रूप में विनिर्दिष्ट करना जो ऐसी 
सीमेंट कंकरीट की फर्श की टाईलों के निर्यात को लाग 
किया जाएगा । 
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( iii ) ( क ) सुसगत भारतीय मानकों या किसी भी अन्य 

राष्ट्रीय मानको को , 
( ख ) इस बात के अधीन रहते हुए फि उत्पाद इस 

आदेश के उपाबध में विनिर्दिष्ठ न्यूनतम विशे 
षताओ की पूर्ति करता है सविदात्मक 

विनिर्देशों को , 
( ग ) निर्यातकर्ता द्वारा निर्यातकर्ता और विदेशी 

केना के बीच निर्यात सविदा के स्वीकृत 
विनिर्देशो के रूप में घोषित विनिर्देशो 
को , ऐसी निर्यात सविवाओ के लिए जो इस 
आदेश के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
पूर्व पुष्ट हो गई है तथा जिनका उस तारीख 
से साठ दिन की अवधि के भीतर निर्यात कर 
दिया गया है , सीमेठ ककरीट की फर्श की 
टाईलों के लिए मानक विनिर्देशों के रूप मे , 

मान्यता देना । 
( iv ) अन्तर्राष्ट्रीय व्यापार के अनुक्रम मे सीमेट ककरीट 

की पर्श की टाइलो के निर्यात को तब तक प्रतिषित करना 
जब तक कि उनके साथ निर्यात ( क्वालिटी नियन्त्रण ) 
अधिनियम , 1963 ( 1963 का 22 ) की धारा 7 
के अधीन स्थापित निर्यात निरीक्षण अभिकरणो द्वारा 
जारी किया गया इस आशय का प्रमाण पत्र नहीं 
है कि सीमेट ककरीट की फर्श की टाइलें पूर्वोक्त 
मानक विनिर्देशो के अनुरुप हैं और निर्यात योग्य है । 
3 इस आदेश की कोई भी बात 
( क ) भावी साओ को भू मार्ग, समुद्र मार्ग या वायु 

मार्ग द्वारा सीमेट ककरीट की फर्श की टाइलो 
के वास्तविक नमूनो के निर्यात को लागू नहीं 
होगी जिनका पोत पर्यन्त नि शुल्क मूल्य 500/ 

रुपय से अधिक नही है , 
( ख ) सीमेट ककरीट की फर्श की टाइलो के उन परेषणो 

के निर्यात को लागू नही होगी जो अन्तिम आदेश 
के राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख से पहले 
ही विनिर्माता या निर्यातकर्ता के परिसर से मा 


( ग ) टेराजो टाइलें अर्थात् जिनकी सतह वर्णकों रहित 

या सहित मिश्रित पोर्टलैंड सीमेंट के 

मीट्रक्स मे स्टोन चिप्स बनायी गयी हैं ; 
किन्तु इसके अतर्गत रग -बिरगी और पूर्व निमित्त टाइलें 
नहीं हैं । 

उपबन्ध -I 
निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण और निरीक्षण ) अधिनियम , 
1963 ( 1963 का 22 ) की धारा 17 के अधीन बनाए 
जाने वाले प्रस्तावित नियमो का प्रारुप । 

1. संक्षिप्त नाम - इन नियमो का सक्षिप्त नाम सीमेंट 
फकरीट की फर्श की टाइलों का निर्यात (निरीक्षण ) नियम , 
1983 है । 

2. परिभाषाए -- इन नियमो मे जब तक कि संदर्भ से 
भग्यथा अपेक्षित न हो , - - 
( क ) “ अधिनियम " से निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण और 

निरीक्षण ) अधिनियम , 1963 ( 1963 का 22 ) 

अभिप्रेत है , 
( ख ) “अभिकरण " से अधिनियम की धारा 7 के अधीन 

स्थापित निर्यात निरीक्षण अभिकरणो में से कोई 

एक अभिकरण अभिप्रेत है , 
( ग ) “ परिषद " से अधिनियम की धारा 3 के अधीन 

स्थापित निर्यात निरीक्षण परिषद् अभिप्रेत है , 
( घ ) “ सीमेट कंकरीट की फर्श की टाइलो " से ऐसी टाइलें 

मभिप्रेत हैं जो सामान्य पोटलैंड सीमेट या जल्दी 
कड़ा होने वाले पोर्टलैंड सीमेट , सीमेट बनाने के लिए. 
तोडे हुए प्राकृतिक पत्थर और रंगीन सामग्री , 
जहा अपेक्षित हो , दाब प्रक्रिया द्वारा विनिर्मित 
है और इनके अंतर्गत . - - 
" साधारण सीमेट की टाइलें " अर्थात् जिनके विनि 
मर्माण में सतह पर किसी प्रकार के वर्णक स्टोन 
चिप्स का प्रयोग नहीं किया जाता है ; 


4. इस आदेश मे " सीमेंट कंकरीट की फर्श की टाइलो " 
से ऐसी टाइले अभिप्रेत है जो सामान्य पोटलेड सीमेट या जल्दी 
कडा होने वाले पोटलेड सीमेट , 


और रगीन सामग्री जहां आवश्यक हो , दाब प्रक्रिया 
द्वारा विनिर्मित है और सीमेट बनाने के लिए तोडे हुए प्राकृतिक 
पत्थर इनके अंतर्गत - - 
( क ) साधारण सीमेंट की टाइले अर्थात् जिनके विनिर्माण 

मे सतह पर किसी प्रकार के वर्णक और स्टोन 

चिप्स का प्रयोग नहीं किया जाता है , 
( ख ) साधारण रगीन टाइले अर्थात् जिनमे साधारण 

सतह पर स्टोन - चिप्स रहित वर्णको का 
का प्रयोग किया जाता है , 


साधारण रंगीन टाइलें अर्थात जिनमें साधारण 
सतह पर स्टोन-चिप्स रहित वर्णको का प्रयोग 

किया जाता है ; 
( iii ) टराजों टाइलें अर्थात् जिनकी सतह वर्णको रहित 

या सहित मिश्रित पोर्टलैड सीमेंट के मैट्रिक्स 
में स्टोन-चिप्स से बनाई गयी हैं ; किन्तु 
इनके अंतर्गत रंग-बिरंगी और पूर्व निमित्त टाइलें 

नहीं हैं । 
( ज ) “ अनुसूची " से इन नियमों से सलग्न अनुसूची 

अभिप्रेत है । 
3. निरीक्षण का आधार: - - सीमेट कंकरीट की फर्श की 
टाइलो का निरीक्षण यह देखने के विचार से किया जाएगा कि 
निर्यात के लिए आशयित सीमेंट कंकरीट की फर्श की टाइलो 
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में दी जाएगी सिवाय विनिर्माता /निर्यातकर्ताओं की दशा में 
जो संबद्ध राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्रों में लघु विनिर्माण 
एककों के रूप में रजिस्ट्रीकृत हैं । 


ii ) उन विनिर्माता निर्यातकर्ताओं के लिए जो संबद्ध 
राज्य सरकार या संष राज्य क्षेत्रों के पास लघु विनिर्माण 
एककों के रूप में रजिस्ट्रीकृत हैं, प्रति परेषण कम से कम 
100/ - रुपए के अधीन रहते हुए , पोत पर्यन्त निःशुल्क मूल्य 
के प्रति एक सौ रुपए के लिए निरीक्षण फीस की दर 36 
पैसे होगी । 

7 . अपील : - - ( i ) निरीक्षण अभिकरण द्वारा नियम 
4 के उपनियम . ( 4 ) के अधीन प्रमाण-पत्र जारी करने के 
इंकार किए जाने से व्यथित कोई व्यक्ति , ऐसे इंकार की 
सूचना प्राप्त होने के दस दिन के भीतर कम से कम तीन 
और अधिक से अधिक सास व्यक्तियों से गठित विशेषज्ञों के 
पैनल को जो केन्द्रीय सरकार द्वारा इस प्रयोजन के लिए 
नियुक्त किया जाए , अपील कर सकेगा । 

( ii ) विशेषज्ञों के पैनल की कुल सवस्थता के कम से 
कम दो तिहाई सदस्य गैर सरकारी सदस्य होंगे । 

( iii ) पैनल की गणपूर्ति तीन से होगी । 

( iv ) अपील प्राप्त होने के पन्द्रह दिन के भीतर निपटा 
दी जाएगी । 


मनुसची 


का परेषण अधिनियम की धारा 6 के अधीन केन्द्रीय सरकार 
द्वारा मान्यताप्राप्त मानक विनिर्देशों के अनुसार है ; अर्थात् 

( क ) सुसंगत भारतीय मानक या अन्य कोई राष्ट्रीय 
मानक ( ख ) अनुसूची में निर्दिष्ट परीक्षण की प्रणाली या नमुना 
लेने के मानदंड को अपनाते हुए उत्पादों के निरीक्षण और 
परीक्षण के आधार पर इस बात के अधीन रहते हुए कि उत्पाद 
अधिनियम की धारा 6 के अधीन आदेश के उपाबंध -I में 
निर्दिष्ट न्यूनतम अपेक्षाओं की पूर्ति करता है , संविदात्मक 
विनिर्देश , या ( ग ) निर्यातकर्ता द्वारा निर्यातकर्ता और 
विदेशी ऋता के बीच निर्यात संविदा के स्वीकृत 
विनिदेशों के रूप में घोषित विनिर्देशों को ऐसी 
निर्यात संविदाओं के लिए जो अन्तिम आवेश के राजपत्र 
में प्रकाशन की तारीख से पूर्व पुष्ट हो गई हैं तथा जिनका उस 
तारीख से साठ दिन की अवधि के भीतर निर्यात कर दिया 
गया है । 

4. निरीक्षण की प्रक्रिया : - - ( 1 ) सीमेंट कंकरीट 
की फर्श की टाइलों को निर्यात करने का इच्छुक निर्यातकर्ता 
अपने ऐसे करने के आशय की सूचना लिखित रुप में संबंधित 
निर्यात निरीक्षण अभिकरण को देगा और ऐसी सूचना के साथ 
निर्यात संविदा या आदेश की एक प्रति अभिकरण के निकटतम 
कार्यालय को देगा ताकि यह नियम 3 के अनुसार निरीक्षण 
कर सके । 

( 2 ) उप-नियम ( 1 ) के अधीन प्रत्येक सूचना पोत - लदान 
की प्रत्याशित तारीख से कम से कम 7 दिन पहले दी जाएगी । 

( 3 ) उप -नियम ( 2) के अधीन सूचना प्राप्त होने पर , 
अभिकरण नियम 3 और परिषद द्वारा समय - समय पर जारी 
किए गए निर्देशों के अनुसार निरीक्षण करेगा । 

( 4 ) यदि , निरीक्षण के पश्चात् अभिकरण का यह 
समाधान हो जाता है कि सीमेंट कंकरीट की फर्श की टाइलों 
के निर्यात किए जाने वाला परेषण नियम 3 की अपेक्षाओं के 
अनुरूप है तो वह उपनियम ( 2 ) के अधीन सूचना प्राप्त होने 
के सात दिन के भीतर यह घोषणा करते हुए कि परेषण 
निर्यात योग्य है, निर्यातकर्ता को प्रमाण-पत्र जारी करेगा : 

परन्तु जहां अभिकरण का इस प्रकार का समाधान 
नहीं होता है वहां वह सात दिन की उक्त अवधि के भीतर 
ऐसा प्रमाण-पत्र जारी करने से इंकार कर देगा और ऐसे इंकार 
की सूचना उसके कारणों सहित निर्यातकर्ता को देगा । 

5. निरीक्षण का स्थान : - - इन नियमों के अधीन 
प्रत्येक निरीक्षण या तो विनिर्माता के परिसरों परकिया जाएगा 
या उन परिसरों पर किया जाएगा जहां निर्यातकर्ता द्वारा माल 
प्रस्तुत किया जाता है, परन्तु यह तब जबकि वहां इस प्रयोजन 
के लिए पर्याप्त सुविधाएं विद्यमान हैं । 

6. निरीक्षण फीस :--- ( ) प्रत्येक परेषण के लिए 
कम से कम 100 रुपए के अधीन रहते हुए , ऐसे प्रत्येक परेषण 
के लिए पोत पर्यन्त निःशुल्क मूल्य के प्रत्येक एक सौ रुपए 
के लिए चालीस पैसे की वर से फीस निरीक्षण फीस के रूप 


(नियम 3 देखिए ) 
1. नमूने लेने के लिए मापमान : नमूना लेने के माप 
मान के संबंध में संविदात्मक विनिर्देशों में विशिष्ट अनुबंध के 
न होने पर नीचे अधिकथित अनुबंध लागू होंगे : - - 

( 1 ) एक परेषण में एक ही प्रकार, श्रेणी , आकार की 
सीमेंट कंकरीट की फर्श की टाइलों से एक लाट गठित होगा 
और प्रत्येक विशिष्टता के लिए एक लाट में से चुनी गई 
नमूना टाइलों की संख्या नीचे दी गयी सारणी के अनुसार 
होगी : 

सारणी -I 
लाड आकार 

नमूना टाइलें खुटिपूर्ण की 

अनुशेय 
संख्या 
( स्वीकृत 

संख्या ) 

( 2) ( 3 ) 
150 तक 
151 से 500 तक 
501 से 3000 तक 
3001 से 10, 000 तक 
10, 001 से 35000 तक 
35, 001 से 1 ,00, 000 तक 
1,00,001 और अधिक 


[ भाग II --- बण्ड 3 (ii )] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 19, 1983/माघ 30, 1904 


879 
- - - - -- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


ठिप्पण -- एक विशिष्टता के लिए, उपरोक्त सारणी के अनु 

सार चुनी गई टाइलें , उसके लिए अपेक्षाओं के 
सत्यापन के पश्चात् अगली विशिष्टता के लिए 
और उसके बाद फिर प्रयुक्त की जा सकेंगी । 
तथापि , नकारात्मक परीक्षण जैसे , गीली अनुप्रस्थ 
क्षमता के लिए , जल अवशेषकता आदि के लिए 
पृथक से नमूने लिए जाएंगे । घिसने वाली सतह की 
मोठाई अनेक केन्द्रों पर टाइल की उस विभंग रेखा 
के साथ नापी जाएगी जिसका परीक्षण गीली अनु 
प्रस्थ क्षमता के लिए किया गया था । कुल मोटाई 
के लिए , टाइल की निचले और पर खांचों के भाग 
के नाम से भिन्न केन्द्रों पर रोलिंग ली जाएगी । 


1 . 2 पुनः परीक्षण : यदि उपमद ( 1 ) के नीचे की 
सारणी के अनुसार चुना गया नमूना परीक्षण अपेक्षाओं को 
पूर्णतः या भागतः पूरा नहीं करता है तो यदि निर्यातकर्ता ऐसा 
चाहे तो नीचे दी गई सारणी के अनुसार एक नया नमूना 
उसी परेषण में से लिया जाएगा और उसका परीक्षण किया 
जाएगा : 

सारणी - II 


उपाबंध - II 
सीमेंट कंकरीट की फर्श की टाइलों के लिए निविष्ठ 

विशेषतानों की न्यूनतम अपेक्षाएं 
1 . संरचना : 
___ सोमेंट कंकरीट की फर्श की टाइलें , पोर्टलैण्ड संमेंट 
प्राकृतिक योगों और जहां आवश्यक हो रंजक सामग्री के 
मिश्रण से दान प्रक्रिया द्वारा निर्मित की जाएंगी । अग्रभाग / 
घिसाई की परत सम्पूर्ण अच्छी क्वालिटी संगमरमर या पर्याप्त 
कठोरता वाले प्राकृतिक पत्थर की होगी जबकि आधारित 
परत के लिए पूर्ण सामग्री प्राकृतिक पदार्थो जैसे पिसी या 
बिना पिसी बजरी या प्राकृतिक रेत पिसे पत्थर की रेतरा 
पिसो बजरी सहित पिसे पत्थर की होगी । 

2. फिनिश : जब तक कि अन्यथा बिनर्दिष्ट न हो राभी 
टाइलों को सतह, चपटी और चिकनी, वहिर्देशन अवनमन 
आकुंचन से मुक्त होगी । किनारों और पिटिस की सतह 
चपटी और आकुंचन से मुक्त होगी । सभी किनारे तेज तथा 
सीन होंगे । 

3. विभाएं : 

टाइलों का आकार न्यूनतम 20 मिली मीटर की मोटाई 
के अधीन रहते हुए क्रेता और विक्रेता के बीच सय पाए 
करार के अनुसार होगा । 
. . 4. सह यताएं : 
( 1 ) टाइलों की लम्बाई या चौड़ाई पर सहयता + 1 

मिली मीटर होगी इसके अतिरिक्त नमने में सबसे 
लम्बे और सबसे छोटे किनारों के बीच की साइड 
की लम्बाई में अंतर 1 मिलीमीटर से अधिक नहीं 

होगा । 
( 2 ) मोटाई पर सहायता + 5 मिलीमीटर होगी । इसके 

अतिरिक्त नमूने में सबसे मोटी और सबसे पतली 
टाइल्स के बीच की मोटाई मे अन्तर 3 मिलीमीटर 

से अधिक नहीं होगा । 
5. घिमाई परत की मोटाई : - - 

सीमेंट कंकरीट की फर्श की टाइलों की विभिन्न श्रेणियों 
के लिए घिसाई परत की न्यूनतम मोटाई सारणी के अनुसार 
होगी : 

सारणी 


लाट आकार 


नमूना टाइल त्रुटिपूर्ण की 

अनुज्ञेय 
( अनुमोदित 

संख्या ) 
( 2 ) ( 3) 


150 तक 
151 से 500 तक 
501 से 3000 तक 
3001 से 10 , 000 तक 
10, 001 से 35, 000 तक 
35 , 001 से 1, 00, 000 तक 
1 ,00,001 और अधिक 


ठिप्पण : - अदि निर्यातकर्ता चाहे तो , देरी से बचने के लिए 

प्रथम निरीक्षण के समय हो नमूनों का द्वितीय सैट 
भी लिया जा सकेगा । 


क्रम संख्या 


2. अनुरूपता का मापदंड :-- -यदि निर्यात संविदा में 
अन्यथा विनिर्दिष्ट नहीं है तो किए गए परीक्षणों की अनु 
रूपता के मानदंड सुमंगत भारतीय मानक विनिर्देश के अनुसार 
होंगे अर्थात् समय समय पर यथा - संशोधित भा० मा० : 
1237 - 1980 का अनुसरण किया जाएगा । 


टाइल्स 
की 
श्रेणियां 


छिजारे वाली 
परत की 
कम से कम 
मोटाई 
(मि० मी० ) 


( 3) 


3. परीक्षण की पद्धति : --- यदि निर्यात मंविदा में विनि 
दिष्ट नही है तो सुमंगत भारतीय मानक विनिर्देशों अर्थात् 
समय समय पर यथा -संशोधित भा० मा० 1237 - 1980 में 
विनिर्दिष्ट परीक्षण पद्धतियों का पालन किया जाएगा । 


(1 ) ( 2) 
( i ) सामान्य प्रयोग के लिए 

साधारण सीमेंट और 
साधारण रंगीन टाइलें , 
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ORDER 
2 

s. o . 1115. -.- Whereas in exercise of the powers conferred 
( ii ) सामान्य प्रयोग के लिए 

by bection 6 of the Export ( Quality Control and Inspection ) 

Act, 1963 ( 22 of 1963 ) , the Contral Government is of opi 
टेराजों टाइलें चिप्स सहित 

tion that it is necessary and expedient so to do for tho 
जिनका , छोटी का आकार 

development of the export trade of India that cement con 

crete flooring tiles should be subject to 100poction prior to 
6 मि०मी० तक हो । 

export; 
( iii ) सामान्य प्रयोजन के लिए 

And whereas the Central Government has formulated the 

proposals specificd below for the sail purpose and has for 
टेराजों टाइलें चिप्स सहित 

warded the same to the Export Inspection Council, as re 

quired by sub- rule ( 2 ) of rule 11 of the Export ( Quality 
जिनका छोटी से छोटी 

Control and Inspection ) Rules , 1964; 
का आकार 12 मि० मी० 

Now, therefore, in pursuance of the said sub - rule , and in 

supersession of the proposals on the subject published carlier 
तक हो । 

vide Order of the Government of India in Ministry of Com 

merce, Department of Commerce, No . S. O . 47, dated the 
( iv ) सामान्य प्रयोजन के लिए 

3rd January , 1981 , the Central Government hereby publish . 
टेराजों टाइलें चिप्स सहित 

es the said proposals for the infoimation of the public likely 

to be affected thereby. 
जिनका , छोटी से छोटी का 

2 . Notice is hereby given that any person desiring to for 
आकार 20 मि० मी० हो । 

ward any objections or suggestions with respect to the said 

proposals may forward the same within forty - five days of the 
( v ) भारी कार्य के लिए सा 

date of publication of this Order in the Offlcial Gazetto to 

the Export Inspection Agency 14 / IB , Ezra Street ( 7th floor ) 
धारण टाइल्स और सा 

Calcutta - 700001. 
धारण सभी रंगीन टाइलें 

PROPOSALS 
टिप्पण:--- टाइल की जो विभंजक रेखा गीली अनुप्रस्थ क्षमता 

(i) To notify that cement concrete flooring tiles shall be 
के लिए परीक्षित की गयी थी उसके साथ घिसने 
subject to inspection prior to cxport. 
वाली सतह की मोटाई विभिन्न बिंदुओ पर नापी 

( ii ) To spocify the type of inspection in accordance with 

the draft Export of Cement Concrete Flooring Tiles (Inspec 
जाएगी । दो नापों का अंक गणितीय माध्य जो 
tion ) Rules, 1983 , set out in Annexure I to this Order , as tho 

type of inspection which would be applied to such cement 
निम्नतम मूल्य दर्शाता है , वह घिसने वाली सतह की 

concrete flooring tilcs , 
न्यूनतम मोटाई होगी । 

( ii ) To recognise 
6. अग्रभाग घिसने वाली सतह में चिप्स का रंग , डिजाइन 

(a ) relevant Indian Standards or any other National 

Standards; 
और आकार : 

( b ) contractual specifications subject to the product satis 
टाइलों के सामने और घिसने वाली परत के रंग , 

fying the minimum of the characteristics specified 

in Annexure II to this Order; 
डिजाइन और आकार क्रेता और विक्रेता के बीच हुए करार 

( c ) tho specifications declared by the exporter to be the 
के अनुसार या अनुमोदित नमूनों के अनुसार होंगे । 

agreed specifications of the export contract between 

the foreign buyer and the exporter , for such export 
7. जल अवशोषकता : 

contracts as are confirmed prior to the date of 

publication of this order in the Omcial Gazette 
जल अवशोषकता की औसत प्रतिशतता 10 से अधिक 

and exported within a period of sixty days from 
that date ; as the standard specifications for cement 

concrete flooring tiles . 
नहीं होगी । 

( iv ) To probibit the oxport in the course of International 
8. आद्र अनुप्रस्थ क्षमता : 

trade of the cement concrete flooring tllca ,unless the samo 

are accompanied by a certificate , issued by any of the Ex 
औसत आद्र अनुप्रस्थ क्षमता 30 किलोग्राम एफ वर्ग port Inspection Agencies, established under Section 7 of 

the Export ( Quality Control and Inspection ) Act, 1963 ( 22 
सेंटीमीटर 2 से कम नहीं होगी । 

of 1963) , to the effect that the cement concrete flooring tiles 

conform to any of the aforesaid standard specifications and 
टिप्पण: - टेराजों का निर्यात क्रेता की इच्छानुसार नीचे वी 
are exportworthy. 
गयी तीन श्रेणियों में से किसी एक के अन्तर्गत 

3, Nothing in this Order shall apply to the export of 
किया जा सकता है , अर्थात :- - 

( a ) bonafide samples of cement concrete flooring tiles 
( क ) तलछटी ( ख ) अर्ध पालिश किए हुए ( 3 ) पूर्ण 

not exceeding Rs. 500 / - only in Free-on -Board value 

to the prospective buyer by land , sea or air; 
पालिश किए हए ( आवजलिक अम्ल की कोटिंग से न कि मोम 

( b ) consignments of Cement Concrete 
की कोटिग से पूर्ण फिनिश सहित ) जबकि साधारण 

flooring tilos 

which might have already left the premises of tho 
टाइलें ( क ) बिना पालिश की हुई या ( ख ) अर्ध पालिश की 

exporter or manufacturer immediately prior to tho 

date of publication of final Order in the Official 
हुई या पूर्णतया पालिश करके प्रदाय की जाएंगी । 

Gazette . 
[सं० 6( 15)/ 80 -( ई० आई० एण्ड ई० पी० )] 

4 . In this Order " Cement Concrete Flooring Tiles " means 
tiles manufactured by pressure process from a mixture of 
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(3 ) On receipt of the intimation under sub -rule (1). tho 
Agency shall carry out the inspection in accordance with rulo 
3 and instructions issued by the Council from timo to time. 


ordinary portland cement or rapid hardening portland 
cement; natural aggregates and colouring material where re 
quired and includes 
( a ) plain cement tiles , that is to say , tiles in the manu 

facture of which no pigments and stone chips are 

used in the wearing surface ; 
(b ) plain coloured tiles, that is to say , tiles having a 

plain wearing surface wherein pigments are used 

but without stone chips; 
( c ) terrazo tiles , that is to say , tilcs whose wearing sur 

face is composçd of stone chips in matrix of post 
land cement mixed with or without pigments, but 
does not include chequered tiles and precast tiles . 


(4 ) If, after the inspection , the Agency is satisfied 
that the consignment of cement concrete flooring tiles to be 
cxported complies with the requirements of rule 3 , it shall, 
within seven days of the receipt of tho intimation under sub 
sule ( 2 ) issue a certificate to the exporter declaring the con 
signment as export-worthy : 

Provided that where the Agency is not so satisfied, it 
shall within tho said period of seven days , refuse to issuo such 
certificate and communicatc such refusal to the exporter along 
with the reason therefor, 

5 . Place of Inspection . — Every inspection under these rules 
shall be carried out either at the premises of the manufactur 
er or at the premises at which the goods are offered by tho 
exporter, provided adequate facilities , for the purpose exist 
therein . 

6 . Inspection fee . -- (i ) subject to a minimum of Rs. 100 / 
for cach consignment , a fee at the rate of forty paise for 
evory ono hundred rupecs of the free on board ( FOB ) valve 
for cach such consignment shall be paid an inspection fce 
except in case of manufacturer -exporters , who are registred as 
small scale manufcturing units with the concerned State Gov 
ernment or the Union territory . 

(ii ) Subject to a minimum of Rs. 100 / - for each consign 
ment, the inspection fee rate shall be thirty six paise for 
every one hundred rypecs of the free on board ( FOB ) valuo 
for manufacturers -exporters , who are registered ag small 
scale manufacturing units with the concerned State Govern 
megt or the Union territory . 

7 . Appcal. - - (i ) Any person aggrieved by tho refusal of tho 
inspection agency to issue a certificate under sub - rulc ( 4 ) 
of rule 4 , may , within ten days of receipt of the communi 
cation of such refusal by him , prefer an appeal to a panel 
of experts consisting of not less than three but not moro 
than seven persons as may be appointed for the purpose by 
tho Central Government . 

( ii ) At least , two thirds of the total membership of the 
panel of experts shall consist of non -officials. 

( jii) The quorum for the panel shall be three. 

(iv ) The appeal shall be disposed of within fifteen days 
of its receipt. 


ANNEXURE I 
Draft rules propsed to be made under section 17 of the 
Export (Quality Control and Inspection ) Act, 1963 ( 22 of 
1963 ) . 

1. Short title . — These rules may be called thc Export of 
Cement Concrete Flooring Tiles ( Inspection ) Rules, 1983. 

2. Definitions. In these rules , unless the context otherwise 
requires 
( a ) " Act" means the Export (Quality Control and Ins 

pection ) Act, 1963 ( 22 of 1963) ; 
(b ) " Agency " means any cne of the Export Inspection 

Agencics estabilshed under section 7 of the Act; 
( c ) " Council" moans the Export Inspection Council esta 

blished under section 3 of the Act; 
( d ) " Cement Concrete Flooring Tiles " means tiles 

manufactured by pressure process from a mixture of 
ordinary portland cement or rapid hardening port 
land cement ; natural aggregates and colouring mate 

rial where required , and includes : 
(1 ) plain cement tiles , that is to say , tiles in the manu 

facture of which no pigments and stonç chips are 

used in the wearing surfacs ; 
( ii ) plain coloured tiles , that is to say, lilcs having a 

plain wearing sui face where in pigments uc 

uscd but without stone chips : 
( iil) terrazo tiles, that is to say, tiles whose wearing 

slirface is composed of stone chips in matrix of 
portland cement mixed with or without pigments ; 
but docs not include chequered tiles and precast 

tiles. 
(e ) " Schedulc " means the Schedule appended to these 

rules. 
3 . Basis of Inspection . - Inspection of Cement Concrete 
flooring tiles shall be carricd out with a view to socing that 
the consignment of cement concrete flooring tiles intended 
for export conforms to the specifications recognised by the 
Central Government under section 6 of the Act, namely 
(a ) the relevant Indian Standards or any other National Stan 
darda ( b ) contactual specifications subject to the product 
satisfying the minimum of the characteristics specified in the 
Annexure to the Order under section 6 of the Act, or ( c ) the 
specification declared by the exporter to be the agreed speci 
fications of the export contract between the foreign buyer 
and the exporter , for such export contracts as are confirmed 
prior to the date of publication of the final Order in the 
Official Gazette and exported within a period of sixty days 
from that date , on the basis of inspection and testing of 
finished produce by adopting the scale of sampling and 
method of test specified in the Schedule . 

4 . Procedure of inspection . - ( 1 ) The exporter intending to 
oxport cement concrete flooring tiles shall give intimation in 
writing of his intention so to do, to the concerned Fxport 
Inspection Agency and submit along with stich intimation A 
copy of the export contract or Order to enable it to carry 
out the inspection in accordance with rule 3. 

( 2 ) Every intimation under sub - rule ( 1 ) shall be given 
not less than seven days before the expected date of ship 
ment . 


SCHEDULE 

(Sco rulo 3 ) 
1. Scale of sampling In the absence of specific stipula 
tion in the contractual specifications as rogards sampling scale , 
the same as laid down below shall be applicable : 

(1) All the cement concrete flooring tiles in a consignment 
which are of same type , clays she ne and sizc shall be groupod 
together to con : titute a singlo lot and for each characteristic 
the number of sample tiles to be sclocted from a lot shell be in 
accordance with tho Teblo given below : 

TABLE 
Lot size 

Samplo No. of defec 

tivo pormissi 
ble (Acceptanco 

numbor ) 
(2 ) 

(3 ) 


Tiles 


(1 ) 


Upto 150 
151 to 500 
501 to 3, 000 
3 ,001 to 10 ,000 
10 , 001 to 35, 000 
35 , 001 to 1,00, 000 
100001 and above 


NOTE : The tiles solocted as per Tablo above for one cha. 
ractoristic, may as well, after verification of the requirements 
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for the same, may be used for the next characteristic and so 
on, Howovor, for dostructive tests liko wet transve10 srtength 
wator ahgo , ption , etc , sopo rato samples shell by diawu , Tho 
thicknoss of the wearing layer may be measured at reveral 
points along the fectu e line of tho tile that way tested for 
wot trangverse strongth , For total thickness , th ) roadinys 
should bo token at points other than in the grooved po .tion 
on the underside of tho tile . 


(2 ) Tolerance on thickness shall be + 5 nm . In addi 
tion tho difference in thickness between the thickest and the 
thinnest tile in the sample shall not exceed 2 mm . 

5. Thickness of wearing layer . — The minimum thickness 
of wearlog layer for the various closses of cement concreto 
floorlog tiles shall be as per Table. 


TABLC 


Class of tiles 


No. 


Minimum 
thicknega of 
wearing 
layer (mm ) 


( 3) 


( 2 ) Ro- testing In case the samplo selected in accordance 
with Table below sub itom (1) fails to meet totally or paitially 
tbo tost requiroments , a now sample as por Tablo givot bolow 
ghall bo takon from the game consignment and testod , ií 50 
desired by the exporter . 

TABLE 
Lot Size 

Samplo No of defectivo 
tila permissible 

( Acceptance 

number ) 
(1 ) 
Upto 150 
151 to 500 
501 to 3, 000 
3 , 001 to 10 .000 
10 , 001 to 35 ,000 
35 ,001 to 1, 00, 000 
1 ,00 , 001 and above 


Awwmeol 


(i) Plain cement & Plala coloured tiles, 

for gono al purposo 
(li ) Teriazo tllos with chips of size varying 

from the smallest upto 6 mm , for goncral 

purpose 
( iii ) Terrazo tilos with chips of size varying 

from the smallost upto 12 mm , for 

general purposo . 
( iv) Torrazo tilos with chips of size vaying 

from the amellest upto 20 mm , for 

geng a purposo . 
(v) Plain cemont and plajo coloured tiles, 

for heavy duty 


Noto : If desiied by the oxporter , the socond set of sam 
ples may also be drawn at the time of first inspection to avoid 
dolay. 

2 . Criteria of conformity. If not otherwiso spocifled in 
tho export contract, tho cuiteria of conformity of the tests cariiod 
out shall bo as per relovaat Indian Standard Specifications 
namoly IS 1237- 1980 as amended from time to timo shall bo 
followed . 

3. Method of test.- - If not specifiod in the Export contract, 
test methods as specified in the relevant Iudian Stindard Spe 
cifications, namely IS 1237- 1980 as amended from time to 
tine shall be followed . 


NOTE : - Tho thickness of to wearing layer shall bo mca 
su ed at sovolal points along the frecturo line of tho tllo that 
was tested for wet transverse stiength . Tho arithmotic mean 
of the two moayurençats which yielded the lowest valuc shall 
bo the ininimum thickness of wearing løyer , 

6. Colouc, design and size of chips in the facing/wearing 
layer : The colou ", dosign and sizo of chips in tho facing / 
wearing layer of the tilos shell be as agieod betwoon the buyer 
and the exporter or as per approved sample (s). 


ANNEXURE II 
MINIMUM REQUIREMENTS OF THE SPECIFIED 
CHARACTERISTICS FOR CEMENT CONCRETE 

FLOORING TILES 


7 . Water absoi ption : The avorago porcontage of wator 
absorption shall not oxceed 10 . 

8 . Wot transverse strength : Tho average wot transverse 
strougth shall not be less than 30 kgf/cm . 


1 . Construction . Centent concrete flooring tiles shall bo 
m . nufactured from a mixtuic of portland cement. Datural 
aggregates , and coloujing material whero jequired , by preso 
slire process. In the facing /weaung layer tho Aggregate shall 
consist of good quality marble or other natural stone of 
similar charucleristics of adequate hardnes While for the 
base layer tho aggregate shall consist of patutally occurring 
material such as ciuished or uncrushed gravel or crushed 
stone, with natural sand , crushed stone sand or crushed 
giavel sand. 

2 . Finish . Unless otherwise specified . tho surface of all 
tiles shall be smooth and plain , free from projections, de 
pressions and crazing, skirings and fittings shall have smooth 
surfaces free from crazing. All cdgs shall he sharp and 
tone. 


NOTE :-- Terrazo tiles shall be exported under anyone of 

the three categorias ag desired by the buyer, namely 
( a ) Grouted , (b ) Semi-polished , ( c ) Fully -poljshed 
( with smooth finished with oxalic acid coat but not 
wax coated ), while plain tiles shall be suppliod as 
( a ) Unpolished , or (b ) Semi-polished , or (c ) Fully 
Polished, 


[No. 6 ( 15 ) / 80 - EI& EPI 


মামা 


3 . Dimensions The size of tiles shall be as por apree 
ment between the buyer and the seller subject to a minimum 
total thickness of 20 mm . 

4 . Tolerances - ( 1 ) Tolorances on length or breadth of 
tilcs shall bo + 1 mm . In addition , the differences in length of 
atro hatween the longest side and the shorter side in the com 
nir shall not exceed 1 mm 


Toto 1116 :- Tu Tot # 7 fafa 
(p å fuauf 47 fotott) 3fufaigh , 1963 
( 1963 1 22 ) # 7 STTT 6 TGT PIETUT # T 
प्रयोग करते हुए यह राय है कि भारत के निर्यात व्यापार के 
विकास के लिए ऐसा करना आवश्यक तथा समीचीन है कि 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 
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दोहरे ताने वाले पटसन तारपोलिन कपड़े और दोहरे ताने 

( iv ) निर्यात निरीक्षण परिषद द्वारा मान्यताप्राप्त 
भाले गगन ना पोलिग थैले और दोहरे लाने वाले पटग 

अम निकासा न मानको , तथा 
फैन्स कपड़े मोर दोहरे ताने वाले पटमन कनवम थैले का 

( ग ) इस आदेश के बंध - II में दिए गए विनिर्देशों 
निर्यात में पूर्व क्वालिटी नियंत्रण और निरीक्षण किया जाए , 

को मानक विनिर्देशों के रूप में मान्यता देना । 
__ और केन्द्रीय मरकार ने उक्त प्रयोजन के लिए नीचे 

( 4 ) अन्तर्राष्ट्रीय व्यापार के दौरान , दोहरे ताने वाला 
विनिर्दिष्ट प्रस्ताव बनाए हैं तथा उन्हें निर्यात ( क्वालिटी पटमन तारपालिन कपड़े और दोहरे ताने वाले पटसन तारपो 
नियंत्रण और निरीक्षण ) नियम , 1964 के नियम के लिन थैले और दोहरे ताने वाले पटसन कैन्यम कपड़े और 
उप -नियम ( 2 ) की अपेक्षानुमार निर्यात निरीक्षण परिषद् को दोहरे ताने वाले पटमन कैन्बम थैले का निर्यात तब तक 
भेज दिया है । 

प्रतिपिल करना जब तक कि उसके साथ निर्यात ( क्वालिटी 

नियवण और निरीक्षण ) अधिनियम , 1963 ( 1963 का 22 ) 
अत . अब , केन्द्रीय सरकार उक्त उप -नियम के अनुसरण 

की धाग 7 के अधीन स्थापित अभिकरणों में से किमी एक 
में और भारत सरकार के भूतपूर्व वाणिज्य तथा नागरिक पूर्ति 

द्वारा जारी किया गया इस आशय का प्रमाण -पत्र न लगा 
मंवालय ( वाणिज्य विभाग ) के आदेश संख्या का० आ० 

हो कि दोहरे ताने याले पटमन तारपोलिन कपड़े और दोहरे 
12 3 4 तारीख 3 मई 1980 के अनुसार प्रकाशित प्रस्तावों 

नाने वाले पटमन तारपोलिन थले तथा दोहरे ताने वाले 
को अधिकान्त करते हए , उक्त प्रस्तावों को उन व्यक्तियो 

वाले पटसन कैनवम कपड़े और दोहरे नाने याले कैनवम 
की जानकारी के लिए प्रकाशित करती हैं जिनके उनसे 

थैले का परेषण क्यालिटी नियंत्रण और निरीक्षण से संबंधित 
प्रभावित होने की संभावना है । 

शों को पूरा करता है तथा निर्यात योग्य है । 
___ 2. सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों के बारे में 

3. इस आदेश की कोई भी बात भावी क्रेताओं को भूमि , 
कोई आक्षेप या सुझाव देने का इच्छुक कोई व्यक्ति उन्हें 

समुद्री या वायु मार्ग द्वारा दोहरे ताने वाले पटसन तारपोलिन 
इस आदेश के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे पंतालीम 

कपड़े और दोहरे ताने वाले पटमन तारपोलिन थले तथा 
दिन के भीतर निर्यात निरीक्षण परिषद् , प्रगति टावर 26 , 

दोहरे ताने वाले पटमन कैन्वम कपड़े और दोहरे ताने वाले 
गजेन्द्र प्लेम , नई दिल्ली - 110008 को भेज मकना है । 

पटमन कन्वम थले के ऐसे नमनों के निर्यात को लाग नहीं 
प्रस्ताव 

होगी, जिनका पोत पर्यन्त निःशुल्क मूल्य 125 ( एक 

मौ पच्चीम ) से अधिक न हो । 
( 1 ) यह अधिसूचित करना कि दोहरे ताने वाले पटसन 
तारपोलिन कपड़े और दोहरे ताने वाले पटमन तारपोलिन 

4. परिभाषाएं : - - इस आदेश में , जब तक कि संदर्भ में 
थले का निर्यात से पूर्व निरीक्षण किया जाएगा । 

अन्यथा अपेक्षित न हो... 
( 2 ) इस आदेश के उपाबंध - I में दिए गए दोहरे ताने 

(i ) "दोहरे ताने वाले पटमन कन्वस थैले में नीचे 
वाले पटसन तारपोलिन कपड़े और दोहरे ताने वाले पटमन 

___ II में निर्दिष्ट कपड़े से बना थैला अभिप्रेत होगा ; 
तारपोलिन थैले और दोहरे ताने वाले पटमन कैन्वम कपड़े 
और दोहरे ताने वाले पटसन कैन्वस थैलों के निर्यात 

( ii ) "दोहरे ताने वाले पटसन कन्वस कपड़े " से पूर्ण 
( क्वालिटी नियंत्रण और निरीक्षण ) नियम , 1983 के प्रारूप के 

तया दोहरे लाने तथा एकल ताने वाले पटमन में 
अनुमार क्वालिटी नियंत्रण और निरीक्षण के प्रकार को क्वालिटी 

बना , अंतग्रथित एक मादी बुनाई का कपड़ा 
नियंत्रण और निरीक्षण के प्रकार के रूप में विनिर्दिष्ट करना 

अभिप्रेत है जिसका वजन 12 औम प्रति वर्ग गज 
जो निर्यात में पूर्व ऐसे दोहरे ताने वाले पटमन तारपोलिन 

( 407 ग्राम प्रति वर्गमीटर ) मे कम नहीं होगा 
कपड़े और दोहरे नाने वाले पटसन तारपोलिन थैलों और 

जिसके ताने धागों की संख्या 30 प्रति इंच 
दोहरे ताने वाले पटमन कन्वम कपड़े और दोहरे लाने वाले 

( 118 प्रति डेसीमीटर ) से अधिक नहीं होगी 
दोहरे पटमन केन्वम थैलों को लागू होगा । 

नथा ताने धागों की संख्या 14 प्रति इंच ( 55 

प्रति डेसीमीटर ) से कम नहीं होगी ; 
( 3 ) ( क ) निर्यात संविदा में करार पाए मंविदात्मक 
विनिर्देशों की मान्यता देना बशर्ते कि ऐसे विनिर्देश उपाबंध 

( iii ) " दोहरे ताने वाले पटमन तापोलिन थैले " गे 

मद संख्या ( iv ) में निर्दिष्ट कपड़े में बना थला 
II में दिए गए विनिर्देशों में कम न हो , 

अभिप्रेत होगा , 
( ख ) राष्ट्रीय मानकों अर्थात् : ---- 

(iv ) " वोहरे ताने वाले पटसन तिरपाल कपड " से 
(i ) भारतीय मानकों, 

पूर्णतया वोहरे नाने तथा एकल ताने वाले जट 
( ii ) अन्य देशों के मानको, 

से बना अंतथित , एक सादी बुनाई का कपड़ा 
( iii ) अन्तर्राष्ट्रीय मानक संस्थाओं द्वारा तैयार किए 

अभिप्रेत है , जिसका वजन 18 औस प्रति वर्ग 
गए मानको , 

गज ( 610 ग्राम प्रति वर्ग मीटर ) से अधिक 
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नहीं होगा और जिगक ताने धागो की संख्या 

धागो की संख्या 14 प्रति इंच ( 55 पनि डेमी 
30 प्रति इंच ( 1 1 8 प्रति डेमीमीटर ) और नान 

मीटर ) से अधिक नही होगी । 
धागों की संख्या 1 प्रति इच ( 55 प्रति डेमीमीटर ) 

3 क्वालिटी, नियंत्रण और निरीक्षण : 
से अधिक नहीं होगी । 

( 1 ) मालिटी नियंत्रण - -निर्यात के लिए आमा 
उपाबंध - I 

दोहरे नान वाल पटमन तारपालिन कपडे और दोहरे ना । 

वाले पटसन तारपोलिन थले और दोहरे ताने वाले पटमा 
[ ( पैग का उप-पैग ( 2 ) देखिए ) ] 

कैनवस कपडे और दोहरे नाने वाले पटमन कैनवस थैले का 
निर्यात ( क्वालिटी नियन्त्रण और निरीक्षण ) अधिनियम , 

क्वालिटी नियंत्रण यह देखने के विचार में किया जाएगा कि 
1963 ( 196 3 का 22 ) की धारा 17 के अधीन बनाए वे अनुसूची-I में दिए गए नियंत्रणा के स्तरो सहित विनिर्माग 
माने वाले प्रस्तावित नियमो का प्राटप । 

के विभिन्न प्रक्रमों पर निम्नलिखित नियंत्रणों का प्रयोग करने 
1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) छन नियमों का 

हर अधिनियम को धारा के अधीन केन्द्रोत्र सरकार द्वार। 
मंक्षिप्त नाम दोहरे ताने वाले पटमन तिरपाल कपड़े और 

मान्यता प्राप्न विनिर्देशों के अनुरूप है । 
दोहरे ताने वाले पटमन कैनवम कपड़े और दोहरे ताने वाले 

( ii ) विनिर्माण एकक द्वारा एक प्रयोगशाला और 
पटसन कैनवम थैले का निर्याल ( क्वालिटी नियंत्रण और निरीक्षण विभाग बनाया जाएगा जो आवश्यक निरीक्षण और 
निरीक्षण ) नियम , 1983 है । 

परीक्षण करने के लिए पर्याप्त रूप से उपस्कर और कर्मचारी 

युक्त होगा तथा यह सुनिश्चित करेगा कि एकक द्वाग 
( 2 ) ये नियम को प्रवृत्त होंगे । 

विनिर्मित उत्पाद इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त विनि 
2 परिभाषाएं : --- इन नियमो में , जब तक कि संदर्भ में 

र्देशो के अनुरूप है । 
अन्यथा अपेक्षित न हो :- - 

( iii) उत्पादो का परोक्षण करने के लिए नमूना, जहा 
( क ) " अधिनियम मे निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण और 

कही भी अपेक्षित हो , अभिलिखित अन्वेषण पर आधारित 
निरीक्षण ) अधिनियम , 1963 ( 1963 का 22 ) 

होगा । 
अभिप्रेत है , 

( iv ) किए गए परीक्षण के बारे में विनिर्माता द्वाग 
( ख ) " अभिकरण " में अधिनियम की धारा 7 के अधीन पर्याप्त अभिलेख नियमित एवं व्यवस्थित रूप से रखे जाएंगे । 
मुम्बई , कलकत्ता , कोचीन , दिल्ली और मद्रास में 

( v ) भण्डारकरण और अभिवहन दोनो के दौरान, उत्पाद 
स्थापित निर्यात निरीक्षण अभिकरण अभिप्रेत है ; 

भली भाति मुरक्षित रखा जाएगा । 
( ग ) “ परिषद् " से अधिनियम की धारा 3 के अधीन स्थापित 
निर्यात निरीक्षण परिषद अभिप्रेत है ; 

( vi ) उत्पादन तथा निरीक्षण और परीक्षण में प्रयुक्त 

मेजो और उपकरणो की कालिक जाँच तथा अंशशोधन किया 
( घ ) “दोहरे नाने वाले जूट कैनवस थैले में खण्ड ( ग ) 

जाएगा और उम आशय के अभिलेख विनिर्माण एकक द्वारा 
में निर्दिष्ट कपडे से बना थला अभिप्रेत है , 

वृत्त कार्ड के रूप में रखे जाएंगे । 
( द ) "दोहरे नाने वाला जूट कैनवस कपडे " में पूर्णतया 
दोहरे ताने तथा एकल ताने वाले पटमन से बना 

( vii ) सभी उत्पादो का उचित पहचान चिह्न होगा 
अंतग्रथित , एक सादी बुनाई का कपडा अभिप्रेत है ; ताकि जब कभी आवश्यक हा मही कार्रवाई करने के लिए 
जिसका वजन 12 औंस प्रतिवर्ग गज ( 407 ग्राम उन्हे उमी विशेष नियंत्रण यानिट से संबंधित किया जा सके 
प्रतिवर्ग मी० ) से कम नहीं होगा , जिसके ताने धागों जिससे उनका संबंध है । 
की संख्या 30 प्रति इंच ( 1 18 प्रति डेसीमीटर ) से 

( viii ) ऐसा उत्पाद, जो उचित क्वालिटी नियंत्रण 
अधिक नहीं होगी तथा बाने धागों की संख्या 14 प्रति 

अध्युपायो का प्रयोग किए बिना विनिर्मित किया गया है और 
इंच ( 55 प्रति डेसीमीटर ) में अधिक नही होगी ; 

जहाँ परीक्षणो में यह मालम होता है कि इस प्रयोजन के लिए 
( च ) “दोहरे नाने वाले पटमन तिरपाल थैले " से मद संख्या मान्यता प्राप्त विनिर्देशो की अपेक्षाओं का पालन नहीं किया 

( iv ) में निर्दिष्ट कपड़ो मे बना थैला अभिप्रेत है ; गया है , तो गुमंगत नियंत्रक एका का उत्पादन निर्यात के 
( छ ) " दोहरे ताने वाले पटगन तिरपाल कपडे ” से 

लिए अम्बीकृत कर दिया जाएगा । उक्त नियंत्रण एकक की 
पूर्णतया जट में बना दोहरे ताने तथा एकल बाने 

अस्वीकृति के संबंधित मुचनाएं देते हए पथक अभिलेख रने 
से अग्रथिन एक मादी बुनाई का कपडा है जिसका 

जागगे । 
वजन 18 औम प्रति वर्गगज ( 610 ग्राम 

( ix ) यदि , किसी समय उत्पाद की अनुपता को इस 
प्रति वर्गमीटर ) है जिसके ताने धागों की संख्या प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्म विनिर्देशों के अनुरूप बनाए 
30 प्रति इंच ( 118 प्रति डेमीमीटर ) और बाने रखने में कोई कठिनाई आती है , या यदि परीक्षण उपकरण 
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खराब हो जाते हैं या किसी भी कारणवा अभिकरण द्वारा 

( ख ) ऐसा नियम 3 के उपनियम ( 2) के अनुसारकिए 
ऐमा करने का निवेश किए जाते हैं , तब निर्यात के लिए __ गए निरीक्षण के आधार पर ; या 
दोहरे ताने वाले पटसन तिरपाल कपड़े और दोहरे ताने वाले 

( ग ) दोनों द्वारा किया चाएगा । 
पटसन तिरपाल थैले तथा दोहरे कपड़े वाल पटमन कैनवम 
कपड़े और दोहरे ताने वाले पदसन कैनवस थैले का विनिर्माण 

5 निरीक्षण की प्रक्रिया . - - 
अभिकरण को सूचना देते हुए निलम्बित कर दिया जाएग। । 

( 1 ) दोहरे ताने वाले पटमन नारपोलिन कपड़े और 
जितनी जल्दी उत्पाद मान्यता प्राप्त विनिर्देशों की अपेक्षाएं 

दोहरे ताने वाले पटसन तारपोलिन थैले तथा दोहरे लाने वाले 
पूरी कर देते हैं या उपकरण ठीक लो जाते है या अभिकरण 

पटसन कैनवस कपड़े और दोहरे ताने वाले पटसन कैनवस 
ऐसा निदेशित कर देता है तो निर्यात के लिए उत्पादन पुनः 

थैले का निर्यात करने का आशय रखने वाला निर्यातकर्ता 
आरम्भ कर दिया जाएगा । निर्यात के लिए उत्पादन के पुनः 

या विनिर्माण एकक अपने रोमा करने के आशय की सूचना 
आरम्भ करने में संबंधित सूचना अभिकरणों को भी तुरन्त 

लिखित रूप में किसी भी एक अभिकरण को देगा तथा 
भेजी जाएगी । 

ऐसी सूचना के साथ एक घोषणा भी देगा कि : 
( x ) उपरोन क्वालिटी नियंत्रण उपायो का प्रयोग करते 

( क ) दोहरे ताने वाले पटमन तिरपाल कपड़े और दोहरे 
हा विनिमित उत्पाद मानक विनिर्देशों में अधोकथित अपेक्षाओ 

ताने वाले पटसन तिरपाल थैले तथा दोहर ताने वाल पटसन 
के , यदि कोई हों , अनुसार पैक किया जाएगा और निम्न कैनयम कपड़े और दोहरे तान बाल पटसन कैनवस थैले के 
लिखित सूचनाएं चिह्नित की जाएंगी : - - 

परेषण का विनिर्माण नियम 3 के उपनियम ( 1 ) के अधीन 
( क ) विनिर्माता का नाम और रजिस्टई व्यापार चिह्न, 

निर्दिष्ट नियंत्रण के अनमार क्वालिटी नियंत्रण उपायों का 
यदि कोई हो ; 

प्रयोग करते हए किया गया है और परेषण मानक विनिर्देशों 
( स्व ) गांठ या रोल की संख्या ; 

के अनुरूप हैं । 
( ग ) कुल भार; 

या 
( घ ) शुद्ध भार, 

( ख ) निर्यात मंविदा में अनुबंधित विनिर्देशों के तकनीकी 
( 3 ) उत्पाद का नाम ; 

लक्षणों का ब्यौरा देगा जिममे अभिकरण नियम 3 के उप 
( च ) मात्रा ; 

नियम ( 2) के अनुसार निरीक्षण करने में ममर्थ हो सके । 
( छ ) भारत और आयान देशों में प्रवृत्त नियमों द्वारा अपेक्षित 

( 2 ) निर्यातकर्ता या विनिर्माण एकक अभिकरण की 
कोई अन्य सूचना । 

परेषण पर लगाया गया पहचान चिह न भी देगा । 
( 2 ) निरीक्षण : - -निर्यात के लिए आयत दोहरे ताने 

( 3 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन प्रत्येक सुचना तथा 
वाले पटसन तारपोलिन कपडे और दोहरे ताने वाला पटसन 

घोषणा विनिर्माता के परिसर में परेषण के भेजे जाने से कम 
नारपोलिन थैले और दाहरे ताने वाले पटमन कैनवस कपड़े से कम 3 दिन पूर्व अभिकरण के कार्यालय में पहुंचेगी । 
और दोहरे ताने वाले पटसन कनवम थैले का निरीक्षण इमसे 
संलग्न अनुसूची-II के अनुसार निरीक्षण और परीक्षण के लिए 

( 4 ) ( क ) उपनियम ( 1 ) के अधीन सूचना तथा 
परेषण में में नमूनों को लेकर यह देखने के विचार में किया घोषणा प्राप्त होने पर , अभिकरण नियम के अधीन उप 
जाएगा कि परेषण अधिनियम की धारा 6 के अधीन केन्द्रीय बंधित के अनमार तथा इस संबंध में परिपद द्वारा जारी किए 
सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त मानक विनिर्देशों के अनुरूप है । गए अनुदेश , यदि कोई है, के अनुसार किए गए निरीक्षण के 

आधार पर अपना यह समाधान कर लेने पर फि परेषण 
4. निरीक्षण का आधार : -- दोहरे ताने वाले पटमन तार उसको लाग विनिर्देशों के अनुयार विनिमिन किया गया है , 
पालिन कपडे और दोहरे ताने वाल पटसन तापालिन चला यह घोषणा करते हए कि दोहरे ताने वाले पटगन नारपोलिन 
और दोहरे ताने वाले पटसन कैनवम कपड़े और दोहरे ताने कपड़े दोहरे ताने वाले पटसन नारपोलिन थैले तथा दोहरे तान 
वाले पटसन कैनवस थलों का निरीक्षण यह देखने के विचार 

वाले पटसन कनवम कपड़े एव दोहरे नान वाले पटपन कॅनवस 
से किया जाएगा कि वे अधिनियम की धाग 6 के अधीन थैले का परपण निर्यात योग्य है, 72 घदी के भीतर प्रमाण 
केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त मानक विनिर्देशो के पत्र जारी करेगा, परन्तु जब अभिकरण का एमा समाधान नहीं 
अनुरूप है , 

होता है तो वह 72 घटो को उक्त अवधि के भीतर ऐसा 

प्रमाण-पत्र जारी करने से इंकार कर देगा और एम इंकार की 
( क ) एसा यह सुनिश्चित करके किया जाएगा कि 

सूचना निर्यातकर्ता को उसके कारणों सहित देगा । 
विनिर्माण की प्रक्रिया के दौरान , नियम 3 के उपनियम ( 1 ) 
के अधीन यथाविनिर्दिष्ट क्वालिटी नियन्त्रण उपायों का प्रयोग 

( ख ) यदि निर्यातकर्ता परेपण का स्त्रय विनिर्माता नहीं 
किया गया है ; या 

है, और निरीक्षण नियम 4 के उप - खंण्ड ( क ) या उप- खंष्ट 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - -- - - 
( ग ) के उपबंधो के अनमार किया गया है और अन्य सभी 

7 निरीक्षण फीम - - यथास्थिति निर्यातकर्ना या विनिर्माण 
मामलो में , निरीक्षण की माप्ति के पश्चात् अभिकरण इम एकक द्वारा फीम का मदाय - - 
प्रयोजन के लिए परिषद् द्वारा अनुमोदिन मुहर लगाकर (1 ) जब निरीक्षण नियम 4 ( क ) और ( ग ) के आधार पर 
परेषण के पैकेजा का तुरन्न चिन्ह नित करगा । नथापि , जहा 

पर किया जाता है तो 11 / - रुपए प्रति मीटरिक टन 
निर्यातकर्ना रबय परेषण का विनिर्माता है और निरीक्षण 

की दर में , तथा 
नियम 4 ( क ) या ( ग ) के अधार पर किया गया है, वहा 

( ii ) जब निरीक्षण नियम । ( ख ) के आधार पर किया जाता 
परिषद द्वारा इस प्रयोजन के लिए अनमोदित स्टाम्प में 

है , तो 22/-झपाए प्रति मीटरिक टन की दर में 
विनिर्माण एकक द्वारा उत्पाद स्टाम्पिन किया जाएगा । 

अभिकरण को किया जाएगा । 
( 5 ) निर्यातकर्ता का विनिर्माण एकक, जहा कही भी 
भी आवश्यक हो , नमूना लेने और परीक्षण करने के लिए 

8 अपील ---- 
सभी अपेक्षित मुविधाए देगा । 

( 1 ) नियम 5 के उपनियम ( 4 ) के अधीन अभिकरण 
( 6 ) निरीक्षण का स्थान -~- दोहरे ताने वाले पटमन तार 

वाग प्रमाणपत्र देने में इकार कर दिा जाने से व्यथित कोई 
पोलिन कपड़े और दोहरे ताने वाले पटसन तारपोलिन थलों व्यक्ति ऐसे कार की सूचना प्राप्त होने के दस दिन के 
दोहर ताने वाल कैनवस कपड़े और दोहरे ताने वाले पटसन भीतर , इस प्रयोजन के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा गठित 
कैनवम थैलो का निरीक्षण --- 

विशेषज्ञों के पैनल को जिमम कम से कम तीन व्यक्ति होगे , 
( क ) विनिर्माता के परिसर पर ; 

अपील कर सकेगा । 
या 

( 2 ) विशेषशो के पैनल की गणपूर्ति तीन सदस्यों से होगी । 
( ख ) उन परिमरो पर किया जाएगा जहा दोहरे ताने 

( 3 ) ऐसी अपील पर विशेषज्ञो के पैनल का विनिश्चय 
बाल पटमन तारपोलिन कपड़े और दोहरे नाने वाले पटसन 

अन्तिम होगा । 
तारपोलिन थलो तथा दोहरे ताने वाले पटमन कैनवम कपड़े 
और दोहरे ताने वाले पटसन कैनवम थैलो को निर्यातकर्ता 

( 4 ) विशेषज्ञ पैनल की कुल सदस्यता के कम से कम दो 
द्वारा निरीक्षण के लिए प्रस्तुत किया गया है परन्तु यह तब 

निहाई सदस्य अणामकीय होगे । 
जब कि यहा निरीक्षण और परीक्षण करने के लिए पर्याप्त सुविधाए 

( 5 ) अपील प्राप्त होने के 15 दिन के भीतर निपटा दी 
विद्यमान हो । 

जाएगी । 


मा 


- - 


- 


मभी 


अनुसूची - - I 
[नियम 3 का उप -नियम ( 1 ) देखें ] 
नियत्रण के स्तर 

- - - - - - 
- कपडो या गालो थैलो, टुकडो लाट आकार आमृत्ति टिप्पण 
का परीक्षण /निरीक्षण लक्षण 

अपेक्षाए 

या थानों 
मखया 

-- - -- - - - - - - - 
का निरीक्षण या परीक्षण 
किए जाने वाल नमूना की 

मम्मा 
1 . साधारण अपेक्षा प्रयोजन के लिए मान्यता सभी मभी 

प्राप्त मानक विनिर्देश 
1. मिरे पाच दा पाच प्रति दा घटे का उत्पा- कपडे या टुकड़े तथा 

थैला के लिा न्यूनतम 
20 प्रति नियन्त्रण एकक 
तथा गला या थानो के 
लि8 के अधीन रहते 

हा 
3. किनार 

साभ 

पाच 
4. चौडाई 

पाथ पाच यथोक 

यथ। क्त 
5. भार पाच दा पाच यथाक्त 

यथोक्त 
6 . पुन प्राप्त आद्रता 

पाच दा पाच थाक्त 

यथाक्त 
7 . लम्बाई पाच - -- पाच यथाक्त 

यथाक्त 


दन 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - . 
8 टूटन भार 

( जहा कही लागू हो ) 


भारत का गजपत्र . फरवरी 14, 1983/मान 30, 1904 
- - - - = - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -... - - -. - .. - - --.. . . 
दो एक तीन कपड़े या टुकड़े तमा कपड़े या टुकड़े के लिए 

रोल या थान के लिए 8 गेलों या थानों के 
प्रति दो घंटे थैलों के लिए 8 तथा थैलों के 
लिए प्रति चार घंटे लिए 6 के अधीन रहते 


. 


. 


- 


- 


- 


नलीय अश 

प्रयोजन के लिए मान्यता एक एक एक प्रति चार घंटे का उत्पा - न्यूनतम 2 के अधीन 
प्राप्त मानक विनिर्देश । 

दन 

रहते हुए । 
10 सीवन क्षमता ( जहां ॥ 

एक एक तीन वही 

न्यूनतम 6 के अधीन 
कही लागू हो ) 

रहते हुए 

__ - - - - - - -- - - - 
टुकड़े में अभिप्राय 82 मोटर ( या 9 गज ) या अधिन लम्बाई वाला लगातार बुना हुआ जुट फैब्रिक अभिप्रेत होगा । 
गोल से बेलनाकार दढ़ पैकेज अभिप्रेत होगा जिसमें एक ही प्रकार का कपड़ा उचित किनारे पर लपेटा हुआ होगा तथा 
भली प्रकार मिला हआ , ब्राहरी सतह सहित रोल आवरण से आवृत्त होगा । 
थान से अभिप्राय 160 मीटर ( 175 गज ) से अधिक लम्बाई वाला टुकड़ा अभिप्रेत होगा । 

अनुसूची --- [ 

[नियम 3 का उप-नियम ( 2 ) देखिए ] 
[. परेषणानुसार निरीक्षण के लिए नमूना लेना और निरीक्षण प्रक्रिया 

1 . 1 संबधित परीक्षणों के अधीन और लाट में में गाठों या रोलो और टुकड़ो या गलों या थैला की निम्नलिखित न्यूनतम 
संखपा या पृच्छिक ली जाएगी और तत्संबंधी परीक्षण किए जाएंगे ( 1 4 तथा 1 . 5 देखें ) । 

1 . 2 मकल भार : - - सकल भार के लिए , गांठों के लिए कम कम दो गांठों के अधीन रहते हुए और शेलों के लिए 
कम से कम तीन रोलो के अधीन रहते हए माठों या रोलों का 10 प्रतिशत या दच्छिक लिया जाएगा । 


1 . 3 सकल भार से भिन्न अपेक्षाएं :---- 
___ 1 . 3 . 1 गाठो के लिए : - - गांठों के सकरन भार से भिन्न अपेक्षाओं की अनुरूपता मुनिश्चित करने के लिए , लाट में में चुन । 
जाने वाला गाठों की संख्या निम्नलिखित मारणी के अनुसार होगी : --- 
प्रस्तुत किए गए परेषण या लाट मे गांठों की संख्या 

निरीक्षण के लिए ली जाने वाली और खोली जाने वाली गांठों की संख्या 
__ 1 से 10 तक 
11 में 20 नक 
21 में 100 तक 
101 में 150 तक 
151 से 200 तक 
201 से 250 तक 
251 में 300 तक 
301 में 350 तक 
351 में -400 तक 
-101 से 500 तक 
501 और अधिक 

( प्रत्येक 100 गांठों के लिए या उसके भाग के लिए 500 गांठो से अधिक ) 
1 . 32 गेलो के लिए : - - गलों के सकल भार में भिन्न अपेक्षाओं की अनुरूपता निर्धारित करने के लिए , लाट में में चने 
जाने वाले गालों की संखमा निम्नलिखित मारणी के अनुसार हांगी : - -- 

. . .. - . . -- - - - - 
परेषण में रोलों की मरूपा 

निरीक्षण के लिए जाने वाले तथा खाले जाने वाले नौलों की संख्या 
___ 1 मे 20 तक 
21 से 50 तक 
51 में 100 
101 मे 200 तक 
2001 में ऊपर 

+ + ( प्रत्येक 100 गोला के लिए या उसके भाग के लिए 200 रोला 
म अधिक ) 

- - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


---- 


- - - - - - - . . . - - -. ..-- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - -- 


- -- - - - - 


- . - - - - - - - 


- 


- - --- - -- - - 
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- -- - -- 
1 . 4 परीक्षण : - - ऊपर 1 . 3 . 1 तथा 1 3. 2 के अनुसार चुनी गयी गांठो या गेलों में में परीक्षण नमूने निम्मानुमार 
लिए जाएंगे :- - 
1 . 4 . 1 टुकड़ों और रोलों के लिए 

- - - - --- -- - - - - - -- 
क्रम परीक्षण 
सं० 

गांठों में से 

गलों में से 


- - 


- 


-__ - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


( i ) आधेय भार ( वेलिग हप या कायर और सभी 1 . 3 . 1 में चुनी गई सभी गांठे 1 . 3 . 2 में चुने गए सभी रोल 

पैकिंग मामग्री ) । 
( ji ) प्रति गांठ या रोल मे फैधिक * की लम्बाई 
(iii ) प्रति गांठ मध्यम टुकड़ों तथा छोटे टुकड़ा 

को सख्या । 
( iv ) पुनः प्राप्त आर्द्रता 

1 . 3 . 1 में चुनी हुई प्रति गाठ में 1 . 3 . 1 में चुने गए मभी रोल 
( v ) भार ग्राम में प्रति मीटर 

म 5 टुकड़े 
( vi ) मिरे तथा पिक 
( vii ) चौड़ाई 
( viii ) टूटन भार 

3 विभिन्न टुकड़ों में में कम 3 मीटर के विभिन्न रोलों में से कम से कम 3 

अधीन रहते हुए 1 . 3 . 1 में चुनी मटर के अधीन रहते हुए 1 . 3 . 2 
गई प्रत्येक गांठ में में एक मीटर में चुने गए प्रत्येक रोल में से एक 

मीटर । 
( ix ) तैलीय अश 

I . 4 . 2 थैलों के लिए 
क्रम संख्या परीक्षण 

परीक्षण नमन 
( i ) आधेय भार ( वेलिग इप और अन्य मभी सामग्री ) 1 . 3 . 1 में से चुनी गयी मभी गाठे 
( ii ) प्रति गाठ कुल थैलों की संख्या 

1 . 3 . 1 में से चुनी गयी प्रत्येव गांठ से थैलों के दो बडल 
( iii ) प्रति गांठ संयुक्त थैलो की संख्या 
(iv ) पुनः प्राप्न आद्रता प्रतिशत 

1 . 3 . 1 में में चुनी गर्य प्रत्येक गांट में से न्यूनतम 10 थैलों के 
( v ) लम्बाई तथा नौड़ाई 

अधीन रहते हए प्रति गांठ में से थैलों की कुल संख्या का 
( vi ) मिरे लया पिक 

3 प्रतिशत । 
( vii ) भार प्रति थैला 

1 3 . 1 में से चुनी गयी प्रत्येक गांठ में में थैलो का 10 प्रतिशत 

तथा प्रत्येक वंडल में में थैलों की लगभग समान संखपा 

लेना । 
( viii ) कपडे का टूटन भार, तथा मीवन जहां कही लाग हा न्यूनतम 5 थैला के अधीन रहते ह 1 . 3. 1 मे से धुनी गयी 

___ प्रत्येक गांठ में से दो । 
( ix ) तैलीय अंश प्रतिशतता 

नीन विभिन्न थैलों में से तीन टुकड़े । 
टिप्पण: ---जुड़े हुए थैलो की परीक्षण के लिए नहीं चुना जाएगा जमा कि ऊपर क्रम संख्या ( iv ) में ( ix ) तक में उप 
दशित है । 

1 . 5 परीक्षण तथा निरीक्षण प्रक्रिया : - - परीक्षण की पद्धति बसी ही होगी जैसी कि दोहरे जाने वाले पटसन के तारपालिन 
तथा दोहरे नाने वाले पटसन कन्वस कपडे या रोल के लिए भा० मा० : 2818 ( भाग I ) तथा दोहरे नाने वाले पटसन के तारपालिन 
तथा दोहरे ताने वाले पटमन कैवास थैलों के लिए भा० मा० : 3790 में अनुबंधित है । 


उपाबन्ध ---- II 
दोहरे नान बाल पटमन के तारपालिन कपडे और थले तथा दोहरे ताने वाले परमन न्यग कपड़े और थैले की अनुरूपता 
के लिये विनिर्देश और मानदण्ड 

1. माधारण अपेक्षाए :-- - 
1 , 1 फैनिक पटमन क धागे के माथ दोहरे दाने और एकहरे बाने में सादा वना जायेगा और कलैन्डर किया जायगा । 

इसके किनारे मुदढ़ और उचित रूप मीधे होंगे । फैनिक में सलवटें नहीं होंगी या उसके इतनी मलवटें होंगी जितनी 
ऋता और विक्रेता के बीच करा पाई जायें । 
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[ भाग 1 - - खण्ड ( 11 ) ] 
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1 . 2 फैमिना साधारणन बनाई के मुख्य दोषों जैगे छिद्रो, काटो, धीरों आदि मे गमन होगा । 
2 अनुरूपता के लिये पैरामीटर, सह यताएं और कसौटी 
2 . 1 वोहरे लाने वाले पटमन के नारपोलिन कपड़े या कर्तन या रोल या थान नपा दोहरे माने वाले पटमन रेन्बस पपई 

या कर्तन या शेल या थान के लिये 


सारणी 


क्रम में पैरामीटर 


सह्यताओं महित विनिर्देश 
__ - - - - - 


अनुरूपना के लिये कसोटी 


- 


- - 


1 . प्रति वर्गमीटर भार 


2 चौड़ाई 


क्रेता और विक्रेता के बीच संविदा के ( क ) परीक्षण के अधीन नमूनो के प्रति वर्गमीटर भार का 

अनुसार ग्रामों में परिवर्तित और औसत मूल्य मान्यता प्राप्त विनिर्देशों की अपेक्षाओं के 
निकटतम ग्राम में पूर्णांकित 

अनुसार होगा । 

मह यताएं : - - ( ख ) परीक्षण के अधीन रोलों या 
( क ) कर्तनों के लिये + 8 % 

थानों ( रोलों या थानों के भार के आधार पर ) 
- - 2 % 

के प्रति वर्ग मीटर. भार का औसत मूल्य 
( ख ) रोलों या + 6 %% 

मान्यता प्राप्त विनिर्देशो की अपेक्षाओं के अनुमार 
थानों के लिये -- 4 %% 

होगा । 
क्रेता और विक्रेता के बीच संविदा के 

अनुसार सेंटीमीटर में परिवर्तित और 
निकटतम 0 5 सेंटीमीटर में पूर्णांकित । 
मह यताएं : - - 
4 % कम से कम 4 मेंटीमीटर के अधीन चौडाई रीडिग का 70 % मान्यता प्राप्त विनिर्देशों की 
रहते हुए,- - 0 % 

अपेक्षाओं के अनुसार होगा शेष में अधिक से अधिक 
2 सेंटीमीटर तक चौड़ाई रीडिंग का 20 % विनिर्दिष्ट 
मीमा में अधिक हो सकता है और 10 % विनिर्दिष्ट 
सीमा में कम हो सकता है । 


3 . सिरे / डेसीमीटर 


मंरचनाओं के अनुसार निकटतम मिगे / परीक्षण के अधीन नमूनो/सिरे प्रति डेसीमीटर का मौर मत मल्य 
डेसीमीटर में मंपरिवर्तित 

मान्यता प्राप्त विनिर्देशों की अपेक्षाओं के अनुसार होगा । 
सह यताए : -- 


+ 4 प्रतिशत 


4. प्रनि ऐमी मीटर पिक संरचना के अनुमार निकटतम प्रनि उसी - परीक्षण के अधीन नमूनों में प्रति डेसीमीटर पिकों का 
मीटर पिकों में संपरिवर्तित 

औसत मूल्य मान्यता प्राप्त विनिर्देशों की अपेक्षानों के 
मह यमाएं :-- - 

अनमार होगा । 
+ 6 


5 . तैलीय अंश 


1) प्रतिशत अधिकतम 


परीक्षण के अधीन नमूनों के तैलीय अंश का औसत 
प्रयोजन के लिये मान्यता प्राप्त विनिर्देश से अधिक नही 
होगा 


6. पनः प्राप्त आर्द्रता 


20 प्रतिशत अधिकतम 


परीक्षण के अधीन नमूनों की पुन: प्राप्त आर्द्रता की 

प्रतिशतता में अधिक औसत मूल्य विनिर्दिष्ट मीमा मे 
अधिक नही होगा । 


7. पुनः प्राप्त संविदा 


16 प्रतिशत 


टिप्पण : यह वह मूल्य है जिस पर शुद्ध भार परिगणिनकिया 

जाता है । 


- 


- - - 


___ - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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3 
8 मही शुद्ध भार मत्रिदा के अनुसार 

( 1 ) परीक्षण के अधीन गाठा का मही गद्ध भार । लोग 
( क ) गाठ 

गाठो के मबिदा भार मे कम नही होगा । 
( ख ) · रोल मयताएं - 

मविदा मार से कम नही पत्रिदा किये ( स ) परीक्षण के अधीन रोलो के मही शत भा . चा योग 
गये भार में + 6 तथा - -- 4 प्रतिशत गे सविदा किये गये भार से 6 ! 6 तथा ---- 1 प्रतिशत में 
अधिक भिन्न नहीं होगा । 

अधिक भिन्न नही होगा । 
9 कूल लम्बाई मविदा के अनुसार 

( क ) परीक्षण के अधीन प्रत्येक गाठ में टकडो की कुल 
( क ) गाट मह यताएं - - 

लम्बाई गाठो की सविदा की गई लम्बाई में कम 

नहीं होगी । 
मंविदा लम्बाई में कम नही 
( ख ) रोल क्रेता और विक्रेता के बीच , म विदा के ( 1 ) परीक्षण के अधीन कम से कम 800/ रोली की 

अनुमार निकटतम गजो ( मीटरी ) मे लम्बाई लगानार और मान्यता प्राप्त विनिर्देशो की 
मपरिवर्तित 

अपेक्षाओ के अनुसार होगी । 
सह यनाए - - 

शेष 20 % रोलों की लम्बाई अनुबधित लम्बाई के + 310 
__ + 10 प्रतिशत 

प्रतिशत के भीतर होगी । 
10 गाठ में मध्यम कर्ननों ( क ) तीन मध्यम कर्ननो में अधिक नही परीक्षण के अधीन गाठो में मध्यम कर्ननो और छोटे टकहो की 

और छोटी कर्ननो की अर्थात् कर्ननो का माप 37 मीटर सम्या विनिर्दिष्ट संख्या में अधिक स्वीकृत नहीं होगी । 
मस्या 

( 40 गज ) या अधिक किन्तु 82 
मीटर ( 90 गज ) में कम 

या 
दो मध्यम कर्तनो और एक छोटा टुकडा 
अर्थात् 18 मीटर ( 20 गज ) या 
अधिक किन्तु 37 मीटर ( 40 गज ) से 

कम माप वाले 
11. परेषण में मयुक्त रोलो कपडे के दो टुकड़ों में बने रोलो के 30 प्रतिशत परेषण में सयुमन रालो की मज्या विनिर्दिष्ट मीमा से अधिक 
की म स्या 

में अनधिक जुड़े रोल हो मकने है ( जब नही होगी मबसे छोटा टुकडा 30 मीटर से कम नही होना 
तक कि क्रेताओ द्वारा अन्यथा न माग। चाहिए । 
गया हो , जुड़ा हुआ नही या एक माथ 
मिला हुआ नहीं ) । 

- - - - 
2 दोहरे ताने वाले पटमन तारपोलिन थला और दोहरे ताने वाले पटमन केन्वम थैलो के लिये । 


_ 


- 


- 


- 


- - 


मारणी 


- - - - 
क्रम स० पैरामीटर 
__ - - - - 
12 


साताओ सहित विनिर्देश 


अनुरूपता के लिये मापदण्ड 


- 


- 


_ 


- - 


_ 


- 


- - 


- 


- - 


1 थैले का भार 


- - 
क्रेता और विक्रेता के बीच मविदा के परीक्षण के अधीन नम् नो के थैले का औसत भार मान्यता 

अनुमार निकटतम ग्रामो मे मपरिवर्तित प्राप्त विनिर्देश की अपेक्षाओ व अन्मार होगा । 
थैले के औसत भार के लिये 
माता - - 
+ 8 प्रतिशत 
-- -- 2 प्रतिशत 
क्रेता और बिक्रेता के बीच संविदा के परीक्षण के अधीन कम से कम 80 प्रतिशत थैलो का 

अनमार निकटतम 0 5 मेटीमीटर में परिमाप मान्यता प्राप्न मिनिर्देश की अपेक्षाओ के अनमार 
सपरिवर्तित 

होगा । शेष में 10 प्रतिशत तक थलो में अधिक से अधिक 20 


2. थैले का परिमाप 

( क ) बाहरी लम्बाई 


- - - - - -- 


- - 


- 


- - 
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___ 1 2 
( ख ) बाहरी चौड़ाई सह्यताएं : -- 

से०मी० के अधीन रहते हुए , विनिर्दिष्ट सीमा मे कम हो 
कम से कम 4 से ० मी० के अधीन रहते हए मकता है । 

__ + 4 प्रतिशत - - 0 % 
3. मिरे /डेमीमीटर रचना के अनुमार निकटतम मिगे / सेमी - परीक्षण के अधीन नमूनों के प्रति डेमीमीटर मिरो का औमत मुल्य 
मीटर से संपरिवर्तित 

मान्यता प्राप्त विनिर्देशो की अपेक्षाओ के अनुसार होगा । 
सह्यताएं ..... 

+ 4 प्रतिशत 
4. प्रति डेमी मोटर पिक संरचना के अनुसार निकटतम प्रति डेसीमीटर परीक्षण के अधीन नमूनों के प्रति डेसीमीटर पिकों का औसत मूल्य 
पिकों में सपरिवर्तित 

मान्यता प्राप्त विनियों की अपेक्षाओ के अनुसार होगा । 
सयताएं : - - 

+ 6 प्रतिशत 
5. तैलीय अंश 6 प्रतिशत अधिकतम 

परीक्षण के अधीन नमूनों के औसत तेल अंश की प्रतिशतना 

विनिर्दिष्ट सीमा से अधिक नहीं होगी । 
6. पुनः प्राप्त आर्द्रता 20 प्रतिशत अधिकतम 

परीक्षण के अधीन नमूनों के औमत नेल अंश की प्रतिशतता 

विनिर्दिष्ट मीमा से अधिक नहीं होगी । 
7. पुनः प्राप्त संविदा 16 प्रतिशत 

टिप्पण . यह वह मूल्य है जिस पर सही भार परिगणित किया 

जाता है । 
8. पुनः प्राप्त संविदा में संविदा की गयी गांठ के भार से कम नही परीक्षण के अधीन गांठों के सही शुद्ध भार का योग गांठो के मंविवा 
गांठ का शुद्ध भार 

किये गये भार से कम नहीं होगा । 
9. प्रति गांठ थैलों की संविदा की गयी संख्या से कम नहीं 

परीक्षण के अधीन प्रत्येक गांठ में थैलों की संख्या संविदा किये गये 
सं० 

या विनिर्दिष्ट संख्या से कम नहीं होगी । 
10. प्रति बंडल संयुक्त थैलों 4 प्रतिशत से कम नहीं 

परोक्षण के अधीन प्रत्येक मंडल में जुड़े थैलों की संख्या प्रति बंडल 
की संख्या 

कुल थैलों के 4 प्रतिशत से अधिक नहीं होगी । 
11. प्रति डेसीमीटर टोंके 9 मे 11 

परीक्षण के अधीन प्रत्येक थैले में प्रति डेसीमीटर टॉकों की संख्या 

इस प्रयोजन के लिये मान्यता प्राप्त विनिर्देशों के अनुमार 
होगी । 


परीक्षण और निरीक्षण प्रक्रिया : 

परीक्षण की पति बोहरे ताने वाले पटसन के तारपोलिन कपड़े और दोहरे ताने वाले पटसन के कन्वस कपड़े के लिये भारतीय 
मानक विनिर्देश संख्या भा०मा० : 2816 ( भाग-1 ) में और दोहरे ताने वाले पटसन के तारपोलिन थैलों और दोहरे ताने वाले पटसन 
के कैन्वस थैलों के लिये भारतीय मानक विनिर्देश संख्या भा०मा० : 3790 में यथाअनुबंधित । 


[मि० सं० 6 ( 26 ) / 79-ई०आई०एण्ड ई०पी० ] 

सी०बी० कुकरेती, सयुक्त निदेशक 


ORDER 


Government of India in the erstwhile Ministry of Commerce 
and Civil Supplics ( Department of Commerce) No. S. O . 1234. 
dated the 3rd May , 1980 , the Central Government hereby 
publishes the said proposals for thc information of the pub 
lic likely to he affected thereby . 


s. o . 1116 . - Whereas, in exercise of the powers conferred 
by Section 6 of the Export ( Quality ( ontrol and Inspaction) 
Act, 1963 ( 22 of 1963 ), the Central Government is of opi 
nion that it is necessary and expedient so to do for the deve 
lopment of the export trade of India , that double warp juto 
tarpaulin cloth and double waip jute tarpaulin bag , and 
double warp jute canvag cloth and double warp jute canvas 
bag shall be subject to Quality Control and Inspection prior 
to export ; 


2 . Notice is herchy given that any person desiring to for 
ward any objection or suggestion with lespect to the said 
proposals, may forward the same within 45 days from tho 
date of publication of this Order in the Official Gazette , to 
the Export Inspection Council Pragati Tower 26 , Rajendra 
Place , New Delhi- 110008 


And whereas , the Central Government have formulated 
proposals specified below for the said purpose and have for 
warded the same to the Fxport In pection Council as requir 
ed by Sub- rule ( 2 ) of rule 11 of the Export ( Quality Con 
trol and Inspection ) Rules, 1964 


PROPOSALS 
( 1 ) To notify that doublc warp jute tarpaulin Coth and 
ouble ward jute tarpaulin bag shall be subject to Quality 
Control and Inspection prior to export, 

( 2 ) To specify the tyre of Quality Control and Inspection 
in accordance with the draft Export of doublo warp juto 


Now therefore , in pursuance of the said sub - rule , and in 
supersession of the prorogale published vide Order of tho 
1286 (HI / 82.-.-5 


- 


- 
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tarpaulin cloth and double Warp jute tarnaulin hag and double Florenvis ( loth and Double Waip Jute Canvas Bag (Qua 
Warp jute canyals cloth and double waip jlite canvas bug ( Qua lity Control and Inspeciion ) Rules , 1983 . 
lity Control and Inspection ) Rules, 1983 , sct olit in mexille 

? The -c iul , shall come into force on - 
I to this Order , as the type of quality control und ins i cujus 
which would be applied to vicli duble W .1 jute l 

( 2 ) D . u - In these rules , unless the context other. 
cloth and double waip jute tarpulin lag, and double waip 

wisc equires ; 
juie canvas ( loth and double Wiip jute canas bag prior to 
exhort 

( a ) “ Act" incuna the Export ( Quality Control and Ins 

pection ) Act, 1963 ( 22 of 1963) ; 
( 3 ) To recognise : 

( b ) " Agency " means the Fxroit Inspection Agencies 
(al the contractual Specifications as agreed upon in the 

established at Bombay, Calcutta , Cochin , Delhi and 
Fxport contruct nrovided that such specifications 

Modris under section 7 of the Act ; 
do not fall helow the specifications 19 et out in 

" Council " means Expoit Inspection Council esta 
Annexure - IT . 

blished under section 3 of the Act; 
( b ) National Standard , that is to say : 

(1 ) " double warp jute canvna bag " means bag made 
(i) Indian Standards, 

from cloth referred in clause ( e ) : 

(e ) " double warp jute canvas cloth " means a 
( ii ) Standards of other countrica , 

plain 

Weave cloth made wholly of jute with double wrap 
(iii ) Standards prepared by International Standards 

and single weſt; inter woven , weigh ng not less then 
Organisation , 

12 ouinces per unre yard (407 ums. per squaro 
(iv ) Standards of other bodies recognised by Export 

metic ) having the number of warp thrcads not 
Inspection Council, and 

more than 30 per inch ( 18 per dm ) and weit 

threuds not less than 14 per inch ( 50 per dm ) ; 
( c ) the specifications as set out in Annexure - II to this 

" doublr warp juto tarpaulin bag " means hag made 
Order as the standard specification 

from cloth referred to in clause ( 8 ) ; 
( 4 ) To prohihit the export in the course of international 

( ? ) " Jouble warp jirte tarpaulin cloth " means plain 
trade of such double warp jute tagyoulin cloth and double 

weave cloth made wholly of jute with double wam 
warp jute tarraulin bug, and double warp jute canvas cloth 

and single wcft, interwoven , weighing not more 
and double Walln iute convas bag unless the same is accom 

than 18 ounces nei quale yard , (610 ) gma.. ner 
panied by a certificate issund by any one of the Apercies 

square metre having the number of warp threads 
established under section 7 of the Fxport (Quality Control 

not more than 30 per inc ( 118 per dm ) and weft 
and Inspection ) Act, 1963 ( 22 of 1963 ) to the effect that 

threads not more than 11 per inch (55 per dm . ) , 
the consignment of douhle waip jule tarpaulin cloth and 
double warn inte tarpaulin bar , and double warp jute can 

3. Orolity Control and Inspection . 
VAN cloth and double worn jnte canvas big , atisfied the 

1 . Quality Control - Quality Control of double warp jute 
conditions relating to quality conto ! and in -rection and is 

tarngulin cloth and doubic warp jute tampaulin hag, 
exportunrthy. 

and 

double warp jute canvas cloth and double warn jutc canvas 
3 . Nothing in this Order shall apply to cxport hy land 

bar , intended for cynort hall be done with a view to seeing 
sea or air cf samning of Jouble warp jute tarnaulin cloth 

that the same conform to the snccification recognised by the 
and douhle wom intr to paulin bag, ond double warn lute 

Cental Government under section 6 of the Act. by cffcct 
canvas cloth and double warn inte Convar hoc , to the prog. 

ing the following controls at different stane of manufacturing 
nective buyers the foon boirl (fob ) value of which 

toncther with the Irynd of controls as given under Schedule - I . 
dnes ant myrrend Rs. 125 (Run - es cnc hurdrert and twenty 
fivo only ) . 

(i ) A lehorntory and itsnection denartment shall be 

maintained to the manufacturing unit, which shall ha ade 
4 . Definition In this Order, unless the context other 

mua elv erilinned and staffed to curry out the necessary tesc 
wise require - 

and inspection and to ensure that the products manufactured 

hy the unit conform to the specifications recognised for the 
( 1 ) " double worp fute canvay hag shall mean bags from 

pirtrore 
cloth referred to at ( ti ) helow ; 

( ii ) Sampline , wherever 1equired , for testing the products 
( 11 ) " double worn jute canvi cloth " means a plain weave chall hr hased on a recorded investigation , 

cloth made wholly of fute with double ways and 
gingle weft interwoven , weighing not less thin 1 " 

( iii ) Adcovate records in iespect of the tests carricd out 
ounces per sortiere Yarr ( 407 ging or Square 

mball he refularly and systematically maintained by the manu 
matre ) having the number of warn threads not 

factu ing unit 
more than 30 per inch ( 118 ner dm . ) and woft 
threads not less than 11 per inch ( 55 rer dm ) ; 

li ) The product sholl he well preserved bo h during stor 

are and transit. 
( Ili ) " double warn inte tarpaulin han " shall inean bags ( ) Gull econd instruments used in the production and 
from cloth referred to in item (iv ) ; 

insnection and testing sho11 he periodically checked and cali 
( lv ) " double warn inte turn uutin 

brated . und jecmuda o that effret shall he maintainde in the 

cloth " means plain 
weave cloth made wholly of fun with double worm 

form of a history card by the minufucturing unit 
and singl. weft, interwoven weighing not more than 

( vi ) 411 rroduct shall have uilible mark of identifica 
18 nurces for sale yard , (610) gma ner Camp tinn in that they could he tinced hack to the parti - las con 
metre ) having the number of wom threads not trol unit to which they long for taking corrective action 
more than 30 per inch ( 118 ner om ) ani weft hereier ne TV . 
threads not more than 14 ner inch ( 55 per dm .) 

(vi) When the product is mmmucactured without exeicising 
ANNEXURE I 

proner murlity control megny, Mond when the tests indicate 

non conformity to the reonirom ints of the sherifications re 
Sec sub -nasaeraph ( 2 ) of paragraph 27 

Cornient for the nurnar hr prorluetion of the relevant cor 
Draft miles nonnsent to be miaule under section 17 of the 

trol unit shall he triecter for enort Senirate records shall 
Fonott ( Quality Control and Inspection ) Act , 1963 (22, of 

he maintainert givins Infouin iton rrinting to the reiecting of 
1963 ) . 

the said control injt 
1. Short title and commanuem pt – ( 1 ) There julea mav 

I n If it in time there is ary diffirulty in mairtain 
be callrd the First of Double Vain Firte Tarraulin Cloth 

ny the conformity of the nondum to the pecification le 
and Double Warp Jute Tarpaulin Brig , und Douhle Wasn 

connised for the nirninse , or if the trating eqiripment goes 
out of order or if directed to do so by the Agency for any 


- - - 


- 
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fcason , the manur uctụcs of Jouble warp jute turp . ulin cloth 

( 3 ) Every intimation and declination under sub rule ( 1 ) 
and double warp jute taipaulic bay, double warp jute can sh . . Itach the ollice of the agency not less than 3 daya 
vas cloth and dunia Wair , juic Calvas bag for , oil shall i u tu despatch of the consignment from the premises of 
be 811spended under 11011 1110n to the agony The produchun Web LUPO , LCT Ul them ilifactuci. 
for expori may be lesumed as soon as the vicduct rasies 
the " qucnunts of the specification recognised , or the equip 

14 ) (u ) On receipt of the intimation and declaration 
mon is cstored on the agency 50 direct. The infor 

under sub- lulu ( 1 ) thc gency on satisfying itself , on the 
Muut ni- giung laipt on oſ production for poil shall 

basis of the inspection callied out us provided for under 
also ou vent to 10 gun is immediately 

Rulc 4 , and the insitucl10113 , if any, issued by the Council 
(iv ) the products Ballabatuud lay exercising in above 

in this telurd , that 113 consignment has been manufactured 
quality control measures by 10 manufaciting unity shall bo 

locviding to the specificallol), applicable to it, within 72 
pached cording to the reguements, if any, luid down in 

licurs shall is ue a ctitjficato ( echuung the consignment of 
the standard specificution and 417411 be nurked with 

stabilt Wallpjuto tarp 11. n cloth and double warp jule tar 

the 
folloy ving infoi tation . - - 

paulin bugs, and double Viurp juto canvas cloth and double 
Waip jute canvas bags Ely export woithy , provide that when 

the rgency is not so satisfisd it shall within the said period 
( a ) Name oi the manufutuiul end registered trade 

of 72 hours 1e111s : to issuo such certificate and communi 
mark , if any , 

Catc such refusal to the uporter alongwith the reasuns 
(b ) Bale oi roll No, 

thcjcof; 
( c ) G1066 weight; 

1b In case where the exporter 18 not himself the 
( d ) Net weight; 

manufacturci of the consignient and the inspection is carri 

ed uit in accoidance with ile picvisions of sub clause ( a ) 
( c ) Name of the Product; 

OI Sub clause ( c ) of rule 4 und in all other cases , after 

coniple ion of the inpection , the agency sliall immediately 
( f) Quantity ; 

mark the packages of the consignment by affixing a stamp 

approved for the purpose by the Council However , where 
( 8 ) Any other information required by the law in force 

th : e ; porter is himsell the menuincturer of the consignment 
in India and the importing countries ; 

and the inspection is cauied out on the basis of rulc 4 ( a ) 

Oi ( ) the product pa ,ked hall be stamped by the manu 
( 2 ) Inspection - - Inspeciwn of double waip jule tarpaulin facturing unit with a stamp approved for the purpose by the 
cloth and double warp jutç tarpaulin bug and double Waip Council 
jute canvas cloth and double waip jute canvas bags meant 
for export shall be done by diawing seumples as per Schedule 

( 5 ) The manufacturing onit of the exporter, wherever 
II nered hereto from the consignment for carring out ins ne . nog ry, shall p ovide all facilities icquired for sampling 
pection and texting of the same with a view to secing that und testing, 
the consignment confoing to the standards Specilluiny TC 
cognised by the Central Govcinmcnt inder Section 6 of tlic 

16 ) Place of Inspection - Inspection of double warp jute 
Act. 

Lurguulin cloth and doubic waip jute tarpaulin bags and 

double warp jute C .111vaş closh and double waip jute canvas 
4 . Basis of Inspection . — luspavlivn of double warp jute bag 5.1.111 be carridd out ; 
tarpaulin cloth and double Wup Jlite tuipullin bau s , and 
d - wule wap jute cun .75 clothi and dubic Waip jule canvas 

( a ) at the premises ( f the manufacturer, 
b . gs intended for expo t shall be carried with a view to 
seeing that the same confo , in to the standard siecifications 

(b ) at the premies al which the consignment of doublo 
accognised by the Central Go. eiflugnt under station 6 of 

warp juta tarpaulin cloth and double waip jute tar 
thc Act : 

paulin bups and double warp jute canvas cloth and 

double waip jute Cunas bags is offcied for inspec 
(a ) by invuring that cling the process of manulactul 

tion by the exporters, provided adequate facilities 
ing , the qualit control measures dy pecified under 

for the purpose of inspection and testing exist 
sub - rule ( 1 ) 01 rule 3 have been exercised , OT , 

theiein . 
(b ) on the basis of inspection carried out in accord 
nce with sub iule ( 2 ) of jule 3 , or, 

7. Inspection Fee A fee at the rato ofm 


( c ) by both . 


(1 ) Rs. 11 / - per molric tonne , when the inspection jg 

cariied out on the ba is of ruile 4 ( a ) and ( c ) 
and 


( 11 ) Rs 22 /- per metii : toone , when the inspection is 

caried out on the basis of rule 4 (6 ) , 


sul b paid by the expoitei or manufacturing unit , as the 
ça9 fulay be , to the agency 3ş 11sp ction fee. 


5 . Procedure of Inspection . — 1 The errold 01 
manufactuiing unit intending to export dowble warp jute 
to paulin cloih , od double Water jite turpaulin bags and 
double waip ju e Lanvas Clulli and double hain jute ( . 1l1uS 
bags shall give an intimation in writing to any one of the 
Agencics of his intention so tu do and submit along with 
su ih jntiation , a declaration 
( 11) that the consignment or double waip juto tarpaulin 

cloth and double vaip julę tarpaulin bags an ! 
doulle hulpjute Lanvs Joth and double wmp 
juto catives bugs have been mal fatllied by er - 
cising qualiły contiol micuslijes as per contiols refer 
red to under sub iule ( 1 ) of ulc 3 und hat the con 
wgnment confuriy to the standard apelidication. 


Avrcal -- ( 1 ) Any iaison apgrived by the rcfusal of 
tipicncy 10 a certificate under sub- rule ( 4 ) of rulc 5 , 
m . Within ton dills or he leccint of communication of 
up eii . I nie lar pal to the panel of experts con 

tirp of it lc thun 3 Csons as may be constituéed for 
the purpose hi the Central Government. 


OR 


( 2 ) The quorum ni the panel of experts shall be three, 


13 ) The decision of the panel of experts on such appeal 
till be final 


( b ) ol llle spe ifíc . 1on1 Stiful icd in the export con 

11act giving details of all the thrical charact -us 
Ik to enable the agincy in cajiy out inspection in 
diluidance lih yun -1111: (21 of rule 3 


( 11 ) A1 Icast tuo third of the total membership of the 
Panel of exp its shall consist of non -officials, 


( 2 ) The errorlel oi the manufactuung imit shall furnish 
to the agency the identification marks applied on the con 
signnient. 


( 5 ) The appral shall be disposed of by the panel of ox 
prits within 15 days of its receipt. 
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SCHEDULE I 
(Sre Şub -rule (1 ) of Rule 3 ) 
LEVELS OF CONTROLS 


- 


- 


- 


- -- - - - 


SI. Test /Inspection Characteristics 
No, 


Requirements 


Remarks 


No . of sainples to be inspected / Lot size 
tested for 

Frequency 
- - - - - - - 
Cloth Rolls Bags 

Or 
Cut Bolts 


Or 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


1. Gencral requirements 


A11 


All 


Standard specification All 
recognised for the 
purpose . 

Five 


2 . Ends , 


, 


, 


, 


, 


Tw 


Fiv : 


Ey ry tw ) hout 

production 


c 


Sibject t 2 mini 
mum of 20 per 

ol unit for 
cloth or cut and bags 
and 8 for Rolls or 
bolts . 


Two 


Tw ) 


Pivo 
Five 
Five 
Five 


Two 


3 . Picks 
4 . Width . 
5 . Weight . , , 
6 . Moisture Repain 
7. Length . . . 
8 . Breaking Load (wherever 

applicable ) 


Five 
Five 
Fivo 
Five 
Five 
Tluce 


TW ) 


-do 


Two 


Onc 


-do 

-de 
- 

-du . 
-do . 
- do 

- d ) 
Eve .y two hours for Subject to a minimum 
cloth or cut , and of 8 for cloth or cuts 
Rolor Bolts ; every 4 for Rolls or Bolts 

four hours for bugs. ad 6 for Bags. 
Eyery four hours p un Subject to a minimum 
duction . 

of 2. 
- do 

Subject to a minimum 

of 6 . 


(9. Oil Content 


Onc 


Onc 


0 .10 


Опе 


One 


Thide 


10 . Seam strength (wherevei app 

licable ). 


- 


* Cut shall mean a length of c ntinuously woyen Jute fabric measuring 82 metres (or 90 Yds) or more , 
* * Roll shall mean a cylindrical rigid package containing one typ: of cloth wrapped on guitable core and chyred with roll coverin 

with outer layer stitched properly. 
* ** Bolt shall moun a cut having a length more than 100 inetres (175 Yds.) 


SCHEDULE II 

(Scc sub - rule (2) of Rulc 3) 
1 . SAMPLING AND INSPECTION PROCEDURE FOR CONSIGNMENTWISE INSPECTION . 

The followingminimum number of bales or rolls and cuts or rolls or bags the, coſ shall be taken at random from lot and sub 

jected to cori spording tests (sce 1.4 and 1. 5). 
1 Gross weight - frr gions weight, 10 percentcf the bales or rolls subject tu thi in nimuni of twu shall b ; taken at random for bales 

and subject to the miniinum of three shall be takchi at random for ri Ils . 
1 . 3 Requiriments other than Gross weight. 
1 3 For BALES : For assessing the confirmity to thoregirements other than gross weight ofbiles. the number of bales to be selected 

from the lot, shall b : in accordance with the following table : 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


No. of bales in the lot or consignnient as offered . 


No . of bales to be drawn and opended for 

inspsc tion 


- 


- - - - - - 


Up to 10 
11 to 20 
21 to 100 
101 to 150 
151 to 200 
201 to 250 
2 $ 1 to 300 
301 to 350 
351 10 400 
401 to 500 
501 and above 


10 


10 + ( 1 for overy 100 balos oc part thereof 

above 500 balos). 


- 


- - 


- - 
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* 1. 3 . 2 For Rolls : For assessing thcc n ormity to the requirc .nints olier than thc Gross weight of the rolls , th : nu nbör of rolls to 

be selected from the lot, shall be in accordanc " wiih the following table - - 
No. of olls in the consignment 

No. of rolls to b drawn & ope ned for 

insp ction 
1 to 200 
21 to 50 
51 to 100 
101 to 200 
201 and above 

4 + ( 1 for cycry 100 rolls or part thucof 

ab ve 200 rolls). 
1 . 4 . 1 TESTS : 

From the bal: s or rrills selected as 1 . 3. 1 and 1. 3. 2 abɔve the test samples shall b : dawn as und : 
1 4 .1 For Cuts and Rolls : 
Tests 

Test samples 
No . 

From Bells 

From Rolls 
(1) Tare woight (Bliling hopior Cyres and 1 All tha bilss splected 48 12 1. 3 . 1 . All the Rolls selected as in 1.3.2 . 

all packing materisala 
(ii) Length cf fabiic per bale or rolls 
(iii ) Number of incdium cuts and short pieces 

per balc . 
(iv) Moisture Regali percent 
(v ) Weight in gram per metre square 15cut from each bale sclecled as in 1. 3. 1. All thic Rolls silected as in 1. 3.2 . 
(vi ) Ends & Picks 
( vii) Width 
(viii) Brcaking Load 

One nictre froin each balo selected as in Ole motre from each roll solccted as in 
(ix ) Oil content percent 

1 .3 . 1 subject to a minimum of 3 metres 1 . 3 . ? subject to a minimum of 3 metres 
frum 3 diffoient cuts . 

from diffrent rlls. 
1 . 4 . 2 FOR BAGS : 
Sl. No. Tests 

Test Samples 
(1) Tare weight (of balling Hoops and all other packing materials ) All balss selected us in 1.3.1 
( ii) Total number of bags pcr bale 
(iii) Ne , of joircd bags per balc 

Ś Two bundles of bags from cach bul: selected as in 1.3.1 
(iv ) Moisture of Regain pcrccntage 
(v ) Length & Width 

3urcent of the totalnu nby , of bigs por balc sujbsct to a minimum 
( vi) Ends and Picks 

) of 10 bags from cach selected as in 1 . 3 . 1 
( vii) weight per bag 

10 percnt of the bugs from each bald ass lected in 1 .3 . 1 and taking 

approximately equil numhr of bigs from each bundl :. 
(viii ) Bieaking Lradul Cloth and 8-.1m , wirrever applicable. Two ffon each bale selected as i : 1.3 .1 subject t a minimum of $ 

bags . 
(ix ) Oil content porcentage . 

Three piecos from three difforent bags. 
Notc .- Joint bags shall not be slected for the purpc so of Test as indicated in serial no . (v ) to (ix ) above . 
1 . 5 Testing and Insp . ction Procedurc : - The method of test shall b : sin : as stipulatedin IS : 2318 (Part- I) for Double Warp Jute 

taipoulin and Double warp Jute canvas clothor Roll ,and IS : 3790 for Double warp Jute tarpaulin and Doublo waip Jute canvas 
bags . 

ANNEXURE II 
Specificationsand Criteria for Conformity of Doublo Warp Jute tarpaulin cloth and bag and Doubl : warp jute canvas cloth and bag . 
1 . Genc .al Requi.cments : 
13 The fabric shall bewven with jute yaru in duble warp and single woft, in plain weaye and shall by calendared . Its selvodge 
shall b : film , rcasonably stiaight . The cluth shall bs withoutstrips or shall have stripes as agreed to bitween thc buyer and the 

seller . 
1 . 2 Tlio fabric shall b : generally free fiom hulcs , cuts , tears etc . which are inzjor weaving faults . 
2 . Parameters . Tolerances and Criteria for Conformity. 
2 1 For Double Waip Jule Tarpaulin Cloth or cut or roll or bult and Double warp jute canvas cloth or cut or roller bolt. 

TABLE 
SI. Parametres Specifications with Tolerances 

Criteria for conformity 
No. 


3 


1 . Weight per $ q . Metre 


As per contact betwçen the buyer and the ( a ) To average value of wt. sq . mnotre of 

sellor converted to gins, and muded off th . sa nplus vider test shall bu in accord 
to nearest gms. 

ance with the requirements of the specifi 
Tolerancer : 

cations l econgnised . 
a ) For Cuts : 

% (b ) The ave .age valu : of wt./14 . metre ( on 

volls o . bolts weight baxın ) 01 the rolls or 
b ) For Rolls : 

bolts udör test shall be in accordance 
or Bolts 

with the requirements of the specification 
recognis : d 
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2 . Width 


As per cirtract between the buyer and th : 
soller onvertido Cs and relindd off 

tincarrst 0 . 5 Cins. 
Tolerances : 

70 % of the width readings shall be in accord 
-14 % subject to a minimum 

212 with the requireinents of the speci 
of A Cins. 00 : 

fication iecognised. In the remaining 
upto 20 % of the width readings miay go 
ab ve the specified limit and 10 % ny go 
b ) w the spicilied limit upto aiderl. it 

of Maximun ? Cins. 
As per constructionsCliverted to Dearest Ends/ dn . Thu aurrage yolult (if Erds / dmn . ( I the samples wder 
Tolerarices ; 

test shall b . in according with thoicquirt m . nts 
:L- 4 Percont 

of the specification recognised . 


3. Erds/clm . 


4. Picksper dm . 


As per construction converted to nearest picks par The average value of picks per dm , of the samples 
dm . 

under test shall bu in accordance with the require 
Tcleanccs : 

ments of the specification reci gnised , 
+ 6 percent 


- 


- 


5 . Oil Content 6 percent mivimim 

The average oil content perce:itag ? of the samples 

under text shall not exceed thm specification ro 

cognised for the purpose . 
6 . Moistuie Regain 20 percertmaximum 

The averago valuo cf moisture rcgain p contago of 
tho gimples under test shall not excred thë speci 

fied limit, 
7 . Contract Regain 16 pe cont 

N .B . This is the value at which corrected weight is 

to bc calculated . 
8 . Correcluj Nett weight As per c ntract 

(14 ) The total of the COLT cted nett w iglit of the 
Tolerances : 

balos u ldor test Bhall not b = less than the con 
(a ) Balu Not logu then the contract weight. 

tract wi. of thc bal... . 
(b ) Roll 

Shall not vury from the contract weignit by in ru (b ) The total of the coriicted nett weight of the 
than + 6ard - - 4 pront 

fills under test shall tat va y fri m the contact 

weight by inse thia ! 76 and — 4 porcent. 
9 . Total length As por contact 

(a) Total lengihüf cuts in each bale und“ ; test shall 
Tolsrar.ccs : 

not bo less than the contact bule longih . 
( a ) Bale Notl ss than the contact length . 

(b ) The 1.1.gth of at least 80 % of the rolls Wid ! 
(b ) Roll 

As per cutract batwper! th : buyer and th : suller test shall bu cul.tinuous and in accordance 
co :lverted to nuarcst yard (mt.) 

will. th .. requirements of the sp vilicatii ns 

lec. gris . d . 
TIcrarces : 

The length of the remaining 20 percent rc 
+ 10 percent 

shall be within + 30 percent of the 

stipulated length . 
10 . Number of mediumcuts ( 1) Not less thai tlite : medium cuts i. c, measuring The number ofmedium cuts and short picces in the 
ard short pieccs in 

37 int. (40 yds.) v m e b less us in tres (9 ) bules under test sliall not agreed exceed thc pc 
bale yds.) 

cilicec m uber . 
(b ) Two medium cuts and ono short piscci.e . inca 

surirg 18 nits . ( 20 yrd .) a more but less than 37 

mts . ( 40 yds.) 
11 . Number of joined rolls Nüt more than 30 percent of the rolls may be joincd Number of juiv. d rolls in a cinsigement shall 120t 
1:! a consigament rolls made of 2 pieces of cloth (notjuined of stitch - cxceou the : p .cif I liniit ( the shorter piece tust 

odlogether unless otherwisu asked by the buyers . Not b : less than 30 ints.) 
2.2 For Double wapjute tarpaulin bags and Doublu wirp jute canvas bags. 
TABLE 

- - - - 
Si. Parainstres Specification with Tolurances 

Criteria for cunformity 
Nii, 

. — - - - - - 

- - - - 


- 


- 


1. Weight or Bag 


As per contract betwoun the buy lund thcsllcr con . The average bag weight of th : samples under test 
vested to naicst gins, 

shall be in : coidance witl) th : rcquienets op 11c 
Toleances for average bug weighal : - 

Specificati ns ricognis: d . 
+ P Icrit 
- 2 percent 


- 


- 


- 


- 
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( 3 ) 


( 1 ) 
2 . Dinei sic ns of bag 


( a ) Outside Langth 
(6 ) Outside Width 


As pct centirct betweenthe buyer and cller convert- The dimension of at least 80 percept of the bags 
ed to nearest 1 . 5 cms, 

under test shall be in accordance with the require 
Tolerances : 

ments of the spacificatiers recognised . 
to 4 percent subject tr a minimuni cf 4 Cms. In the remaining, lipto 10 percent of the big> muy 
- 0 percent 

bi go below the specificd limit upto an extent ou 

maximum2Cms. 
As prior notructirrs cojiyeited to ncarcst onds/dm . The average value of Ends. per dm . of th > simple 
Tolmiancis : 

under test shall bo in accordance with the require 
£ 4 percent 

ments of the specifications recognised. 


3 . Fr sCm. 


4. Picks prr dim. 


dm. 


As per th - constructions converted to nearest picks / Th average valur of prks pl dm. of th, simples 

under test shall b : in accordanc ; withth require 
Tolerances : 

ments of the specification recognis d . 
+ 6 percent 


5. Or Contert 


6 picent inaximum 


6 . Moisturc regain 


20 paicent maxium 


7. Contract regain 


16 percent 


8 . Corrected Nett weight Nit less than the contract bilo w .ight. 

cf bal satcontact IC 

gain 
9. Number of bags per Nit less thaith - c int acted nunb r . 

bale 


The average oil content peicentage of the siniples 

under test shall not cxcrcd thr specified lijnit. 
The average cil critest parcentago of the samples 

undei test shall not excerd the specification limit, 
N . B . This is the value of which coriccted wcight is 

to be calculated. 
The total of thr corrected nett w . ight of the balcs 

inder test shall not b less than the contract 

weight wt . of the bales . 
The number ci bigs in cach bale under tust , shall 

not br less than the contracted or specih d un 

br. 
The numbir of joined bags in cach 6 :17dl : under 

test shall not b : more than 4 p : rcent of th : total 
___ bags pr bundle . 
The number of stitches per d . cimeter of cach bag 
under test shall by in accordance with thọ spcci 
Acations recognised for the purpose , 


10 . Number of j ined bags Nitlegs 1990 4 perc :.71 

per bundl. 


11. Stitched per decimeter . 


9 to 11 


TESTING AND INSPECTION PROCEDURE : 

The mothu dof test shall be according to the sum: as stitpalatedindia iStarriSp:cificatiot lu nbar IS : 2818 ( P.It I ) for Double 
Warp Jut : Tarpauli .. Clth and Double Warp Jutc Canvas Cloth and Indian Standard Specification numbir IS: 3790 for Doubl : Wap 
Jute Ta paulir: Bags and Deuble Waip Jutc Ca yas Bags . 

[ E. No. 6 ( 26 )/ 79 - E & EP ] 
C. B . KUKRETI, Joint Director 


मुख्य मियंत्रक प्राथात एवं निर्यात का कार्यालय 

आवेश 
नई दिल्ली , 3 फरवरी , 1983 
का० प्रा० 1117 .---- सर्वश्री इन्स्ट. मेन्टेशन लिमिटेड कोटा - 5 
( राजस्थान ) को 1981- 82 अवधि के लिए संलग्न सूची 
के अनुसार प्रासेम कन्ट्रोल इन्स्ट्रमेन्ट्स के आयात के लिए 
31, 22, 769 रु० मूल्य का एक आयात लाईसेंस सं० आई/ 
सो जो / 2083 197/ एक्स एक्स / 81 / एच / 81 सो जा - 1 दिनांक 
13- 11 - 81 प्रदान किया गया है । 

2. अब फर्म ने उपर्युक्त लाईसेंस की मुद्रा विनिमय 
नियंत्रग प्रयोजन प्रति को अनुलिपि जारी करने के लिए 

इस आधार पर आवेदन किया है कि मूल मुद्रा विनिमय 
नियंत्रग पनि सोभाशुल्क मदन , बम्बई में पंजीकृत कराने और 

आंशिक रूप से उपयोग करने के बाद खो गई है । फर्म 
इस बात से सहमत है और वचा देतो है कि यदि लाईसेंस 
को भल मुद्रा विनिमय नियंत्रण प्रयोजन प्रति बाद में खोज 


लो जाती है तो वह इस कार्यालय के रिकार्ड के लिए 
लौटा दो जाएगी । 

3. अपने तथ्य के समर्थन में , आवेदक ने आयात 
निर्यात क्रियाविधि पुस्तक, 19982- 83 के अध्याय 15 के 
पैरा 352 के अन्तर्गत अपेक्षित एक शपथ पत्र भी दाखिल 
किया है । अधोहस्ताक्षरी संतुष्ट है कि आयात लाईसेंस 
सं० आई / सी जी | 2083197 दिनांक 13- 11 - 81 की 
मूल मुद्रा विनिमय नियंत्रण प्रयोजन प्रति खो गई है और 
निदेश देता है कि लाईसेंस की मुद्रा विनिमय नियंत्रण 
प्रयोजन प्रति की अनुलिपि आवेदक को जारी की जाए । 
लाईसेंम की मूल मुद्रा विनिमय नियंत्रण प्रयोजन प्रति एतद् 
द्वारा रद्द की जाती है । 


4. लाईसेंस की मुद्रा विनिमय नियंत्रण प्रयोजन प्रति की 
अनुलिपि अलग से जारी की जा रही है । 


[मि० सं० 4/सीडीई / 81 -82-सी जी -1] 
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Office of the Chief Contioller of Imports and Exports S. O . 1118. - M / s, Instrumentation Limited , Kota - 5 ( Rajas 

than ) have been granted import licence No. I / CG / 2083188 / 
ORDER 

( XX 81 / H / 81 / CG. I dated 3 - 11 - 81 for Rs . 14 ,76 , 555 for 
New Delhi, the 3rd Febi uary, 1983 

import of Process Control Instruments as per list attached 

during the period 1981- 82. 
8. 0 . 1117. .. - NM / S. Instrumentation Limited, Kota - 5 ( Rajas 
thun ) have heen granted import licence No. I / CG / 2083197 / 

2. The firm have now requested for the issue of duplicate 
C / XX 81H781/ CGI dated 13- 11- 81 for Rs. 31 ,22, 769 for 

wpy of Exchange Control Purposes Copy of the above 
import of Process Control Instrument as per list attached 

licence on the ground that the original Exchange Control 
during the period 1981- 82 . 

Purposes Copy has been lost after having been registered 
2 . The firm huve now requested for the issue of duplicate with Custom House , Bombay and utilized partly . The firin 
copy of xchange Purposes Copy of the above licence on agrees and undertakes to return the original Exchange 
the ground that the original Exchange Control Purposes Control Purposes Copy of the licence if traced latdi 10 
Copy has been lost after having been registered with Clistom this office for record. 
House, Bombay an utilizect partly . The firm agrces and 

3. In support of their contention the applicant have filed 
undertakes to return the original Exchange Control Purpogon 

on affidavit, As required in Parn 352 of Chapter XV of 
Copy of the licence if traced later to this office for record . 

Hard -Book Of Import Export Procedures 1982-83. The 
3. In support of their contention the applicant havc filed urdei signed is satisfied that the original Exchange Purposes 
an affidavit, as required in Para 352 of Chapter XV of Copy of Import Licence No. I / CG / 2083188 dated 3 - 11- 81 , 
Hand-Book of Import Export Procedures 1982-83. The has been lost and directs that duplicate copy of the Exchange 
undersigned is satisfied that tho original Exchange Control Purposes Copy of the licence should he issued to the appli 
Purposes Copy of import licence No. T /CG / 2083197 dated cant. The original Exchange Purposes Copy of the licence 
13 - 11 - 81 has hecn lost and directs that duplicate copy of is cancelled , 
the Exchange Control Purposes Copy of the licence should 
be issued to the applicant. The original Exchange Control 4 . The duplicate Copy of Exchange Control Purposes Copy 
Pusroses Copy of the licenco is cancelled . 

of the licence is being issued separately . 
4 . The duplicato copy of Exchange Control Purposes 

[ F . No . 3 / CDE181 - 82 / CG. I] 
Cory of the lcencs is being issued separately . 

PAUL BECK, Dy. Chief Controller of 
[File No. 4 /CDE / 81-82 /CG. I] 

Imports and Exports 
क ० प्रा० 1118, --सर्वश्री इन्स्ट्र मेन्टेशन लिमिटेड, कोटा- 5 

for Chief Controller of Imports and Exports 
( राजस्थान ) को 1981 - 82 अवधि के लिए संलग्न सूची 
के अनुसार प्रोसेम कन्ट्रोल इन्स्ट्र मेन्ट्स के आयात के लिए संयुक्त मुख्य नियंत्रक आयात तथा निर्यात का कार्यालय 
14, 76, 555 रुपए मूल्य का एक आयात लाईसेंस सं० 

आदेश 
आई/ सो जी / 2083188 / सी / एक्सएक्स / 81 / एच / 81 / मी जी - 1 
दिनांक 3- 11-81 प्रदान किया गया है । 

मद्रास , 15 दिसम्बर , 1982 
2. अब फर्म ने उपर्युक्त लाईसेंस की मुद्रा विनिमय 

का० प्रा०1119.-~- सर्वश्री ईस्ट कोस्ट एक्सपोर्टर्स, 17 , 
नियंत्रण प्रयोजन प्रति की अनुलिपि जारी करने के लिए 

कोतन्डराम ऐयर स्ट्रीट , मद्रास - 21 को , रुपए 9, 13, 809 
इस आधार पर आवेदन किया है कि मूल मुद्रा विनिमय 

तक , अप्रैल -मार्च 1983 के आयात नीति के पैरा 186 ( 5 ) , 
नियंत्रण प्रयोजन प्रति सीमा शुल्क सदन , बम्बई में 

( 8 ) और ( 9 ) में दर्शाई गई माल का आयात करने के 
पंजीकृत कराने और आंशिक रूप से उपयोग में लाने के बाद 

लिए अतिरिक्त लाइसेंस संख्या पी० - उठल्य०0354685 
खो गई है । फर्म इस बात से सहमत है और वचन देती दिनांक 1 - 5- 82 जारी किया गया था । 
है कि यदि लाईसेंस की मूल मुद्रा विनिमय नियंत्रण प्रयोजन 

आवेदक ने , 1982- 83 की क्रियाविधि पुस्तिका के पैरा 
प्रति बाद में खोज ली जाएगी तो वह इस कार्यालय के 353 में अपेक्षित शपथ-पत्र दाखिल किया है और कहा है कि 
रिकार्ड के लिए लौटा दी जाएगी । 

अप्रैल -मार्च 1983 की अवधि के लिए जारी किए गए 
3. अपने तथ्य के समर्थन में , आवेदन ने आयात-निर्यात लाइसेंस संख्या पी०-उम्ल्य० 0354685 दिनांक 1 - 5- 82 की 
क्रियाविधि पुस्तक , 1982- 83 के अध्याय 15 के मुद्रा विनिमय नियंत्रण प्रति किसी भी अनुसूचित बैंक से साख 
पैर 352 के अन्तर्गत अपेक्षित एक शपथ -पत्र दाखिल 

पत्र खोले बिना खो दी गयी है । 
किया है । अधोहस्ताक्षरी संतुष्ट है कि सीजी / 2083188 
दिनांक 3- 11 - 81 को मूल मुद्रा विनिमय नियंत्रण प्रयोजन 

__ मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्युक्त लाइसेंस की मुद्रा 
प्रति खो गई है और निदेश देता है कि लाइसस की मद्रा विनिमय नियंत्रण प्रति खो दी गयी है । 
विनिमय नियंत्रण प्रयाजन प्रति को अनुलिपि आवेदक को 
जारो को जाए । ला ईमेंस को मूल मुद्रा विनिमय नियंत्रण 

यथा संशोधित आयात नियंत्रण आदेश 1955 दिनांक 
प्रयाजन प्रति एतदद्वारा रद्द को जाता है । 

7 -12- 55 के धारा 9 ( सी सी ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधि 
4. लाईसेंस को मुद्रा विनिमय नियंत्रण प्रयोजन प्रति 

कारों का प्रयोग करते हुए उपर्यत लाइसेंस संख्या पी० 

डब्ल्यू० 0354685 दिनांक 1- 5- 82 की मुद्रा विनिमय 
की अनुलिपि अलग से जारी की जा रही है । 

नियंत्रण प्रति एतद्वारा रद्द किया जाता है । 
[मि०सं० 3/ सी डी ई / 81-82- सी जी --1] 
पाल ब्रेक , उप - मुख्य नियंत्रक 

आवेदक को , अप्रैल-मार्च 1983 की क्रियाविधि पुस्तिका 
आयात एवं निर्यात , 

के पैरा 353 के अनुसार रूपए 9, 13, 809 का लाइसेंस 
कृते मुख्य नियंत्रक, आयाप्त एवं निर्याप्त संख्या पी० - उठल्यू० 0354685 दिनांक 1 - 5 - 82 की मुद्रा 
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विनिमय नियंत्रण प्रति को अनुलिपि प्रति जारी किया जाता 


[ संख्या : ए०डी०डी०एल०मी० टी०- लाइसेम 2- एम 83] 
__ डी० एम० नर्गमहया , उप मुख्य नियंत्रक 

आयात तथा निर्यात । 


Office of the Joint Chief Contioller of Impoity and Exports 

CANCELLATION ORDER 


पार्टी न पाने के कारण , मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि 
उपर्युक्त लाइसेंस गलत सनदी लेखापाल प्रमाण पत्र के आधार 
पर प्राप्त किया गया है और एतदद्वारा लाइसेंस को रद्ध 
करने की एक पनीय निर्णय लेता हूं । 

मैं , पायात ( नियंत्रण ) प्रादेश 1955 की धारा 9 ( 1 ) 
( ए ) के अन्तर्गत प्रदन अधिकारों का प्रयोग करते हुए , 
सर्वश्री एसीयाटिक ट्रेडर्स 10, चितम्बरनार स्ट्रीट, वानुवम् 
पेट, मद्रास - 91 को , अप्रैल -मार्च 1982 की अवधि के लिये 
रूपये 10, 000 तक सूखे फलों का आयात करने के लिये 
जारी किये गये लाइसेंस संख्या पी - हजट- 19 35420 - सी 
एक्सएक्स - 80 -एम- 81 दिनांक 17- 9- 81 को एतद् द्वारा 
रद्द करता हूं । 

[ संख्या डी-एफ -277- एएम- 8 2 एयू 3] 

ORDERS 
Madras, the 11th January , 1983 
S. O. 1120. --. M /s. Asiatic Traders, 10 Chidambaranar St. 
Vanuvampet, Madras - 91 were granted a Licence No . P /Z / 
1935420 / C / XX/ 80| M81 dated 17- 9- 81 for import of Dry 
fruits for Rs. 10 , 000 . 


Madras, the 15th December , 1982 


S . O . 1119, -- M / s. East Coast Exporters , 17 Kothadaiam 
lyer St , Madras -21 were granted Additional Licence No. P / 

W /0354685 dated 1 - 5 - 82 for Rs 9 . 13, 809 / - for import as per 
Paras 186 ( 5 ) , ( 8 ) and ( 9 ) of April /March , 1983 Policy 
Book. 


The applicant he , filed an alliclavit as required under Para 
353 of Hand Book foi 1982 - 83 wberein they have stated that 
the Exchange Control Copy of Licence No P / W / 0354685 
dated 1- 5 - 82 issued for the period April / March, 83 has been 
lost without orening any letter of Credit with Any Schedule 
Bank. 

I am satisfied that the Exchange Control Copy of the 
abovc licence has been lost . 


In exercisc of the powers conferrecl on nie under 6zbject 
Clause 9 ( c ) of the Import Control Ordel , 1955 dated 7 -12- 55 , 
as amended upto date , the above said Exchange Control 
Copy of licence No . P / W / 0354685 dated 1 - 5 - 82 is hereby 
cancelled . 


As there was a reason to believe that the above import 
licence has been obtained by producing a Chartered Accoun 
tant Certificate certifying their past imports which was not 
genuinc , & Show Causo Notico was issued calling upon tho 
Licence Holder to Show Cause why action should not be 
taken to cancel the licence giving an opportunity for a Per 
sonal Hearing on 18 - 12- 82. As the Party did not turn up 
for a Personal Hearing to cxplain his case , I am satisfied 
that the above Import Licence has been obtained by fraudu 
lant means and hereby decide to cancel the licence ex -parte . 


Tho applicant is now being issued a duplicate copy of 
Exchange Control Purposes licence No. P / W / 0354685 dated 
1 - 5- 82 for Rs. 9 ,13,809 / - in accordance with the provisions 
of para 353 of Hand Booh for April /March , 1983, 

__ [ File No. ADDL / CT / Lic . 2/AM. 83] 
D . S . NARASIMHIAH , Deputy Chief Controller 

of Imports and Exports 
for Joint Chief Contioller of Imports and Exports 


1, in exercise of the Powers vested on me in terms of 
Cluasc 9 ( 1 )(a ) of the Imports (Control) Order, 1955, 
hereby cancel thc Inport licence No. P / Z / 19354200C |XX | 
80| M / 81 dated 17 - 9 - 81 issued to M / s. Asiatic Traders 10 , 
Chidambaranur Şt., Vanilvrimpet, Madrag- 91 for import of 
Dry Fruits for Rs. 10,000 for April -- March 1982 period . 

[ No . DF/277 / AM -82 AU. IIT ] 
का० प्रा० 112 1. --~- सर्वश्री अम्बीका सेल्स कार्पोरेशन , संख्या 
- 11 , कासी घेट्टी लेन , मद्रास- 600001 को रुपये 10, 000 
तक सुने फलों का अयात करने के लिये पायात लाइसेंस 
मंडया पी - हजट - 1935703- मी - एक्स एक्स - 81एम - 81 दिनांपा 
26-12- 31 जारी किया गया था । 


प्रादेश 
मद्रास , 11 जनवरी , 1983 
का प्रा०1120. -- सर्वश्री एमीयाटिक ट्रेडर्स 10, चितम्बर 
नार स्ट्रीट , वानुवम् पेट , मद्रास 91 को रुपये 10, 000 तक 
मुखे फलों का प्रायात करने के लिये पायान लाहमें म मख्या पी 
इजद - 1935120- मी - एक्सएक्स 80-एम -81 दिनांक 17 9 -81 
जारी किया गया था । 

उपर्युक्त लाइमेंस सनदी लेखापाल द्वाग भूतपूर्व पायात 
के प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्रापण किया गया 
है । उस प्रमाणपत्र के प्रकानविकता के बारे में विश्वास 
करने के कारण दिखाई देने मे , पार्टी मे यह पूछते हुए एक 
कारण बताओ नोटिस जारी किया गया था कि 18-12- 82 
को व्यक्तिगन सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको 
जारी किया गया लाइमें म क्यों न रद्द कर दिया जाये । 
अपने मामले को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिये 
1286 GI /82 - 6 


__ उपर्युक्त साइसेंस सनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व पायाप्त 
* प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
उस प्रमाणपत्र के प्रयास्तविकता के बारे में विश्वास करने का 
कारण दिखाई देने से , पार्टी से यह पूछते हुए एक 
कारण बताओ नोटिस जारी किया गया था कि 22- 12-82 
को व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात उनको . 
जारी किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाये । 
अपने मामले को स्पष्ट करने व्यक्तिगत रूनवाई के लिये 
पार्टी न पाने के कारण , मैं इस बात से संतुष्ट है कि 
उपर्युक्त लाइमेंम गलत मनदी लेग्नपाल प्रमाणपत्र के आधार 
पर प्राप्त किया गया है और एतद्वारा लाइसेंस को रदद 
करने की एक पक्षीय निर्णय देता हूं । 
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[ PARI II - SLC. 3( ii )] 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
___ _ मैं , पायात (नियंत्रण ) आदेश 1955 की धारा 9 10, 000 तक सूखे फलों का आयात करने के लिये जारी 
( 1 ) ( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते किये गये लाइभेस मंख्या पी - इजट 1935720- सी - एवम एषम 
हए , सवश्री अम्मकि मेल्म कारपोरेशन, संख्या - 11, कामी 82- एम - 81 दिनांक 4- 1 -82 को एतद् द्वारा रद्द करता हूँ । 
चेट्टी लेन , मद्राम - 600001 को , अप्रैल -मार्च 1982 

[संख्या ही एफ- 724/ 7 एम ९ - एय 3] 
की अवधि के लिये रुपये 10, 000 तक सूखे फलों का 
प्रायान करने के लिये जारी किये गये लाइमस संख्या पी . 

S. O. 1122. - N1 / s, S ! Lakshmi Traders, No . +, Thumbu 
इजट - 1935705- मी -एक्स एक्स- 81-एम - 81 दिनांक 

Naicken St., Madras- 1 were granted a Licence No. P / Z / 

19357201C \XX 82 /M181 dated 4 - 1- 82 foi inpori of Dry Fruit 
26-12-81 को एसद्वारा रद्द करता हूं । 

for Rs. 10 , 000 . 
[ संख्या डी०एफ० 699/एम0 8 2- एयु 3 ] da there was a reason to believe that the abovo import 

licence has been obtained by producine # Chartered Accoun 
tant Certificate certifying their past Imports which was not 

genuine, a Show Cause Notice was issued calling upon the 
S. O . 1121. -- Mis. Ambicn Sules, Corporation No . 11 , Kasi 

licencc holder to show cause why action should not be 
Chetty Lane Madras-600001 were granted a licence No . P / 
Z 1935703/ C / XX / M / 81 

a 
dated 26 - 12 - 31 for import of 

taken to cancel the Licence pving an opportunity for 

personal hearing on 23 -12 -82 . As the party did not turn 
Dry fruits for Rs. 10 ,000 . 

up for a personal hearing to explain his case I am satisfied 
As there was a reason to believe that the above inport 

that the above Import Licence has been obtained by fraudu 
licence has been obtained hy producing a Chartered Accoun 

lent means and hereby decide to cancel the licence ex - parte , 
tant Certificate certifying their past imports which was not 
genuine, a Show Cause Notice was issued calling upon the 

I, in exercise of the powers vested on mıc in terms of 
licence holder to show cause why action should not be Clause ( 1 ) ( a ) of the imports ( Control ) Oidler , 1955, hereby 
taken to cancel the licence giving an opportunity for a per cancel the Import Licence No . P / 7 / 1935720/ C / XX/ 82/ M 81 
sonal hearing on 22-12- 82 . As the paity did not turn up 

dated 4 - 1 - 82 issued to M / s. Sri Lakshmi Traders, No. 4 , 
for a porsonal haaring to explain his caso , I am satisfjed that 

Thambu Naicken St, Mindray - 1 for import of Dry Fiuits for 
the above import Iicence has becn obtained by fraudulent 

Rs. 10, 000 for April --- March 1982 period. 
mening and herehy decide to cancel the licence ex - parte , 
I, in exercise of the powers vosted on me in terms of clause 

INO. DF/ 724 / AM, 82 / AU. III ] 
9 ( 1 ) ( a ) of the Import ( Control) Order . 1955, hereby cancel 
the Import Licence No. P / 7. / 1935703CIXX | 81 | M / 81 dated 
26 - 12-81 issued to M /s , Ambica Sales Corporation , No. 11 

का० प्रा० 1123. - सर्वश्री दिनेण एन्टरप्राइजम , 25 , 
Kasi Chetty St, (Lane) Madras-600001 for import of Dry 
Fruits for Rs. 10, 000 for April - March 1982 Period. 

ग्रादियप्प नाइकन स्ट्रीट , मद्रास - 1 को झपये 10 , 000 तक 

सूखे फलों का प्रायात करने के लिये पायात लाइमेंम संख्या 
No. DF / 699 / AM. 82 / AU. II] 

पी -इजट - 1935782- सी - एक्माएक्स- 82- एम - 81 दिनांक 
का०मा० 1122. --~- पर्वश्री श्री लक्ष्मी ट्रेडर्स , संख्या - 4 , 

9 - 1 - 82 जारी किया गया था । 
तम्बू नाइक्कन स्ट्रीट , मद्रास - 1 को रुपये 10, 000 तक सूख्ने उपर्युक्न लाइमेंस सनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व प्रायान के 
फलों का आयात करने के लिये प्रायात लाइसेंस संख्या प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया 
पी -इजट - 1935720- सी -एक्मएक्स- 82- एम- 81 दिनांक है । उम प्रमाणपत्र वास्तविकता के बारे में विश्वास 
4 - 1 -1982 जारी किया गया था । 

करने का कारण दिखाई देने मे , पार्टी में यह पूछते हा 

एक कारण बताओ नोटिस जारी किया गया था कि 12- 12-82 
उपयुक्त लाइसेंस सनदी लेखापाल द्वारा भूसपूर्व प्रायान 

को व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात उनको 
प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 

जारी किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाये । 
उस प्रमाणपत्र प्रयास्तविकता के बारे में विश्वास करने का 

अपने मामले को स्पट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिये 
कारण दिखाई देने से , पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण 

पार्टी न आने के कारण , मैं इस बात से संतुष्ट हैं कि 
बतानो नोटिस जारी किया गया था कि 23- 12-82 को 

उपर्यक्त लाइसेंस गलत सनदी लेखापाल प्रमाण पत्र के आधार पर 
व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारी 

प्राप्त किया गया है और एतद्द्वारा लाइमेंस को रदद 
किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाये । अपने 

करने का एकपक्षीय निर्णय लेता हूँ । 
मामले को स्पष्ट करने व्यक्तिगत पुनवाई के लिये पार्टी 

मै , पायात ( नियंत्रण ) आदेश , 1955 की धारा 9 ( 1 ) 
न आने के कारण , मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्ययन 

( ए ) , के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हए , 
लाइसेंस गलत मनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर 

सर्वश्री दिनेश एन्टरप्राइजस , 25, प्रादियाप नाइकन स्ट्रीट , 
प्राप्त किया गया है और एतद् द्वारा लाइमेंस को रद्द करने 
की एक पक्षीय निर्णय लेता हूँ । 

मद्रास- 600001 को , अप्रैल - मार्च, 1982 की अवधि 

के लिये रुपये 10, 000 तक सूखे फलों का आयात करने के 
मैं , पायात (नियंत्रण ) प्रादेश, 1955 की धारा 9 ( 1 ) लिये जारी किये गये लाडमेंस संख्या पी -इजट - एफ- 1935742 
( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , सी - एक्मएक्स - 82- एम - 81 दिनांक 9 - 1 - 82 को एसद 
सर्वश्री श्री लक्ष्मी ट्रेडर्स , संख्या 4, तम्बू नाइकन स्ट्रीट , द्वारा रद्द करता हूं । 
मदास - 1 को , अप्रैल - मार्च 1982 की अवधि के लिये रुपये 

[संख्या डी० एफ - 746/ एएम 82- एय 3] 
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भारत का राजपत्र . फरवरी 19, 1983/माघ 30, 1904 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
S . O . 1123. — Ms. Dinesh Enterpiises, 25 Audiappa Nai 

for a personal hearing to explain his case , I am satisfied 
cken St, Madras - 1 wele glanted a licence No. P / Z / 19357421 that the above Import Licence has been obtained by fraudu 
CIXX / 82/ M81 dateJ 9. 1 - 82 for import of Dry Fruits for lent ncans and hereby decide to cancel the license ex - parte . 
Rs. 10, 000. 

1, in cxercise of iho powers vested on me in terms of 
As there was at 1ę lyon to believe that the above import 

Clause 9 ( 1 ) ( a ) of the Imports ( Control ) Order , 1955, 
licence has been obtained by proclucing a Chartered Accoun 

hereby cancel the Iniport Licence No. P /Z / 1935743/ C |XXI 
tunt Certificate certifying their rast impoity which was not 

821M 81 dt, 9 - 1 - 82 issued to M / s. T aiun Trading Co ., No. 
genuine , a Show calde Notice was issued calling upon thu 

4. Thambu Naicken Strcet, Madras- 600001 , for import of 
licence holler to show causc why action should not be Dry Fruits for Rs. 10, 000 for April - March 1982 period. 
taken to cancel th : licence giving an opportunity for it 
personal healing on 22 - 12 -82. As the party did not tuli 11 

LF. No. DF/ 747 / AM. 82 / AU . III ] 
zip for il personal Healing to crplain hils casc l am satisfied 
that the above Impoil Licence he been obtained by fraudu 
lent means incl helllyy ccide la cancel the licence ex - purte . 

का० प्रा० 1125. - सर्वश्री मुरुगन स्टोर्स , 4, तम्ब नाइक्कन 
I, in excrcixe of the powers Vested on mc in terms of 

स्ट्रीट , मद्रास - 600001 को , रुपये 10,000 तक सूखे 
Clauso 9 ( 1 ) ( a ) of the Import , ( Control) Order , 1955 , 
hereby cancel the Import Licence No. P / Z / 19357421C / XX 

फलों का आयात करने के लिये पायात लाइसेंस संख्या पी 
82/ M / 81 datel 9 - 1 - 82 issued to Ms. Dinesh Enterprises, 25 , इजट - 1935748-सीएक्स एक्स - 82- एम - 81 दिनांक 12- 1- 82 
Audiappa Naichen Si., Modu :1 -600001 lor import of Diy 
Fruits tor Rs. 10, 000 iOr April - March 1982 perlord . 

जारी किया गया था । 
[ No. DF / 746 / AM. 82 /AU. III ] उपर्युक्त लाइमेंस सनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व प्रायात 

के प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
का० प्रा०1124 . - पर्वश्री तरूण ट्रेडिग कम्पनी , संख्या - 4 , 
तम् नाइक र स्ट्रीट , मद्रास - 600001 को रपये 10, 000 

उस प्रमाणपत्न के अवास्तविकता के बारे में विश्वास करने का 
तक मुखे फलों का प्रयास करने के लिये पायात लाइम स 

कारण दिखाई देने मे , पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण 
मंख्या पी -इजट- 1935743- मी - कम एकम - 82- एम - 81 दिनांक 

बताओ नोटिस जारी किया गया था कि 23-12- 82 को 
9- 1 -82 जारी किया गया था । 

व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारी किया 

गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाये । अपने मामले को स्पष्ट 
अर्यकम लाइमम मनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व प्रायान करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिये पार्टी न आने के कारण, मैं इस बात 
के प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 

मे संतुष्ट हूं कि उपर्युक्त लाइसेंस गलत सनदी लेखापाल प्रमाण 
उन प्रमाण पत्र के प्रावस्तविकता के बारे में विश्वास करने का 

पत्र के आधार पर प्राप्त किया गया है और एतद्वारा 
कारण दिखाई देने से, पार्टी से यह पूछने हए एक कारण 

लाइसम को रद्द करने की एक-पक्षीय निर्णय लेता हूं 
बतायो नोटिस जारी किया गया था कि 23- 12- 82 को 
व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चाग उनको जारी ___ मै, आयात ( नियन्त्रण ) प्रादेश, 1955 की धारा 9( 1 
किया गया लाहम क्यों न रद्द कर दिया जाये । अपने ( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , 
मामले को पार करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिये पार्टी 

सर्वश्री मम्गन स्टोर्स , 4, तम्ब नाइक्कन स्ट्रीट, मद्रास - 1 को , 
न अ. ने के कारण , मै इस बात से संतुष्ट हैं कि उपर्यत 

अप्रैल - मार्च 1982 की अवधि के लिये रुपये 10, 000 
लाइम गनन सनदी लेब्रापाल प्रमाणपत्र के आधार पर नक सूखे फलों का पायात करने के लिये जारी किये गये 
प्राप्त किया गया है और एलद् द्वारा लाइमेस को रद्द 

लाइसेंम संख्या पी इजट- 1935748- सी -एक्सएक्स - 82 
करने का एक पक्षीय निर्णय लेता हूं । 

एम- 81 दिनांक 12- 1- 82 को एतद्वारा रद्द करता हूं । 
में पायान (नियंत्रण ) श्रादेश , 1955 की धारा 9 ( 1 ) 

[ संख्या डी० एफ / 749-एएम 82-एयु 3 ] 
( प ) के अन्तर्गत प्रदन अधिकारों का प्रयोग करते हए , 
मर्वश्री तरूण दोग .म्पनी, संख्या - 4, तम्ब ना इक्कन स्ट्रीट , S . 0 . 1125. -- M , 8. Murugan Stores, 4, Thambu Naicken 

Strcet, Madras-600001, were granted a Licence No . P / ZI 
मद्रास 1 , त्यो , अप्रेल - मानं 1982 की अवधि के लिये रुपये 

1935748| CXX182 | M 81 dt. 12 - 1 - 92 for import of Dry Fruitst 

for Rs. 10 ,000 . 
10, 000 तक मुखे फलों का प्रयात करने के लिये जारी 
किये गये लाइसेंम मंत्रा पी जट - 1935713 - सी - एक्स एक्म 

As there was a reason to believe that the above Import 

Licence has been obtaincd by producing a Chartered Accoun 
8 - एम 81 दिमांक 9 - :- 81 को एतद्ारा रदद करता है । tant Certificate certifying their past imports which was - qot 

yenuino, a Show Cause Notice was issued calling upon the 
[ संख्या डी० एफ० 747/ 0 एम 82-एयु 3] 

licence holder to show cause why uction should not be taken 
to cancel the licence giving an apportunity for a porsonal 
hearing on 23- 12- 82 . As the party did not turn up for a 

personal hearing to explain his case . I am satiyfied that the 
S . O . 1124 , - M /s . Turun Trading Co., No. 4 , Thambu above Impoit Licence has been obtained by fruudulent means 
Naicken Stucet, Madras-60000 ] wele granted a licence No. 

and hereby decide to cancel the licence ex - parte , 
P / Z / 1935743C/ XX/ 82/ M81 di. 9 - 1- 82 for import of Dry 
Fruits for Rs. 10 ,000 . 

I, in excicise of the powers vested on mo in terms of 

Clause 9 ( 1 ) ( a ) of the Imports ( Control ) Order, 1955, hereby 
As there was al 144 on to believe what the above riport 

cancel the Import License No. P / Z / 1935748 CXX 82 / M |81 
I içence has beco obtained by producing a Chartered Accoun 

dt . 12 -1 - 82 issued to Ms, Murugan Stores , 4- Thambu Nai 
Tant Certificate certifying their past imports which wus not 

cken street, for import of Dry Fruits for Rs. 10 .000 for 
Nenuine , il Show Culise Notice Wels issued calling upon the 

April - Faich patiod . 
licence holder to show Cause why action should 110¢ be 
akcí (0 cuncel the licence giving an opportunity for it per 
sonal hearing on 23- 12 - 82 As the party did not turn up 

[ F. No. DF/ 749 / AM. 82 / AU. III ) 
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का०मा०1126. - सर्वश्री श्री धनलक्ष्मी स्टोर्स , संख्या 25, 
पादियप्प नापकन स्ट्रीट , मद्रास - 600 001 को रुपये 
10, 000 तक सूखे फलों का आयात करने के लिये प्रायात 
लाइसेंस संख्या पी -इजट - 1935747- सी -एक्स एक्स - 82- एम 
81 दिनांक 12- 1- 82 जारी किया गया था । 

उपर्युक्त लाइसेंस सनदी लेखपाल द्वारा भूतपूर्व प्रायात 
के प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
उस प्रमाणपत्न के पाषास्तविकता के बारे में विश्वास करने 
का कारण दिखाई देने से , पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण 
बताओ नोटिस जारी किया गया था कि 23- 12- 82 को 
व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारी 
किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाये । अपने 
मामले को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिये पार्टी 
न पाने के कारण , मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्युक्त 
लाइसेंस गलत सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के प्राधार पर प्राप्त 
किया गया है और एतद्वारा लाइसेंस को रद्द करने की 
एक पक्षीय निर्णय लेता हूं । । 
___ मैं , पायात (नियंतण ) आदेश , 1955 की धारा 9. 
( 1 ) ( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते 
हुए सर्वश्री श्री धनलक्ष्मी स्टोर्स , संख्या 25, प्रावियप्प 
नाइकन स्ट्रोट , मद्रास - 600001, को , अप्रल -मार्च 1982 
की अवधि के लिये रुपये 10,000 तक सूखे फलों का 
आयात करने के लिये जारी किये गये लाइसेंस संख्या पी 
अंड- 1935747- सो - एक - एक्स - 82-एम 81 दिनांक 
12- 1- 82 को एतद्वारा रदद् करता हूं । । 

[संख्या डीएफ/ 750/ एएम 82/ एयु० III] 


उपर्युक्न लाइसेंस मनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व पायात 
के प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
उस प्रमाणपन्न के अवास्तविकता के बारे में विश्वास करने का 
कारण दिखाई देने से , पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण 
बताओ नोटिम जारी किया गया था कि 23-12- 82 को 
व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको आरी 
किया गया लाइसेंस क्यों न रदद कर दिया जाये , अपने 
मामले को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिये पार्टी. 
न पाने के कारण , मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्युक्त 
लाइसेंस गलत सनदी लेखापाल प्रमाणपत्न के आधार पर 
प्राप्त किया गया है और एतद्द्वारा लाइसेंस को रद्द करने 
की एक पक्षीय निर्णय लेता हूं । 

मैं , पायात ( नियंत्रण ) आदेश 1955 की धारा 9 
( 1 ) ( प ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते 
हुए , सर्वश्री वेलवन ट्रेडर्स , 11, कोसी , चेट्टी लेन , मद्रास 
600001 को , अप्रैल -मार्च 1983 की अवधि के लिये 
रुपये 10, 000 तक सूखे फलों का प्रयात करने के लिये 
जारी किये गये लाइमेंस संख्या पी जड-1935751- सी 
एक्सएक्म - 82-एम - 81 दिनांक 13- 1- 82 को एतद्द्वारा 
रद्द करता हूं । 

[संख्या डो एफ / 254/एएम 82-एयू II] 


S. O . 1127 ... - M /s. Velavon Traders, No . 11 Kasi Chetty 
Lane , Madras -600001 were granted a licence No. P / Z / 
1935751| C / XX / 82 / M | 81 dated 13 - 1 - 82 for import of Dry 
Fruits for Rs. 10 ,000 , 


$ .0 . 1126 . — M /s. Shri Dhanalakshmi Stores , No. 25 , 
Audiappa Naicken Street, Madras- 600001 were granted A 
Hcence No. P / 2 / 1935747/ C / XX ] 82 | M [ 81 dated 12- 1 - 82 
for import of Dry fruits for Rs. 10 , 000. 


As there was a reason to believe that the above Import 
Licence has been obtained by producing a Chartered Accoun 
tant Certificate certifying their past imports which was not 
genuino, a Show Cause Notice was issued calling upon the 
Licence Holder to Show Cause why action should not be 
taken to cancel the licence giving an opportunity for a 
personal hcaiing on 23 - 12 - 82 . As thc party did not turn 
up for a personal hearing to explain his case , I am satis 
ed that the above Import Licence has been obtained by 
figudulent means and herely decidlo to cancel the licence 
ex - parto , 


As there was a reason to believe that the above Import 
licenco has been obtained by producing a Chartered Accoun 
tant Cartificate certifying their past import which was not 
genuine , a Show Cause Notice was issued calling upon the 
licence holder to show cause why action should not be 
taken to cancel the licence giving an opportunity for a 
personal hearing on 23- 12 - 82 . As the Party did not turn 
up for a personal hearing to cxplain his case , I am satisfied 
that the above Import Licence has been obtained by fraudu 
lent means and bereby decide to cancel thc licenca ex - parte . 


I, in exercise of the powcis vested on me in terms of 
Clause 9 ( 1 ) ( a ) of the Inzports (Control) Order, 1955 , 
hereby cancel the Import Licence No. P / Z / 1935751 / C / XX / 
82 / M ] 81 dated 13- 1 - 82 Issued to M / s. Velavan Traders , 11, 
Kasi Chetty Lane, Madras-600001 for import of Dry fruits 
for Rs. 10, 000 for April - - March 1982 period , 

[ No. DF/ 754 / AM. 82 / AU. I]] 


I, in exercise of the powels vested on me in terms of 
Clause 9 ( 1 ) ( a ) of the Imports ( Control ) Order, 1955 , 
hereby cancel ihe Import Licence No . P / Z / 1935747 / C /XX 
82 / M / 81 dt . 12-1 - 82 issued to Ms. Shri Dhanalakshmi Stores, 
No. 25, Audiappa Naicken Street, Madras -600001 for import 
of Dry Fruits for Rs. 10 , 000 for April - March, 1982 
poriod , 


F. No . DF / 750 / AM. 82 / AU. III ] 


फा०मा०1128. -- -सर्वश्री शर्मा ट्रेडिंग कम्पनी , 36 , 
कामी चेट्टी स्ट्रीट , मद्रास - 600001 को , रुपये 10, 000 
तक सूखे फलों का प्रयास करने के लिये प्रायात लाइसेंस 
संख्या पो - इजट - 1935764- मी -एक्सएक्स - 82- एम - 81 दिनांक 
21 - 1- 82 जारी किया गया था । 

उपर्युक्त लाइसेंम सनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व प्रायात 
के प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
उस प्रमाणपन के अवास्तविकता के बारे में विश्वास करने 
का कारण दिखाई देने से , पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण 
बताओ नोटिस जारी किया गया था कि 22-12- 82 को 
ध्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारी 


का०मा०1127...--- सर्वश्री लवन ट्रेडर्स , संख्या - 11 , कासी 
चेट्टी लेन , मद्रास - 600 001 को रुपये 10 , 000 तक 
सूखे फलों का आयात करने के लिये आयात लाइसेंस संख्या 
पी जैड-1935751- सी - एक्स एक्स -82- एम - 81 दिनांक 13- 1- 82 
जारी किया गया था । 


- - - 


- 


- - 


- - 
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- - - - - - 
किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाये । अपने हए , सर्वश्री खानडेलवाल प्राविजन स्टोर्स , 32 , स्ट्राट्टन 
मामले को स्पष्ट करने व्यक्तिगत मुनवाई के लिये पार्टी मथिया मुदली स्ट्रोट , मद्रास को , अप्रैल -मार्च 1982 की 
न पाने के कारण , मैं इस बाम से संतुष्ट हूं कि उपर्युक्त अवधि के लिये रुपये 10,000 तक मूखे फलों का आयात 
लाइसेंस गलत सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर करने के लिये जारी किये गये लाइसेंस संखया पी जेड 
प्राप्त किया गया है और एतद्द्वारा लाइसेंस को रदद् 1935763-ए -एक्सएक्स - 82- एम - 81 दिनांक 21 - 1- 82 
करने की एक -पक्षीय निर्णय लेता हूं । 

को एतद्वारा रद्द करता हूँ । 
____ में , आयात (नियंत्रण ) आदेश , 1955 को धार। 9 

[ संख्या छोएक० / 769/ एएम 82/ एयु III ] 
( 1 ) ( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते 

S. O . 1129. -.-- M / S . Khandelwal Provisions Stores , 32 Strot 
हुए , सर्वश्री शर्मा ट्रेडिंग कम्पनी 36, कासी चेट्टी स्ट्रीट , मद्रास - 1 ten Muthu Mudali Street, Madras- 600001 were granted a 

Licence No . P / 2 / 1935763| C / XX / 82 / M / 81 dated 21 - 1 - 82 for 
को , अप्रेल - मार्च , 1982 की अवधि के लिये रुपये 10, 000 

import of Dry Fruits for Rs. 10 , 000 . 
तक सूखे फलों का आयात करने के लिये जारी किये गये 

As there was a reason to believe thut the above import 

licence has been obtained by producing a Chartered Accoun 
लाइसेंस संख्या पी जंड- 1935764- सी -एक्सएक्स - 82-एम -81 tant Certificate certifying their past imports which was not 

genuine , a Show caloc Notice was issued culling upon the 
दिनांक 21- 1- 82 को एतद्द्वारा रद करता हूँ । 

licence holder to show cause why action should not bo 

taken to cancel the licence giving an opportunity for 2 
[संख्या डी एफ / 768/ एएम / 82-एयू III ] 

rersonal hcaring on 23- 12 - 1982. As the party did not turn 

up for a personal hearing to explain his case , I am satisfied 
S. 0 1128. — M /s. Sharma Trading Co., 36, Kasi Chetty that the above Import Licence has been obtained by fradu 
St., Madras -600001 were granted a Licence No. P / Z / 1935764 . lant means and hereby decide to cancel the licence ax-pulte . 
C / XX /82/ M81 dated 21 - 1 - 82 for import of Dry Fruits for 

I. in exercise of the powÇin vested on me in terms of 
Rs. 10,000. 

Clause 9 ( 1 ) ( a ) of the Imports ( Control ) Order , 1955 , 
As there was a reason to believe that the above import 

hereby cancel thc Import Licence No . P / Z / 1935763| C |XX | 
licenco has been obtained by producing a Chartered Accoun 

82 / M181 dated 21 - 1 - 82 1ssued to Ms. Khandelwal Provision 
tant Certificate certifying their past imports which was not 

Stores 32 , Strotten Muthia Mudally St, Madras for import 
genvine , a Show Cauuc Notice was issuecl calling upon the 

of Dry Fruits for Rs. 10 ,000 for April — March 1982 pericd . 
licenco holder to show cause why action should not be 

INo. DF/ 769 / AM. 82 / AU. I]] ] 
taken to cancel the licence giving an opportunity for a 
personal hearing on 22 - 12 -82 . As tht party did not turo 

का मा0 1130. - - सर्वश्री स्मिता एण्ड कम्पनी , मंख्या - 3, 
up foi a personal hearing to explain his case , I am satisfied 
that the above Inipot Licence has been obtained by fraudu न्य बंगलो स्ट्रोट , चिन्ताम्रीपेट , मद्रास - 2 को रूपये 10, 000 
lant means and hereby decide to cancel the licence ex -parte . 

तक सूखे फलों का आयात करने के लिए आयात लाइभम 
I, in exercise of the poweş vested on mc in terms of Caluse 
9 ( 1 ) ( a ) of the Imports ( Control ) Order, 1955 , hereby संया पो - इजट-1936212- सी - एक्सएक्स -82-एम - 81 दिनांक 
cancel the Import Licence No. P /Z / 1935764 | C |XX | 82|M | 81 
dated 21 - 1 - 82 issued to Ms. Sharma Trading Co , 36, Kasi 

2. 2 - 3-82 जारी किया गया था । 
Chetty St . Madras- 1 for import of Dry fiuits for Rs. 10, 000 
for April- March, 1982 period. 

उपर्युक्त लाइसेंस मनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व पायात के 
___ [ No . DF/ 768 / ANM. 82 / AU. III ] प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
का०प्रा० 1129. - सर्वश्री खानडेलवाल प्राविजन स्टोर्स , 

उम प्रमाणपत्र के अवास्तविकता के बारे में विश्वास करने का 
32,स्ट्राट्टन मथिया मदली स्ट्रीट , मद्रास - 600 001 को 

कारण दिखाई देने से , पार्टी से यह पूछने हुए एक कारण 
रुपये 10, 000 तक सूखे फलों का आयात करने के लिये 

बताओ नोटिस जारी किया गया था कि 22- 12-82 को 
पायात लाइसेंस संख्या पी - इजट - 19 3 5 76 3-एक्सएक्स - 82 

व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारी 
एम - 81 दिनांक 21 - 1- 82 जारी किया गया था । 

किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपने 

मामले को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी न 
उपर्युक्त लाइसेंम सनदी लेखापाल द्वारा भुतपूर्व आयात 

पाने के कारण , मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्युक्त लाइसेंस 
के प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 

गलत सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर प्राप्त किया 
उस प्रमाणपत्र के अवास्तविकता के बारे में विश्वास करने 

गया है और एतद्द्वारा माइम को रद्द करने की एक 
का कारण दिखाई देने से , पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण 

पक्षीय निर्णय लेता हैं । 
बताओ नोटिस जारी किया गया था कि 23- 12-82 को 
व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारी 

मैं , पायात (नियंत्रण ) आदेश , 1955 की धारा । 
किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाये । अपने ( 1 ) ( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , 
मामले को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिये पार्टी सर्वश्री स्मिती एण्ड कम्पनी , संख्या - 3 , न्यू बंगलो स्ट्रीट , 
न पाने के कारण , मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्युक्त चिनाद्रीपेट , मद्रास - 2 को , अप्रैल-मार्च 1982 की अवधि के 
लाइसेंस गलत सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर लिए रुपये 10, 000 तक सूखे फलों का आयात करने के 
प्राप्त किया गया है और एनद्वारा लाइसेंस को रद्द लिए जारी किये गये लाइसेंस संख्या पी जैड-1936212- मी 
करने का एक -पक्षीय निर्णय लेता हू । 

एक्सएक्स - 82 -एम - 81 दिनांक 22- 3- 82 की एतद्द्वारा 
में , पायात ( नियंत्रण ) प्रादेश , 1955 की धाग 

रद्द करता हूं । 
( 1 ) ( ए ) के अन्तर्गत , प्रदत्त अधिकारो का प्रयोग करते 

[ संख्या डीएफ/1120/एएम 82- एयु II ] 
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S . O . 1130 -- MI/ Smitha and Co., No. 3, New Banglow 

गलत सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर प्राप्त किया 
Street , Chintadiipel, Madras- 2 wels granted Licence No. P . 
/ / 1936212 ,CXX / 82M81 date1 22 - 3 - 82 for import of Diy गया है और एतद् द्वारा लाइमेस को रद्द करने का एक 
fruits for Rs. 10 ,000 . 

पक्षीय निर्णय लेता हू । 
As there was a 1e .19on to believe that the above import 
licence has beco obtained by producing a Chartered Accoun 

मै , पायात (नियंत्रण ) आदेश 1955 की धारा 9 
tant Certificate cetifying their past imports which was not 
genuine , a Show caizse Notice was issued calling upon the ( 1 ) ( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकार का प्रयोग करते हुए , 
Licence Holder to Show cause why action should not be 
taken to cancel the licence giving an uprortunity for it 

सर्वश्री शा तागचन्द भृताजी अण्ड कम्पनी , 12, कासी 
Personal Hearing on 22 -12- 82 As the party did not turn up 

चेट्टी स्ट्रीट, मद्रास - 600001 को अप्रैल -मार्च 1982 की 
for a personal hçaring to explain his Cuise , I am satisfied 
that the above Import Licence hay been obtained by fruudu अवधि के लिए रुपये 10, 000 तक भूग्वे फलो का प्रायान 
lent means and hereby decide to cancel the licence ex 
Purte . 

करने के लिए जारी किये गये लाइमेम संख्या पी -इजट 
I, in exercise of the rowers vested on me in terms of 19 3 5 5 8 6- सी -एक्स एस- 81 -एम-81 दिनांक 9- 11- 81 का 
Clause 9 ( 1 ) ( a ) of the Import ( Contiol ) Order , 1955, hereby 
cancel the Import Licence No. P / Z / 1936212 (CXX 82 ,M81 एतद् द्वारा र६ करता हूं । 
dated 22- 3 - 82 issiled u Ms Smithu & Co., No. 3 , Netv 
Bunglow St , Chint. diinet, Madr15 -2 fou import of Dry Fruity 

[ संख्या : इाएफ / 579/ एएम 82/ 0यु 3] 
for Rs. 10 ,000 for fpiil - Alodch 1982 pericd . 

मो० जी० फेरनान्डज , उप मुख्य नियंत्रक 
[ No. DF/ 1120 / AM 82 / AU. III ) 

आयात तथा निर्यात 
का०मा० 1131 - - पर्वश्री शा ताराचन्द भटाजी अण्ड s. o . 1131.- -- M /S. Sha Tarachand Bhootajee & Co., New 

Nu. 12 , kasi Chetty Street, Madras- 600001 were granted a 
कम्पनी , न्यू मख्या 12, कामी चेट्टी स्ट्रीट, मद्रास- 600001 

Licence No P11 / 1935586 / C / XX/ 81 | M81 dt . 9 -11- 81 tor 
को रूपये 110 000 तक भूखे फलों का आयात करने के 

import of Dry Fruit for Rs. 10 , 000 . 

As there was a reason to believe that the above import 
लिए प्रायात लाइमेम संख्या पी -इजट - 19 35586- मी - एक्स 

licence hus been obtained by picducing a Chaitcied Accoun 
एक्स - 8 1- एम - 81 दिनाक 9- 11 - 81 जारी किया गया था । 

lunt Certificate certifying theii rast imports which was not 
genuine, a Show catre Notice wilg isted calling upon the 

licence holdei to Show Cause why action should not be 
उपर्यत लाइमम मनदी लेखापाल द्वारा भतपूर्व आयान के luken tu cancel thic licence giving an opportunity for a per 

sonal hearing on 30- 11- 82. As the party did not turn 
प्रमाणपत्र जारी करने के प्राधार पर प्राप्त किया गया है । 

up for a personal hearing to cxplain his case, I am satisfied 
उम प्रमाणपन्न के अवास्तविक्ता के बारे में विश्वास करने का that the above Import Licence has been obtained by fraudu 

lent moung and hereby decide to cancel the licence cl-parte. 
कारण दिखाई देने में , पार्टी से यह पृछते हए एक कारण 

I, in exercise of the power , vestci o me in terms of 

Clause 9 ( 1 ) ( a ) of the Import ( Contio1 ) Order . 1955 , hereby 
बताओ नोटिस जारी किया गया था कि 30 - 11°82 को 

cancel the Import Licence No P / Z / 1935586 | C | XX |81| M |81 
व्यक्तिगत सुनवाई का अयसर देने के पश्चात् उनको जारी df 9 - 11 -81 ISSLICI to M / s . Sha Taruchand Bhootajec and Co , 

12 , Kasi Chetty Street, Madray 600001, for import of Diy 
किया गया लाइमम क्यो न रद्द कर दिया जाए । अपने Fruits for Rs. 10 , 000 for April – Much 1982 period . 
मामले को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी न 

[ F. No. DF / 579 / AM. 82 / AU. I ] 

C G FERNANDF7 , Dy. Chief Controller, 
पाने के कारण , मैं इस बात से मतुष्ट ह कि उपर्यत लाइसेंस 

Imports und Exports 


मागरिक पूर्ति मंत्रालय 
भारतीय मानक संस्था 

नई दिल्ली, 24 जनवरी, 198.3 
का आ01 132 - - भारतीय मानक संस्था (प्रमाणन चिह ) विनियम 1955 के विनिमय 4 के अनुसार भारतीय मानक संस्था द्वारा अधिमूषित किया 
जाता है कि उस विनियम के विनियम 3 के उपविनियम ( 1 ) के जनमार प्राप्त अधिकार के अधीन यहा अनुसूची में विरा गार भारतीय मानको क मणोधन 
जारी किए गए है । 

अनसूची 
संगोधिन मानको की जिम गजपत्र में भार . मणोलन की मख्या मगोधन का मक्षिप्त विवरण 

मणोघन नाग होने की 
मा मख्या और शीर्ष य तीय मानक के तैयार और तिथि 

मिथि 
होने की अधिसूचना 
छपी उसकी मं० और 

लिथि 


- - 


- - 


- 


- - 


यम 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


(1) -- - -(2) - - 


- 


- - 


( 5 ) 
। न स्थान पर नया खा रखा गया है । 


खा 


1980 - 04 - 30 


सख्या 
अप्रैल 1960 


1 IS 177 --- 1477 गृती जीन को एम ओ 2118 
विशिष्टि 

1980- 08 - 09 
( तृतीय पुनरीक्षण ) 
". IS 1747- - 1977 सूती दुसूती की एम ओ 2113 
विशिष्टि 

1980- 108 - 09 
(द्वितीय पुनरीक्षण ) 


खर : 2 , 2 के स्थान पर नया खा रखा गया है । 


1980 - 03 - 31 


म . 1 

मा 


। ) ५ ॥ 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


( भाग [ [ 


गुण्ट (it ) ] 
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भारतसागपत फवरा 19, 1 ९३ माघ । 1940 ! 

- - - - - -- - 


-- - - 


- - - -- - 


19810 - 106 


) 


है [ S 4 12----1975 सामान्य कार्यो के एम ओ 1595 
लिए बर्फी जाली की चादगे की विशिष्टि 1979 - 05-- 14) 
( द्वितीय पुनरीक्षण ) 


माया । 
जन 1950 


( 1 ) खड 5 ! बाद खंड 5 ) । नोन् । 

गया है । 
( 2 ) पाठ 77% x चिह्नित पाद टिप्पणी के बाद 

। चिह्नित पाद टिप्पणी दो गयी । 
मारणी 1 मगोधित की गई है । 


197t - 


1 ) 


| IS 5 , ---- 149 74 नै स्थलीन की TA मा १९८९ 

विशिष्ट द्वितीय पुनरीक्षण ) 1976 - 08 - 07 
5 IS 1247-----1958 हथकरता के गुती एम ओ 2 41, ! 
मद्रामी चैन की विणिष्टि 

1459 - 11 - 14 


जन 1951 

म 1 
जन 100 


11-- 08 - 30 


यह सशोलन न विपनामा की परीक्षण 
पतियो मे मबधित भारतीय मानको क नवीन 
मम्बरण म ममावेग रेलिा जारी किया ग 


खड ) 2 के बाद एक टिपगी जाटी गयी है । 


148 ) - 103 - 31 


म । 
मार्च 1980 


{" IS 112 3-- - 1977 मती गैनरनीन की एम आ 2559 
विशिष्टि 

1975 - 08 - 00 
( प्रयम पुनरीक्षण ) 
7 IS 1-425---- 1959 रेपन रेप की पमओ1037 
নিগিরি 

1960 - 01 - 30 


1980 - 10 - 30 


स० । 
अप्रैल 1980 


( 1 ) खड ) 2 के स्थान पर ना खड ओर 

खड 5 1 1 के नीचेटिपणी के स्थान पर 

नई टिप्पणी दी गया है । 
( 2 ) खड 05 1, 7- 2 1 7, T- 2 2 7 

() 7 5 1 5 11, 1, 5 जोर 

मारणी दो का संशोधन किया गया है । 
मागणी 1 मगोवित की गई है । 


1980 - 01 - 29 


सा । 
फरवरी 1960 


खड 1 1 1 


स्य । पर नया खट खा गया । 


1950-- 01 - 30 


जन 1980 


खड 13 के स्थान पर ना खाइ रखा गया है । 


1980 (04 - 10 


स 2 
अप्रैल 1950 


९ . IS 1150-~~- 197 ! डीजल ईधन की म ओ १९९ 
নিগিরি 

19715 -- 03 - 06 
( द्वितीय पुनरीक्षण ) 
५ IS 1499 -~- 1977 वातुओ के लिT - -- 

चापी प्रभाव परीक्षण ( ब- वाचा ) पनि 

( प्रथम पुनरीक्षण ) 
11 [ S 1520 - - 1972 साफ , ठडे, ताजा सम आ 95 ) 

पानी के लिए क्षेतिज जपवेन्द्रीय पम्पो की 1975 - 03-- 29 
विशिप्टि 

( प्रथम पुनरीक्षण ) 
11 IS • 1537 ----1976 जल, गैम और मल एम ओ 15965 

के लिए खो टने लोहे के दाव नलो की 1979 - 05-- 19 
विशिष्टि 

( प्रथम पुनरीक्षण ) 
12 IS 1551 --- 1976 टाइप राइटर के एमओ 382 } 
कार्बन कागजो की विशिष्टि 

1979- 11 - 24 
( प्रयम पुनरीक्षण ) 
13. IS : 1554 ( भाग 2 } ---1970 पी वी एम ओ 3542 

सी रोविन ( भारी काम ) बिजली के 1971- 09 - 25 
केबलो की विशिष्टि भाग 11, 3 } 
किवी मे 11 कियो नक की कार्यकारी 
वोल्टता के लिए 


1980 - 03-- 21 


म० १ 
मार्च 1990 


1 माण। 4 । अत मे एक टिप्पणी जाडी गई है । 
) खड 8 1 के बाद खड ९ 5 और 8 6 जोडे 


1980 - 02 - 29 


1980 - 05 - 31 


" मच्या 1 1 खड 4 2 मशोधित किया गया है । 
फरवरी 19802 पृष्ठ 4 पर चिह्नित पाद टिप्पणी के स्थान पर 

नयी पाद टिप्पणी रखी गई है । 
म 

1 खड 1 1 , 7 3 में 7 } , 10 । मे 
मई 1980 10. 7 और ए- 4 3 के स्थान पर ना खट 

रखे गए हैं । 
2 पृष्ठ 4 पर । और । चिह्नित पाद टिप्पणियो 
___ को हटाया गया है । 
3 पृष्ठ 7 पर सारणी 1 के पहले खाने में 225 

मि मी , के मामने की प्रविष्टिया हटाई 


1 पाठ 9 पर + चिह्नित और पाठ 15 पर 
x और चिह्नित पाद टिप्पणियो 
के स्थान पर नयी पाद टिप्पणियो को रखा 

गया है । 
5 मारणी 3 के म्यान पर नयी पाद टिप्पणी रखी 

गयी है । 
१ पृष्ठ 11 पर आकृति 1 हटायी गयी है आर 

वाद की आकृतियो की सम्बार फिर मे डाली 
गयी है । 


" भारत य सस्था प्रमाणन महर याजना के लिए यह सशोधन दिनाक 1980- 08 - 01 से लाग होगा । 
भा मा सस्था प्रमाणन महर योजना के लिए यह मशोधन दिनाक 1980- 10- 01 से लागू होगा । 
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- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - -- - - - 


22 -12 - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


(1) __ (2) ...... ..._ _ (3) _ __ ( 4) 


( 5 ) 
7. खंड 0 . 6 , 9 . 2 . 2 . 2 और I0 . 19 1 

मंशोधित किए गए हैं । 
8. पृष्ठ 18 पर x निलिन पाद टिप्पणी हटाई 

गई है । 
9 खंड 0 . 6 और 2 . 4 के बाद क्रमशः रोड 0 . 7 

और 2 . 5, 2, 3 जोड़े गये हैं । 
खंर 4. 1 के वाव नयी मामग्री जोड़ी गयी है । 


1980 - 06 - 30 


में 1 
गन 1980 


14. IS : 1598- - 1974 चावर, पत्ती , सार एम ओ 1092 

और नली को छोड़कर इम्पान के अन्य 1977-- 04 - 09 
उत्पादों के लिए मोड़ परीक्षण पद्धति 

( प्रथम पुनरीक्षण ) 
15. 1S : 160 5 -~-1977 मूसी धम्न उद्योग एम ओ 2114 

के लिए टैपियोफा के मांड की विशिष्टि 1980 - 08 - 09 
( प्रथम पुनरीक्षण ) 


1980 - 06 - 30 


मं० 1 
जन 1980 


1. खंड 2 . 1 और 2 , 2 के नीषे को अनौपचारिक 

सारणिया संशोधित की गयी हैं । 
2. पृष्ठ 4 और 5 पर “१ ” बिलिन पाव टिप्प 

णियों के स्थान पर नयी पाव टिप्पणियां रखी 

गई है । 
मारणी 1ो स्थान पर नई मारणी रखी गई । 


1980 - 06 - 30 


म०२ 
जुन 1980 


16. IS : 1812 - -- 1973 लकड़ी पेच के एम ओ 3069 

निर्माण के लिए कार्मन इम्पास के सार को 1975 - 09--13 
विशिष्टि 

( प्रथम पुनरीक्षण ) 
17. IS : 1971 - - 1975 हस्तचालित सतत एम ओ 1596 

एकजली रझाब वार पम्प की विणिष्टि 1979- 05 - 19 
( ततीय पुनरीक्षण ) 


1980 - 05- 31 


* सं० 4 
मई 1980 


I. खंए 2 . 17 और 4 . 1 के स्थान पर नए सा 

रखे गये हैं । 
2 खंड 5 . 19 और 8 1 . 1 ( बी ) मंशोधित 

किए गए है । 
3. परिशिष्टः " बी " के स्थान पर नई परिणिष्ट 

रखी गई है । 
सारणी 1 और 2 संगोधिन की गई है और " x " 
चिलिन पाद टिप्पणिया भी जोड़ी गई हैं । 


1980 -- 04 - 30 


* सं0 1 
3 अप्रैल 1980 


18. IS : 2418 ( भाग 3 ) --- 1977 मामान्य 

प्रकाण सेवा के लिए नलिकाकार 
प्रतिधी नि दीपों ( ट्यूब लाइट ) की 
विशिष्टि भाग 3 जी - 5 और जी - 13 
बी आई पिन कैपों ( टोपियों ) के परिमाप 

( प्रथम पुनरीक्षण ) 
] 9. IS : 2750 -- 1964 इम्मान की एस ओ 3865 
चहलियों की विशिष्टि 

1961 - 11 -- 14 


1980 - 07 - 31 


सं० 3 
जुलाई 1980 


1. खंड 2, 2 . 1, 2 . 3 . 14, 4 . 1 . 1, 4 . 2 , 
4 . 3 . 1, 4 . 3 . 2, 4 . 4, 6 . 2, 7 . 3 . 6 , 

7 . 4 . 4 . 1, 7 . 4 . 3 और 7 . 4 . 7 . 2 के 

स्थान पर नए खंड रखे गए हैं । 
2 . खंड 4 , 1 , 2, 7 , 3 . 5 , 1 ( ए ) और ( मी ) , 

7 . 3 . 10 . 3 और. 9 1 संशोधित किए 

गए है । 
3. पाठ 15 पर खंड 7 . 3 . 3 . 1 हटाया गया है 

और गाव के खंडों की संख्याएं फिर से दी गई 


1980 - 06- 30 


4 पृष्ठ 20 पर आकृति 9 ( शीर्षक ) के स्थान 

पर आकृत्ति 12 रखी गई है । 
5 . खंड 2 . 3 . 23 और 7 . 3 . 12 . 2 के स्थान 

पर क्रमश: खंड 2 . 3 . 24, 2 , 3 . 25 और 

7 . 3 . 13 रखे गए हैं । 
20. IS : 2879 --- 1975 धातु चाप बेलिंडग एस ओ 1695 सं02 खेड 4 . 2 के बाद बड 4 . 2. 1 जोड़ा गया है । 

के इलेक्ट्रोड कोरयाले तार के लिए मृदु 1979 - 05 - 19 जून 1980 
इस्पात की विशिष्टि 

(द्वितीय पुनरीक्षण ) 
21. IS : 3010 ( भाग 1 ) ---- 1965 माधित एस ओ 281 सं0 4 1. एंड 0 . 3 के बाद बंड 0. 4 जोड़ा गया है 

योजकों और साधिन निवेशिकाओं 1966 - 01- 22 जून 1980 और तदनुमार याद के वंडों की संख्यायें फिर 
( अप्रतिवत्यं तीन-पिन वाले की विशिष्टि ) 

से दी गयी है । 
भाग 1 माधिन योजक 

2 परिशिष्ट " ए " के बाद परिशिष्ट बी " जोड़ी 

गयी है । 
* भारतीय मानक संस्था प्रमाणन चिह्मा योजना के लिए यह संशोधन 1980--10- 01 से लागू होगा । 
* * भारतीय मानक संस्था प्रमाणन चिरा योजना के लिए यह संशोधन 1980- 08- 01 से लागू होगा । 

भारतीय मानक संस्था प्रमाणन चिन्ह योजना के लिए यह संशोधन 1980- 09- 30 से लागू होगा । 


1980 - 04 - 30 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


II - - खण्ड 3 (ii) ] 
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( 6 ) 


1990 - 08 - 30 


( 3 ) 
22. IS : 3010 (भाग 2 ) --- 1965 साधिन एम ओ 281 

योजकों और साधिन निवेशिकाओं 1966 - 01 - 22 
( अप्रतिवर्त्य सीन-पिन टाइप ) की विशिष्टि , 
भाग 2 साधिन निवेशिफाएं 


सं० 4 
जून 1980 


1. खंड 03 के बाद खंड 0 . 4 जोड़ा गया है और 
नदनुमार बाद के खंडों की संख्याएं फिर से दी 

गयी है । 
2. परिशिष्ट " ए " के बाद परिशिष्ट " बी " जोड़ी 

गयी है । 
1. खंड 6. 3. 4 और 6- 5- 2 के स्थान पर 

नए खंड रखे गये हैं । 
2. पृष्ठ 6 पर आकृति 2 संशोधित की गई 


1980 --08- 30 


23 IS : 3055 ( भाग 1 ) - --1977 

ज्वरमापी की विशिष्टि , भाग 1 ठोम 
नली प्रकार. ( प्रथम पुनरीक्षण ) 


* सं० 1 
जून 1980 


3. पृष्ठ 7 पर आकृति 3 हटायी गयी है । 
4. सारणी 1 संशोधित की गयी है । 
5. बह 8 . 1 ( ए ) के बाद नयी सामग्री 

( मी ) जोड़ी गयी है और सवनुमार बाद 
की मवों की संख्यायें फिर से दी गयी 


1980 - 05 - 31 


24 IS : 3383- -- 1975 भिगाने योग्य गंधक एमओ 3494 मं० 2 ___ 1. सारणी 1 संशोधित की गयी है । 
पूर्ण की विशिष्टि ( प्रथम पुनरीक्षण ) 1976 - 10- 02 मई 19802 . खंड 2 . 2. 1 के स्थान पर नया पंड 

रखा गया है । 
3. खंड 0 . 2 के अन्त में नयी सामग्री जोड़ी 

____ गयी है । 
25 IS : 3708 ( भाग 1 ) - -- 1986 प्राकृतिक एमओ 1335 

सं० 

IS : 9316- - 1979 ( भाग 1 से 8 तक ) 1980- 07- 31 
रबड़ के दूध की परीक्षण पद्धतिया 1987- 04 - 15 जुलाई 1980 रबह दूध की परीक्षण पद्धतियों के 
भाग 1 शुष्क रबड़ का अंश समस्त 

प्रकाशन के साथ इन भागों में उल्लिखित 
ठोस कोएग्युलम ( जमाव ) का अंश 

पद्धतियां इस मानक से हटा दी गई हैं । 
विसकासिता पंकका अंश घनत्व 
समस्त क्षारीयना कोह संख्या यंविक 
स्थायित्व वाष्पशील वमा अम्ल संख्या 
पीएच समस्त नाइट्रोजन ममस्त ताम्र 

ममस्त लोह और कुल भस्म 
26 IS : 3906 (भाग 1 ) - - 1974 हस्त - एस ओ 1597 * * से 5 

1 खंड 2 . 25, 4 . 1, बी 1 . 1, बी 1 . 2, 1980 - 01- 31 
चालित मनन पृष्ठयाह य फुहारे 1978 - 05- 08 जुलाई 1980 मी -2 . 1 से बी - 2. 3 भार थी - 9 . 1 के 
(स्प्रेयर ) की विशिष्टि , (भाग 1 

स्थान पर नये खा रखे गये हैं । 
पिस्टन वाले (द्वितीय पुनरीक्षण ) 

2 [ पृष्ठ 12 खंड 8 . 1 ( बी ) पंक्ति 2] 

" 4 . 1 " के स्थान पर 4 .14. 2 रखे 
गए हैं । 
3 ( पृष्ठ 14, परिशिष्ट " नो " खडों का 
संवर्भ ) - 4 . 1 के स्थान पर 4 . 1, 4 . 2 

रखे गये हैं । 
27 IS : 4151 - - 1976 स्कूटर और मोटर 

* * सं०१ प्राप्त अनुभव को ध्यान में रखते हुए संबट 1980 - 04 - 30 
साइकिल सवारों के लिए बचाव टोपों 

मप्रैल 1980 समानीकी समिति ने इस बात को सुनिश्चित 
की विशिष्टि (प्रथम पुनरीक्षण ) 

करने की दृष्टि से यह संशोधन जारी 
किया है कि डिजाइन में अय्यता का 

पहा भी रहे । 
38 IS : 4511 ( भाग 1 ) - - 1967 स्टा - एसओ 1387 सं० 1 IS : 9318-- 1979 ( भाग 1 से 5 तक ) 1980- 06- 30 

हरीन म्यूटा हाईन रबड़ ( एमबीआर ) 1973 - 05- 03 जून 1980 रबड़ दूध की जांच विधियाँ, के प्रकाशन 
दूधों की परीक्षण पद्धति भाग 1 शुष्क 

के साथ इन भागों में उल्लिखित विधियाँ 
पोलीमर समस्त ठोस द्रव्य कोएग्युलम 

इस मानक से हटा दी गयी हैं । 
पीएम , घरातलीय तनाब , घनत्व विम 
कोमिता अवशिष्ट स्टाइरीन बल 
स्टाइरीन और साबुन के अंश का 
निर्धारण 

* भा०मा० संस्था प्रमाणन मुहर योजना के लिए यह संशोधन विनाम 80-08- 01 से लागू होगा । 
* *भा०मा० संस्था प्रमाणन मुहर योजना के लिए यह संशोधम दिनांक 1980- 09- 01 से लागू होगा । 

* * * भा०मा० संस्था प्रमाणन मुहर योजना के लिए यह संशोधन विनांक 1981- 01- 01 से लागू होगा । 
1286GI /82 - 7 


- - - - - 


- - 


- 
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( 1 ) 

( 5 ) 

( 6 ) 
29. IS : 465 1 ( भाग 1 )-- - 1971 एम ओ 1232 म ? ___ 1 खंड 7. 2. 3 और 81 संशोधित किए 1980 - 03 - 31 

पत्तनों और बन्दरगाहों के आयोजन 1976 - 01--03 मार्च 1980 
और डिजाइन के लिए गैप्ति संहिता , 

2 पृष्ठ 15 और 17 पर " X " चिन्हिां 
भाग 1 स्थान की खोज 

फित पाद टिप्पणियों के स्थान पर नयी 
( प्रथम पुनरीक्षण ) 

पाद टिप्पणी रखी गई है । 
30 . IS : 48:38 - - 1968 प्रयोगशाला और एम ओ 1455 

सं03 

( पृष्ठ 9 द्वितीय रिप्रिन्ट का पृष्ठ 11 ) 1980 - 06 - 30 
संदर्भ तागमापिओं की विशिष्टि 1969- 04 - 19 जून 1980 मारणी 1 बाना और 1 और 5 अनुसूची 

चिन्ह टीआई/ पी आई 25 के मामने 
( - 0 . 3 के स्थान पर 0 . 4 और 
" 0 . 3/ 10 " के स्थान पर " 0 . 4/ 10 " रखा 

गया है । 
31 . IS : 4876 - --1968 बाध मिनाले में एसओ 1906 

सं० 1 सारणी 1 संशोधित की गयी है । 

1980 - 04- 30 
आटे (बिलायमा द्वारा प्राप्त ) की 1989 - 05- 17 अप्रैल 1980 परिशिष्ट " ए " के बाद परिशिष्ट " बी " 
विशिष्टि 

जोड़ी गयी है । 
33. IS : 5120--- 1977 रोटोडिनेमिक एसओ 1608 

सं० 1 - 

खंड 17 . 8 के स्थान पर नया खंड रखा 1980 - 01 - 30 
विशेष कार्य -पम्पों के लिए तकनीकी 1980 - 06- 14 जून 1980 गया है । 

अपेक्षाएं ( प्र • पन ) 
33 . IS : 5411 ( भाग 1 )--- 1974 एसओ 2858 स . 1 

1 सारणी 1 के शीर्षक के स्थान पर नया 1980 - 06- 30 
प्लास्टिक पायमपटे की विशिष्टि , 1976 - 08- 07 जून 1980 शीर्षक रखा गया है । 
भाग 1 ( अंतरेय इस्तेमाल के लिए 

2 खंड जी - 3 . 1 संशोधित किया गया है । 
( प्र०पुन ) 
34. IS : 6017 -- 1971 घूर्णीशीत मापियों एस पी 398 

सं० 1 

आकृति 1 में स्थान पर मयी आकृति रखी 1980 - 05 - 31 
के लिए तापमापी की विशिष्टि 1973-- 02- 05 मई 1980 गयी है । 
35. IS : 6179--- 1971 सका किनारे वाले एस भी 3055 सं03 

1 खंड 3 . 1 . 1, 3 . 1 . 2 और 3 . 1 . 4 के 1980 - 05- 31 
प्लेपनों की विशिष्टि और अपेक्षाए 1973- 10 - 27 मई 1980 स्थान पर नए खंड रखे गये हैं । 
सुरक्षा संबंधी अपेक्षाएं 

2 खंड 5 . 1 के बाद खंड 6, 6 . 1, 6 ..., 

6 . 3, 6 . 4 और 6 . 5 जोई गये है 
तथा तवनमार भाव के वंशों की संख्याएं 

फिर से दी गयी हैं । 
38. IS : 6189- -- 1971 धातु की लेखन एमओ 3056 सं० 3 1 खंड 6 . 1, 6 . 1 . 2 और 6 . 1 . 3 के 1980- 05 - 31 

सामग्री रखने की अलमारियों की विशि - 1973- 10-- 27 मई 1980 स्थान पर नये खंड रखे गये हैं । 
ष्टि 

2 खंड 6 . 1 . 4 के बाद खंड 7, 7 . 1, 

7 . 2, 7 . 3, 7 . 4 और 7 . 5 जोडे गये 
हैं तथा तदनुमार बाव के खंडों की संख्याएं 

फिर से दी गयी है । 
37. IS : 6261- - 1971 जे - एसिड को एमओ 3055 सं . 1 

1 खंड 0 . 8 और सारणी 1 संशोधित की 1980 - 05- 31 
विशिष्टि 1973 - 10- 27 मई 1980 

गयी है । 
3 पृष्ठ । पर सारणी 1 के नीचे " X " 

चिन्हित पावटिप्पणी के बाद " " 

चिन्हित पाव टिप्पणी जोड़ी गयी है । 
38, IS 1 6680 -.-- 1972 रेलगाड़ी के एसओ 1601 सं० 3 

1 खेड 2 . 7, 7 . 8 7 . 13. 1, 7 . 14, 1980 - 06-. 30 
पंखों की विशिष्टि ____ 1975 - 05 - 24 जून 1980 11 . 1 और 18 . 7 . 3 के स्थान पर । 

नये खंड रखे गये हैं । 
: आकृति 3, 11, 13 और 18 के स्थान 

पर नई आकृतियां रखी गयी है । 
3 पृष्ठ 26 पर खंड 7 . 14, 1 हटाया गया 


4 खंड 17 . 2 खंड 18 . 1 . 3 . : के नीचे 

अनियमित मारणी मारणी ? और खंड 

18 . 6 संशोधित किए गए हैं । 
5 पृष्ठ 38 पर खंड 17 . 3 हटाया गया 

है और तदनुमार बाय के खंडों की 
संभ्याएं फिर से दी गयी है । 


- 
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( 3 ) 


( 1 ) 


( 5 ) 

( 6 ) 
6 पृष्ठ 33, खंड 18 . 1 ( बी 1, पंक्ति 

. ) -- आर्थिो कन्टीग्यटी (18. 8 ) 

शम्ब हटाये गये है । 
7 ( पृष्ठ 35, आकृति 23 ) - - परिमाप 

0 . 60 एम हटाया गया है । 
8 पृष्ठ 40 पर खंड 18 , 8 हटाया गया 

है और नवन मार बाव के खंडों की सख्याए 
फिर से दी गयी हैं । 
9 पृष्ठ 40 पर खंड 18 . 9 का अंतिम 
___ याक्य हटाया गया है । 
10 खंड 2 . 5 और 17 . 6 के बाद मा . 

खंड ३ . 5 और 17 . 7 जोड़े गये हैं । 
11 पृष्ठ 38 पर खंड 18 . 5 . 1 के अन्त में 

यह वाक्य जोड़ा गया है : “यह परीक्षण 

( टेस्ट ) डीसी पंखों पर लागू नहीं होगा । " 
खंड 3 . 1 के नीचे अमापचारिक सारणी संशो- 1980 - 00- 30 
घिस की गई है । 
1 खंड 8 . 1 , 1 , 6 . 1 , 2 और 6 . 1 . 3 के 1980--05- 31 

स्थान पर नए खंड रखे गये हैं । 
2 खंड 6. 2 के बाद खंड 7, 7 . 1, 7 . 2 , 
___ _ 7. 3, 7 . 4 और 7. 5 जोड़े गये हैं । 
1 खंड 0 , 2 और 3 . 6 संशोधित किए गये 1980 - 06- 30 


40 15 की मजार सात 1 


39 IS : 668 - -- 1977 मोर्स शुजाकार एसओ 1750 

विस्तार. बेलों ( माकेटों ) की विशिष्टि 1975- 06-07 
40 IS : 7761--- 187 5 इस्पात के पुस्तक एसओ 2 : 39 

मो . 39 
खोखों की मिशिष्टि 

1978- 08- 05 


स . ? 
जून 1980 
सं० 3 
मई 1980 


41 IS : 8150 --- 1976 ममुद्र में इस्तेमाल एसओ 99 

के लिए 45- --लिटर समाई वाले 1980 - 01 - 12 
रासायनिक फेन इंजन की विशिष्टि 


सं० 1 
जून 1980 


42 IS : 8467- - 1077 इस्पात का माई 

इंडेक्स मजूषाओं का विशिष्टि 


एसओ 783 
1980 - 03- 29 


स 1 
जुलाई 1980 


2 खंड 3 , 4 , 3 . 5 . 1, 6 . 1 , 8 . 1 और 

8 . 2 के स्थान पर नये खंड रखे गये हैं । 
3 पृष्ठ 3 पर " X " निम्हित पृष्ठ 4 

पर " X " चिन्हित तथा पृष्ठ 9 पर 
+ और न पिम्हित पाव टिप्पणियों के 

स्थान पर नयी पाद टिप्पणी दी गई है । 
4 खंड 5. 2. ! ( मी ) ( 3 ) के घाव नयी 

सामग्री जोड़ी गयी है । 
1 खंड 7 . 1, 7 . 3 और 7 , 2 . 1 के स्थान 1980 --07- 31 

पर नये खंड रखे गये हैं । 
:: खंड 7 . 3 के वाव खा 8, 8 . 1 , 8 . ", 

8 . 3, 8 . 4 और 8 . 5 जोड़े गये हैं । 
3 पृष्ठ 9 पर “ | " चिन्हित पादटिप्पणी 

के बाद “ ॥ " चिन्हित पादटिप्पणी 

जोड़ी गयी है । 
1 खंड 8 . 4, 8 . 6, 1 . 2 ( मी ) 8 . 10. 7 1980-- 05- 31 

और 8 . 5 संशोधित किये गये हैं । 
2 पृष्ठ 9 पर खंड 8 . : ( सी ) हटाया 

गया है । 
3 पृष्ठ 10 पर सारणी 1 हटायी गयी है । 
4 (पृष्ठ 17 गारणी 4 खाना 1 प्रविष्टि 

8 ) - - 1 49 के स्थान पर “ 140 " रखा 

गया है । 
5 खंड 9. 2 और खंड सी - 3 के वर्तमान 

सूत्र के स्थान पर नया खंड और नया 

सूत्र रखा गया है । 
6 पृष्ठ 40 पर ग्रेड 10. 1 ए हटाया 

गया है । 
7 खंड 7 . 1 ( एच ) के बाद नयी सामग्न 

जोड़ी गयी है । 


431S : 8468---- 1977 भार अधीन टैप 

परिकों को विशिष्ट 


पणी 


एमओ 4116 
1980 - 08 - 09 


सं० 1 
मई 1980 


- - 


re 
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) 
44 IS : 8595 — 1977 frere 979 2 . 4 93 2126 # 1 

2 , 3 pretirata fat tar 

1980 - 06 - 30 
लरों के प्राचलों की विशिष्टि 

1980 - 08 - 09 77 1980 
15 IS : 86 85 ( HTT 1 ) - - 1977 14 

2 

2 , 16 , 8 . 6 , 8 . 6 . 1 ore 8 . 6 . 1980 - 05 - 31 
कीय आवाज भरने और फिर 

€ 1980 के स्थान पर नये खंड रखे गये हैं । 
बजाने के उपकरण ( रील से रील ) 
की विशिष्टि भाग 1 मापन की 

पतिया 


A Hutant pufai nirfra # 17 # FETT, 41701 ara , 9 TTTTT 1997 Ant, af farti - 110002 * T STEHSAM , Fait , 
भोपाल , भवनेश्वर , बम्बई, कलकत्ता, चंडीगढ़ , हैदराबाद , जयपुर , कानपुर , पटना और त्रिवेन्द्रम स्पिन शाखा कार्यालयों में विद्यार्थ उपलब्ध हैं । 


[ # 


to Ta . 81/ 13 : 5 ] 


MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES 


INDIAN STANDARDS INSTITUTION 

Now Delhi, the 24th January , 1983 


S . O . 1132 . - In pursuanco of rogulation 4 of the Indian Standards Institution (Certification Meiks) Regulations, 1955 , the Indian 
Standards Institution , bo eby, potiflos that amondment(s) to the Indian Standard (s) given in the schedulo hoieto annexed hayo been 
Isguod undor tho powers conferred by the sub -regulation (1) ofRogulation 3 of the said Regulations. 

SCHEDULE 


No, and Biof particulars of the Amendmont 
Dato of tho 
Amendmont 


Dato from 
which the 
amendment 
ghall have 
effect 


4 


Sl. No, and titlo of the Indian Standard No. and Date of 
No. amended 

Gazotto Notifica . 
tion in which the 
establishmont of 
the Indian Stan 
dard was notified 

3 
1 . TS : 1774 - 1977 Specification for cotton S . O . 2118 dated 
drills ( third rovision ) 

1980 -08 -09 
2 . IS : 179 -- 1977 Specification for cotton S .O . 2118 datod 
doguti (second rovision ) 

1980 - 08- 09 
3 . IS : 412 – 1975 Spocification for expan. S . O . 1596 dated 

dod metal stool sheets for general pur- 1979 -05-19 
posos (second revision ) 


No. 2 
Apr 1980 
No , 1 
M8.r 1980 
No. 1 
Jun 1980 


Clause 7 . 2 . 2 has been substituted by u Dow 1980 - 04- 30 

ono 
Clauso 2 .2 .2 has been substituted by a now 1980-03- 31 

one 
(1) Clause 5,2 .4. has been added aftor 1980-06 -30 

clause 5. 2 . 3, 
( ii) Foot not with " f mark has been addod 

at pago 7 aftor foot note with ose mark 
Tablo 1 has boon amanded 

1976 -06 - 30 


4 . IS : 539 – 1974 Spocification for naph S. O . 2858 da ted 
thalono ( socond rovision ) 

1976 - 08 - 07 
5. IS ; 1247 - 1958 Specification for hand- S . O . 2464 datod 
loom cotton Madras chock 

1958 - 12 -29 


No. 1 
Jun 1976 
No, 1 
Jun 1980 


This amendment is being issued to incorpo . 1980 - 06 - 30 
rate tho latest version of Indian Standard 
on methods of tests for different chai 

ctoristics 
A noto has been added oftor clauso 2 .2 1980-03 - 31 


6 . IS : 1423 - 1973 Specification for cotton S . O . 2558 da tod 
ga bordino ( first rovision ) 

1975 -08 -09 
7 , IS : 1423 – 1959 Speciflaction for $. O . 1037 dated 
rayon crepe 

1960-04 - 30 


No. 2 
Mar 1980 
No. 1 
Apr 1980 


(1) Clauva 0. 5 and noto undor clause 5 .11 1980-04 -30 

have been substituted by now ongs 
(11 ) Clauses 0 , 5 . 1 , A - 2 . 1. 7 , A - 2 . 2 . 7 , 0 . 7 , 

5 . 1. 3 , 5. 1 .6 . 1, 5 . 4 & table II have boon 

amonded. 
Table I has been amended 

1980 - 02 - 29 


8. IS : 1460 - 1974 Spocification for diesol S. O . 988 da tau 
fuels (socond ravision ) 

1976 -03- 06 
9 . IS : 1499 – 1977 Method for charpy 

impact test (U - nouch ) for metals ( filist 
rovision ) 


No, 1 
Feb 1980 
No. 1 

Juni 1980 


Clause 4. 1. 1 has boen substituted by a now 


1980 -06 -30 


one 
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10 . IS : 1520 -- 1972 Spxification for her i. S. O . 950 Jatod 

zontal centrifugal pumps for clear , cold , 1975-03- 29 
frosh water ( first ievision ) 


No. ? 
Apr 1980 


1980 -04- 30 


Clause 13, 3 has been substituted by a new 

onc 


11 . IS : 1537 – 1976 Specification for verti . S .O . 1596 dated 

cally cast iron posuro pipes for water, 1979 -05 - 19 
gas and sowage ( first rovision ) 


No. 3 
Mar 1980 


(1) A noto has bcon addou at the end of 1980 -03- 31 

tablo 4 
(ii) Clausos 8. 5 and 8.6 have boon addod 

aftor clauso 8. 4 
(i) Clause 4.2 has boon amended 1980- 02 - 29 
( 1) Font note with mack at pago 4 

has boon yubstitutod by a now ono 


12 . IS : 1351 — 1976 Specification for carbon 

papers for typewriter (A . st revision ) 


S . O . 3823 Ja toc 
1979 - 11 -24 


* No. 1 
Feb 1980 


* * No. 8 
May 1980 


13, IS : 1554 ( Part 11 — 1970 Spocification S .O . 3543 da ted 

for PVC insulated (heavy duty ) clectric 1971 -09-25 
cablos : Part II for working voltagcs 
from 3,3 kV up to and including 11 kV 


(1) Clauscs 1. 1, 7. 3 to 7. 3 . 2 , 10 ,4 to 10 .7 1980 -05 - 31 

and A - 4 .3 have been substituted by 

new ones 
( ii ) (pago 4 , foot- notos with and I 

maks) — Dolete 
( iii) (Payo 7, Tablo 21, entries against 225 

min in col. 1 ) - Doleto 
( iv ) Foot notes with F maik at page 9 and 

with "* and * me,k at page 15 havo 

bocn substituted by new ones. 
(v ) Table 3 has been substitutod by a nw 

one 
(vi) (Page 11 , Fig . 1 ) - Dolcto and renuni 

bei the subsequent figu es according 

ly . 
(vii) Clauses 0 .6 , 9.2 .2 .2 and 10 .19 .1 ha vc 

beon amondod 
(viii) (Pago 18 , f001-1•) to with "* " maik )- . 

Doloto 
( ix ) Clauses 0 .7 od 2 ,5, 2.6 have been 

added after clauses 0 .6 and 2 . 4 rospocti 
voly . 


New matic . has bocn addod after clauso 4 .1 


14, IS : 1599 -- 1974 Mothod for bonil to it S . O . 109 ? datod 

for stool p .oducts other than shoot, stiip , 1977 -01-09 
wire and tubo ( first revision ) 


No. 1 
Jun 1980 


1980 -06 - 30 


13 , IS : 1605 - 1977 Spocification for te pioca s . 0 . 2118 dotud 

Starch , cotton toxtilo industıy ( filst 1980 - 08 -09 
lovision ) 


No. 1 
Jun 1980 


(1) Informal tabloy under clause ) 2 . 1 and 1980-06 -30 

and ..2 have been amcade 
(ii) Foot notes with s* mask at pagcs 4 

anl 5 have boen substitutod by now 
( nes 


Table 1 has been substituted by a new onu 


16 . IS ; 1812 - 1973 Spocification for cuiban S . O . 3069 (lo tod 

stocl wiio for the manufacture of wood 1975- 09 - 13 
screws (Irst revision ) 


No. 2 
Jun 1980 


1980 -06 -30 


17 . IS : 1971 – 1975 Sp .cillcation for land - $ .0 . 1596 duted 

operatod continuous single - barrol sti 1979 -05-19 
rup pump ( third levision ) 


* * No. 4 
May 1980 


(i) Clauss 2. 17 and 4 .1 havo beon substin 1980 -05-31 

tuted by now ones. 
( ii ) Clausos 5 . 19 and 8 . 1 . 1 (6 ) have buon 

aincnden! 
( ili ) Appaulix 8 has beon substitutod by a 

new one 


* N9. 1 
Ap . 1930 


Tables 1 & ? have been amended o ad fout 1980-01- 30 

otos with ? 119.1ks huve also bconadded 


18. IS : 2418 ( Part III) — 1977 Specification 

for tabular Quouroscent lamps fo ; gone. 
ial lighting servicc : Part III Dimoniony 
of G - 5 und G - 13 BI-pin caps ( first 
rovision ) 


* For purposof ISI Cortification Maliks Schems; this amondmont shall come into fo .co with effect from 1980 -08 -01. 
* * For purpo993 of ISI Co lification Masks Schem ); this amendment shall coing into force with offect from 1980 - 10- 01 
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19 . IS : ? 750 – 1964 Spacificati in foi stoel S . O . 3865 datoul No. 3 (i) Clauses 7.2 . 1, 2 ,3 , 14 , 4. 1. 1, 4 .2 , 4 ,3 ,1, 1980 -07 - 31 
Acaffoldings 

1964 - 11 - 14 July , 1980 

4 . 3.2 , 4 .4 ., 62, 7, 3.6 , 7.4 .4 1 , 7. 4 .5 and 
7 . 4 . 7.2, havc boen subytituted by now 

ones 
(ii) Clauses 4. 1.2 , 7.3.5.1.(a ) and (b ), 

7 . 3 . 10 . 3 and 9 , 1 have been amcndod 
(iii ) ( Page 15 , clause 7.3.3.1 ) Dclete and 

lonumber subsequent clausos fcc0 ; 

dingly 
(iv) (Page 20 , Fig . 9, caption ) - Substituto 

Fig . 12 for Fig . 9 
( v ) Clauses 2 . 3 .24, 2 . 3 , 25 and 7 , 3. 13 havo 

Hovu oddod after ( lauscs 2. 3 .23 And 

7 .3. 12 . ) sospectivoly 
20. IS : 2879 - 1975 5 ,7- cification for inild S. O . 1595 datod * NO. 2 Clauso 4. 2. 1. hus beon odded afterclause 4 .2 1980- 06 - 30 

stolfor mtal arc welding clectrode 1979- 02 - 19 June , 1980 

core wire (scernd revigic n ) 
21. IS : 2010 (1910 I) — 1965 Specification S .O . 281 doted No. 5 (i) Claus > 0 .4 has been added aftur clalise 1980 -01-30 
for appliance - conectorsand appli- 1966 -01-22 

Apr 1980 

0 , 3 and thc subsequent clauses have 
anco inlets - ( non -reversible tree - pin 

been enumbied acco , dingly 
type ) Part I Applicn . e -councto , 

(11) Appendix B has been added after 

App ndix A 
15 . 3010 (Part II ) — 1965 Spccillcu tiun $ . 0 . 281 Jatod N !!, 4 (i) Clause 0 .4 h . s been added after clause 1980 -03 - 30 
fui uppliance connecto , and appliance - 1966 - 01- 22 Jun 1980 0 .3 and the sub aqucnt clauses have 
in ets ( non - clo .sible tho -pin type ) 

buen renunbcred accordingly 
Peit If Applianve - inlois 

(ii ) Appendix B has been added efter 

Appendix A 
23. IS : 3055 ( Part I) - 1977 Specification for 

* * No. 1 (i) Clauses 6. 3.4 and 6,5 ,2 have been sub . 1980 -03 - 30 
clinical therinometers ; Part I Solid stem 

Jun 1980 stituted by now ones 
typc ( first rovision ) 

(ii) Fig . 2 at page 6 has been amcadou 
(iii ) (Page 7, Fig . 3 ) — Deleto 
( iv ) Table 1 has been amendod 
( v ) New matter (b ) has been added aſtor 

clause 8. 1 (a ) and the subsequent items 

hayo been renumbered accordingly 
24 IS : 3383 - 1975 Specification for wett- S . O . 3494 datod No . 2 (1) Tablo 1 has boen amended 

1931- 05- 31 
ablo sulphur powder (Arst revision ) 1976 -10 -02 

May 1980 (ii) Clause 2. 2 . 1 has been substituted by a 

new one 
(iii ) New matter has been added at the end 

of Clause 0 .2 

No. 2 
25 ls : 3708 (Past 1) -- 1966 Methods of test S . O . 1325 dated 

With the publication of Parts I to V of IS ; 1980 -07-31 

Jul 1990 
for natural rubber latex Part I Dry rub . 1967- 04 - 15 

9316 - 1979 Mothods of test for rubber latex , 

tho methods covered by these parts are 
ber content, total solids coagulum con 

being dolatod from this standard 
tent, viscosity, sludge conteni, density 
total alkalinity koh -number , mechani 
cul stability , volatilc fatty acid number , 
PH , Total nitrogen , total copper , total 

iron , total manganese & total ash 
26 . IS : 3906 (Part 1) — 1974 Specification S . O . 1597 dated * * * No. 5 (i) Clauses 2 . 25 , 4 . 1 , B - 1. 1, 1 - 1. 2 , B - 2 . 1 to 1980 -07 - 31 
for hund - operated continuous knap - 1976 - 05 -08 

Jul 1980 

B - 2 . 3 and B - 9 . 1 have been substituted 
mack Sprayer : Part I piston type ( second 

by new ones 
revision ) 

(ii) [Page 12 , clause 8 . 1(b ), line 2 ] Substitute 

4 .1 , 4 .2 for . 4. 1 . 
( iii) (Page 14 , Appendix B , referenco to 

clauses) — Substitute 4 . 1 , 4. 2 for 4 .1 . 

* * * *No. 2 
27 , 19 : 1151- 1976 Spyvilization for protec 

Kacping in vicw the experience gained 1980 -04 -30 
tive helmets for scooter and motorcycle 

Apr 1980 relevant technical coinmittee has decided 
rider ( first revizion ) 

to issue this amendment with a vlew to 
onsure that the design covers the audibi 

lity aspect. 
For ou nuwes of ISI Cotiliwtion Maika Schain ) ; this anendment shall come into fuice with effect from 1980 - 09 30 . 
* * For purposes of ISI Certification Marks Schiene; this ainenclinent shall come into forco with effcct forin 1980 -08 - 01 . 
* * * For purposes of ISI Certification Narks Schicme; this unendment shall come into furco with effect froin 1980 -09.01. 
* * * * For purposes of ISI Certification Marks Scbcmo; this amendment shall come into force with effect from 1981- 01-01 . 
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(6 ) 


No. 1 
June 1980 


(5 ) 
With the publication of Pirts I to V of IS ; 1980 -06 - 30 

9316 -1979 Methods of test ſur rubber 
latex , the methods covered by these parts 
are being deleted from this standard 


(1) (2) 

(3 ) 
28 . IS : 4511 (Part 1) — 1967 Methods of S .O . 1387 dated 

tests for styrene- butadiene rubber (SBR ) 1975 - 05 -03 
latices Part I Determination of dry poly 
mer, totul solids, coagulum , pH , surface 
tension , density , viscosity , residual sty 

rçue, bound styrçnç and soap content 
29. IS : 4651 (Part 1) – 1974 Coule of prac- S. O . 1932 datud 

tice for planning and desiga of ports and 1976 -0 1- 03 
harbours : Part I site investigation ( first 
revision ) 


No. ? 
Mar 1980 


1980 - 09 .31 


30 . IS : 4825 - 1968 Specification for labora - S . O . 1555 dated 

tory and reference thermometers 1969 -04- 19 


No. 3 
June 1980 


1980 - 06 - 30 


(i) Clauses 7 . 2 . 3. and 8 . 1 have been unen 

ded 
(ii) Foot notes with up " marks at puges 15 

and 17 have been substituted by now 

oncs 
Page 9 ( Page 11 of second reprint), table 1 , 
cols . 4 and 5 against schedule mark TI/PI 
25 ] — Substitute 0 .4 for 0 . 3 and 0 .4 / 10 
for 0 . 3/ 10 . 
(i) Table I has been amended 
( ii ) Appendix B has been added after app 

endix A . 
Clause 17 .6 has been substituted by a new 


31. IS : 4876 - 1968 Specification for edible S . O . 1906 dated 

cottonseed flour ( solvent extracted ) 1969 -05- 17 


No . 2 
Apr 1980 


1980 -04 -30 


No. 1 
June 1980 


1980 - 06 - 30 


Onc 


No. 1 
Jun 1980 


1980 -06 - 30 


32. IS : 5120 - 1977 Technical requirements. $ . O . 1606 duted 

for rotodynamic special purposc pumps 1980 - 06 - 14 

( first revision ) 
33. IS : 5411 (Part I) -- 1974 Specification S . O . 2585 dated 

for plastic emulsion paint : Part 1 for 1976 - 08 -07 

interior use ( first revision ) 
34 . IS : 6017 – 1971 Specification for thermo- S .O . 398 dated 

meter for whirling psychromcters 1972- 02 -05 
35 . IS : 6179 - 1971 Specification and safety S. O . 3055 dated 

requirements for rigid sidcd playpens 1973 - 10 - 27 


(i) Caption of table 1 has been substituted 

by a new onc 
( ii) Clause D - 3.1 has been amended 
Figuro J has been substituted by a new ono 


1980-05- 31 


No . 1 
May 1980 
No. 3 
May 1980 


1980 - 05- 31 


36 . IS ; 6189 - 1971 Specification for metal S . O . 3056 dated 
stationery cupboards 

1973 - 10 - 27 


No. 3 
M 1y 1980 


1980 -05- 3 


37 , IS : 6264 – 1971 Specification for J-acid 


S .O . 3055 dated 
1973 - 10 - 27 


No. 1 
May 1980 


1930 - 05-31 


38 . IS ; 6680 – 1972 Specification for railway S .O . 1604 dated 
carriage fans 

1975 -05-21 


No. 3 
Jun 1989 


1980 - 05 - 30 


(i) Clauses 3. 1. 1 , 3. 1. 2 . and 3. 1 . 4 have been 

substituted ly new ones 
( ii) Clauses 6 , 6 . 1, 6 .2 , 6 .3, 6 .4 and 6.5 

have been added after clause 5 . 1 and 
the subsequont clauses have been renu 

mbered accordingly 
(i) Clauses 6 .1, 6 . 1.2 and 6 . 13 have beon 

substituted by new ones 
( ii ) Clauses 7, 7 .1, 72, 73, 7 ,4 and 7 .5 havo 

bcon added after Clause 6 .1. 4 and tho 
subsequent have been renumbered ac 

cordingly 
(i) Clause 0 .2 and Table 1 have been 

amended 
(ii) Foot note with mark has been added 

alier ** * mark at page 4 under table 1 
(i) Clauso : 2 . 7, 7. 8 , 7 . 13, 1 , 7 .11, 11. 1 an 

18 . 7 . 3 biv buen substituted by new 

ongs 
( ii) Fig . 3, 11, 13 and 18 have been substi 

tuted by now ones 
(iii ) (Pago 26 , clause 7. 14 . 1) - Dzlete 
(iv ) Clause 17 . 2 informil tablo under clause 

18 . 1. 3. 2 , tablo 2 and clauso 18 .6 huvo 

bzen amende 1 
(v ) Page 32, clause 17 , 3 – Delete and renu 

mber the subsequent clauses accord 

ingly 
( vi) Pigo 33 , clause 18 .1.1 (6 ), lin : 4 - Dil 

çte the words Earthing continuity (18. 

8 ) . 
(vii ) Page 35 , Fig 22 --Dzlete tha dinension 

0 .60m 
( viii ) Page 40 , clayliss 18 .8 - Delete and ro 

number the subsequont clause accor 

dingly 
( ix ) Page 40 , clause 18. 9, last sentence 

Delete 
(x ) Clauses 2.5 and 17,7 have beya added 
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(3) 


(4) 


( 5 ) 


39. IS : 6682 - 1972 Specification for morso S. O . 1750 Jated 
taper extension sockets 

1975 06 -07 
40 , IS : 7761- 1975 Spocítication for stool S . O . 2239 dated 
book cases 

1978 -08 -05 


N ). 2 
Jun 1980 
No. 3 
May 1980 


41 . IS : 8150 – 1976 Specification for 45 - litre S .O . 99 dated 

Capacity chemical foam ongino for 1980 -01- 12 
marine use 


No . 1 
Jur 1980 


after clauses 2. 5 and 17.6 respectively , 
(xi) Page 38 , clause 18 .5 . 1 - - Add the follo 

wing new matter at the end of this cla 
use : 
* This test shall not be applicable for de 

lany , 
Informal table under C171153 3. 1 h19 ben 1980 -05 -31 

amnist 
(i) Clauses 6 . 1. 1, 6 . 1.2 and 6 . 1. 3 have boon 1980 -05-31 

substituted by new ones 
( ii ) Clausos 7 , 7 .1 , 7 .2 , 7 .3 , 7.4 and 7. 5 havo 

been added after clause 6 ,2 
(1) Clause : 0 . 2 and 3 ,6 have boon amended 1980 - 06 - 30 
(ii) Clausos 3. 4 , 3. 5 . 1, 6 . 1 , 8 . 1 and 8 . 2 huvo 

boon substituted by new ones 
(iii ) Foot notc with " * mark at pago 3 , with 

Hoinark at page 4 and with + and # 
marks at page 9 have been substituted 

by new ones 
(iv ) New Matter has been added after Cla 

use 5 . 2 .2 (b ) ( 3 ) 
(i) Clauses 7. 1 , 7. 2 and 7 .2 . 1 have been 1980 -07 -31 

substituted by new ones 
(ii) Clauses 8 . 8 . 1 , 8 . 2 , 8 . 3 8 . 4 and 8 .5 have 

been added after Clause 7 .3 
(iii) Foot noto with T mark has beon add 

ed after foot noto with I mark at 


42 . IS : 8167 - 1977 Specification for stoel S .O . 783 dated 
cardindex cabinets 

1980 -03-29 


No. 1 
Jul 1980 


page 9 


43. IS : 8468 - 1977 Specification for on -load S .O . 2116 dated No. 1 (i) Clauses 8 . 4 , 8 .6 . 1. 2 (b ), 8. 10 .7 and 8 . 5 1980-05 - 31 
tap - changcrs 

1980 - 08 -09 

May 1980 have been amended 

(ii) (Page 9 , clause 8. 2 (c) — Delete 
( iii) Page 10 , Table 1 – Delete 
( iv ) Page 17 , Tablo 4 , col 1, cntry 8 - Sub 

stitute 140 for 149 
(v) Clause 9. 2 and the existing formula of 

clauso C -3 have been substituted by 

new ones 
( vi) Page 20 , clause 10 .1 (h ) - Deleto 
(vii) New matter has been added after clause 

7 . 1 (h ) 
44 . IS : 8595 - 1977 Terminology for pura - S .O , 2116 dated No. 1 Clause 2 .3 has been amended 

1980 - 06 - 30 
moters of stationary steam boilers 1980 -08 -09 

Jun 1980 
45 . IS : 865 $ (Part I) - 1977 Specification 

No. 2 Clausos 2 . 16 , 8 ,6 , 8 .6 . 1 and 8 .6 .2 . have been 1980 -05 - 31 
for magnetic sound tape recording and 

May 1980 substituted by now onos 
reproducing equipment (reel-to -reel) ; 

Part I Methods of measurement 
Copics of these amendments are available with the Indian Standards Institution , Manak Bhavan , 9 , Bahadur Shah Zafar Marg , New 
Delhi-110002 and also from its branch offices at Ahinedabad , Bangaloro, Bhopal, Bhubaneshwar, Bombay , Calcutta , Chandigarh , 
Hyderabad, Juipur , Kanpur, Madras , Patna and Trivandruin . 

[NO, CMD /13 : 5 ] 


- - 


- 


- - 


का आ० 1133 - - ममय समय पर संशोधित भारतीय मानक संस्था 
( FHITA ) frazy 1955 # faf777 8 granaat ( 1 ) 
के अन्मार मारतीय भानका मम्था द्वारा अधिसूचित किया जाना है कि 
जिन 36 ? लाममो के ट्यौरे नीचे अनुसूची में दिए गए है, उनका मार्च 
1487 7fiatg fear Targ, 

अनुसूची 


- (1 ) (2 ) ( 3 ) (4 ) (5 ) 

2 . 00129 16 81- 11-01 82 - 10 -30 IS : 632 - 1978 
3. 00156 19 82 -01-16 83-01-15 IS : 1221– 1971 
4 . 00171 18 82 - 04 -01 83 -03 - 31 IS : 1011 -- 1968 
5. 00172 19 82- 04 - 01 83 -03- 31 IS : 1011 – 1968 
6 . 00244 18 82-03- 16 83-03- 15 IS : 1300 - 1966 
7. 00272 22 82- 02 -16 83 -02 -15 IS : 398 (HIT 10 T 

2 - 1976 
8 . 00365 26 82 - 03-01 83 -02 - 28 IS : 368 - 1977 
9. 00654 32 82 -03 -01 83 -02- 28 IS : 561 - 1978 
10 . 00998 53 82 -02- 16 83-02 - 15 IS : 2552 - 1979 
11. 01066 22 82-03-01 83 -02-28 IS : 226 – 1975 
12 , 01078 26 82 -03- 16 83 -03 - 15 IS : 774 - 1971 


क्रम सी एम / एल वैध 

भारतीय मानक 
सख्या मख्या 

तक विशिष्टि की पद संख्या 
(1) (2) (3) (4) (5) 
1. 00057 17 82 -02- 01 83-01- 31 IS : 10 TTT ? 

— 1976 
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- -- 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- -- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - -- 


- - 


- - 


- 


- 


( 1 ) ( ) (3 ) ( 4) ( 5 ) 
13. 01090 22 82- 03 - 01 83- 02 - 28 IS : 276- 1975 
14. 0109123_ 82- 03- 01 83- 02 - 28 IS : 1977 - 1975 
15 . 0113821 82 - 03 -16 83- 03- 15 IS : 780 - 1969 
16. 0114621 81 - 10 - 16 82 - 10 - 15 IS : 226 - 1975 
17. 0114722 81 - 10 -1682- 10 - 15 IS : 1977 - 1975 
18. 01210 12 82 - 02 -1683- 02 - 15 IS : 1011 - 1968 
19. 012282282 - 02 -16 83- 02 - 15 IS : 1308 - 1974 
20 . 01494 38 82- 03 -01 83- 02 -28 IS : 2645- 1975 
21. 01650 32 82 - 03- 16 83- 03- 15 IS : 398 (भाग 1 ) 

___ - 1976 
22 . 0130551 82- 02- 01 83- 01- 31 JS : 245 - 1970 
23 . (022192582- 02 - 01 83- 01 - 31 IS : 10 ( भाग १ ) 

- 1974 
24. (0223929 82 - 02- 01 83- 01 -31 IS : 2266 - 1977 
25 0227028 82 -03-01 83- 02 -28 IS : 10 ( भाग 4) 

--1976 
26 . 02273 31 82 - 03 - 01 83 - 02 - 28 IS : 3413- 1977 
27. 02377 38 82 - 02 - 16 83 - 02 - 15 IS : 10 ( भाग 3 ) 

- 1974 
28 . 0247135 82 -03- 01 83- 08 - 31 IS : 561 -1978 
29. 0253231 82 - 02 - 16 83 - 02 - 15 IS : 779 - 1978 
30 . 025363582 -02- 01 83 - 01 - 31 IS : 1786 - 1966 
31 . 02575 42 82- 03 -16 83 - 03 - 15 IS : 694 - 1977 
32. 02592, 43 82 - 03-16 83-03-15 IS : 561- 1978 
33 . 0261836 82 -02 -01 83 - 01 - 31 IS : 562 - 1972 
34. 02621 31 82 - 04 - 01 83 - 03 - 31 JS : 1660 ( भाग 1 ) 

-- 1967 
JS : 1660 ( भाग : 

और 3) - 1972 
35 . 02711 32 82 - 02 - 01 83- 01 - 31 IS : 325 -1978 
36 . 02739 44 82 - 02- 16 83 - 02 - 15 JS : 4984 - 1978 
37. 02741 38 82 - 03- 01 83- 02 - 28 IS : 1786 - 1966 
38. 02787 52 82- 03 -01 83- 02- 28 IS : 1596 - 1977 
39. 02812 36 82 -03-16 83- 03 -15 IS : 1989 (भाग 1 ) 

- 1978 
40 . 02844 44 82 - 03 - 01 83- 02 - 28 IS : 10 ( भाग 1 ) 

1976 
41. 028965682- 02 - 16 83- 02- 15 IS : 2650 - 1975 
42. 0292 1 40 82 -02 -16 83- 02- 15 IS : 398 (भाग 1 और 

: )- 1976 
43. 02922 41 82 - 02 - 16 83 . 02 - 15 IS : 694 - 1977 
44. 0293849 82 -03- 01 83- 02 -28 IS : 1786- 1966 
45 . 02960 47 82 - 03 -16 83 - 03 -15 IS : 325 - 1978 
46. 0298657 82-02 16 83 02 - 15 [. . : 1554 ( भाग 1 ) 

- 1976 
47. 02990 53 82- 03-16 83- 08-31 IS : 1554 ( भाग 1 ) 

___ - 1976 
48 . 03194 37 82-03-01 83 - 02 -28 IS : 633 -1975 
49 . 03333 30 32-03-01 83-02 -28 15 : 1726 (भाग 2 ) 

- 1974 
5 ) . 03344 33 82 - 04 - 01 83- 03 - 31 IS : 2429 ( भाग 2 ) 

- 1970 
51 . 9335 ) : 1 82 - 03. 16 83-03-15 IS : 6595 - 1972 
52 . 03406 30 81 - 03- 01 82 -02- 28 IS : 1551 - 1976 


( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) 
53 . 03-144 36 82 - 02 - 16 83 - 02 - 15 [ S : 1223 (भाग 1 ) 

- 1970 
54. 0361234 82 02 - 01 83- 01- 31 IS : 5852 - 1977 
55. 0370538 82 - 02 -16 83 -02 - 15 IS : 2148 - 1968 
56. 037084182- 02 -16 83- 02 - 15 18 : 325 - 1978 
57. 037174282 - 02 - 16 83- 02 - 15 IS : 325 - 1978 
58 . 03719 44 82 -02- 16 83-02 -15 IS : 398 ( भाग 1 ) 

- 1976 
59 . 037203782 - 02 -16 83 - 02 - 15 IS : 1786- 1966 
6 ). 03723 40 82- 03- 01 83- 02 - 28 IS : 633 - 1975 
61 . 03731 40 82- 03- 01 83- 02 -28 IS : 694 - 1977 
62 . 03767 52 82 - 04- 01 83 - 03- 31 IS : 565 - 1975 
63 . 03771 48 82 - 04 - 01 83 - 03 - 31 IS : 1507 - 1977 
64 0381543 82 - 02 -16 83- 02 - 15 IS : 6914 - 1978 
65. 0381644 82 - 02 - 16 83- 02 - 15 IS : 6915 - 1978 
66 . 03901 4082 - 02 - 01 83 - 01 - 31 IS : 1011 - 1968 
67 . 039455282-03- 01 83- 02- 28 IS : 694 - 1977 
68 . (04062 3081 - 12 - 01 82 - 11 - 30 IS : 10 ( भाग 1 ) 

- 1976 
69. 04160 31 82 -02- 01 83- 01- 31 IS : 5679.-1970 
70 . 04161 32 82 -03 - 01 83- 02 - 28 IS : 10 ( भाग 1 ) 

1976 
71. 04194 41 82- 02- 01 83-01 -31 IS : 2052 - 1975 
72 . 0419946 82 -02 -01 83- 01 - 31 IS : 1165 - 1975 
73 . 04201 23 82 - 02 - 16 83 - 02 - 15 IS : 7122 - 1973 
74. 0420527 82 -02 - 16 83- 02 -15 JS : 2567- 1973 
75. 04209 31 82 - 02 -01 83- 01- 31 IS : 398 ( भाग । 

और १ ) - 1976 
76. 04212 26 82- 02- 16 83-02 -15 IS : 10 ( भाग : ) 

--1976 
77 . 04227 33 82 -03- 01 83- 02 -28 IS : 415 - 1978 
78. 04236 34 82 -03- 01 83-02 -28 IS : 398 ( भाग 1 

और : )- 1976 
79 . 04237 35 82 -03- 01 83- 02 -28 IS : 565 - 1975 
80 . 04247 37 82 -03- 01 83 - 02-28 IS : 1786 - 1979 
81 . 04259 41 82 -03- 16 83- 09 - 30 IS : 1695 - 1974 
82 . 04261 35 82 - 03 -16 83 -03 - 15 IS : 1554 ( भाग 1 ) 

- 1976 
83. 04268 44 82 -04- 01 83 -03-31. IS : 7347 - 1974 
84. 0430631 82 - 01 - 01 82-12-31 IS : 10 ( भाग 3 ) 

--1974 
85. 0457954 82- 04- 16 83- 04 -15 IS : 5672 - 1970 
86. 04857 57 82 -02 - 16 83- 02 -15 IS : 778 -- 1971 
87. 04882 58 82 -03- 16 83 -03- 15 IS : 774 - 1974 
88 . 04897 65 82 -03- 01 83- 02 -28 IS : 561 - 1978 
89 . 04904 47 82- 03- 01 83- 02 -28 IS : 633 - 1975 
90 . 0490548 82 -03 - 01 83- 02 -28 IS : 4323 - 1980 
91 . 04906 49 82 -03 -01 83- 02- 28 IS : 3903 - 1975 
92 . 04930 49 82 - 02 - 01 83 -01-31 IS : 2879 - 1975 
93 . 04945 56 82 -02- 01 83- 01 -31 IS : 1239 ( भाग 1 ) 

- 1979 
94. 04965 60 82 - 03-16 83- 03-15 IS : 5225 - 1969 
95. 04990 61 82 -02 -16 83 -02 -15 IS : 7231 - 1974 
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[PART II-- - SEC . 3 ( 1)] 
= = - - =- = - - - - - - - - - - 

- - - 
- - I - - - 
(1) (2) (3) (4) 

(5 ) (1) (2) (3) (4 ) 

(5 ) 
96 , 04996 67 82 -02 - 16 83 -02 - 15 IS : 5346 - 1975 

147. 0635 ? 51 81 - 12 -01 8 . - 11 -30 IS : 4961 ( 

H I 
97 . 05007 27 82 -02 - 16 83 -02 - 15 IS : 564 - 1975 

# ;) 
98 . 05008 28 82 - 03 -01 83 -02- 28 IS : 508 - 1973 

- 1975 
99 . 05011 23 82 -03 - 16 83 -03 - 15 IS : 398 ( TTT 1) 148 . 06643 53 82 -01 -01 82-12- 31 IS : 5419 - 1969 

- 1976 

149 , 06669 63 81 -02-01 83 -01 - 31 IS : 5414 - 1978 
100 . 05012 24 82 -02 - 16 83 -( 2 -15 IS : 7121 – 1973 150 . 06671 57 82-02 -01 83-01 -31 IS : 10 ( i ) 
101. 05018 30 82 -02 -01 83 -01-31 IS : 325 – 1978 

- 1976 
102 . 05019 31 82 -02- 16 83 -02 - 15 IS : 1165 – 1975 

151, 06674 69 87 -02-01 83 -01 -31 IS : 3973 - 1975 
103. 05040 28 82 -03-01 83 -02- 28 S : 10 l 2 ) 152 , 06701 46 82 - 03 - 16 83-03- 15 IS : 531 : - ( TUI ) 
- 1976 

- 1969 
104, 05051 31 82- 03 -01 83 - 02- 18 JS : 1239 ( 11) 153 , 06707 52 82-02-01 83 -01 - 31 IS : 4159 - 1976 

- 1979 

154 . 06714 51 8,2 -03 -01 83 -02- 28 IS : 633 - 1975 
105 . 05056 36 82-03- 16 83- 03 - 15 IS : 868 - 1956 

155 . 06718 55 8.2 -02-01 83 -01 - 31 IS : 3575 - 1977 
106 . 05366 38 82 - 03 - 16 83 -03- 15 IS : 1786 - 1979 

156 . 06723 52 82 - 02 - 16 83 -02- 15 IS : 694 - 1977 
107 . 05088 44 82 -03-01 83 -02 -28 IS : 1601 - 1960 

157. 06730 51 82 -02 - 16 83 -02- 15 IS : 2208 - 1962 
108 . 05105 28 82 -03 -16 83 -03 -15 IS : 562 - 1978 

158 , 06731 52 8.2-02 - 16 83- 02 -15 IS : 43 3- 1980 
109 . 05110 25 82-03 - 16 83-03 - 15 IS : 561 - 1978 

159 . 06736 57 8.7 -02 - 16 83-02-15 IS : 3903 1975 
110 . 05332 37 82 -03- 16 83 -03 - 15 IS : 758 1975 

160 . 06739 60 82-02- 16 83 -02 -15 IS : 2879 - 1975 
111, 05355 44 89-02 - 16 83 -02- 15 IS : 6914 - 1978 

161 . 06742 55 82- 02 - 16 83 -02 - 15 [ S : 366 - 1976 
112 . 05356 55 8 .-09 -16 83 -03- 15 IS : 6915 - 1978 

162. 06752 57 8.2 -02 - 16 83- 02 - 15 IS : 5312 ( 71) 
113 . 05505 37 82 -02 - 16 83 -03 - 15 IS : 2906 1969 

- 1969 
114 , 05553 48 89-03 - 16 83 -09- 30 IS : 1696 .- 1974 

163, 06759 64 82 -02 - 16 83-02 - 15 IS : 116 .5 . 1975 
115 . 05574 53 8 :-03- 01 83- 02 - 18 IS : 2567 - 1978 

164 , 0676 ? 59 82-03-01 83-02- 28 (S : 1161 - 1979 
116 . 05587 58 81 -11 -01 8 - 10 - 31 IS : 1536 - 1976 

165 . 06767 64 82 -03 -01 83 -12 - 18 IS : 335 - 1972 
117 . 05610 40 8 :-03-16 83 -09 - 30) IS : 1698 - 1974 

166 . 06772 61 82-03- 01 83- 09 -- 8 IS : 1161 - 1979 
118 . 05692 58 8 :-02-16 83 -02 - 15 IS : 774 - 1971 

167, 06777 68 8 ?-03- 0183 -0 -- 8 (S : 4654- 1974 
119 , 05815 51 8 -01 - 16 83 -01- 15 IS : 3865 - 1978 

168, 06783 64 87- 03 -01 83 -02- 28 IS : 834 - 1975 
1. 0 . 05819 55 8 .-02- 16 83 -0.2- 15 IS : 1786 - 1979 

169 . 06784 65 8 - 03 -01 83 - 02- 28 IS : 4961 ( 111 
121. 05858 62 82-02 - 16 83 -02 -15 IS : 261 - 1966 

c ?) - 1975 
122 , 05874 62 8.2-02- 01 83 -01 - 31 IS : 1554 ( Fri 1) 

170 . 06785 66 82-03-01 83-02- 8 IS : 4964 ( TT 1 
1976 

- 1975 
123 . 05878 66 82 -02 -16 83 -02- 15 IS : 561 - 1978 

171. 06738 69 82-03 -01 83-02 -28 IS : 3 : 28 - 1965 
1. 14. 05880 60 89-07- 16 83-02- 15 Is : 633– 1975 

17 ., 06789 70 82-03 -01 83 -02 - 18 IS : 3431 - 1975 
125 . 05890 6 8 -0. - 16 83-02 -15 IS : 4964– 1975 173. 06791 64 82-03-01 83 -02- 18 IS : 6914 - 1978 
126 . 05896 68 89-09- 16 83 -02- 15 IS : 4373 - 1967 

174 . 06808 56 82-03 -16 83 -03 -15 IS : 398 ( ar 1 
127 . 05905 57 89 -09- 16 83 -0 .2 - 15 IS : 1166 -- 1973 

:)- 1976 
118 , 05906 53 8 -0 " - 16 83 -02- 15 IS : 1165.- 1975 

175 . 06809 57 87- 03 -01 83 -02- 28 IS : 1.239 (HTOT 1.) 
129 , 05916 55 8 ? -03 -01 83 -02-18 IS : 1653 - 1972 

- 1973) 
130 , 08918 57 87-03 -01 83-02-78 IS : 916 - 1975 

176 , 06814 54 82 -03- 16 83 -03- 15 IS : 737 ) - 1974 
131 . 05919 58 87-03- 01 83 - 0,2 - 28 İş : 943 - 1966 

177. 06315 55 87 -03-01 83 -08 -31 IS : 633 - 1975 
132 . 059,58 59 82 -03-01 83 - 02 - ^ 8 IS : 5346 - 1975 

178 , 06820 5 ? 82-03-16 83 - 03 - 15 IS : 1520 - 1972 att 
133 . 05936 59 82 -03-01 83 - 02 -18 IS : 6915 -- 1978 

IS : 375 - 1978 
134 . 05937 6 ) 89 -03-01 83 -02-18 IS : 5424 - 1969 

179 . 06821 53 82-03 -16 83 -03- 15 IS : 1697 - 1974 
135 . 05941 56 89 -03-01 83 -00 - 78 IS : 1475 - 1978 

180 . 068.23 55 82- 03-01 83 -02- 28 IS : 1161- 1979 
136 , 05959 66 82-03 - 16 83 -03-15 IS : 1320 - 1971 

181 , 06824 56 82-03 -01 83-02- 28 IS : 1161- 1979 
137 . 05963 62 82-03- 16 83 -03-15 IS : 43 3 – 1981) 

187. 06829 61 8.2-03-01 83-02 - 8 IS : 2141- 1968 
138 . 06008 3 82-04 - 01 83 -03- 31 IS : 1307 - 1973 

183, 06830 54 8 : -03- 16 83 -03-15 IS : 2834 - 1964 
139. 069 . 6 34 8 :-01 - 16 83 -04 -3 ) IS : 973- 1974 

184 , 06832 56 82- 03 - 16 83 -03- 15 IS : 1875 - 1978 
140 , 06349 41 81 - 1.2-01 8 - 11 - 30 IS : 3 . 84 - 1965 

185. 06838 62 82- 03 - 16 83 -03 - 15 IS : 2548 - 1967 
141 , 06 44 4 " 8 -04 -01 83 - 03 - 31 IS : 1971 - 1975 

186 , 06840 56 82 -03- 16 83 - 03 - 15 IS : 1135 - 1973 
14 ? . 06 93 51 80 - 10 -01 82 -09- 30 $ : 1026 - 1966 

187. 06842 58 82-02 - 16 83 - 02 -15 IS : 778 - 1971 
143 , 06310 35 81 -08 -01 82 - 07 - 31 JS : 1786 - 1966 

188 . 06849 65 82 -03 - 16 83 -03-15 IS : 1239 (HT 1) 
144, 06341 42 81 -08 - 16 82-08- 15 IS : 4174 - 1977 

- 1979 
145 . 06491 55 8.2 - 03 - 16 83 - 03 - 15 IS : 7538 - 1975 

189. 06860 60 8 ?-04 -01 83-03 -31 IS : 276 - 1975 
146 . C6510 41 8.2 -03-01 83 -0) .- 28 IS : 7121 - 1973 190 . 0686 / 67 82- 04 -01 83 -03 - 31 IS : 204 1974 


_ 


- 


- 


- 


- - 
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917 
- - - : .- - . . - - - . - . - - - - - - --- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
(1 ) (2) (3) (4) (5 ) 

(1 ) ( ) (3 ) ( 4) 

(5 ) 
191 , 07148 47 81 - 08 -1682 - 08 - 15 IS : 10 ( भाग 1 ) 

238 . 07624 54 82- 04-01 83 -03 -31 IS : 1547 1963 
__ - 1976 

239. 07628 58 82 - 03- 16 83- 03- 15 IS : 1321 - 1971 
192 . 07. 98 6 ) 81 - 02 -16 83 - 02 - 15 IS : 3564 - 1975 

240 . 0768870 81 - 04 - 16 81 - 04- 15 IS : 226 1975 
193. 0736958 82 - 03 -16 83- 03- 15 IS : 2 . 6 - 1975 

241 . 078356382-03- 01 83 - 02- 28 IS : 458 1971 
194. 073855 82- 02- 01 83. 01 - 31 IS : 2878 - 1976 

242. 07945 68 8.2 - 0.7 - 01 83 -01- 31 IS : 525 -.1978 
195. 07893 58 82 - 0,2- 01 83- 01 - 31 IS : 933 - 1976 

243 . 0822749 82 - 01- 01 82 -12- 31 IS : 2567 --1978 
196 , 07422 46 8 -02 - 01 83- 01 - 31 IS : 940 -- 1976 

744 . 08253 51 82- 01 - 01 82-12- 31 IS : 916 1975 
197 . 074505082- 02 - 01 83- 01 - 31 IS : 934 - 1976 

245 . 0830849 82- 01 -16 83 - 01 - 15 IS : 2.26 - 1975 
198. 07451 51 82 - 02 - 01 83- 01 - 31 IS : 2171 - 1976 

246 . 0831548 8.2-02- 01 83 -01- 31 IS : 633 --1975 
199 . 07457 57 83- 03 -16 83 - 03- 15 IS : 863 - 1969 

247 , 0831952 82-02- 01 83 -01- 31 IS : 1786 - 1966 
200 . 07478 628 -02 - 01 83- 01 - 31 IS : 561 - 1978 

248. 08324 49 82 - 03 - 16 83 . 03 -15 IS : 1554 ( भाग 1) 
201. 07481 57 8 : 02 - 01 83- 01 - 31 IS : 632 - 1978 

1976 
202. 0748561 82 - 0.2 - 01 83 - 09 -15 IS : 6406 - 1977 

249 . 08325 50 82- 03- 16 83 -03 -15 IS : 694 .1977 
203. 0750649 82-02- 16 83-02-15 IS : 2692 - 1978 

250. 08360 5382 - 02- 16 83 -02-15 IS : 4964 ( भाग 1 
204. 07514 49 82- 02 - 16 83- 02 - 15 IS : 3196 - 1974 

और ) - 1975 
205 . 0751651 82-07-16 83-02-15 [ : 6914 - 1978 

251. 08361 54 82 -02- 16 83 -02 -15 IS : 5672 - 1970 
206 . 0751752 82-02 - 16 83 -02 -15 IS : 6915 -1978 

252 . 08363 -5682 - 02 - 16 83. 02 - 15 IS : 1061 -1975 
207. 07522 49 82-02-16 83- 02-15 IS : 814 ( भाग 1) 

253. 08368 61 82 - 03- 01 83 - 02- 28 IS : 1601 -- 196 ) 
- 1974 

254 . 08374 59 82-03- 01 83 - 02- 28 IS : 5424 -.196 ) 
208. 07528 5582-02-16 83 -02-15 IS : 393 (भाग 1 

255. 083756082- 03- 01 83- 02- 18 IS : 4654 .1974 
मौर. 2) - 1976 

256, 08381 58 82-03- 01 83-02- 28 IS : 941 - 1965 
209 . 075,2956 82 -03- 01 83 - 02 - 8 IS : 366 - 1976 

257 . 08394 63 82 - 03. 01 83-92- 28 IS : 4964 ( भाग 2 ) 
210. 67530 49 82- 03- 01 83 - 02 - 8 IS : 367 - 1977 

- 1975 
211 . 0753453 8 :- 03 - 01 83-02 -28 IS : 4964 ( भाग 1 

258 , 08395 64 82 - 03- 01 83 - 02 -28 IS : 4964 ( भाग 2 ) 
और 2) - 1975 

- 1975 
212. 07538 57 82- 03-01 83-02- 28 IS : 226 -1975 

259 . 083966582-03- 01 83 - 02 - 28 IS : 398 ( भाग 2 ) 
213. 07539 5882- 03 - 01 83- 02 - 28 IS : 7291 - 1974 

-.1976 
214 . 67542 53 82 - 03-01 83 - 02 - 28 IS : 10 ( भाग 4 ) 

260 . 084004482 -03- 01 83 - 06-30 IS : 933 -1976 
- 1976 

261 . 08401 45 8.2-03 -01 83-02-28 IS : 7122- 1973 
215. 07551 54 82-03 -01 83-02-28 IS : 226- 1975 

262 . 0841955 82 - 03- 16 83- 03- 15 IS : 226 - 1975 
216. 07552 55 82- 03- 01 83. 02- 28 IS : 1977 - 1975 

263 . 08420 48 82 - 03-16 83-03-15 IS : 4654 - 1974 
217. 07565 60 82 -03- 01 83 -02 -28 IS : 1165--1975 

264 . 0841 49 82 -03 -16 83- 03 -15 IS : 4654 - 1974 
218. 075666182 -03 -01 83- 02- 28 IS : 226 - 1975 

265. 08435 5582 - 03- 16 83 - 03- 15 IS : 8783 - 1978 
219. 07568 63 82- 03- 01 83-02- 28 IS : 1161 - 1979 

266. 084365682- 03- 16 83- 03- 15 IS : 694 - 1977 
220 . 0756964 82- 03-01 83 - 02- 28 IS : 1970 ( भाग 1 ) 

267 . 08447 59 82-03 -16 83- 03 -15 IS : 6429 - 197... 
- 1974 

268 . 08449 61 82 -03-16 83 -03-15 IS : 398 ( भाग 1 
221 . 0757057 8 :- 03 -01 83 - 02 - 28 IS : 1161 -1973 

मौर 2) -1976 
222. 07574 61 82-03- 01 83- 02-28 IS : 4366 ( माग 1 ) 

-- 1972 

269. 0845862 83- 03 -16 83-03- 15 IS : 7533 - 1975 
223. 0757663 82- 03- 01 83- 02- 8 IS : 2682 - 1966 

270 . 0846561 82 -03- 16 83-03-15 IS : 2312- 1967 
224. 0757764 82- 03 - 01 83 - 02- 78 IS ; 8259 - 1976 

271 . 08471 59 82- 04- 01 83 - 03 - 31 IS : 1793 -1977 
225 . 07578 6582-03- 01 83 - 02- 28 IS : 3976 - 1976 

27). 0847.26) 82 -03 - 16 83 .03 - 15 IS : 694 -1977 
226 . 0757966 82- 03 - 01 83- 02 -28 IS : 343 ( भाग 1 ) 273. 0847361 82 - 03- 16 83- 03 -15 [ S : 604 - 1977 

--1964 

274. 08503 50 8.2 -04- 01 83- 03- 31 IS : 561 - 1978 
227. 07581 60 82- 03- 01 83-02 -28 IS : 6003 - 1970 

275. 08512 51 81 - 04- 01 82 - 03 -31 IS : 345 ) - 1976 
228. 0758261 82- 03- 01 83- 02-28 IS : 694- 1977 

276. 08539 6,2 82- 04 -01 83- 03- 31 IS : 226 -1975 
229 . 0758362 82- 03- 01 83-02- 28 IS : 561 -1978 

277 . 08993 80 81 -12-1682-12-15 IS : 4964 ( भाग 1 
230 . 075866582- 03 -16 83- 03- 15 IS : 280 - 1978 

और ..) -1975 
231. 075997082-03- 16 83 - 03 -15 IS : 863 - 1956 

278 . 09021 41 81 - 10 - 16 82 -10 -15 IS : 1961 -- 1975 
232 . 6760854 82- 03- 16 83- 03- 15 IS : 2567 - 1978 

279. 09.29262 8.2 - 01 -16 83- 01 -15 IS : 2507 - 1975 
233. 676095582- 03- 16 83- 03 -15 IS : 8249 - 1976 

280 . 09294 64 82- 01 - 16 83- 01 - 15 IS : 2,208 - 196.2 
234 . 676104882- 03 -16 83 -03 -15 IS : 8249 - 1976 

281 . 09299 69 82- 01 -16 83- 01 -15 IS : 226 - 1975 
235 . 076114982 -03- 16 83 -03-15 IS : 8249 -1976 

282 . 0930651 82 -01- 16 83- 01- 15 IS : 2653-.- 1964 
236 , 076125082-03- 16 83 - 03- 15 IS : 41 ) - 1067 

283. 09311 48 82 - 02 - 01 83- 01 - 31 IS : 6914 - 1978 
237 . 0761957 8 : - ) } 153 } ) } 15 [ 3 : ) [ 07 . 

284. 09312 49 82 - 02- 01 83 - 01- 31 IS : 6915 --1978 
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= = - = - = 

- - - - - 
(a ) (s) (3) 

(1) (2) (3) (4 ) (5) 
285 . 09320 49 82-02 -01 83 -01- 31 IS : 561 — 1978 328. 09437 61 82-03-01 83-02- 28 IS : 6595 – 1972 
286 . 09321 50 82 -02 -01 83 - 01- 31 IS : 564 - 1975 
287 . 09328 57 82- 02- 01 83 -01- 31 IS : 280 – 1978 

IS : 7538 — 1975 
288 , 09335 56 82 -02 -01 83-01- 31 IS : 2266 - 1977 

329 . 09439 63 82- 03 -01 83- 02 - 28 IS : 8268 – 1976 
289 . 09355 60 82 - 02 - 16 83- 02 - 15 IS : 996 – 1975 

330 . 09440 56 82-03-01 83 -02 - 28 IS : 7577 — 1975 
290 . 09359 64 82 - 02 - 16 83 - 02 - 15 IS : 1011 — 1968 331. 09441 57 82 -03-01 83 -02 - 28 IS : 10 ( T 13 
291. 09368 65 82 -02- 16 83 - 02- 15 IS : 458 — 1971 

tu) - 1974 
292 , 09371 60 82 -02 - 16 83 -02- 15 IS 9 6994 (AT 1) 332 . 09443 59 82 -03-01 83-02- 28 IS : 9031 — 1979 

- 1973 

333 , 09444 60 82-03-01 83- 02 - 28 : 694 - 1977 
293. 09372 61 82 -02- 16 83 - 02 - 15 IS : 814 ( TT 1) 334 09449 65 82 -03 -01 83 -02 -28 IS : 834 – 1975 

- 1974 

335 . 09454 62 82 -03 -01 83 - 02 - 28 IS : 1989 ( TTT 1 
294 . 09376 65 82 -02 -01 83 -01-31 [ $ : 280 – 1978 

31T 2) — 1978 
295 . 09378 67 82 - 02 - 16 83-02 - 15 IS : 2653 — 1964 336 . 09456 04 82 - 03-01 83 - 02 -28 IS : 1977 – 1975 
296 . 09379 68 82 -02 - 16 83 -02 - 15 IS : 204 ( 7172 , 

337, 09457 65 82 -03 -01 83 - 02- 28 IS : 171 - 1973 
- 1978 

338. 09459 67 82 - 03 -01 83 - 02 - 28 19 : 4246 – 1978 
297 . 09383 64 82- 02 - 16 83 -02 - 15 IS : 3793 - - 1966 339 . 09461 61 82- 03 - 01 83- 02- 28 IS : 7538 — 1975 
288 . 09385 66 82 -02- 16 83 - 02- 15 IS : 5672 – 1970 340, 09466 66 82 - 03 -01 83- 02 - 28 IS : 8028-- 1976 
299 . 09387 68 82 -02-16 83 - 02 - 15 IS : 369 — 1965 

341. 09468 68 82 -03-01 83 -02 -28 IS : 6595 – 1972 
300 , 09388 69 82 -02 - 16 83- 02 - 15 IS : 1223 (HTT 342. 09471 63 82 -03-01 83-02 -28 IS : 35737 —- 1966 

1) - 1970 

343 . 09473 65 82 - 03-01 83 - 02 - 28 IS : 1601 – 1960 
301. 09389 70 82 -02 - 16 83 -02 -15 IS : 8249 — 1976 344 . 09474 66 82 -03 - 16 83 -03- 15 IS : 226 – 1975 
302 . 0939 ) 63 83 - 02 - 16 83 - 02 - 15 IS : 1875 — 1978 

345 . 09475 67 82 -03- 16 83 - 03 - 15 IS : 4984 - 1978 
303. 09391 64 82 -02 - 16 83 -02 - 15 IS : 4964 (FTTT I 346 09476 68 82 -03-01 83 -02 -28 IS : 1135 – 1973 

72 — 1975 

347. 09477 69 82-03-01 83 -02-28 IS : 694 - 1977 
304 . 09392 65 82 -02- 16 83 - 02 - 15 IS : 7452 — 1974 348 , 09479 71 82 -03- 16 83 -03- 15 IS : 4323 - 1967 
305 , 09393 66 82 - 02 - 16 83 -02- 15 IS : 774 - 1971 

349 . 09481 65 82-03- 16 83 -03 - 15 IS : 226 – 1975 
306 . 09395 68 82 -02 - 16 83 -02- 15 IS : 9128 -- 1979 350 , 09483 67 82 -03 -01 83-02- 28 IS : 1703 — 1977 
307 . 09397 70 82-02 - 16 83- 02 - 15 IS : 9279 -- 1972 

351 . 09493 69 82 -03- 16 83 - 03 - 15 1S : 1786 -- 1979 
308 . 09399 72 82 -02 - 16 83 -02- 15 IS : 4955 - 1978 352 , 09496 72 82 - 03 - 16 83- 03 - 15 IS : 10 (HIT 3) 
309, 09403 51 82 -02- 16 83 -02- 15 IS : 562 - - 1972 

-- 1974 
310 , 09406 54 82-02- 16 83 - 02 - 15 IS : 2347 – 1974 353. 09500 51 82 -03 - 16 83- 03- 15 IS : 398 (art 1) 
311. 09407 55 82 -02 - 16 83-02 - 15 IS : 694 — 1977 

- 1976 
312 , 09408 56 82- 02 - 16 83-02 - 15 I$ : 7122 – 1973 354. 09502 53 82 - 03 - 16 83 -03- 15 IS : 1601- 1960 
313 . 091 ) 9 57 82-02- 16 83 - 11 - 15 (S : 4964 ( 1T1 355 , 095 ) 5 56 82 -03- 16 83-03- 15 IS : 780 — 1969 

ir 2 ) — 1975 

356 . 09517 60 82-03- 16 83- 03 - 15 IS : 428 — 1969 
314 . 09411 51 82 -02 - 16 83 -02 - 15 IS : 2785 — 1967 357. 09537 64 82 - 04 -01 83- 03 - 31 IS : 6595 – 1972 
315 , 09415 55 82 -02- 16 83 - 06 - 30 IS : 934 – 1976 
316 09416 56 82 -02 - 16 83 -02- 15 15 : 1977 - - 1975 

IS : 7538 - 1975 
317 , 09417 57 82-02 - 16 83 -02- 15 IS : 226 – 1975 

358 . 09568 71 82 -03 - 16 83- 03- 15 IS : 398 ( IT 1 
318 . 09419 59 82 -02- 16 83- 02 - 15 IS : 2509 — 1973 
319 . 09420 52 82 -02 - 16 

2 ) - 1976 
83 -02 - 15 IS : 432 ( TTT 2) 

359 . 09585 72 82 -04 -01 83-03-31 IS : 6750 - 1972 

- 1966 
320 . 09423 55 82-03 -01 83 - 08 - 31 IS : 1786 – 1966 

360. 09593 72 82 -04- 01 83-03- 31 IS : 1729 - 1964 
321 . 09424 56 82 -03-01 83 - 02 - 28 I $ : 2662 — 1978 

361. 09597 76 82-04 -01 83-03-31 IS : 1601 – 1960 
322 , 09425 57 82-03-01 83 - 02 -28 IS : 1165 - - 1975 

362 , 09605 59 82 -03 - 16 83 -09 - 15 IS : 8737 (HTTT 2 ) 
323 . 09429 61 82-03-01 83 - 02 -28 18 : 748 - 1974 

- 1978 
324. 09430 54 82-03-01 83 -02- 28 IS : 4964 HAITI 

- - - -- -- - 

- - - - - - 
at 1 - 1975 

[HOTO THOFU 13 . 12 ] 
325 . 09431 55 82 -03 -01 83-02 -28 IS : 4964 ( ATT I 

172) — 1975 
326 . 09435 59 82-02- 16 83 -02- 15 IS1596 – 1977 

S. O . 1133 . - In pursuance of sub -regulation (1 ) of Rcgu 
327 . 09436 00 82 -03-01 83- 02 - 28 IS : 2044 ( ATT 1 ) Inition 8 of the Indian Standards Institution (Certification Marks) 

- - 1978 

Regulations 1955 , as amended from time to time, the Indan 
- - 

Standards Institution , heicby , notifics that 362 11c2ncs, parti 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 
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- - - - - - - - - = = - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
culars of which are given in the following Schedule , have been 1 

2 3 4 

5 
renowed during the nionth of March , 1982 : 

46. 02986 57 82-02-16 83-02-15 S : 1554 (Part I) 
SCHEDULE 

- 1976 
Sl. CM / L No. Valid 

Indian Standard 47. 02990 53 82- 03- 16 83- 08 - 31 IS : 1554 ( Part 1) 

- 1976 
No. - - - - - - - Spacification No. 

48 . 03194 37 82 -03- 01 83- 02 -28 IS : 633 – 1975 
Fro. Tu 

49. 03333 30 82 -03-01 83 -02 -28 IS : 1726 ( Part II) 
1 2 3 

1974 
1. 00057 17 82 -02- 01 83- 01 - 31 IS : 10 (Purt II) 

50. 03 344 33 82 -04 -01 83 -03 - 31 IS : 2429 ( Part I) 
1976 

1970 
2 . 00129 16 81- 11- 01 82- 10 -30 IS ; 632 - 1978 

51, 03350 31 82- 03 -16 83 - 03- 15 IS : 6595 — 1972 
3 . 00156 19 82 -01 - 16 83 -01- 15 S : 1221 - 1971 

52, 03406 30 8 1-03- 01 82 - 02 - 28 IS : 1551 - 1976 
4 . 00171 18 82 -04 -01 83 -03 - 31 IS : 1011 - 1968 

53, 0344.1 36 82 -02- 16 83 -02 - 15 IS : 1223 ( Part I) 
5 . 0017219 82 -04- 01 83-03 - 31 IS : 1011-- 1968 

1970 
6 . 00214 18 82 -03 - 16 83- 03 - 15 IS : 1300 - 1966 

54 . 03612 34 82-02-01 83 - 01 - 31 IS : 5852 - 1977 
7 . 00272 22 82 -02 - 16 83 -02- 15 IS : 398 ( Pait I & 

55 , 03705 38 82 - 02 - 16 83 - 02 - 15 IS ; 2148 – 1968 
( 1) - 1976 

56 . 03708 41 82 -02- 16 83 -02-15 IS : 325 - 1978 
8 . 00305 26 82- 03- 01 83- 02 - 28 IS : 368 – 1977 

57 . 03717 42 82- 02- 16 83- 02 - 15 IS : 325 - 1978 
9 . 00554 32 82-03-01 83- 02- 28 JS : 561 - - 1978 

58 . 03719 44 83- 02- 16 83- 02- 15 IS : 398 ( P . 14 ] ) 
10 . 00999 53 82 -02 - 16 83 -02- 15 IS : 2552 - - 1979 

1976 
11. 01066 22 82 -03- 01 83- 02 - 28 IS : 226 – 1975 

59. 03720 37 82 -02- 16 83 -02 - 15 IS : 1786 1966 
12 . 01078 26 82 - 03 - 16 83 - 03 - 15 IS : 774 - 1971 

60 . 03723 40 82- 03 - 01 83 -02- 28 IS 633 - 1975 
13. 01090 2 82- 03 -01 83 -02- 28 IS : 226 – 1975 

61. 03731 40 82 -03- 01 83-02 -28 IS : 694 - 1977 
14 . 01091 23 82- 03- 01 83- 02 - 28 IS : 1977 - 1975 

62, 03767 52 82- 04 - 01 81-03 - 31 IS : 565 – 1975 
15 , 01138 21 8 ?- 03 - 16 83-03- 15 IS : 780 – 1969 

63. 03771 48 82- 04 - 01 83- 03- 31 IS . 1507 - 1977 
16 . 01146 21 81 -10 - 16 82- 10 - 15 IS : 226 - 1975 

64. 03815 43 82 - 02 - 16 83-02- 15 IS : 6914 - 1978 
17 . 01147 22 81 - 10 - 16 82 - 10 - 15 IS : 1977 - 1975 

65, 03816 44 82-02 - 16 83 -02 - 15 IS : 6915 - 1978 
18. 01210 12 82 -02- 16 83 - 02 - 15 IS : 1011 - 1968 

66 , 03901 40 82-02 -01 83- 01 - 31 IS : 1011– 1968 
19. 01228 22 82 - 02 - 16 81 -02- 15 IS : 1308 - 1974 

67. 03945 52 82 - 03- 0183 -02- 28 IS : 694 - 1977 
20 . 01494 38 82-03-01 83- 02 -28 IS : 2645 – 1975 

68 . 04062 30 91 - 12 -01 82-11 - 30 IS : 10 ( Part IY ) 
21 . 0160 32 82-03- 16 83 - 03- 15 IS : 398 ( Part 1) 

1976 

69. 04160 31 82-02- 01 83-01 - 31 IS : 5679 . 1970 
22. 01895 51 82-02 -01 83-01 -31 IS : 245 – 1970 

70 , 04161 32 82 -03-01 83-02-28 IS : 10 ( Part IV ) 
23 , 02219 25 82 -02-01 83 -01 - 31 $ : 10 (Pant lll). 

1976 
1974 

71. 04194, 41 82- 02 -01 83- 0 . - 31 IS : 2052- 1975 
24. 02239 29 82 - 02 - 01 83 - 01- 31 IS : 2206 - 1977 

72 . 04199 46 82- 02 - 01 83-01- 31 IS : 1165 - 1975 
25 . 02270 28 8 .-03-01 83-02-28 IS : 10 (Part IV ) 

73, 0 -1201 23 82 -02 - 16 83- 02 - 15 TS : 7122 - 1973 
1976 

74 . 04205 27 82-02- 16 83- 02- 15 IS : 3567– 1973 
26 . 02273 31 82-03 -01 8.3-02 -28 IS : 3413- - 1977 

75 , 04209 31 82 -02 -01 83-01- 31 $ : 398 (Part I & 
27. 02377 38 82-02 -16 83-02- 15 IS : 10 (Part III) 

II) 1976 
1974 

76 . 04212 26 82- 02 - 16 83- 02 - 15 19 : 10 (Part II ) 
28 . 02 -771 35 82- 03 -01 8 ,5 - 08- 31 IS : 561 – 1978 

1976 
29 . 02532 31 82- 02 - 16 83 - 02 - 15 IS : 779 – 1978 

77 . 04227 33 82- 03 -01 83- 02 -28 IS : 415 - 1978 
30), 02536 35 82- 02- 01 83-01- 31 IS : 1786 - 1966 

78 . 04236 34 82- 03 -01 83 - 02 - 28 IS : 398 (Part I 
31. 02575 42 82 -03 - 16 83- 03 -15 IS : 694 - 1977 

11 – 1976 
32. 0259243 82-03- 16 83- 0 .3 - 15 IS ; 561 - 1978 

79 . 04237 35 83- 03-01 83- 02-28 IS : 565 – 1975 
33 . 02018 36 82 -02-01 83-01 -31 IS : 562 - 1972 

80. 04247 37 82-03-01 83- 02 -28 IS : 1786 - 1979 
34 . 02621 31 82 -01- 01 83- 03 -31 IS : 1660 ( Part 1) 

81. 04259 41 82- 03 -16 83-09 - 30 IS : 1695 – 1974 
1967 

82. 04261 35 82 - 03 - 16 83 - 03 - 15 IS : 1554 ( Part 1) 
IS ; 1660 (Part II 
III )- 1972 

83. 04268 42 82 -04 -01 83- 03-31 S : 7347 – 1974 
35 . 027, 1 32 82 -02- 01 83 - 01 - 31 JS : 325 - 1978 

84 . 04306 31 82 - 01 -01 83- 12 -31 IS : 10 (Pait III) 
36 . 02739 44 82-02- 16 83 -02- 15 IS : 4984 - 1978 
37 . 02741 38 82- 03- 01 83- 02- 28 IS : 1786 - 1966 

85 . C4379 54 82- 04 - 16 83 -( 4 - 15 IS : 5672 - 1970 
38. 02787 52 82- 03 - 01 83- 02 - 28 IS : 1596 - - 1977 
39 . 02812 36 82- 33 -16 83 - 03 - 15 

86 . 04857 57 82-02 - 16 83 -02 - 15 IS : 778 -1971 
IS : 1989 ( Part 1) 

87. 04882 58 82 -03- 16 83- 03 -15 IS : 774 -1974 
1978 

88 . 04897 65 82- 03 - 01 83 -02 - 18 1S : 561- 1978 
10 , 028:14 42 82 -03- 01 83 -02- 18 IS : 10 (Part IV ) 

89 . 01904 47 82- 03 - 01 83 - 02 28 S : 633 - 1975 
1976 

90. 04905 48 82 - 03 - 01 82 - 02 - 28 JS : 4323 - 1980 
41. 02846 56 82-02- 16 83-02- 15 IS : 2650 – 1975 

91. 049C6 49 82-03 - 01 83- 02 - 28 IS : 3903 - 1975 
42 . 02921 10 82 -07 - 16 83 - 02 - 15 IS : 398 (Part I & II ) 92 . 04930 49 82- 02 -01 83-01- 31 IS : 2879 – 1975 

- 1976 

93, 04945 56 82 - 02 -01 83 -01 - 31 IS : 1239 ( Pa11 ]) 
43, 0 . 922 41 82 -02- 16 83- 02- 15 IS : 694 - 1977 
44. 02938 49 82 -03- 01 83-02 - 28 IS : 1786 - 1966 

94 . 04965 60 82 -03 -16 83- 03 - 15 IS : 5225 - 1969 
45 . 01960 47 82 -03- 10 83 -03 - 15 IS : 125 -- 1978 

95, 04990 61 82-02- 16 83- 02 - 15 IS : 7231- 1974 


1976 


1976 


1974 


1979 


920 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- - = = 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


1 


96 , 04996 67 
97. 05007 27 
98 . 05008 28 
99. 05011 23 


153 . 06707 52 
154 . 06714 51 
155 , 06718 55 
156 . 06723 52 
157 , 06730 51 
158 . 06731 52 
159. 06736 57 
16 ) . C6739 60 
161 , 06742 55 
162, 06752 57 


100 . 05012 24 
101 . 05018 30 
102 . 05019 31 
103, 05040 28 


104, 05051 31 


163 . 06759 64 
164 , 06762 59 
165 , 06767 64 
166 . 06772 61 
167, 06779 68 
168 . 06783 64 
169 . 06784 65 


170 . 06785 66 


105 , 05056 36 
106 , 05066 38 
107 , 05088 44 
108 . 05105 28 
109 . 05110 25 
110 . 05332 37 
111 , 05355 44 
112 . 05356 45 
113. 05405 37 
114 , 05553 48 
115 . 05574 53 
116 . 05587 $ 8 
117 . 05610 40 
118 . 05692 58 
119 , 05815 – 51 
120 . 05819 55 
121. 05858 62 
122 . 05874 62 


171. 06788 69 
172 , 06789 70 
173 , 06791 64 
174 . 06808 56 


175 . 06809 57 


8 .-02- 16 83-02 - 15 ( s : 5346 - 1975 
82 -02- 16 83 - 02 - 15 IS : 564 –1975 
82- 03 - 01 83- 02 - 28 IS : 508 - 1973 
8.2 -03- 16 8.3- 03 - 15 IS : 398 (Part 1) 

1976 
82- 02- 16 83-02 - 15 IS : 7121 - 1973 
82- 02 -01 83-01 - 31 IS : 325- 1978 
82 - 02 - 16 83- 02 - 15 IS : 1165 - 1975 
82-03- 01 83 - 02 - 28 IS : 10 ( Part II) 

1976 
82 -03-01 83- 02 -28 IS : 1239 ( Part 1) 

1979 
82- 03- 16 83- 02- 15 IS : 868 - 1956 
82- 03 - 16 83- 03 -13 IS : 1786 – 1979 
82 -03 -01 83- 02 - 28 IS : 1601 - 1960 
82- 03- 16 83 -03- 15 IS : 562 - 1978 
83- 03- 16 83-03 - 15 IS : 561– 1978 
82 -03- 16 83-03-15 IS : 758 - 1975 
82 -03 - 16 83- 02 - 15 IS : 6914 – 1978 
82- 02 - 16 82-02 - 15 IS : 6915 - 1978 
82 -03 - 16 83-03 - 15 IS : 290€ – 1969 
82 -03 - 16 83 -09- 30 IS : 1696 – 1974 
82 - 03 - 01 83 - 02 - 28 IS : 2567 - 1978 
81 - 11- 01 82 - 10 - 31 IS : 1536 - 1976 
82- 03- 16 83- 09 - 30 IS : 1698 - 1974 
82-02- 16 83-02 - 15 IS : 774 – 1971 
82-01- 16 83 - 01- 15 IS : 3865 - 1978 
83 - 02- 16 83- 02 - 15 IS : 1786 – 1979 
82- 02- 16 83- 02- 15 IS : 261 - 1966 
82- 02 - 01 83 -01 - 31 IS : 1554 (Pail1) 

1976 
82 -02-16 83 -02 - 15 IS : 516 - 1978 
82- 02 - 16 83 - 02 - 15 IS : 633 – 1975 
82 - 02- 16 83- 02 - 15 IS : 4964 – 1975 
82- 02 - 16 83-02- 15 IS : 4323- 1967 
82 -02- 16 83- 02- 15 JS : 1166 – 1973 
82 -02 -16 83- 02 - 15 IS : 1165 - 1975 
82- 03 - 01 83 - 02 - 28 IS : 1653 - 1972 
82- 03 -01 82-02- 28 IS : 916 - 1975 
82 -03- 01 8.3 -02-28 IS : 943– 1966 
82 - 03 -01 83- 02 - 28 IS : 5346 - 1975 
82 -03 -01 83- 02 - 28 IS : 6915 - 1978 
82 - 03 - 01 8.7 -02- 28 IS : 5424 - 1969 
82- 03 - 01 83 - 02 - 28 18 : 1475 - 1978 
82 - 03- 16 83- 03 - 15 15 : 1320 - 1972 
82-03- 16 83- 3 - 15 IS : 4323 – 1980 
82-04 -01 83-03- 31 IS : 1307 - 1973 
82 - 02 - 16 83- 04 - 30 IS : 2923 - 1974 
81 - 12 -01 82 - 11 - 30 IS : 3284 - 1965 
82- 04 - 01 83 - 03 -31 IS : 1971 - 1975 
80 - 10 - 01 82 - 09 - 30 IS : 1026 - 1966 
81-08 -01 82- 07- 31 IS : 1786 – 1966 
81 - 08 - 16 82- 08 - 15 IS : 4174 - 1977 
82 - 03 - 16 83 - 03 - 15 IS : 7538 - 1975 
82- 03- 01 83- 02- 28 IS : 7121 - 1973 
81- 12 -0182- 11- 30 IS : 4964 (Part I 

IDF1975 


176 , 06814 54 
177 . 06815 55 
178 . 06820 52 


179. 06821 53 
180 . 06823 55 
181 , 06824 56 
182. 06829 61 
183. 06830 54 
184 . 06832 56 
185 , 06938 62 
186 . 06810 56 
187. 06842 38 
188 . 06849 05 


123, 05878 66 
124 . 05880 60 
125 . 05890 62 
126 . 05896 68 
127 . 05905 52 
128 . 05906 53 
129. 05916 55 
130 . 05918 57 
131 . 05919 58 
132 . 05928 59 
133. 05936 59 
134 . 05937 60 
135 . 059 11 56 
136 . 05959 66 
137. 05963 62 
138 , 06008 32 
139 . 06026 34 
140 . 06049 41 
141. 06244 42 
142 , 06293 51 
143 , 06310 35 
144 . 06341 42 
145 . 06 - 91 55 
146 . C6510 41 
147 , 06552 51 


82 -02 - 01 83 -01- 31 JS : 4159- 1976 
82- 03 -01 83- 02 -18 IS : 633 - 1975 
82- 02 -01 83 -01- 31 IS : 3575 - 1977 
82 -02 - 16 83 -02- 15 JS : 694 - 1977 
82 - 02 - 16 83- 02- 15 IS : 2208 - 1962 
X2 - 02 -16 83 02 -15 IS : 4323 -1980 
82 -02- 16 83 02- 15 IS : 3803 - 1975 
82-02 - 16 83- 02- 15 IS : 2879 – 1975 
82 -02- 16 83 -02 - 15 IS : 366 –1976 
82 -02 -16 83- 92 -15 IS : 5312 (Part 1) 

1969 
82- 02- 16 83 - 02 -15 IS : 1165 --1975 
82-03 - 01 83-02 - 28 IS : 1161 - 1979 
82 -03 - 01 03- 02 - 28 IS : 335 - 1972 
82 -03 -01 83 -02 -28 IS : 1161 - 1979 
82 - 03 -01 03 - 02 -28 IS : 4654 - 1974 
82- 03- 01 83- 02 -28 IS : 834 - 1975 
82 -03-01 83 - 02 - 28 IS : 4964 ( Part I & 

11 - 1975 
82 - 03-01 83 - 02 - 28 IS : 4964 (Paul I k 

II) -1975 
82 - 03 - 01 83 - 02 - 28 IS : 3228 - 1965 
82 -03 -01 83 -02- 28 YS : 3431 - 1975 
82 - 03 -01 83 - 02 - 28 IS : 6914 - 1978 
82- 03 - 16 83-03 - 15 IS : 398 ( Part I & 

II) - 1976 
82- 03 -01 83-02 -28 IS : 1239 (P .: 11 I) 

1979 
82- 03 - 16 83 - 03 -15 IS : 7370 - 1974 
82 -03- 01 83 - 08 - 31 IS : 633 - 1975 
82 -03 - 16 83- 03 - 15 IS : 1520 – 1972 

IS : 325 - 1978 
82 - 03 - 16 83 - 03 - 15 TS : 1697 – 1974 
82- 03 - 01 83- 02 - 28 IS : 1101 - 1979 
82- 03 - 01 83- 02- 28 IS : 1161 - 1979 
82 -03-01 83 - 02 -28 IS : 2141 - 1968 
82 -03- 16 83 -03 -15 IS : 2834 - 1964 
82 -03- 16 83- 03 - 15 IS : 1875 - 1978 
82 -03-16 83 -03 -15 IS : 2548 - 1967 
82 -03 - 16 83 - 03 -15 IS : 1135 - 1973 
82 -02- 16 83- 02- 15 IS ; 778 - 1971 
82 -03 - 16 83- 03 15 IS : 1239 (Part 1) 

1979 
82- 04 -01 83-03-31 IS : 226 - 1975 
82-04 -01 83- 03- 31 IS : 204 - 1974 
81 - 08 - 16 82 - 08 - 15 I $ : 10 (Part IV) 

— 1976 
82 - 02 - 16 83 - 02 - 15 IS : 3564 – 1975 
82 - 03 - 16 83 - 03 - 15 JS -226 - 1975 
82 -02 -01 83 -01 - 31 IS :2878 -- 1976 
82 - 02 - 01 83- 01 - 31 18 :933 – 1976 
82 - 02 -01 8.3 - 01 - 31 IS . 940 - -1976 
82 - 02 - 01 83 - 01 - 31 IS :934 – 1976 
82 - 02 - 01 83 - 01 - 31 IS :2171 - 1976 
82 - 03 - 16 83 - 03 - 15 IS :863 – 1969 
82 - 02 - 01 83 - 01- 31 IS : 561 - 1978 
82- 02 - 01 83 - 01 - 31 $ :632 – 1978 
82 - 02 - 01 83- 09 - 15 IS :64C6 – 1977 
82 - 02 - 16 83 - 02 - 15 IS : 2692 – 1978 
82 - 02 - 16 83 - 02 - 15 IS - 3196 – 1974 
82 - 02 16 83 - 02 - 15 TS :6914 – 1978 
82- 02 - 16 83 -09- 15 IS :6915 - - 1978 
8.3 - 02- 16 83 - 02 - 15 IS :814 ( Part I) 

- 1974 
82 - 02 - 16 83 - 02- 15 IS :399 (Part I & II) 

- 1976 


189 . 06860 60 
190 , 06867 67 
191. 07148 47 


192 , 07298 60 
193, 07369 58 
194 , 07382 55 
195 , 07893 58 
196 . 07422 46 
197 . 07450 50 
198 . 07451 51 
199 . 07457 57 
200 . 07478 62 
201 . 07481 57 
202 . 07485 61 
203 . 07506 49 
204 , 07514 49 
205, 07516 51 
206 , 07517 52 
207. 07522 49 


148, 06643 53 
149. 16669 63 
150 . 06671 57 


82 - 01 -0182- 12 - 31 IS : 5410 - 1969 
81-02-01 83 - 01 - 31 IS : 5444 - 1978 
82-02- 01 83 - 01 - 31. IS : 10 (Part IV ) 


1976 


151 , 06674 60 
152 , 06701 46 


82 - 02 - 01 
82 -03- 16 


83-01- 31 IS : 39 .) 3 - 1975 
83 -03 -15 IS : 5312 (Pait I) 

1969 


208 . 07528 55 


CHII - - 3 (ii) ] 
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(1 ) 


(2 ) 


209 . 07529 56 
210 . 07530 49 
211, 07534 53 


( 1) (2 ) 
- - - - - - - - 
267, 0 : 420 43 
264, 08-12 ) 19 
265 . 08435 55 
266 . 08436 56 
267, 08447 59 
268. 08449 61 


212 . 07538 57 
213 , 07539 58 
214 , 07542 53 


215 , 07551 54 
216 . 07552 55 
217 . 07565 60 
218 . 07566 61 
219 . 07568 03 
220 , 07569 67 


269. 08458 62 
270 . 08465 61 
271. 08471 $ 9 
272 , 08472 60 
273 , 08473 61 
274 , 08503 50 
275 . 08512 51 
276 . 08539 62 
277. 08993 80 


221 . 07570 57 
222 . 07574 61 


223 . 07576 63 
224 , 07577 64 
225. 07578 65 
226 , 07579 66 


278. 09021 41 
279 , 09292 62 
28 ), 09294 64 
281. 09299 69 
282. 09306 51 
283, 09311 48 
284 . 09312 49 
285 . 09320 49 
286 , 09321 50 
287 . 09328 57 
288 . 09335 56 
289 . 09355 60 
290 . 09359 64 
291. 09368 65 
292 . 09371 60 


(3) (4) (5) 
87 -03 - 01 83 - 02 - 18 IS : 366 - - 1976 
82- 03 - 01 83 - 02 - 28 19 : 367 - 1977 
82 -03 - 01 83 - 02 - 28 IS :4964 ( l art I & 

II) - 1975 
82 - 03 -01 83 -02- 28 IS : 226 – 1975 
89- 03 - 01 83 - 02 - 28 IS : 7291 - 1974 
82 -03- 01 83 -02- 28 IS : 10 ( Pait IV ) 

1976 
82 -03- 01 83 – 02 - 28 IS :226 – 1975 
82 -03- 01 83- 02 - 28 JS :1977 - 1975 
82 -03 - 01 83 - 02 28 IS : 1165 - - 1975 
82 -03- 01 83 - 02 28 19 : 276 - 1975 
82 - 03 -01 83 -02 - 28 IS : 1161 - 1979 
82 - 03 - 01 83 -02- 28 IS : 1970 ( Part 1) -- 

1974 
82 - 03 - 01 8.3 - 02 – 28 IS : 1161 - 1979 
82 - 03 - 01 83 - 02 - 28 IS :4 : 66 (I art 1 ) 

1972 
82 –03– 01 83– 02 -28 TS : 2682 -- 1966 
22 - 03- 01 83 - 02 - 28 IS :8259 – 1976 
82 -03 -01 83 - 02 - 28 IS :3976 – 1976 
82 - 03 - 01 88 - 02 - 18 S :434 (Pait J) 

1964 
82- 03 -01 83 -02 - 28 IS 6003 ---1970 
82 - 03 - 01 83 -02- 28 19 :694 – 1977 
82 - 03 - 01 83 -02 - 28 IS :561 – 1978 
82 - 03 - 16 83 03 - 15 IS :280 – 1978 
82 - 03 - 16 83 - 03 15 JS : 868 - 1956 
82 - 03 - 16 83 - 03 - 15 IS :2567 - 1978 
82 -03- 16 83 - 03 - 15 IS :8249 – 1976 
82 - 03 - 16 83 - 03 - 15 IS :8249 — 1976 
82 - 03 - 16 83 - 03 - 15 IS : 8249 - 1976 
82 – 03– 16 83 - 03 - 15 IS :419 - - 1967 
82 - 03 - 16 83- 03 - 15 IS :220 _ - 1972 
82 - 04 -01 83 - 03 - 31 IS :1547 - 1968 
82 -03 - 16 83 - 03 - 15 IS :1221 – 1971 
81 - 04 - 16 82 - 04 - 15 I $ :226 – 1975 
82 - 03 - 01 83 -02 - 28 IS :458 - - 1971 
82 - 02 - 01 83 -01 - 31 IS :525 – 1968 
82 -01 - 01 82 - 12 - 31 IS : 2567 – 1978 
82 -01- 01 82- 12 - 31 IS : 916 - 1975 
82 - 01- 16 83- 01- 15 IS : 226 - 1975 
82 - 02 -01 83 -01- 31 IS :633 – 1975 
82 - 02 -01 83 -01- 31 IS : 1786 - 1966 
82 - 03 - 16 83 – 193 – 15 [S : 1554 (Part 1) 

1976 
82 - 03 - 16 83 - 03 - 15 IS :694 - 1977 
82- 02 16 83 - 02- 15 IS :4964 (Part I & 

— 1975 
82 - 02 - 16 83 - 03 - 15 IS :5672 - 1970 
87- 02 - 16 83 - 02 - 15 IS : 1061 - 1975 
82 -03- 01 83 -02- 28 IS : 1601 - 1960 
82 - 03 -01 83 - 02 - 28 IS : 5424 - 1969 
82 - 03 - 01 83- 02 - 28 IS :4654 – 1974 
82 – 03 - 01 83 - 02 - 28 TS :944 – 1966 
82- 03- 01 83 - 02 - 28 IS :4964 (Part II) 

- 1975 
82 - 03 - 01 83 - 02 -28 IS :4964 ( Part II ) 

— 1975 
89- 03 - 01 83 - 02 - 28 IŞ : 398 (Part II) 

- 1976 
87-03 -01 83 - 06 - 30 IS : 933 - 1976 
82 -03 -01 83- 02- 28 JS :7122 -- 1973 
82 – 03- 16 83 - 03 - 15 JS :226 – 1975 


227. 07581 60 
228 , 07582 61 
229 . 07583 62 
230 . 07586 65 
231. 07599 70 
232 . 07608 54 
233 , 07609 55 
234 . 07610 48 
235 . 07611 49 
236 . 07612 50 
237, 07619 57 
238 , 07624 54 
239 . 07628 58 
240 . 07688 70 
241, 07835 63 
242 . 07945 68 
243. 08227 49 
244 . 08253 51 
245 , 08308 49 
246 , 08315 48 
247. 08319 52 
248 , 08324 49 


82 - 03- 16 83 -07 - 15 IS . 4654 — 1974 
82 - 03 - 16 83 - 0 .3 - 15 JS :4654 - 1974 
82 -07- 16 83 - 03 - 15 JS - 8783 – 1978 
82- 03 - 16 83- 03 - 15 IS :694 — 1977 
87 -03 - 16 83- 03- 15 IS - 6429 – 1972 
82 -03 - 16 83 - 03 - 15 IS :398 ( Part I & 

II) — 1976 
82- 03- 16 83 - 03 - 15 IS :7538 – 1975 
82 - 03 - 16 83 - 03 - 15 TS -2312 - 1967 
82 -04 - 01 83 - 03 – 31 IS : 1703 – 1977 
82 - 03- 16 83- 03 -15 IS 694 - 1977 
82 -03 - 16 83- 03 - 15 IS 694 - 1977 
82 - 04 - 01 83 - 013 31. :561 - 1978 
81 -01 - 01 82 - 03 - 31 15 : 3450 - 1976 
82 - 04- 01 83 - 03 - 31 IS :276 – 1975 
81 12 - 16 82 - 12 - 15 IS :4964( Part I & 

11) - - 1975 
81 - 10 - 16 82 - 10- 15 19 : 1061 - 1975 
82- 01- 16 83 - 01 - 15 IS :2507 — 1975 
82 - 01 - 16 83 -01 - 15 IS : 2208 -- 1962 
82--01 - 16 83 -01- 15 IS :226 - 1975 
82- 01- 16 83 - 01 - 15 IS . 2653 - 1964 
82 -02- 01 83 -01- 31 IS :6914 – 1978 
82- 02 - 01 83 - 01- 31 IS :6915 -- 1978 
82 -02 - 01 83- 01 - 31 IS : 561 — 1978 
82 - 02 -01 83 - 01 - 31 IS :564 — 1975 
82 - 02 -01 83 - 01 - 31 IS 280 – 1978 
82 - 02 - 01 83 - 01- 31 IS 2266 - 1977 
87 -02 - 16 83 - 02 - 15 IS : 996 - 1975 
82 - 02 - 16 83 - 02 - 15 IS : 1011 -- 1968 
82 - 02 - 16 83 - 02 - 15 IS :458 - 1971 
82 - 02 - 16 83 - 03 - 15 IS :6994 (Part I) 

- 1973 
82 – 02 - 16 83 - 02 - 15 IS :814 ( Part 1) 

- 1974 
82 - 02 - 01 83 - 01 - 31 IS 280 — 1978 
82 - 02 - 16 83 -02 - 15 IS : 2653 - 1964 
82 - 02 - 16 83 -02 - 15 IS ; 2C4 (Part II) 

- -1978 
82 - 02 - 16 83 - 02 - 15 IS : 3793 - 1966 
82 - 02 - 16 83 - 02 -15 $ :5672 - 1970 
82 -12--16 83 - 02 - 15 JS :369 - - 1965 
82 - 02 - 16 83 - 02 - 15 TS :1223 (Part I) 

- 1970 
82--02 - 16 83 - 02 - 15 IS :8249 – 1976 
82 - 02 - 16 83 - 02 - 15 JS :1875 - 1978 
82 - 02 - 16 83 - 02 - 15 IS :4964 ( Taitl & 

IŞII ) - 1975 
82 - 02 - 16 83 - 02 - 13 IS -7452 - 1974 
82 - 02 - 16 83 - 02 - 15 IS :774 - 1971 
82 - 02 - 16 83 - 02 - 15 IS : 9128 – 1979 
82 - 02 - 10 87 - 02 - 15 19 : 279 - 1972 
82 - 02 - 16 83 - 02 - 15 IS : 4955 - - 1978 
82 - 02 - 16 83 - 02 - 15 SS :561 - 1972 
82 - 02 - 16 83 - 02 - 15 IS : 2347 – 1974 
82 - 02 - 16 83 - (12 – 15 IS :694 _ - 1077 
82 - 02 - 16 83 - 02 - 15 16 : 7122 - 1973 
82 -02- 16 83- 11 - 15 IS :4964 ( Part I & II) 

-- . 975 
82 -02 - 16 83- 02 - 15 IS :2785 – 1964 
82 - 02 - 16 83 - C6 - 30 IS :934 — 1976 
82 - 02 - 16 83 - 02 - 15 IS : 1977 - 1975 
82 -62 - 16 83 - 02 - 15 ] S : 226 – 1975 
82 - 02 - 16 83- 02 – 15 IS :2509 – 1973 
82 - 02 - 16 83 - 62 - 15 IS :432 (Part II ) 

1966 


293, 09372 61 


294 . 09376 65 
295 , 09378 67 
296 , 09379 68 


297 . 09383 64 
298 , 09385 66 
299 , 09387 68 
300 . 09388 69 


301, 09389 70 
302. 09390 63 
303 , 09391 64 


249 . 08325 50 
250 . 08360 53 


251 . 08361 54 
252. 08363 56 
253 . 08368 61 
254 . 08374 59 
255 , 08375 60 
256 . 08381 58 
257. 08394 63 


304 . 09392 65 
305. 09393 66 
306 . 09395 68 
307. 09397 70 
308 , 09399 74 
309 . 09403 51 
310 . 09406 51 
311 , 09407 55 
312 . 09408 56 
313. 09409 97 


258 . 08395 64 


259. 03396 65 


314 , 09411 51 
315 . 09415 55 
316 . 09416 56 
317. 09417 57 
318 . 09119 59 
319 , 09420 52 


260 . 08400 14 
261, 08401 45 
262, 08419 55 


- - - 


- 


- 


- - 


क 


922 THE GAZETTE OFINDIA : FEBRUARY 19 , 1983/ MAGHA 30 , 1904 

[ PART II - SEC . 3(ii)]] 

.- - - - 
(1) (2) (3) (4 ) 

( 5 ) 

कि जिन 19 ! लाइमेसा के पोर नाचे अनुसूची में दिए गए है, 
320. 09423 55 82 - 03 - 01 83 - 08 31 15:1786 - 1966 

अप्रैल 198 में नवीकरण किया गया है - 
321 . 09424 56 82- 03 - 01 83 - 02 -28 IS : 2692 -. 1978 
322 . 09425 57 82- 03- 01 83 - 02- 28 IS.1165 - 1975 

अनुसची 
323. 0942961 82 - 03 - 01 83 - 02 - 28 15 : 748 – 1974 

- - - - - - 
324. 0943054 82 -03- 01 83- 02 -28 18 :4964 ( Part 1 & 

कम मी. एम / ए 

वध 

भारतीम मानक 
___ II ) - 1975 मंग्या 

विशिष्टि की पद 
325. 09431 55 8 - - 03 - 01 83 - 02 -28 IS: 4964 ( Part I 

मंग्पा 
II) - 1975 
326 . 09435 59 82 - 02 16 83 - 02 - 15 IS : 1596 -- 1977 

(1) (2) (3) (4) (5) 
327. 09436 60 82 - 03 - 01 83 - 02 -28 IS : 204 ( Part I ) 

1978 

1. 00094 16 82- 04- 01 83- 03- 31 IS : 10 ( भान II ) 
328. 09437 61 82 - 03 - 01 83 - 02 - 28 1S :6595 - 1972 & 
IS : 7538 – 1975 

- 1976 
329 . 09139 63 82 - 03 - 01 83 - 02 - 28 IS : 8268 – 1976 

2 . 00160 13 82- 05 - 01 87- 04 - 30 IS : 1398- 1968 
330 , 09440) 56 82 - 03 - 01 83 - 02 - 28 IS : 7577 -- 1975 

3 . 00170 17 82 - 04- 01 83- 03- 31 IS : 10 | 1 - 1968 
331 . 09441 57 8 2 - 03 - 01 83 - 02 - 28 JS : 10 ( Part III ) 

4. 0017421 82 -04- 01 83 -03- 31 IS : 1011 - 1968 
1974 

5 . 00208 14 82- 02 - 16 83 - 02 -15 IS : 539 - 1974 
332 . 09443 59 82- 03 - 01 83 - 02 - 28 IS:9031 - 1979 

6 . 0033924 81 - 12- 01 82 - 11 - 30 IS : 325 - 1978 
333 . 0944460 82 - 03 - 01 83 - 02 - 28 IS : 694 -- 1977 
334 . 09419 65 82 - 03- 01 83-02- 28 JS : 824 - 1975 

7 . 00391 28 82 - 04- 01 83- 03 - 31 IS : 226 - 1975 
335 . 09454 62 82 - 03- 01 83 - 02 -28 IS :1989 ( Palt I & 

8. 00392 29 82 - 04- 01 83- 03- 31 IS : 431 ( भाग 
II ) - 1978 

1 ) -1966 
336. 0945664 82 - 03 - 01 83 - 02 - 28 IS :1977 - 1975 

9 . 00395 30 82 - 04-01 83- 03 - 31 IS : 961 - 1975 
337. 09457 65 22 - 03 - 01 83 - 02 - 28 IS :171 - 1973 

10 . 00396 33 82 - 04- 01 83 - 03- 31 IS : 226 - 1975 
338 . 09459 67 82- 05 - 01 83- 02 - 28 Is : 4246 ..- 1978 
339, 09461 61 82 -03- 01 83 - 02 -28 IS : 7538 - 1975 

11. 00398 3582 - 04 - 01 83 - 03 - 31 IS : 961 - 1975 
340. 09466 66 82 -03 - 01 83 - 02 - 28 IS :8028 -- 1976 

12. 00492 14 82 - 04- 16 83- 04- 15 IS : 1675 - 1971 
341 , 09468 68 82 - 03 - 01 83 - 02 - 28 IS :6595 – 1972 

13 . 00421 17 82- 04 - 01 83- 03 - 31 IS : 226 – 1975 
342. 09471 63 82 - 03 - 01 83 - 02 -28 IS .3537 -- 1966 

14. 00422 18 82 -04- 01 83- 03- 31 IS : 277 - 1973 
343. 09473 65 82 - 03 - 01 83 - 02 -28 IS :1601 - 1960 

15. 00575 34 82 - 04 - 01 83 - 03- 31 IS : 2062 - 1969 
344 09474 66 82 - 03 -16 83 - 03 - 15 IS .226 - 1975 

16. 0057635 82-04- 01 83- 03- 31 IS : 2062 - 1969 
345 . 0947567 82 - 03-.16 83 - 03 -15 IS: 4984 --1978 

17 . 00608 2682- 04 - 01 83-03- 31 IS : 1977 - 1975 
346. 09476 68 82 - 03 - 01 83 - 02 -28 IS :1135 - 1973 

18 . 00609 27 82- 04- 01 83 - 03- 31 IS : 1977 - 1975 
347. 09477 69 82 - 03 - 01 83 - 02 - 28 IS : 694 – 1977 

19. 00625 27 82 -04 - 01 83- 03 - 31 IS : 2062 - 1969 
348 . 09479 71 82 - 03 -16 83 - 03 - 15 IS :4323 - 1967 

20. 0064632 82 - 04-16 83- 04- 15 IS : 2404- 1972 
349 . 09481 65 82 - 03 -16 83 - 03 - 15 15 : 226 – 1975 

21. 00671 33 82- 04 - 01 83- 03 - 31 IS : 1977 -1975 
350 . 09483 67 82 - 03 01 83 - 02 - 28 IS :1703 - 1977 

22 . 00778 43 82 - 04-01 83 - 03 - 31 IS : 692 - 1973 
351 . 09493 69 82 - 03 - 16 83 - 03 - 15 15 :1786 -- 1979 

23 . 0084638 81-12 -01 82 - 11 - 30 IS : 2818 ( भाग 

2) - 1971 
352. 09496 72 82 - 03 - 16 83- 03 - 15 15 :10 ( Part III ) --- 

1974 24. 00943 38 82 - 04- 01 83- 03 - 31 IS : 2818 ( भाग 

2 )- 1973 
353 . 09500 51 82 - 03- 16 83 - 03 -15 IS : 398 ( Part I) 

1976 

25. 01015 11 82 - 03- 16 83- 03- 15 IS : 779 - 1973 
354 . 09502 53 82 - 03 - 16 83 - 03 - 15 IS : 1601 - 1960 

26. 0102109 82 - 04- 01 83- 03 - 31 IS : 1875 - 1978 
355. 09505 56 82 -03 16 83 - 03 - 15 IS : 780 - - 1969 

27. 01022 10 82 -04- 01 83- 03 - 31 IS : 1875 -1978 
356 , 09517 60 82 - 03 - 16 83 03 - 15 IS : 428 - 1969 

28. 01023 11 82 -04- 01 83 - 03 - 31 IS : 2830 - 1975 
357. 09537 64 82 - 04 - 01 83 - 03 - 31 IS : 6595 - 1972 & 

IS : 7538 - 1975 

29. 01024 1282 -04- 01 83- 03 - 31 IS : 2831 - 1975 

30. 01028 16 82 - 04-01 83-03- 31 IS : 1079 -- 1973 
358 . 09568 71 82 -03 -16 83- 03 - 15 IS :398 ( Part ] & 

II) - 1976 

31 . 01031 11 82 -04-01 83 -03- 31 IS : 1875 - 1978 
359. 09585 72 82 04 01 83 - 03 - 31 IS:6750 - 1972 

32. 01032 12 82 - 04 - 01 83- 03 - 31 IS : 2830 - 1975 
360. 09593 72 82 - 04 - 01 83 - 03 - 31 Is :1729 – 1964 

33. 01033 13 82 - 04 - 01 83 - 03 - 31 IS : 2831 - 1975 
361 . 09597 76 82 - 04 - 01 83 - 03-- 31 JS. 1601 - 1960 

34. 01054 14 82- 04-01 83- 03- 31 IS : 2830 - 1975 
362. 09605 59 82 - 03 - 16 83 - 09 - 15 IS : 8737 ( Part II) 

35 . 01035 15 82 -04- 01 83- 03- 31 IS : 2831 - 1975 
1978 

36. 01133 16 82 -04- 01 83 - 03 - 31 IS : 7283 – 1974 
[ No. CMD /13 :12 ] 37 . 01156 23 82- 04- 01 83- 03- 31 IS : 1554 (भाग 

1 ) -1976 

38 . 01227 2182- 03 - 16 83 -03 - 15 IS : 325 - 1978 
का आ० 1134 - -- मम 4- समय पर मंशोधिस भारतीय मानक संस्था 

39 . 01339 28 82- 04 - 01 83 -03 - 31 IS : 1139 - 1966 
( प्रमाणन चित्र विनियम 1955 के विनियम 8 के उपविनियम ( 1 ) 
के अनुसार भारतीय मानक संस्था द्वारा अधिसूचित किया जाता है 

40 . 01384 33 82 -05- 01 83- 04- 30 IS : 1660 - 1967 


- - 


= 


= 


[ भाग II - खाए 3( ii ) ] भारत का राजपत्र फरवरी 19, 1983/भाष 30 , 190 4 

923 
- = - = 
(I ) ( 2) (3 ) ( 4) । ( 5 ) 

( 1) ( 2) (3 ) (4) (5 ) 
4J . 01408 24 82 -04- 01 83- 03 - 31 IS : 3502 - 1966 

86 . 02944 47 82 -04 -01 83 -03 - 31 IS : 2567 - 1978 
42 . 01462 30 81 - 10 - 01 82- 09 -30 IS : 1856 1977 

87 . 02965 52 82 - 04 - 01 83 - 03- 31 IS : 5513 - 1976 
43 . 01499 43 82 - 04- 01 83 - 03 - 31 IS : 1184 - 1977 

88. 0296754 82 - 03-16 83 - 03 -15 IS : 3829 - 1966 
44 015383382 -04-16 83 - 04 -15 IS : 3564 - 1975 

__ और 4510 - 1978 

89 . 02968 35 82 -03- 1683 - 03 - 15 IS : 3830 - 1969 
45. 01591 38 82- 04-01 83-0231 IS : 3564- 1975 
46 . 01605 27 82 - 03 - 16 83 - 03- 15 ] S : 10 ( भाग 4 

90 . 02983 54 82 - 04- 01 83- 03 - 31 IS : 4151 - 1976 

91. 02988 59 82 - 04- 01 83- 03 - 31 IS : 1520 - 1980 

- 1976 
47. 01608 30 82 -04- 01 83- 03-31 IS : 10 ( भाग ) 

92 . 02997 60 82- 04 - 01 83- 03 - 31 IS : 2509 - 1975 

93. 02998 61 82 - 04 - 01 83- 03- 31 IS : 417 ( भाग 1 , 2 
4 )- 1976 

और 3) -1966 
48. 01661 35 82 - 04- 01 83 - 03- 3 ] IS : 1977 - 1975 
49. 01664 38 82 - 04 - 01 83 - 03 - 31 IS : 2791 - 1972 

94. 03003 15 82 - 04-01 83- 03- 31 IS : 2386 ( भाग | 

और 3 ) - 1963 
50. 01665 39 82 - 04- 01 83 - 03 -31 IS : 226 - 1975 

95. 03004 1682 -04- 01 83 - 03- 31 IS : 1786 - 1979 
51 . 01669 43 82 - 04- 16 83-04- 15 IS : 325 1978 

96 . 03014 18 82 - 04- 01 83- 03 - 31 IS : 2566 - 1965 
52 . 01777 46 82 - 04- 01 83 - 03- 31 IS : 1786 1966 

97. 03023 1982 - 04 - 01 83- 03 - 31 IS : 2566 - 1965 
53 . 01810 30 81 - 10 - 01 82 - 09 - 30 1S : 2266 - 1977 

98. 03077 33 82 - 05 - 0 [ 83 - 04- 30 IS : 2509 - 1973 
54. 01872 44 82 - 04- 01 83-03- 31 IS : 1786 - 1966 

99 . 03085 33 82 - 04 - 01 83 - 03 - 31 IS : 2818 ( भाग 2 ) 
55. 01876 48 82 - 03 - 16 83- 03 - 15 : 10 ( भाग 

___ - 1973 
2 ) 1976 

100. 03120 1982 -04- 01 83 - 03- 31 IS : 6240 - 1976 
56. 01877 49 82 - 04 - 01 83- 03 - 31 IS : 2645 - 1975 101 . 03149 32 82 - 03- 16 83 - 03-15 IS : 10 ( भाग 2 ) 
57 . 01915 38 82 - 04 - 01 83 - 05 - 31 IS : 2002 1962 

1976 
58 . 01934 41 82-04 - 01 83- 03 - 31 1S : 1786 1966 102. 03233 27_ 82 - 05-16 83 - 05 - 15 IS : 6595 - 1972 
59 . 01946 45 82- 04- 01 83- 03- 31 IS : 1221- 1971 103 . 03243 29 82- 04 - 01 83-03- 31 IS : 325 - 1978 
60 . 01952 43 82 - 04. 01 83- 03 -31 IS : 2879 - 1964 

104. 03354 35 82- 03 - 16 83 - 03 -15 IS : 722 - 1977 
61 . 02224 22 82 -03-16 83- 03 - 15 IS : 10 ( भाग 

105. 03557 38 87-03- 16 83- 03 -15 IS : 1786 -1979 
2 ) - 1976 

106 . 03362. 35 82- 03 - 16 83- 03- 15 IS : 355 - 1972 
62. 02238 28 82 - 02- 01 83- 01 - 31 IS : 1855 1977 

107 . 03363 38 82- 03-1683 - 03 -15 IS : 398 ( भाग 1 ) 
& 1856 - 1977 

- 1976 
63 . 02248 30 82- 02 -16 83-02-15 IS : 398 ( भाग 1 108. 03381 38 82 - 04- 16 83 - 04- 15 IS : 10 ( भाग 2 ) 
और 2 ) -1976 

- 1976 
64. 02263 34 82- 04- 01 83- 03- 31 IS : 4323 1980 

109 . 03404 28 82 - 01- 01 83 - 04- 30 IS : 1660 ( भाग 
65 . 02297 39 82 - 04- 01 83 - 03- 31 15 : 561 - 1978 

1 ) - 1967 
66. 02305 22 82 -04 -01 83- 03- 31 IS : 3224 1971 

110 . 03406 30 82- 03- 01 83- 02- 28 IS : 1551 - 1976 
67. 02317 26 82 - 04- 01 83- 03- 31 IS : 3309 - 1975 

111 . 03496 45 82 - 04 - 01 83- 03 - 31 IS : 4432 - 1967 
68. 02335 28 82 - 04- 01 83- 03- 31 IS : 2202 -1973 

112, 03494 46 82- 04 - 01 83- 03 - 31 IS : 5517 - 1978 
69 . 02354 31 82 - 05 - 01 83- 04 - 30 IS : 694 - 1977 

113. 03532 3582-03- 16 83 - 03 -15 IS : 6914 - 1978 
70. 0240020 82 - 04 - 16 83 - 04- 15 IS : 2567 - 1978 

114 . 03533 36 82 - 03 -16 83 - 03- 15 IS : 6915 - 1978 
71 . 02416 28 82 -04- 01 83- 03- 31 IS : 1786 1966 

115. 03572 45 82- 05 - 01 83 - 04 - 30 IS : 5423 - 1978 
72 . 02475 39 82 - 04- 01 83 - 03- 31 IS : 648 - 1970 

116. 03591 46 82-04- 01 83 - 03 - 31 IS : 2879 - 1975 
73. 02511 26 82 -04- 16 83- 04- 15 IS : 3564- 1975 

117. 03598 53 82- 04 - 16 83 - 04- 15 IS : 6915 - 1978 
74 , 0251227 82 - 04 - 1683- 05 - 15 IS : 4948 - 1974 118. 0360333 82 - 04- 16 83 - 04 - 15 IS : 6914- 1978 
75 . 02590 41 82 - 03- 16 83 - 03 - 15 1S : 2566 - 1965 119 . 03642 40 82- 05 - 16 83 - 05 - 15 IS : 2148 - 1968 
76. 02591 42 82 - 03 -15 83 - 03- 15 IS : 2566 - 1965 120 . 03649 47 82- 03- 16 83- 03- 15 IS : 2148 - 1968 
77 . 02593 44 82 - 03- 16 83 - 03- 15 IS : 564 1975 

121 . 03730 39 82 - 03 -01 83 - 02 - 28 IS : 398 ( भाग 1 
78. 02620 30 82- 04-01 83- 03 -31 IS : 2566 -1965 

और 2 ) - 1976 
79 . 026283882- 04- 01 83 - 03 - 31 IS : 10 ( भाग 

122 . 03736 45 82 - 03 - 16 83- 03 -15 IS : 5557 - 1963 
4 ) - 1976 

123. 03738 47 92 - 03 - 16 83- 03 - 15 IS : 564 - 1975 
80 . 02659 45 82 - 04 - 01 83- 03- 31 IS : 3944 - 1966 124. 03762 47 82 - 04 - 01 83 - 03 - 31 IS : 2548 - 1967 
81 . 02716 37 82- 03-16 83- 03- 15 IS : 1538 ( भाग 1 125. 03764 49 82- 04 - 01 83 - 03 - 31 15 : 561 1978 

मे 2.3) - 1976 

126. 037655082 - 04 - 01 83 - 03 - 31 IS : 562 - 1978 
82. 02745 42 82 - 03- 16 83- 03 - 15 IS : 565 - 1975 

127. 0376954 82- 04- 01 83- 03 - 31 IS : 633 - 1975 
83 . 02774 47 82- 04-01 83803 -31 IS : 5514 1969 128. 03772 49 82- 04 - 01 83 - 03 - 31 IS : 2567 - 1978 
84. 02876 52 82- 04- 01 83- 03 -31 ] S : 10 ( भाग 

129 . 037735082 - 04 - 01 83 -03- 31 IS : 3903 --1978 
4 ) 1976 

130. 03774 51 82 -04- 01 83 - 03- 31 15 : 5281 - 1969 
85. 02941 44 82- 03 -01 83 -02 -28 IS : 1392 - 1971 131, 037755282- 04- 01 83- 03 - 31 IS : 3905 - 1975 
1286 GI/ 82 - 9 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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[PART II — Src. 3( 1)] 
= = = = - - - - - - 

- - - - 
(1) (2 ) (3) (4) (5) 

(1) (2 ) ( 3) ( 4 ) (5 ) 

178, 05109 39 83-04- 16 83-04 -15 15 : 1601 1960 
132 , 03776 53 82 -04-01 83-03-31 IS : 3811 - 1976 

179 , 05118 33 82 -03- 16 83 -03-15 IS : 633 – 1975 
133. 03779 56 82- 04 -01 83-03 - 31 IS : 3885 - 1978 

180 . 05124 31 82- 04 - 16 83 -04- 15 IS : 226 1975 
134 . 05796 57 82 -04 -01 83 -03 -31 IS : 2567 – 1978 

181. 05125 32 82-01- 16 83 -04 - 15 IS : 1977 - 1975 
135 . 03809 45 82 -05 -01 83- 04 -30 JS : 2148 – 1968 

182, 05133 32 82 -04 - 16 83 -01- 15 IS : 5517 - 1978 
136 . 03879 59 82- 04 - 16 83-04 - 15 IS : 3976 1975 

183 . 05134 33 82 -04 - 16 83 - 04 - 15 IS : 4174 - 1967 
137. 03948 55 82 - 04 -01 83 - 03- 31 IS : 2148 – 1968 

184 . 05135 34 82 -04 -01 83 -03 - 31 IS : 458 – 1971 
138 , 04089 41 81 -12 -16 82 -12 - 15 IS : 1554 ( Arte 

185 . 05171 38 82- 04 - 16 83 -0 -1- 15 S : 3976 - 1975 
1 ) - 1976 

186 . 05254 40 82- 05 -01 83-04- 30 IS : 2347 - 1974 
139, 04091 35 82-04 -01 83-03 -31 IS : 2567 -1978 

187 . 05282 44 82 -04- 01 83 -03- 31 IS : 1958 - 1967 
140 . 04198 45 82 -04- 01 83-03- 31 I$ : 1554 (HTT 

188 , 05363 44 82- 04 -01 83 -03 - 31 IS : 2682 - 1966 
1) - 1976 

189 . 05370 43 82 -0 -1-01 $ 3 -03 - 31 IS : 5281 - 1969 
141 . 04210 24 82 -02 - 16 83 -02 - 15 IS : 1186 - 1971 

190 , 05434 42 82 -04 -01 83 -03 - 31 IS : 694 1977 
142 . 04257 39 81 - 12 -01 82 - 11 - 30 IS : 10 ( TTT 2 ) 

191, 05466 50 82 -04 -01 83 -03- 31 IS : 1784 - 1977 
- 1976 

192 . 05509 44 81- 10 -01 83- 09 - 30 IS : 398 ( 47777 
143. 04265 39 82 -03 - 16 83 -03 -15 JS : 1786 - 1966 

1 )- 1976 
144 . 04267 41 82-04-01 83-03- 31 IS : 3224 1971 
145 , 04274 40 82 -04 -01 83 -03- 31 JS : 210 1978 

193. 05517 44 82 - 03 -16 83 -03 - 15 IS : 226 - 1975 
146 . 04286 44 82-04 -01 82- 03 - 31 IS : 2567- 1978 

194 . 05614 44 81 -08 -01 82 -07- 31 IS : 565- 1975 
147. 04290 40 82 -04 -01 83- 03 - 31 IS : 1307 – 1973 

195 . (15685 59 82-01-01 83 -03- 31 IS : 1079 1973 
148 , 04300 25 82 -04 -16 83 -04 -15 IS : 208 – 1979 

196 . 05709 50 82 - 04 - 16 83 -04 - 15 IS : 398 GUTTTT 1 
149 , 04303 28 82 -04 - 16 83- 04 - 15 IS : 2906 1969 

T 2) — 1976 
150 . 04313 30 82 -04 - 16 83 -04 - 15 S : 4497– 1977 197 . 05734 51 82 -02 - 16 83 -02 - 15 IS : 1875 – 1971 
151. 04315 32 82-04 -16 83 -04 -15 IS : 1989 ( TTTT 198 . 05786 63 82 -8) 1- 16 83 -01- 15 IS : 226 - 1975 

1 )- 1978 

199 . 0580347 82- 04 - 01 83 - 03- 31 IS : 398 (FTTH 2 ) 
152. 04317 34 82 -04 - 16 83 - 04 - 15 IS : 1601 - 1960 

- 1976 
153, 04360 37 82- 05 - 16 83 - 05 - 15 JS : 325 - 1978 

200 . 05823 51 82 - 04 -01 83 -03- 31 JS : 1977 – 1975 
154. 04452 40 82 - 04 - 16 83-04 - 15 IS : 226 - 1975 

201 05891 63 82 -02 - 16 83 -02- 15 IS : 5430 - 1969 
155. 04477 49 82- 04 - 16 83 - 04 - 15 IS : 325 1978 

202. 05897 69 82- 02 - 16 8 .3- 02 - 15 IS : 4323 - 1967 
156 . 04511 34 82 -04- 01 83-03-31 IS : 562 - 1978 

203, 05909 56 82-03 -01 83 -02 -28 IS : 8057- 1976 
157 . 04516 39 82- 04 - 16 83- 04 - 15 IS : 10 ( TTT 

204. 0591.1 53 82 -03-01 83 - 02 -28 IS : 562 - 1978 
4 ) - 1976 

206. 05922 53 82 -03-01 83 -03- 15 IS : 206 - 1973, 
158 , 04543 42 82 -04 - 01 83 -03- 3 ] IS : 2864 - 1973 

1341 - 1976 , 
159. 04600 34 82 - 04 -01 83-03- 31 IS : 1506 - 1977 

362 - 1968 
160 , 04741 46 82-02 - 16 83-02-15 IS : 5135 ( 09179 

206 . 05924 55 82 - 07-01 83 -62 - 28 IS : 3246 - 1978 
2 )- 1977 

207. 05925 56 82 -03 -01 83 - 412 - 28 IS : 633 – 1975 
161. 04798 63 82 -04 - 16 83 - 04 - 15 IS : 1984 - 1978 

208 , 05935 58 82 - 33 -01 83-02 - 28 IS : 6914 - 1976 
162 . 04803 43 82 -03- 16 83 -03 - 15 IS : 1322 1970 

209 . 05942 57 82 -02 - 16 83 -02 - 15 IS : 638 – 1979 
163 . 0483551 82-03 - 16 83-03- 15 IS : 7406 ( 9779 

210 . 05944 59 82 -03 - 16 83- 03 - 15 IS : 210 – 1978 
1 ) - 1974 

211, 05965 64 82- 03 - 16 83 -03 - 15 IS : 564 – 1975 
154 , 04883 59 82 -03- 16 83-03-15 IS : 8053 - 1976 

212 . 05974 65 82- 74 -01 83 -03- 31 IS : 4323 - 1967 
165. 04896 64 82 -03- 16 83 - 03 -15 IS : 8057 – 1976 

213 . 05975 66 82 - 03 -01 83 - 02 -28 JS : 2580 - 1965 
166 . 04913 48 82 -01- 01 82 - 12 - 31 JS : 2645 - 1975 

214 . 05976 67 82 - 04 - 01 83 -03- 31 IS : 10 ( TT 4 ) 
167 . 04943 54 82 -03 - 16 83 -03 - 15 IS : 781 - 1977 

1976 
168 . 04980 59 82 -04 -01 83- 03 -31 IS : 694 - 1977 

215 . 05992 67 82- 03 - 16 83 -03- 15 
169 . 05020 24 82-02 - 16 83 -02- 15 : 561- 1978 

IS : 2148 - 1968 

216 . 05995 70 82 - 03 - 16 83 -03- 15 IS : 2255 -- 1977 
170 . 05025 29 82-03 -01 83 -02- 28 JS : 4184 – 1967 

217 . 05996 71 82 -33 - 16 87 - 35- 15 IS : 226 - 1975 
171. 05049 37 82 -04 - 01 83- 03 - 31 IS : 1554 ( 21151) 

218 . 05997 72 82 -03- 16 83-03 - 15 
- 1976 

IS : 1977 - 1975 

219 , 05998 73 82- 94 -01 83 -03- 31 IS : 7122 - 1973 1 
172 . 03068 40 82 -03 - 16 83 -03 - 15 JS : 1507– 1977 

220 . 06600 24 82-03-01 83 -02 - 18 IS : 8144 1976 
173 . 05090 38 82 -04 -01 83- 03- 31 IS : 774 - 1971 
174 . 05097 45 82 -04-01 83-03- 31 IS : 2037 1962 

221. 06003 27 82 -03 - 16 83 -03- 15 IS : 4964 - 1975 

222 , 06104 28 82-03- 16 83-03 - 15 IS : 4964 - 1975 
175 . 05100 23 82 -04 -16 83-04 -15 IS : 6914 - 1978 

223 . 06209 33 82 - 04 -01 83- 03 - 31 JS : 1964 - 1975 
176 . 05101 24 82-04 - 16 83-04- 15 IS : 6915 - 1978 
177. 05106 29 82 - 03 - 16 83-03 - 15 IS : 1786 - 1979 

224 . 06014 30 82 -04 -01 83 -03- 31 IS : 1875 - 1978 
· - - - - - 
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[ATTI| - - 755 ( 11 ) ] 


VTTTH TIT 15197 : 77p 19, 198 Are 30 , 190 + 


925 
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- 


- 


- - - 


1 2 3 4 5 
225 . 0620 28 62- 04-01 83 -03 - 31 IS : 1239 ( Atăí 1) 

- 1979 
226 . 06137 37 82 -04 -01 83 -03 -31 IS : 4064 – 1978 
227 06 39 39 82 -04 - 16 83 -04 - 15 IS : 1339 (417 I) 

1970 
228 06046 38 82-04 -01 83 -03 - 31 IS : 3811 ; 1976 
229 . 0611736 82- 01-01 82 - 12 -31 IS : 6429 - 1972 
230 . 06171 42 82-04 -01 87-03 - 31 IS : 2861 - 1964 
231 , 08403 39 82 - 03 - 16 83 - 0,3- 15 IS - 7586 – 1975 
232 . 06178 58 82- 01-01 83 - 03- 31. IS : 1601 - 1960 
233 . (16655 57 82 - 05 -01 8 .3- 02 - 28 IS : 4323 1967 
234 . 06695 65 82- 04 - 16 83-04 - 15 IS : 565 - 1975 
235, 06696 66 82-04- 16 83- 04 - 15 IS : 3903 – 1975 
236 . 06757 62 82 - 02 - 16 83- ( 2 - 15 IS : 5382 – 1969 
237 . 06774 63 82- 04 - 16 83-07- 31 IS : 7131 - 1973 
238 . 06776 63 82 - 03 -01 83- 02 -28 IS : 41355 - 1977 
239 . 06777 66 82 - 03 - 01 83 -02 - 28 IS : 8473 - 1977 
240 , 06806 51 82 - 03 - 16 83 -03- 15 IS : 6947 1970 
241. ( 6807 55 82-03 - 16 8.3-03 -15 IS : 398 (# 1472) 

- 1976 
242 . 06822 54 87- 01 -01 83 - 03 - 31 IS : 6729 - 1972 
243, 0683660 82-03- 16 83-03- 15 (S : 10 ( AC3) 

- 1974 
244 . 06839 63 82-03- 16 83-03 -15 IS : 4151 1976 
245 . 06841 57 82 -03 - 16 83 -03 -15 IS : 6915 – 1975 
246 . 06846 62 82 -03- 16 83 - 03 - 15 IS : 4396 - 1967 
247. 06852 00 82-03- 16 83 - 03 - 15 IS : 1061 - 1975 
243 . 06857 65 82-04 -01 87 -103 - 31 IS : 4355 - 1977 
249 . 06866 66 82 - 04 -01 8,3 - 0 ,3 - 31 IS : 8051 - 1976 
250. 06869 69 82-04 -01 83-03- 31 IS : 458 – 1971 
251. 06872 64 82-01-01 83- 03 - 31 IS : ( Fri) 

1976 
252. 06882 66 82 - 74 -01 83-03- 31 IS : 418 - 1978 
253, 06991 67 82 - 04 -01 83- 03 - 30 JS : 1601- 1080 
254. 06892 68 82- 94 -01 83 -03 - 31 IS : 2257- 1970 
255 . 06994 70 83- 04 -01 8 ,3-03- 31 IS : 325 1978 
256 . 06896 72 87- 94 -01 83 -( 3 - 31 IS : 1789 - 1961 
257, 06897 73 82 -04 - 01 83- 03 - 31 19 : 226 - 1975 
258 , 06907 58 82 - 04 -01 83- 03 - 31 IS : 3431 - 1975 
259 . 06915 58 82 -0 -1-01 83 - 6.3 - 31 IS : 1786 1970 
269. 06918 61 82 -04 -01 83- 03- 31 JS : 1785(WTH I 

ir 2 ) - 1968 
261. 06919 62 82- 94 -01 83 - 03 - 31 IS : 6439 - 1978 
262, 06921 56 82-04 -01 83- 03 - 31 IS : 458 – 1971 
263. 06922 57 8.] -( 4 - 16 83 - 04 - 15 IS : 1554 (WTT 1 ) 

- 1976 
261. 06927 62 82 - 04 -16 83 -04 - 15 IS : 731 - 1971 
265. 06929 64 82-04- 16 83 -04 - 15 IS : 226 – 1975 
266 . 06930 57 82 -04 - 16 83 -04 - 15 IS : 1977 - 1975 
267. 06934 61 82- 04 - 16 83 -04 - 15 IS : 4449 - 1976 
268 . 06935 6.2 8.2 -04 - 16 83 -C4 - 15 IS : 598 ( 9771 l 

Air 2 ) - 1976 
269. 06938 65 97-04 - 16 83-04- 15 is : 1239 (HU ) 

- 1979 
- - - - - - - - - - - 


270 . 06941 60 82 -04 -16 83 -04 - 15 IS : 2400 - 1976 
271. 06966 69 82-04 - 16 83 - 04 - 15 [ S : 3319 - 1973 
272 . 06970 65 82-04 - 16 83 -04 - 15 IS : 1977 - 1975 
273 06973 68 82- 04- 16 83-04 - 15 IS : 1664 - 1968 
274 . 06987 74 82-05-01 83 -04 - 30 İŞ : 2148 - 1968 
275 . 07089 53 82 - 04 -01 83-03- 31 (S : 8500 - 1977 
276 . 07115 38 82- 04- 16 83 -04 - 15 IS : 2148 – 1968 
277 . 07167 50 82- 04-01 83 -03- 31 IS : 4654 - 1975 
278 . 07420 44 82- C4 -01 83 - 03 - 31 IS : 933 – 1876 
279 . 07421 45 82 - 94 - 01 83 - 73 -31 IS : 934 – 1976 
280 , 07501 44 82 -02-01 83 -03- 15 IS : 204 - 1978 
281. 07510 45 82 - 02 - 16 83-02 - 15 IS : 4965 ( AN 2 ) 

- 1975 
282 . 07518 53 82 - 02 - 16 83-12- 15 IS : 916 - 1975 
283 . 07524 51 82 - 02 - 16 83-02 - 15 IS : 1891 ( TV ) 

- 1978 
284 , 07547 58 82 -93-01 83-02 -28 IS · 1554( 4715T 1) 

- 1976 
285 . 07548 59 82- 03-01 83 -02 - 28 I $ : 6595 . 1972 
286 . 07584 63 82 -03- 01 83 -02- 28 IS : 758 - 1975 
287 . 07589 68 82 -04 - 01 83 -03- 31 IS : 3390 – 1977 
288 , 07594 65 82 -03 - 16 83 -03 - 15 IS : 1729 - 1964 
289. 07602 48 82-03- 16 83- 03 - 15 IS : 6003– 1970 
290 . 07603 49 82 -03- 16 83 -03- 15 IS : 6914 - 1978 
291, 07603 51 82 -03 -16 83 -03 - 31 S : 6595 - TT 

7538 – 1972 " T 

1975 
292. 0761,3 51 82 -03 - 16 83 -03- 15 IS : 2653 - 19644 
293, 07614 52 82 -03-16 83 -04 - 15 IS : 7121 - 1973 
294 . 07618 56 82 -03- 16 83-03- 15 IS : 10 ( # 1114 ) 

1976 
295 . 07625 55 82 -04 -01 83 -03- 31 IS : 417 (HTT 1. 

2 o 3 ) 1966 
296 . 07626 56 82 -04-01 83 -03- 31 IS : 5346 -1975 
297, 07629 59 82 -04 -01 83 -03 - 31 IS : 694 - 1977 
298 . 07631 53 82 - 04 -01 83 -03- 31 IS : 4654 – 1976 
299 , 07639 61 82-04 -01 83 -03 - 31 IS : 561 - 1978 
300 , 07641 55 82 -04 -01 83 -03- 31 IS : 203 - 1972 
301, 07648 62 82- 04 -01 83-03- 31 IS : 1551 - 1976 
302. 07649 63 82-04-01 83-03- 31 IS ; 5484 - 1978 
303. 07650 56 82 -04-01 83-03- 31 IS : 916 - 1975 
04 . 07658 64 82-04 -01 83-04 - 30 IS : 1696 - 1974 
305, 07659 65 82-04-01 83 -04 - 30 IS ; 2924 – 1974 
306 . 07662 60 82- 04 -01 83 -03- 31 IS : 8944 - 1978 
307 , 0766361 82-04 -01 83 -03- 31 IS : 4654 – 1974 
308 . 07664 62 82-04-01 83 -03- 31 IS : 2557 – 1963 
309, 07665 63 82 -04 -01 83 - 03 - 31 IS : 1786 - 1966 
310 . 07666 04 82 - 04 - 01 83 -03- 31 IS : 1891 (WNI) 

- 1978 
311. 07675 65 82 -04 -01 83 -03- 31 S : 4956 - 1977 
312 , 07682 64 82- 04 - 16 83-04 - 15 IS : 7538 – 1975 
313. 07683 65 82 -04- 16 83 -04 - 15 IS : 1786 - 1966 
314 . 07685 67 82- 04 -01 83 -03- 31 IS : 4654 – 1974 
315 , 07686 68 82- 04 - 16 83-04- 15 IS : 694 - 1977 
316 . 07687 69 82 -04 - 16 63-04 - 15 IS : 694 - 1977 
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[ PART II — SEC. 1 ] 
S = = = = = 

= - — -- - - -- - - 

= - = - - 
1 2 3 4 

5 1 2 3 4 

5 
317 . 07692 66 82 - 04 - 16 83 -04 - 15 IS : 8028 – 1976 

366 , 08500 47 82 -05 - 16 83 -03- 15 IS : 1993 – 1964 
318 . 07695 69 92 -04 -16 83- 04- 15 IS : 1159 - 1976 

367 . 0850 .1 46 82 -04 -01 83- 03 - 31 IS : 1945 - 1964 
319 . 07702 51 82-05 -01 83-04- 30 IS : 1239 ( 1 1) 368 . 08502 49 82 -05 - 16 83 -03 - 15 IS : 1943 – 1964 

- 1979 

369. 08506 53 82- 04 -01 83 -03- 31 IS : 1786 -- 1966 
320 . 07707 56 82 -04 -16 83-04 - 15 IS : 1239 (HT 1) 370 , 08508 55 82 -04 -01 83- 03 - 31 IS : 2148 - 1968 

- 1979 

371. 08511 50 82 -04 - 01 83 -03- 31 IS : 10 ( 757 2 ) 
321. 07724 57 82 -05 -01 83-04 -30 IS : 226 -1975 

1970 
322, 07737 62 82 - 05 -01 83 -04 - 30 TS : 694 – 1977 

372 , 08515 54 82 -03- 16 83-03- 15 IS : 8074 – 1976 
323 . 08127 46 82 -05 -01 83 -04 - 30 IS : 427 – 1965 

373 , 08516 55 82 - 04 - 01 83 - 03 - 81. IS : 1786 – 1979 
324 , 08203 41 82 - 04 -16 83 -04 - 15 IS : 1694 – 1974 

374 , 08517 56 82- 04-01 83 -08 - 15 IS : 8540 - 1977 
325. 08214 44 82 -04 - 16 83 -04 - 15 IS : 1695 – 1974 

375 , 08518 57 82-04-01 83-03- 31 IS : 3829 – 1978 
326 . 08331 48 82- 04 - 16 83 -04 - 15 IS : 1161- 1979 

ir 4516 - 1968 
327. 08356 57 82- 04 -01 83-01- 31 IS : 6911 - 1972 

376 . 08525 56 82 - 04 - 16 83 -04- 15 IS : 807.1 – 1976 
528 . 08366 59 82- 02 - 16 83 -02-15 IS : 2576 - 1975 

377 . 08526 57 82-01- 16 83- 04 - 15 JS : 1554 (pri 1) 
329. 08367 60 82 - 02 - 16 83 -02- 15 IS : 203 – 1972 

1976 
330 . 08376 61 82 -03- 01 83-02- 28 IS : 226 – 1975 

378 , 08527 58 82-01- 16 83-04- 15 IS : 694 - 1977 
331. 08390 59 82 -03-01 83 -02- 28 IS : 4323 - 1967 

379 . 08528 59 82- 04 - 16 83-01- 15 IS : 10 ( Tri 2 ) 
332 , 08402 46 82- 03-01 83- 02 - 28 :IS : 2567 – 1978 

1976 
333 , 08403 47 92 -03-01 8.3-02- 28 IS : 633 – 1975 

380 . 08531 54 82 -01- 16 83 -04- 15 TS : 6914 - 1978 
334 . 08404 48 82 -03-01 83 -02 - 28 IS : 3903– 1975 

381, 08535 58 82-04-01 83 -03- 31 IS : 1786 – 1979 
335 . 08412 48 82 -03 -16 83 -03- 15 IS : 564 - 1975 

382. 08536 59 82-04- 16 83 -04 - 15 IS : 4654 1974 
336 , 08413 49 82-05- 16 83-05 - 15 IS : 4964 - 1975 

383. 08543 58 82-01- 16 83-01- 15 S : 4761 - 1968 
337 , 08414 50 82-03- 16 83- 0 ,3- 15 IS : 1964 1975 

384 . 08546 61 82 -04 - 16 83- 0 -415 IS : 6915 - 1978 
338 . 08416 52 82-03- 16 83 -05- 15 IS : 261 1968 

385 . 08557 61 82 -01- 16 83-01- 15 IS : 2932 - 1974 
339 . 08417 53 92-05 - 16 83 -03 - 15 JS : 4964 - 1975 

386 . 08558 65 82- 04 - 16 83-04- 15 IS : 525 - 1968 
340 . 08422 50 82 -03 - 16 83- 03 -15 IS : 8054 -- 1976 

387 . 08559 66 82 -01- 16 83 -04 - 15 SS : 524 - 1968 
341. 08423 51 82 -03- 16 83 - 03 - 15 IS : 226 – 1975 

388 , 08560 59 82- 04 - 16 83-04 - 15 ( S : 2932 - 1974 
342 . 08426 54 82 -03-16 83 - 03 - 15 IS : 419 – 1967 

389. 08562 61 82-04- 16 83 -04 - 15 TS : 1696 - 1974 

390 . 08563 62 82 -01- 16 83-04- 15 
343, 08427 55 82-03- 16 83 -03- 15 18 : 996 1964 

S : 2558 - 1974 

391. 08571 62 82- 04 - 16 83-04- 15 IS : 1977 - 1975 
344 , 08428 56 82-03- 16 83 -03- 15 JS : 4964 - 1975 
83 -03- 15 

392 , 08572 67 82-01- 16 

S : 1786 1966 
345 . 08431 51 82- 03- 16 

83 -04- 15 IS : 6914 - 1978 
346 . 08430 50 82 - 03 - 16 83-03-15 IS : 3903- 1975 

393 , 08573 64 82-04- 16 83 -04- 15 IS : 6915 – 1978 

394. 08597 72 82-01- 16 
83-03 - 15 
347 . 08441 53 82 -03 - 16 

83 -04 - 15 
IS : 10 ( TTT 2 ) 

IS : 4654 – 1974 
- 1976 

395 . 08606 56 82 -04 - 16 83 -04 - 15 IS : 1554 ( ATT 1) 
348. 08443 55 82 -03- 16 83-03- 15 TS : 1660 (1777 ? ) 

- 1976 
-1967 

396 . 08607 57 82 -04- 16 83- 06 - 15 IS : 1293 – 1967 

397 , 02608 58 82-04- 16 
349 . 08450 54 82 -03- 16 83- 03 -15 IS : 1977 1975 

83-01- 15 IS : 5346 -- 1974 
350. 08451 55 82 -03-01 83- 02 - 28 IS : 1786 - 1966 

398. 08609 59 82-04 - 16 83- 06 - 30 S : 4956 - 1977 
85 -03- 15 

399, 08619 61 82 -04 - 16 
351. 08456 60 82-04 - 16 IS : 495 – 1958 

83-04-15 IS : 3986- 1967 

400 , 08626 60 82 -04- 16 83- 07 - 31 IS : 2879 - 1964 
352 . 08457 61 82-03- 16 83-03- 15 IS ; 3098 - 1965 
353 , 08464 60 82 -04 -01 83-03-31 1S : 1322- 1970 

101. 06628 62 82 -04 - 16 83 -04 - 15 IS : 226 – 1975 
354 , 08368 64 82- 04-01 83-03- 31 IS : 1786 - 1966 

402. 08632 58 82-04 - 16 83 -04 - 15 IS : 2923 - 1974 
355 , 08470 58 82 -04 -01 83 -03- 31 IS : 1786 - 1966 

403. 08634 60 82 -04 - 16 83 -C4 - 15 IS : 155473r 1). 
356 . 08475 63 82 -04 -01 83 - 03 - 31 IS : 2865- 1978 

-- 1976 
357 . 08477 65 82 -04 - 01 83 -03 - 31 IS : 694- 1977 

404. 08635 61 82-04 - 16 83-07 - 31 IS : 4323 - 1967 
258. 08479 67 82- 04 -01 83-03- 31 IS : 694 – 1977 

405. 08637 63 82-04 - 16 83-04- 15 IS : 1161- 1979 
359 , 08480 60 82- 04-01 83-03- 31 IS : 6914 - 1978 

406 . 08641 59 82-05- 01 83-C4 - 30 IS : 1161- 1979 
360 . 08481 61 82 -04-01 83 -03- 31 IS : 6915 - 1978 

407. 08647 65 82-05 -01 83 -64 - 20 IS : 3280 - 1966 
361. 08482 62 82 - 04 -01 83 -03- 31. IS : 35 – 1975 

408 . 08619 67 82 - 04 -01 83- 04 - 30 IS : 1977 - 1975 
362, 08485 65 82-04-01 8 ,3-03- 31 IS : 6439 1978 

409. 08677 71 82 -04 -01 83 -03- 31 IS : 1945 - 1964 
363, 08486 66 82-04-01 83 -03- 31 IS : 1786 – 1978 

410 . 08682 68 82 - 05 - 16 8 ,3 -05- 15 IS : 1703 - 1977 
364. 08490 62 82 -04 -01 83 -03- 31 TS : 10 ( 7713 

411 . 08702 55 82-04 - 01 85-03- 31 IS : 1943 - 1964 
1974 

412 . 09184 59 91 - 12 - 16 82 - 12 - 15 IS : 1786 – 1966 
365. 08497 69 82 - 04 -01 83-03-31 IS : 598(HT 1 

413 . 09317 51 8 . - 02 - 01 83-01- 31 IS : 7406 ( TTTT 2) 
1976 

-1980 


[ATT II- -Fue 3 ( ii ) ] T4171714 . 19 , 1983 /419 30 , 1901 

927 
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1 2 3 4 

1 2 

3 

4 
414 , 09318 55 82- 02 - 01 83 -01 -31 IS : 561– 1978 

462. 09566 69 82 -04-01 83-03- 31 IS : 3975– 1979 
415 , 09319 56 82 - 02 - 01 83 -01 - 31 IS : 564 - 1975 

463. 09567 70 82 -04 -01 83 -03- 31 IS : 1554 (+ 1= 1) 
416 . 09341 54 82 -02 -01 83 -01-31 IS : 171 - 1973 

- 1976 
417 . 09360 57 82 -02- 16 83-02 - 15 IS : 1341- 1976 

464. 09589 72 82 - 04 -01 83-03 - 31 IS : 1596 - 1977 
418 . 09369 66 82- 02 - 16 83- 02 - 15 IS : 8035 - 1976 

465. 09573 68 82-04 -01 83 -03- 31 IS : 1011– 1981 
419 . 09374 63 82 - 02 - 16 8.3- 02 - 15 IS : 7406 (HIT :) 466 . 09575 70 82 -04 -01 83-03- 31 IS : 398 ( TTT 1 
- 1980 

+ 2) - 1976 
420 . 09382 63 82- 02- 16 83- 02 - 15 IS : 7406 (412) 467 . 09576 71 82 -03- 16 8,3- 03 - 31 IS : 2750 - 1964 

1980 

468. 09578 73 82 -04- 01 83 -( 3 - 81 IS : 8268 - 1976 
421. 09386 67 82 - 2 - 16 83 - 02 - 15 S : 4783- 1968 

469, 09579 74 82-04 -01 83 -03 - 31 IS : 9138 - 1979 
422 . 09404 52 82 -02 - 16 83 - 02 - 15 IS : 7406 (HTTi :) 470 , 09580 67 82 -04 -01 83-( 3 - 31 IS : 7406 ( IT ::) 
- 1980 

- 1980 
423, 09405 53 82-02 - 16 83 -02- 15 IS : 7406 ( TTT ) 471. 09581 68 82 -04 -01 83-( 3 -3 ) IS : 7406 18TTT . ) 
- 1980 

- 1980 
424 . 09432 56 82 -03 - 01 83 - 02 - 28 IS : 834 – 1975 

472 . 09583 70 82 -04 - 01 8.3 -03 - 31 IS : 133 - 1975 
425 . 09433 57 82 -03-01 83 -02- 28 IS : 565 – 1975 

473 . 09588 75 82 - 04 -01 83 - 03 - 31 JS : 4964 . 1975 
426 . 09452 60 82 -03 -01 83 -02-28 IS : 4148 - 1967 

474 . 09592 71 82 -04 -01 83 - 03 - 31 IS : 325--1978 
427. 09453 61 82 -03 -01 83-62 - 28 IS : 565 – 1975 

475 . 09595 74 82 -04 -01 83-03 - 31 IS : 8960 -1978 
428 . 09455 63 82- 03-01 83-02 - 28 IS : 7406 (# 177 ) 476 . 09598 77 82 -04 -01 83- 03 - 31 IS : 1554 (HT 1) 
- 1980 

- 1976 
429 , 09460 60 82 -03 - 01 83-02 - 28 IS : 398 ( T1 x ) 477, 09600 54 82 -04 - 16 83- 04 - 15 IS : 103 ( 1713) 
- 1976 

- 1974 
430 . 09461 64 82 - 03 -01 8.3 -02- 78 IS : 7406 ( 1 ) 

478 . 09606 60 82 -( 4 - 16 83 - 04 - 15 IS : 1239 ( AT 1 ) 
431. 09465 65 82-03-01 83 - 02 - 28 IS : 7406 (ATT 2 ) 

- 1979 
- 1974 
432. 09478 70 82 -03- 16 83-03- 15 IS : 8356 – 1977 

479 . 09608 62 82-04 -16 83 -04 -15 IS : 1011 - 1980 
433 , 09486 70 82- 03 - 16 83 -03 - 15 IS : 694 - 1977 

480 . 09610 56 82 -04 - 16 83-04 -15 IS : 2645. 1975 
434 . 09487 71 82-03- 16 83 -03- 15 IS : 1596 - 1977 

481 . 09612 58 82 -04 -01 83-03- 31 IS : 8446 -- 1977 
435 . 09489 73 82- 03 - 16 83 -(13 - 15 IS : 7291 - 1974 

482, 09614 60 82 -04 -16 83-( 4 -15 IS : 1786 – 1966 
436 , 09494 70 82 -03- 16 83-03- 15 IS : 1786 - 1966 

483. 09617 63 83-04-01 83-03- 31 IS : 4985 - 1968 
437 . 09495 71 82-03- 16 8.3-03- 15 IS : 226 – 1975 
438 , 09497 73 82 -03- 16 83 - 03 - 15 IS : 226 - 1975 

484 . 09619 65 82 - 04 - 16 83 -04 -15 IS : 398 ( Atti 1) 
439 . 09499 75 82 - 03 - 16 8.3 -03- 15 IS : 694 - 1977 

- 1976 
440. 09501 52 82- 03- 16 83 - 03 - 15 IS : 281 - 1973 

485. 09620 58 82-04- 16 83-04 - 15 IS : 1781 - 1975 
441, 09504 55 82- 03 - 16 83 - 0 - - 15 IS : 8748 - 1978 

486 . 09622 60 82 - 04 - 16 83 -C4 - 15 IS : 1786 -1966 
442. 09506 57 82 -03- 16 83-03- 15 IS 9 4654 – 1974 

487 . 09623 61 82 - 04 - 16 83 -04 - 15 IS : 6392 – 1971 
443. 09507 58 82 - 03 - 16 83 -03- 15 IS : 996 - 1964 

488 , 09625 63 82 -04 - 16 83 -04 -15 1S : 2039 - 1964 
444 . 09509 60 82 -01-01 83 - 03 - 31 IS 1011 - 1968 

489. 09630 60 82 -04 - 16 83 -C4 - 15 IS : 4654 – 1974 
445 . 09514 57 82 -03- 16 83 - 03 - 15 IS : 9294 1979 
446 . 09515 58 82 -03- 16 83-03- 15 IS : 565 – 1975 

490 . 09631 61 32 -04 - 16 83 -03 -15 IS : 3975 - 1979 
447. 09516 59 82 - 03 - 16 83 - 03 - 15 IS : 2567 - 1978 

491. 09632 62 82-04-01 83-03-31 IS : 7406 ( AT? :) 
448 . 09524 59 82- 04 -01 83- 03 - 31 IS : 3903 - 1975 

- 1980 
449 . 09525 60 82 - 04 -01 83 -03-31 IS : 5277 - - - 978 

492 , 09682 68 82 - 05-01 83 -04 - 30 IS : 562 - 1978 
450 , 09528 63 82 -04 -01 83- 03 - 31 IS : 7121- 1973 

493. 09663 69 82-05 -01 83-04 -30 IS : 565 -1975 
451, 09531 58 82 -04 -01 83 -63- 31 IS : 226 -- 1975 
452 . 09533 60 82 - 04 -01 83 -03 - 31 IS : 226 - 1975 

494 . 09707 64 82 -05 -16 83-05-15 IS . 4246 -1978 
453 , 09542 61 82 -01 -01 83 -03-31 IS : 4250 - 1967 
454 . 09544 63 82 - 04-01 83 -03 - 31 IS : 2339 – 1963 
455 . 09549 68 83 - 04 -01 83 - 03 - 31 IS : 633 – 1975 

[H07 13.12] 
456 . 09550 61 82-04 -01 83 -03 - 31 IS : 1507 – 1977 

ए०पी० बनर्जी, मार महानिदेशक 
457. 09551 62 82-04 -01 83 - 013 - 31 IS : 2567 - 1978 
458 . 09552 63 82 -04 -01 83 -03-31 IS : 3905 - 1966 
459, 09553 64 82 -04 -01 83 -03- 31 JS : 8028 – 1976 

$ . O . 1134 . - In pursuance of sub -regulation ( 1 ) of Regula 
460 . (19545 65 82 -14 -01 83 - 03 - 31 IS : 562 - 1978 

tion & of the Indian Standards Institution (Certification Marks ) 

Regulations 1955 , as amended from time to tiin , the Indian 
461. 0 , 167 :- ) 1- j1 83 - 03 - 31 IS : 3284 - 1965 

Standards Institution , hereby, notifics that 494 licences 
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[Parr 11 - - SEC 3( 1)] 
- - = 

- - - - 

- - - - - 
particulars of which are given in the fill wing Schedule , hav ! (1) (2 ) 

(3 ) (4 ) 

(5 ) 
bien renewaltuing th :minth of An 111932 : 

52. 01777 45 82 -01 -01 83 - 03 - 31 IS : 1796 – 1966 
SCHEDULE 

53, 01810 30 81 -10 -01 82- 09 - 30 IS : 2265 -- 1977 
Sl. CM / L 

Valid Indian Standard 

54. 01872 44 82 - 04 -01 87 - 03 - 31 IS : 1736 - 1936 
No . No. - -- - - - - Specification N ) . 

55 01876 48 82 -03 - 16 83-03 - 15 IS : 10 (Put- 11) - 
From To 

1976 

56 . 01877 49 
(1) (2 ) (3 ) (4 ) ( 5 ) 

82 - 04 -01 83 -03- 31 IS : 2645 – 1977 

57 . 01915 38 82 - 04- 01 83 03- 31 IS : 2002 - - 1962 
1. 00054 16 X2 -04 -01 83 -03 - 31 IS : 10 (Part-II ) — 

58 . 01934 41 82- 04 - 01 83 -03- 31 IS : 1786 – 1966 
1976 

59 . 01946 45 82 -04 -01 83 -03 - 31 IS : 1221 -1971 
2 . 00150 13 82 -05 01 83 -04 - 30 IS : 1398 - 1968 

60 01952 43 82- 04 01 83 -01- 31 IS : 2979 - 1967 
3 . 00170 17 82 - 04 -01 83 -03- 31 IS : 1011 — 1969 

61. 02224 22 82 - 03 - 16 83 -03 - 15 IS ; 10 (Pait - il) 
4 00174 21 82 - 04 -01 83 03 - 31 IS : 1011 – 1968 

1976 
51 00203 14 82 - 02 - 16 83 -02 15 IS : 539 – 1974 

62. 02238 28 82- 02 01 83 - 01 31 IS : 1855 – 1977 & 
6 . 00339 24 81 12 - 01 82 11 - 30 IS : 325 - 1978 

1856 – 1977 
7 . 00391 28 82 04 - 01 83-03 - 31 S : 225 – 1975 

63. 02249 30 82 -02 - 16 83 - 02 - 15 IS : 398 ( Part- [ [ l) — 
8 . 00392 29 82 -01- 01 83 -03 - 31 19 : 472 ( Part -I) 

1976 
1966 

64 . 02268 34 82 - 04 - 01 81 -03 - 31 IS : 4323 - 1930 
9 . 00393 30 82 - 01 -01 83 - 03 - 31 IS : 961 - 1975 

65. 02297 39 82 -01 -01 83 03- 31 IS : 561 – 1978 
10 00396 37 82 - 04 -01 83 -03 - 31 IS : 226 – 1975 

66 . 02305 22 82- 04 - 01 83 -03 - 31 IS : 3224 - - 1971 
11 . 00398 35 82 - 01 -01 83 03- 31 IS : 961 - 1975 

67. 02317 26 83 -04 01 83- 03- 31 IS : 3309 - - 1975 
12 . 00402 14 82- 04 16 83 -04 - 15 IS 8 1675 — 1971 

68 . 02335 28 82 -04 -01 83 -03 - 31 S : 2202 - 1971 
13. 00421 17 82 -01 - 01 83 -03 -31 ( S : 225 – 1975 

69 02354 31 82 -05 -01 83 -04 70 IS : 694 – 1977 
14 . 00422 18 82 -01- 01 83 -01 - 31 15 : 277 – 1975 

70 02400 20 82 - 941 - 16 83 -04 - 15 IS : 2567 - 1973 
15 . 00575 34 82 01 OL 83 03 - 31 15 : 2052 - 1959 

71 . 02416 29 82 04 - 01 83 -03 - 31 19 : 1736 - 1205 
16 , 00576 35 82 01 - 01 83 -03 - 31 15 : 2052 - 1969 

72 02475 39 82 - 04 - 01 83 - 01 - 31 IS : 649 - - 1970) 
17 . 00609 26 82 -04 -01 83 03– 31 IS : 1977 – 1975 

73. 02511 26 82- 04 - 16 83 -01 -15 19 : 3564 - 1973 
18 . 00609 27 82 - 04 -01 83 - 03 - 31 IS : 1977 - 1975 

74 02512 27 82 -04 - 16 83 - 04 15 IS : 4948- 1974 
19 . 00625 27 82 -01 01 83 03 - 31 IS : 2032 - - 1969 

75 02590 41 83 - 03 - 16 83 - 03 - 15 IS : 2566 – 1965 
20 . 00546 32 82 01 - 16 87 - 04 - 15 IS : 2401 - - 1972 

76 . 02591 42 82 -03- 15 83 -03 - 15 IS : 2556 – 1965 
21 , 00671 33 82 -01 -01 83 03 – 31 IS : 1977 - 1975 

77. 02593 44 82 -03 - 16 83- 03 - 15 IS : 564 - 1975 
22 00778 43 82 -010183 -03- 31 IS : 691 - 1973 

78 0.2620 30 82 -01 - 01 83 -03 - 31 IS : 2566 - 1965 
23. 00346 38 81 - 12 01 82- 11 - 30 IS : 2318 ( P 1 1- II ) 

79, 02628 38 82 -01- 01 83 -03 - 31 IS : 10 ( Part - IY ) - 
1971 

1976 
24. 00243 39 82 -04 -01 83 -03 31 IS ; 218 (Pirt- II) 

80 02659 45 82 -04 01 83 -03- 31 IS : 3944 - 1966 
1973 

81 . 02716 37 82 - 01 - 16 83 - 03 - 15 IS : 1538 (Part- I to 
25 . 01015 11 82 04 - 16 83 03 - 15 15 : 779 - 1973 

XXIID - 1976 
26 . 01021 09 82 -01-01 83 - 03 - 31 IS : 1875 — 1973 

82 02745 42 82 03 - 16 83- 03- 15 IS : 565 - - 1975 
27. 01022 10 82 -01 -01 83 - 03 - 31 IS : 1875 - 1978 

83 . 02774 47 82 -01 - 01 87 -03 - 31 IS : 5514 - 1969 
28 . 01023 11 82 01- 0183 -03- 31 15 : 2830 - 1975 

84. 02876 52 82 - 01 -01 83 -03- 31 IS : 10 ( Pa t - IY ) – 
29. 01024 12 82 -04 -01 83 - 03 - 31 15 : 2831 – 1973 

1976 
30 . 01028 16 82 - 04 01 83 -03 - 31 IS : 1072 – 1973 

85 02941 44 82 - 03 -01 83 - 02 - 23 IS : 1392 - -1971 
31. 01031 11 82 -01 - 01 83 - 03 - 31 IS : 1875 - 1978 

86. 02944 47 82- 04 -01 83 -03 - 31 IS : 2567 – 1978 
32. 01032 12 82 -04-01 87 -03 - 31 19 : 3330 - 1975 

87. 02965 52 82 - 04 -01 83 -03- 31 15 : 5513 - 1976 
33. 01033 13 82 01-01 83 03 - 31 IS : 2331 – 1975 

88 . 02967 54 82 - 03 - 16 83 -03 - 15 IS : 3829 - - 1966 & 
34 01034 14 82 - 01 -01 83 - 33 -31 IS : 2330 - 1975 

4510 --1973 
35. 01039 15 82-01 -01 83 - 03 -31 IS : 2431 - - 1975 

89. 029, 8 55 82 - 93 - 10 83 - 03 15 IS : 3830 - 1979 
36 01133 16 82 - 01 - 01 83 03 - 31 S : 7287 – 1974 

90 . 029 , 3 54 82 - 04 -01 83 -03 - 31 S : 4151 - - 1976 
37 . 01156 23 81 -04 - 01 83 -03 - 31 IS : 1554 (Part- 1) 

91 . 02988 59 82 -01 -01 83- 03 - 31 IS : 1520 -1980 
1976 

92 . 02997 60 8.2 04- 01 83 - 03 - 31 IS : 250 ) - 1973 
38 . 01227 21 82 - 03 - 16 83 - 03 - 15 IS : 375 – 1978 

93, 02998 61 82 -01 - 01 83 - 03 - 31 TS : 417 ( Part - I, II 
39 09339 28 8 - 01 -01 83 – 93 -31 IS : 1139 -1966 

& lil) - -1966 
40 . 01384 33 82 - 05 -01 83 0430 IS : 1760 - 1967 

94 . 03903 15 82- 04 -01 83 - 03 - 31 IS : 2396 ( Part - 1 & 
41 . 01403 24 82 - 01 01 83 03 - 31 IS : 3502 - 1956 

III ) - .1963 
42. 01462 30 81 - 10 -01 82 -09 - 30 IS : 1856 - 1977 

95 . 03004 16 82 - 04 - 01 83 - 03 - 31 IS : 1786 - -1979 
43 . 01499 43 82 -07 -01 83 -03 - 31 15 : 1184 - 1977 

96 . 03014 18 82 - 01 01 83 - 03 - 31 19 : 2566 – 1965 
44 , 01538 33 82- 01 - 16 83 -01-15 IS : 3564 - 1975 

97 . 03023 19 82- 01 - 01 83 - 03 - 31 IS : 2566 - - 1965 
45 . 01591 38 82-01 -01 83- 03- 31 IS : 1564 – 1975 

98 . 03077 33 82 - 05 - 01 83 - 01 - 30 IS : 250 ) - 1973 
46 . 01605 27 82 03 - 16 83 -03 - 15 IS : 10 ( Part- IV ) 

99 . 03035 33 82 - 04 - 01 83 - 03 - 31 IS : 2818 ( Pait- II) 
1976 

- - 1973 
47. 01608 30 82 04 -01 83 03 - 31 15 : 10 (Pd - LY ) - 

100 . 03120 19 82 -04 -01 83 - 03 - 11 19 : 6249 -1976 
1976 

101. 031 19 32 82-03 - 16 83 - 03 - 15 JS : 10 ( Paul- 11) 
48 . 01661 35 82 - 04 -01 83 03- 31 JS : 1977 - 1975 

1976 
49. 01664 38 82- 04 01 83 –03 31 IS : 2791 - - 1972 

102 . 07233 27 82- 05 16 83-05- 15 IS : 6595 - 1972 
50 , 01665 39 82- 04 -01 83 -03 - 31 IS : 226 – 1975 

103. 03243 29 82 01-01 83 - 03 - 31 IS : 325 - 1978 
51 . 01669 43 83- 01 - 16 83 -04 - 15 IS : 325 - 1978 

104. 03354 35 82 -03 16 83 -03- 15 IS : 722 – 1977 


- 


- 


- 


( 917 U - 3 ( ii) ] TP PTT 11247 19, 1953FM 30, 1907 

929 
- - -- - - 

-- - - - - - - - - - - 

_ - - - _ -- = - - 
(1) (2) (3) (4 ) 

(1) (2 ) ( 3 ) (4 ) 

(5 ) 
105 . 03357 38 82 -03- 16 83 03 15 IS : 1730 - 1979 

101 04798 63 $ 701- 16 83 -01- 15 IS : 4934 -- 1973 
106 0 .3362 35 87 -03 - 16 83 03- 15 IS : 335 – 1972 

162. 04903 - 13 87- 03 - 16 83 03 - 15 18 : 1332 – 1970 
107 . 07363 36 82-03- 16 83 03- 15 IS : 398 ( P .2/ t-1) - 

163 01835 51 82 - 03 - 16 83 -03 15 IS : 7405 ( Prt- 1) - 
1976 

1974 
108 03381 18 82 -01 16 83 -01 -15 IS : 10 ( P.111-IT ) -- 

164 01983 59 89- 03 - 16 83 - 03 15 IS : 8093 – 1976 
1976 

165 04996 64 
109 03404 28 82 -05-01 83 -04- 30 IS ; 1660 ( PAT (- 1) 

8 ?-03 - 16 87 -03- 15 IS : 8057 - 1976 

166 , 04913 49 82- 01-01 
1967 

82- 12 - 31 IS : 26 15 - 1975 

167. 01943 54 
110 03406 30 82 -03- 01 83- 01 - 29 IS : 1551 - 1976 

82-03- 16 83 -03- 15 IS : 781- 1977 

169 04980 59 
111. 03493 45 82 -04 -01 83 -07 - 31 IS : 4472 -1967 

82-04 - 01 87-07 - 31 IS : 694 - 1977 
112 . 03494 46 

169 05020 24 82-02- 16 83 - 02 - 15 
82 -04 -01 83- 03 - 11 IS : 5517 - 1978 

TS : 561- 1978 

170 . 05035 29 
113 . 03532 35 

82-03- 01 
82 03 16 83 -03 15 IS : 6914 – 1978 

83 -02- 23 IS : 4184 - 1967 

171 . 05019 37 82-01- 01 
114 03577 76 82 -03 - 16 87 -01 -15 IS : 6915 — 1978 

83 - 03 - 31 JS : 1551 (Part- I) . 
115 . 03572 43 

1976 
82 - 05 -01 83 -01 -30 JS : 5433 - 1978 

172 . 05068 40 82-03- 16 
82 04 -01 83 -07 - 31 
116 . 03591 46 IS : 2879 -1975 

83 -03- 15 TS : 1507 - 1977 

173 05000 38 
117 03598 57 

82-04-01 
82 - 04 - 16 83-04 - 15 IS : 6915 – 1978 

83 -01- 31 IS : 771- 1971 

174 05097 45 82 -04 - 21 83 - 93 - 31 IS : 2937 - 1902 
118 . 03603 33 82 - 04 - 16 83 - 04 - 15 IS : 6914 - 1978 

175. 05100 23 82 -01- 16 
82 - 05 - 16 83 - 05 -15 15 : 2149 – 1968 

83 -01- 15 
119 . 03642 40 

IS : 6914 - 1973 

176 . 05101 24 82-01- 16 
120 . 03649 47 

83-01- 15 IS : 0915 - 1973 
8 ? -03- 16 83- 03 - 15 IS : 2149 - 1968 

177 . 05106 29 82- 03 - 16 83 -03- 15 IS : 1786 - 1979 
121 . 03730 19 82- 03 -01 83 - 07- 28 IS : 398 ( Part I 

173 05107 3 ? 82-07-16 83 - 04- 15 IS : 1601-19 10 
1) - -1976 

177 . 05118 33 
122. 03716 45 

83- 01- 16 
S : 5557 – 1963 
82 -03 - 16 83 -03 - 15 

82- 7715 IS : 633 - 1975 

180 . 05134 11 82 -01-16 
82 -03 - 16 83 - 03 15 IS : 564 - 1975 

83 01- 15 
123 . 03778 47 

: 1751 175 

181. 051.25 32 82-01- 16 
124 . 03762 47 82 - 01 - 01 83 - 03 - 31 IS : 254 – 1967 

83 -01- 15 15 : 1977- 1975 

182 . 05137 32 82 -04- 16 
82-01- 01 83 -03- 31 IS : 561 - - 1978 

83-01- 15 
125 03764 49 

15 : 5017- 1973 
183 . 051 34 33 82-01- 16 
IS : 562 — 1978 

83 -01- 15 
126 . 03765 50 82 - 04 -01 83 - 03 - 31 

19 : 4 74 - 1997 

184 . 05115 34 82-01- 01 01 -01- 31 IS : 453 - 1971 
127. 03769 54 82 -01 -01 83 -03- 31 JS : 633 – 1976 

185 . 05171 78 82-01- 16 83 -01- 15 
128. 03772 49 8 . 01-01 83 - 03 - 31 IS : 2567 - 1978 

IS : 3976 - 1975 

186 . 05254 40 82- 05 -31 
82 - 04 -01 83 -03- 31 IS : 3903 - 1975 
129. 03773 50 

83- 91- 30) IS : 2317-1974 

187 05282 44 82 -11-01 83-01- 31 
82 -01 - 01 83 -03 - 31 IS : 5281 - - 1969 
130 . 03774 51 

IS : 1933 - 1997 
82 -01 - 01 83 -03 - 31 IS : 3903 - 1975 

188 . 05363 44 82-01-01 
131. 03775 52 

83-03 -31 19 : 262- 1966 
82 04 - 01 83 -07 - 31 IS : 3311 - 1976 

189 . 05370 13 
132 . 03776 53 

82 -01-01 83-01- 31 S : 5221 - 1969 
82 - 04 -01 83 -07– 31. IS : 3865 - 1978 

190 05434 42 82 -01-0183- 03 - 11 
133, 03779 56 

15 : 691- 1977 
82 -04 - 01 83 -03 31 IS : 2567 - 1978 

191 , 05456 50 
134 . 03796 57 

82-01- 01 83 - 03- 31 IS : 1734 - 1977 
82 - 05 -01 83 - 01 - 30 IS : 2143 - -1958 

192. 05509 41 
135 . 03809 45 

81- 10 - 10 83- 07 - 30 19 : 38 ( Pirt-I ) 
136 . 03879 59 82 -01 - 16 83 -04 15 1S : 3976 — 1975 

— 1976 
82- 04 - 01 83- 03 31 IS : 2119 - 1958 
137, 01919 55 

193. 05517 44 82 - 03 - 16 83 -03- 15 JS : 22 - 1975 
81 - 12 16 82 12 - 15 TS : 1554 (Part -I) - 

1944 . 05514 44 81 -08- 01 82-07 -31 
138 . 040 19 41 

IS : 656 - 1975 
1976 

195. 05685 59 82-04-01 83 -01- 31 IS : 1079 - 1973 
119. 040 ) 1 35 82 - 04- 01 83 – 03 - 31 IS : 2567 -- 1973 

196 . 0 $ 709 50 82- 04 - 16 83 -01- 15 S : 393 -(Part I & II 
140 , 04198 45 82 -04 - 01 83 -01- 31 IS : 1554 (Part- I) 

- 1976 
1976 

197 . 05734 51 82 -02 - 16 83-02- 16 IS : : 1875-1971 
141. 04210 24 82 -02 16 83 - 92 -15 JS : 1186 – 1971 

198 , 05786 63 82-01 -16 83-01 - 15 IS : 226 -1975 
142. 01257 79 82 - 12 01 81 - 11 - 30 IS : 10 ( Pait - il ) 

199. 05803 47 82-01-01 83 - 73 - 31 IS : 393 (Pt l- I) – 
1976 

1976 
143. 04295 39 82- 03 - 10 83 03 - 15 IS : 1786 - 1966 

209. 05823 51 82-04-01 83-01- 31 IS : 1977- 1975 
144 . 04367 41 82 -04 01 83 - 03 31 IS : 3224 - 1971 

201. 05891 63 82- 92- 16 83 -02 - 15 IS : 5430 -1969 
145 . 04274 40 82- 04 -01 83 - 03 - 31 IS : 210 - 1978 

202 . 05897 69 82-02- 16 83 -02- 15 JS : 4323 - 1967 
146 , 04286 44 82 - 04 01 83 - 07 - 31 IS : 2567 - 1978 

203. 05909 56 83-02- 01 83-02 - 23 S : 8057- 1976 
147 . 01290 40 82 -04 - 01 83- 03 - 31 IS : 1307 – 1973 

204. 05914 53 82-01-0183- 12 - 23 19 : 552 -1973 
148 . 04300 25 82 -04 - 16 83 - 04 - 15 IS : 203 -1979 

205. 05922 53 83-03 -01 83- 03- 15 IS : 2935 -1973 , 1341 - 
149 . 04303 28 82- 04 - 16 83- 01- 15 IS : 2905 - 1969 

1976 . 362 -1968 
150 . 04313 30 82 -04 - 16 83 -04- 15 IS : 4497 - 1977 

205 . 05924 55 83- 03 -01 83 -02-29 IS : 4246- 1978 
151. 04315 32 82- 04 - 16 83 04 - 15 IS : 1989 ( Part- I) - 

207 . 05975 56 82 -03- 01 83 -02 - 28 18 : 633 -1975 
1978 

203 . 05935 58 82-03 -01 83-03- 28 (S : 6914 - 1976 
152 . 04317 34 82 04 - 16 83 -01- 15 IS : 1001 - 1960 

209. 05942 57 82 -02- 16 83-02- 16 IS : 636 - 1979 
153 . 04360 37 82 - 05 - 16 83 -05 - 15 IS : 325 - 1978 

210 . 05914 59 82-03- 16 83-03- 15 IS : 210 - 1973 
154 . 04452 40 82 - 04 -16 83 - 01 - 15 IS : 126 - 1975 

211, 05965 64 82-03- 16 83 - 03 - 5 IS : 564- 1975 
155 . 04477 49 82 -04 - 16 83 - 04 15 IS : 325 — 1978 

212 . 05974 65 82 -01-01 83-03 - 3 IS : 4324 - 1967 
156 . 04511 34 82 -04 - 01 87 -03 - 1,3 ( S : 562 - - 1978 

213. 05975 66 82-03-01 83-02- 29 IS : 2580 -1955 
157 . 04516 39 82 - 04 16 83 - 01 15 IS : 10 (Part- IV ) - 

214 . 05976 67 82-01-01 83-01- 31 ( S : 10 (Part IV ) 
1976 

1976 
82 -01 01 83 - 03 - 31 IS : 2864 – 1973 

215 . 05992 67 
158 . 04543 42 

82-03- 16 83-03- 15 IS : 2149 - 1968 ) 
S : 1506 – 1977 

8 .2-03- 16 
159 . 01600 34 

216 . 05995 70 

83 -03 - 15 
82 -04 - 01 83 -03 31 

IS : 255 -1977 
82- 02 - 16 83 -02- 15 IS : 5135 (Part-II) - 
160 . 04741 45 

217 . 05996 71 82- 03 - 16 83 - 03 - 15 IS : 226 -1975 
1977 

218 . 059 97 72 83- 03 - 16 83 - 03 - 15 IS : 1977 - 1975 


- 


- 


- 
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( 1) (2 ) (3) (4 ) 

(5 ) ( 1) (2 ) 

(3) (4 ) 
219 . 05993 73 82- 04 -01 33 -03- 31 TS : 7122 -1973 

274 , 06987 744 82 - 05 - 01 83-01- 70 IS : 2149- 1969 
220 . 06000 24 82-03-01 83-02- 28 IS : 8144 - 1975 

275 , 07099 53 82 -01-01 83-03- 31 IS : 8501-1977 
221, 06003 27 82-03- 16 83 -03 -15 IS : 4964 -1975 

276 . 07115 38 83-01- 16 83-01- 15 : 2149- 1959 
222 06004 78 82 -03-16 83-03- 15 IS : 1964 -1975 

277 . 07167 50 

82-01-01 81-03- 31 IS 9 : 4557-1974 
221, 06009 33 82-01-01 83-07- 31 IS : 4954 - 1975 

278 . 07420 41 82-01-01 87-03- 31 Is : 933- 1976 
274 06014 30 82- 04 -21 83-03- 31. IS : 1875 - 1973 

279 , 07491 45 82-04 -01 87-03- 31 IS : 934 - 1976 
225 . 060 ? 0 28 82-01-01 83-03- 31 IS : 1239 (Part - T) 

280 . 07501 44 8.3-02- 01 83- 03- 15 IS : 2015 - 1978 
1979 

281 . 07510 45 82 -02 -16 83 -02- 15 IS : 4964 (Pajt - II) – 
226 . 06037 37 87 -01-01 83 -01- 31 IS : 4064 - 1972 

1975 
227. 06039 93 82 -04 - 16 83 - 04 - 15 IS : 1239 ( Part- 1) 

282 . 07518 53 82 -02- 16 83 -02- 15 IS : 916 - 1975 
1979 

283. 07524 51 82- 02 - 16 83-02- 15 IS : 1891 ( Part -I) - 
228 . 06046 38 82 -01- 01 83 -03-31 IS : 3811 - 1976 

1978 
229, 05117 36 82-01-01 82 -12 - 31 IS : 6429 - 172 

284 07547 58 82- 03 - 01 83- 02 - 23 IS : 1554 (Part - I) – 
230 . 06171 42 82 -01-01 83-07- 31 IS : 2961- 1964 

1976 
231 . 06403 39 82. 13 -16 83-03 - 15 IS : 7586 - 1975 

285 07549 59 82-01- 0183 -02- 23 ( S : 6595 - 1972 
232. 06478 58 82 - 04 -01 83- 03 - 31 IS : 1601-1960 

286 . 07584 63 82 - 01-01 83 -07-28 TS : 731 - 1975 
233. 06655 57 82 -03-01 83 -02 - 28 IS : 4123-1967 

287 07589 68 82-01-01 82-21- 31 IS : 3929- 1977 
234 . 06695 65 82- 04 - 16 83 - 04 - 15 IS : 656 - 1975 

288 . 07594 65 82-03- 16 83-01- 15 IS : 1729 - 1994 
235 . 06696 66 82-04- 16 87- 04 - 15 IS : 3903- 1975 

289 07602 43 82 -03- 16 81-71, 15 IS : 6107- 1970 
236 , 06757 62 82 -02 - 16 83-02- 15 IS : 5382- 1969 

290 . 07603 49 83 -03 - 16 83 -01- 15 IS : 6214 - 1973 
237 , 06774 63 82-03- 16 83-07- 31 IS : 7121 - 1973 

291 . 07605 51 82 - 01 - 16 83 -01 - 31 IS : 6595 & 753 l 
238 . 06776 65 83-03-01 83-02- 28 IS : 4355- 1977 

- 1973- & 1975 
239 , 06777 66 82-03 -01 83-02-28 IS : 8473- 1977 

292 . 07613 51 82-01- 16 83 - 01- 15 IS : 2351- 1934 
240. 06806 54 82-03 - 16 83-03- 15 IS : 6047- 1970 

293. 07614 52 82-01- 16 83-01- 15 IS : 71 - 21 - 1973 
241, 06807 55 82- 03 - 16 83-03- 15 IS : 393 ( PLT- II) - 

294 , 07618 56 82-03- 16 83-03- 15 TS : 10 (Pirt - IV ) – 
1976 

1976 
242 . 66822 54 82-01-01 83-03- 31 IS : 6119 - 1972 

295, 07525 55 82-01- 01 83-01- 31 IS : 417 (PCI, IT & 
243 . 06836 60 82-03 -16 81 -03 -15 IS : 10 (Part III) 

TII) - 1976 
1974 

296 . 07626 55 82-010183 -01- 31 IS : 5115 -1975 
244 . 06839 63 82-03- 16 83- 03- 15 JS : 4151 - 1976 

297, 07629 57 82-01-01 83 - 01 - 11 IS : 691- 1977 
245 . 06841 57 82 -03- 16 83-03-15 IS : 6915 - 1973 

298 , 07631 53 82-01-01 83 -03-31 IS : 4551 - 1976 
246 . 06846 62 82- 03 - 16 83- 03- 15 TS : 4396 - 1967 

299. 07639 61 82 -01-01 83 -01- 31 IS : 56 , 1073 
247. 06852 60 82 -03 - 16 83 -03- 15 IS : 1061- 1975 

300. 07641 55 82-01,01 83 -03, 31 IS : 203 - 1972 
248 , 06857 65 82- 04 - 01 83 - 03 - 31 IS : 4155- 1977 

301 . 07649 62 82 - 04 -01 83 -01- 31 IS : 1551- 1976 
249 , 06866 66 82 -04 -01 8203- 31 IS : 8851 - 1976 

302. 07649 63 82 -04 -01 83 -01- 31 IS : 5494 - 1978 
250 , 06869 69 82 -04 -01 83-03-31 IS : 453 - 19171 

303, 07650 56 82 -01,01 83, 01-31 IS : 916 - 1975 
251. 06872 64 82- 40-0183 -03-31 IS : 398 ( Part-I) - 

304 , 07553 67 82 -01-01 83-01- 30 IS : 1695- 1974 
1976 

305 . 07659 65 82 -01-0183-01- 30 IS : 2924 - 1974 
252 , 06882 66 82-04-01 83 -03 -31 S : 418 - 1973 

306 . 07662 60 82-01-01 83- 01 - 31 IJ : 8941- 1978 
253 . 06891 67 82 -0401 83- 05 - 30 IS : 1601- 1930 

307 . 07663 61 82 -01-01 83-01- 31 1S : 4557-1974 
254 . 06892 68 83 -01-01 83 -03-01 IS : 2257- 1970 

303. 07664 62 82-01-0183-03 -31 IS : 2557- 1963 
255 . 068944 70 82 -01-01 83 -01-31 15 : 325 - 1972 

309 , 07665 63 82-01-01 83 -01- 31 IS : 1736 - 1936 
256 . 06896 72 82 -01-01 83-03- 31 18 : 1789 - 1961 

310 . 07666 64 82 -010183 -03- 31 15 : 1301 ( Part 1) 
257, 06897 73 82 -01-01 83 - 03 - 31 IS : 226 - 1975 
258 , 06907 58 82-04 - 01 83 -03 - 31 IS : 3431- 1975 

311 , 07675 65 82 -01-01 83 -01- 31 IS : 4955 -1977 
259 , 06915 58 82 -04-01 83-0,3 -31 IS : 1786 -1979 

312 , 07682 64 82-01- 16 83-07- 15 IS : 7539 - 1975 
260 . 06918 61 82 - 04 -01 83 -03 - 31 IS : 1785 ( Part- I & 

313 . 07683 65 82- 31, 15 83- ) 1- 15 IS : 1786 - 1966 
& ID) - 1966 

314 , 07685 67 82-04-01 83 -03 -31 IS , 4654 -1974 
261 . 06919 62 820- 4 -0183 -03- 31 IS : 6439 - 1978 

315 , 07686 68 82 - 04 - 16 83 - 04 - 13 IS :694 - 1977 
262 . 06921 56 82 -01-01 83 -03 -31 IS : 453 - 1971 

316 , 07687 69 82 - 04 - 16 83 - C4 - 15 IS :694 - 1977 
263 , 06922 57 82 -04- 16 83- 04 - 15 IS : 155 + (Put- I ) 

317, 07692 66 82 -04- 16 83 - 04 - 15 IS : 8027 - 1976 
1976 

318 . 07695 69 82 -- 14 - 16 83 - 04-- 15 IS : 4159 - 1976 
264 , 06927 62 82-04 - 16 83- 04 - 15 IS : 731- 1971 

319 , 07702 31 82 - 05 - 01 83 - 05 - 30 18 :1239 ( Part I) 
265. 06929 64 82 - 02 - 16 83 - 04 - 15 IS : 226 - 1975 

1979 
266 . 06936 57 82 -04 - 16 83- 04 -15 IS : 1977 -1975 

82- 04 - 16 
267 . 06934 61 83-01- 15 IS : 4119- 1976 

320 . 07707 56 82 - 11 - 16 83 - 04 -15 IS :1239 ( Part -I) 
268 . 06935 62 82 -01- 16 83 -04- 15 IS : 398 ( Part. I & 

1979 
1976 

321. 07724 57 82 -05 - 01 83 -04 - 30 IS :226 - 1975 
269 . 06938 65 82 -04 -16 83-04 -15 IS : 1239 (Part- I) 

322 , 07737 62 82 -05 - 01 83 - 04 - 3 ) IS :694 - 1977 

323 . 18127 46 82 - 05 - 01 83 - 04 - 3 ) 15 : 427 – 1965 
270 . 06941 60 82-04 - 16 38 -01- 15 IS : 2400- 1976 

324 . 08203 41 82 - 04 - 16 83 -04 - 15 15 :1964 - 1974 
271 , 06966 69 82 - 04 - 16 83 -01- 15 IS : 3319 - 1973 

325, 08214 44 82 - 01 - 16 83 04 15 15 :1695- 1974 
272 . 06970 65 82-04 - 16 83-04- 15 IS : 1977 -1975 

326 . 08331 48 82- 04 - 16 83 - 04 - 15 IS . 1161- 1979 
273 , 06973 68 82-04 - 16 83-04 - 15 IS : 1664 - 1968 

327. 08326 57 82 – 02 01 83 -01 - 31 IS :6911 - 1972 


1978 


- 1979 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


* - - 


- - 


(1 ) (2 ) 
328 . 08366 59 
329. 08367 60 
330 . 08376 61 
331 , 08390 59 
332 , 08402 46 
333. 08403 47 
334 , 08404 48 

335 , 08412 48 
36 . 09113 49 
337, 03414 50 
333 , 08 : 16 5 : 
739 , 03117 53 
310 . 08472 50 
341 , 08423 51 
342 . 08426 54 
313. 03127 55 
344 , 08428 56 
345, 08431 51 
346, 08439 59 
347 , 08441 53 


(1 ) ( 2) 
185 , 08557 64 
386 . 08558 65 
387 . 08539 66 
388 . 08560 59 
389. 08562 61 
390 , 08563 62 
391 , 08571 62 
392 , 08572 63 
393 . 08573 64 
394 . 08597 72 
395 . 08606 56 


(3) (4) 

(5 ) 
82 - 02 - 16 83- 01 - 15 IS :2576 - 1975 
82 - 02 - 16 83 - 02 - 15 IS :203 - 1972 
82 - 03- 01 83 - 02- 28 IS : 226 – 1975 
82- 03 - 01 83 -02- 28 IS :4323 – 1967 
82 - 03 - 01 83 - 02 - 28 IS : " 567 - 1978 
82 - 03-01 83 - 02 - 28 IS :633 - 1975 
82 03 01 83 -02- 28 IS : 903- 1975 
82- 03 - 16 83- 03 - 15 IS :564 - 1975 
82 03 - 16 83 03 - 15 IS : 4 964 - 1975 
82 -03- 1€ 83 - 03 - 15 IS 4764 - 1975 
82 03 - 16 83 - 03 - 15 JS :261 1968 
82 03 16 3 03- 15 IS . 4964 - 1975 
02- 03 - 16 83 - 03 15 IS :809 - 1976 
82 - 03 - 16 83 - 03 - 15 IS : 226 - 1975 
82 - 03 - 16 83 - 03 - 15 IS :419 – 1967 
82 - 03 - 16 83 - 03 - 15 IS :996 – 1964 
82 - 03 - 16 83 - 05 - 15 IS :4964 - 1975 
82 - 03 - 16 83 - 03 - 15 IS : 1786 - 1966 
82 -03- 16 83 - 03 - 15 IS : 3903 - 1975 
82 - 03 - 16 83 - 03 - 15 IS : 10 ( Part- II) 

1976 
82 - 03 - 16 83 - 33 - 15 IS :1660 (Part -1). 

1967 
82 -03– 16 83 - 33 . 15 IS :1977 –1975 
82 - 03 - 01 83 - 02 - 28 IS :1786 – 1966 
82 -03 - 16 83 - 03 - 15 IS :493 – 1958 
82 - 03 - 16 83 - 03 - 15 IS : 3098 - 1965 
82 - 04 - 01 83 -03- 31 IS : 1322 - 1970 
82 - 04 - 01 83 - 03 - 31 19 : 1786 – 1966 
82 - 04 - 01 83 -03- 31 IS : 1786 - 1966 
82 - 04 - 01 83- 03 -31 IS : 2865 - 1978 
82 - 04 - 01 83 - 03 - 31 IS :694 - 1977 
82 - 04 - 01 83- 03 - 31 IS :694 - 1977 
82 - 04 - 01 83 -03 - 31 IS :6914 - 1978 
82 - 04 - 01 83 - 03 - 31 IS :6915 - 1978 
82 - 04 -01 83- 03 - 31 IS :35 - 1975 
82 - 04 - 01 83 -03 -31 IS :64.39 – 1978 
82 - 04 - 01 83 - 03 - 31 IS : 1786 – 1978 
82 - 04 -01 83-03- 31 19 : 10 (Part- III) 

1974 


396 . 08607 57 
397 . 08608 58 
398 , 08609 59 
399 . 08619 61 
400 , 08626 60 
401 . 08628 62 
402 . 08632 58 
403 , 08634 60 


(3) (4) (2 ) 
82 - 04 - 16 83 - 04 - 15 I$ :2932 -1974 
82 - 04 - 16 83 -04- 15 IS :525 – 1968 
82 - 04 - 16 83 - 04 - 15 15 : 524 - 1968 
82 - 04 - 16 83 - 04 - 15 19 :2932 - 1974 
82 - 04 – 16 83 - 04 - 15 IS : 1696 – 1974 
82 - 04 - 16 83 - 04 - 15 IS :2558 - 1974 
82- 04 - 16 83- 04 - 15 18 : 1977 - 1975 
82 - 04 – 16 83– 04 - 15 IS :6914 - 1978 
82 - 04 - 16 83- 04 - 15 S :6915- 1978 
82 - 04 - 16 83 - 04 - 15 IS : 4654 - 1974 
82 - 04- 16 83 - 04 - 15 19 :1554 (Part - 1) 

1976 
82 -04 - 16 83 - 06 - 15 IS :1293- 1967 
82- 04 - 16 83 - 04 - 15 IS ;5346– 1975 
82 -04- 16 83 - 06 - 30 IS :4956 - 1977 
82 - 04 - 16 83 - 04 - 15 IS : 3984 - 1967 
82 - 04 - 16 83 - 07 - 31 IS : 2879 - 1964 
82 - 04 - 16 83 - 04 - 15 IS : 226 – 1975 
82 – 04 - 16 83 - 04 - 15 IS :2923- 1974 
82- 04 - 16 83 - 04 - 15 IS : 1554 ( Part - 1) 

1976 
82 - 04 - 16 83 - 07- 31 19 :4323 - 1967 
82 - 04 - 16 83 - 04 - 15 IS : 1161- 1979 
82 - 05 - 01 83 - 04 - 30 JS : 1161 - 1979 
82 - 05 - 01 83 - 04 - 30 IS :3280 – 1966 
82 - 04 - 01 83 -04 - 30 19 :1977 - 1975 
82 - 04 - 01 83 - 03 - 31 IS : 1943- 1964 
82 - 05 - 16 83 -05 - 15 IS : 1703– 1977 
82 - 04 - 01 83 -03 - 31 IS : 1943 - 1964 
81 – 12 - 16 83 - 12 – 15 IS : 1786 - 1966 
82 - 02 - 01 83 -01 - 31 IS :7406 (Part - II) 

1980 
82 - 02 - 01 83 -01 - 31 IS : 361- 1978 
82 - 02 - 01 83 - 01 - 31 19 : 564 - 1975 
82 -02- 01 83- 01 - 31 IS : 171 - 1973 
82 - 02 16 83 - 02 - 15 18 :1341 - 1976 
82 - 02 - 16 83 - 02 - 15 IS :8035 - 1976 
82- 02 - 16 83 – 02 -15 IS :7406 ( Part- II)-- 

1980 
82-02- 16 83- 02 -15 19 :7406 (Part - II) 


348, 08443 55 


404 . 08635 61 
405 . 08637 63 
406 , 08641 59 
407 . 08647 65 
408 , 08649 67 
409 . 08677 71 
410 . 08682 68 
411. 08702 35 
412 . 09184 59 
413, 09317 54 


349, 08450 54 
350 . 08451 55 
351 . 08456 60 
352 , 08457 61 
333 , 08464 60 
354 . 08368 64 
355 , 08470 58 
356 , 08475 63 
357 , 08477 65 
358, 08479 67 
359, 08480 60 
360, 08481 61 
361 . 08482 62 
362, 08485 65 
363. 08486 66 
364 . 08490 02 


414 , 09318 33 
415 . 09319 56 
416 , 09341 54 
417 . 09360 57 
418 , 09369 66 
419 . 09374 63 


420 . 09382 63 


365, 08497 69 


1980 


421 , 09386 67 
422 . 09404 52 


366 , 08500 47 
367, 08501 48 
368. 08502 49 
369, 08506 53 
370 . 08508 55 
371 . 08911 50 


423, 09405 53 


424 , 09432 56 
425 , 09433 57 
426 09452 60 
427 . 09453 61 
428. 09455 6 , 


372 . 08515 54 
373 , 08516 55 
374 . 08517 56 
375 . 08518 57 
376 , 08525 56 
377. 08526 57 


82 - 04 - 01 83 -03 - 31 IS :398 (Part- 1) 

1976 
82 - 03 - 16 83 -03 - 15 IS :1993 – 1864 
82 - 04 -01 83 - 03 - 31 IS : 1943 – 1964 
82 - 03 - 16 83 - 03 - 15 15 :1943 - 1964 
82 - 04 - 01 83 -03 - 31 IS : 1786 - 1966 
82 - 04 - 01 83 - 03 - 31 IS :2148 – 1968 
82 - 04 - 01 83 - 03 - 31 IS : 10 ( Part - II) 

1976 
82 - 03 - 16 83 - 03 - 15 IS :8074 - 1976 
82 - 04 - 01 83 - 03 - 31 IS . 1786 - 1979 
82 -04 - 01 83 -08 - 15 IS :8540 - 1977 
82 - 04 - 01 83 -03 - 31 { S : 3829– 1978 
82 - 04 - 16 83 - 04 - 15 IS :8074 - 1976 
82 - 04 - 16 83 - 04 - 15 I $ : 1554 (Part- 1) 

1976 
82 - 04 - 16 83 - 04 - 15 S :694 - 1977 
82 - 04 - 16 83 - 04 - 15 I $ : 10 ( Part - 11) 

1976 
82- 04 - 16 83 - 04 - 15 IS :6914 – 1978 
8 2- C4 - 01 83 - 03 - 31 IS :1786 - 1979 
82 - 04 - 16 83 - 04 - 15 IS : 4654 – 1974 
82- 04 - 16 83 - 04 - 15 IS : 4761- 1968 
82 - 04 - 16 83 - 04 - 15 IS :6915 – 1978 


429 , 09460 60 


82 - 02 - 16 83 - ( 2 - 15 IS :4783 - 1968 
82 - 02 - 16 83 - 02 - 15 IS :7406 (Part - 1 ) 

1980 
82 - 02 - 16 83 - 02 - 15 IS : 7406 (Part - II)-- 

1980 
82 - 03 - 01 83 - 02 - 28 IS :834 – 1975 
82 -03- 01 83 - 02 - 28 IS : 565 - 1975 
82 - 03 - 01 83 -02 - 28 I $ : 4148 - 1967 
82 - 03 -01 $ 3 - 02 -28 19 :565 - 1975 
82- 03 - 01 83 - 02 - 28 IS : 7406 ( Part- II) 

1980 
82- 03 - 01 83 -02 - 28 IS : 398 ( Part - II ) 

1976 
82 -01 -01 X3- 02- 28 19 :7406 (Cart/II) 

1980 
82 - 03– 01 83 - 02 - 28 IS : 7406 ( Part- I) 

1974 
82 - 03 - 16 83- 03 - 15 IS - 3356 - 1977 
82 - 03- 16 8,3 - 03 - 15 IS : 694 - 1977 
82 -03- 16 83 - 03 - 15 TS : 1596 - 1977 
82 - 03 - 16 83 - 03 - 15 JS :7291 - 1974 
82 - 03 - 16 83 -03 - 1 ) IS :1786 - 1966 
82- 03 - 16 83 - 03 - 15 I $ :226 - 1975 
82- 03 - 16 83- 03- 15 IS - 226 - 1975 


430 , 09404 64 


431. 09465 65 


378 . 08527 58 
379, 08528 59 


380 . 08531 54 
381 . 08535 58 
382 . 08536 59 
383. 08543 58 
384 , 08 546 61 
1286 GI/82 - - 10 


432 . 09478 70 
433 , 09486 70 
434 . 09487 71 
435 09489 73 
436 . 0949470) 
437. 09495 71 
138 . 09497 73 
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- 


- - 


- - 


- - - 


- 


(1 ) ( 2 ) 
439 , 0949975 
440. 09501 52 
441 . 0950455 
442. 0950657 
443. 0950758 
444 . 0950960 
445 0951457 
446 . 0951558 
447. 0951659 
448. 0952459 
449. 09525 60 
450 . 0952863 
451 . 09531 58 
452 . 0953360 
453. 0954261 
454 . 09544 63 
455. 09549 68 
456 . 0955061 
457 . 09551 62 
458. 09552 63 
459 . 09553 64 
460. 0955465 
461 , 0956467 
462, 0956669 
463. 09567 70 


ऊर्जा मंत्रालय 

( पेट्रोलियम विभाग ) 
नई दिल्ली 21 सितम्बर 1982 
का० प्रा० 1135. - ~ यतः भारत मरकार की अधिसूचना 
के द्वारा जैसा कि यहां संलग्न अनुसूची में निर्दिष्ट किया 
गया है और पेट्रोलियम मीर खनित पाइपलाइन ( भृमि में 
उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 के 
खण्ड 6 के उपखण्ड ( 1 ) के अन्तर्गत प्रकाशित किया गया है , 
गुजरात राज्य के मेहसाणा तेल क्षेत्र में उक्त विनिर्दिष्ट भूमि 
में व्यधन स्थल सं० एन० के० सी० ओ० से एन० के० बी० 
जे० तक पेट्रोलियम परिवहन के लिए भूमि उपयोग के अधि 
कार अजित किये गये है । 

तेल एवं प्राकृतिक गैस प्रायोग ने उपर्युक्त नियम के 
खण्ड - 7 के उपखण्ड ( 1 ) की धारा ( 1 ) मे विनिर्दिष्ट कार्य 
दिनांक 18- 8-80 से समाप्त कर दिया गया है ; 

अत : अब पेट्रोलियम पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्जन ) नियम , 1963 के नियम - 4 के अन्तर्गत 
सक्षम अधिकारी एतदद्वारा उक्त तिथि को कार्य समाप्त की 
तिथि अधिसूचित करते हैं । 

अनुसूची 
एन० के० सी० ओ० से एन० के० बी० जे० तक पाइप लाइन 
कार्य समाप्ती 


464 . 09569 72 
465 . 09573 68 
466 . 09575 70 


467 . 0957671 
468. 0957873 
469 . 0957974 
470. 0958067 


( 3) ( 4 ) 

( 5 ) 
82- 03 -16 83 - 03 -15 IS: 694- 1977 
82 - 03 -16 83 - 03 - 15 IS:281 - 1973 
82- 03 - 16 83 - 03 - 15 IS:8748 - 1978 
82 - 03 - 16 83 - 03 - 15 IS : 4654 - 1974 
82 - 03 -1683 - 03 -15 IS : 996 - 1864 
82 - 04 - 01 23 - 03 - 15 ] S :1011 - 1568 
82 - 03 - 16 83- 03 - 15 IS : 9: 94 -1979 
82 - 03 - 16 83 - 03 - 15 IS :565 - 1975 
82 - 03 - 16 83 - 03 - 15 IS : 2567-1978 
82 - 04- 01 83 - 03 - 31 IS : 3903.-1975 
82 - 04 - 01 83- 03- 31 IS : 5277 - 1978 
82 - 04 - 01 83 - 03 - 31 ] S : 7121 - 1973 
82 - 04 - 01 83- 03 - 31 IS : 226 - 1976 
82 - 04 - 01 83 - 03 - 31 IS : 226 -1975 
82 - 04 - 01 83 - 03 - 31 IS : 4250 - 1967 
82 - 04 - 01 83 - 03 - 31 IS : 2339 - 1963 
82- 04 - 01 83 - 03 - 31 JS : 633 - 1975 
82 - 04 - 01 83 - 03 - 31 IS: 1507 - 1977 
82- 01 - 01 83 - 03 - 31 IS : 2567 - 1978 
82- 04- 01 83 - 03 - 31 IS: 3905 - 1966 
82 - 04- 01 83 - 03 - 31 1S : 8028--1976 
82- 04 - 01 83 - 03 - 31 IS:562 - 1978 
82 - 04 - 01 83 - 03 - 31 IS :3284. 1965 
82 - 04 - 01 83 - 03 - 31 IS : 3975 - 1979 
82 - 04 - 01 83 - 03 -31 IS : 1554 ( Part - In 

1976 
82 .0401 83-03- 31 IS : 1596 - 1977 
82 - 04- 01 8303- 31 IS : 1011 - 1981 
82 -04- 01 83 - 03- 31 IS : 398 ( Part I & II 

- 1976 
82 -03 -16 83- 03- 31 IS : 2750 -1964 
82 -04- 01 83 -03- 31 IS : 82. 68 - 1976 
82 - 04- 01 83 - 03- 31 IS : 9138 - 1979 
82 - 04- 01 83- 03- 31 IS : 7406 ( Part I ) 

1980 
82 -04-01 83- 03- 31 IS : 7406 ( Pajt-II) 

1980 
82 - 04- 01 83- 03 - 31 IS : 133 - 1975 
82 - 04 - 01 83 -03- 31 IS : 4964 - 1975 
82 -04- 01 83 -03- 31 IS : 335 - 1978 
82 - 04- 01 83- 03- 31 IS : 8960 -1978 
82- 04- 01 83- 03- 31 IS : 1554 ( Part - 1) 

___ 1976 
82-04- 16 83 -04- 15 IS : 10 ( P1t- III) ; 

1974 
82 -04 -16 83- 04-15 IS : 1239 ( Pa1t-1 ) 

1979 
82 -04- 16 83 - 04- 15 IS : 1011 - 1980 
82 - 04 - 16 83- 04-15 IS : 2645 -1975 
82 -04- 01 83 - 03 - 31 IS : 8446- 1977 
87- 04 - 1683-04- 15 IS : 1786 - 1966 
83 - 04- 01 83 - 03 - 31 IS ; 4985 - 1968 
82 - 04-16 83- 04- 15 IS : 398 ( Part- I) 

___ 1976 
82 - 04-16 83- 04-15 IS : 1781 - 1975 
87 - 04-16 83- 04-15 IS : 1786 - 1966 
82 - 04 - 16 83 -04- 15 IS : 6392 - 1971 
82. 04-16 83- 04-15 IS : 2039 - 1964 
82- 04-16 83- 04-15 IS : 4654- 1974 
82 - 04-16 83-04-15 IS : 3975 - 1979 
82 -04- 01 83- 03 - 31 IS : 7406 ( Part- II ) 

1980 
87 - 05- 01 83- 04- 30 IS : 562 -1978 
82-05- 01 83- 04- 30 IS : 564-1975 
87-05-16 83- 04-15 IS : 4246 -1978 

[ NT. CMD/13 : 12 ] 
A . P. BANERJI , Addl. Director General 


गांव 


मंत्रालय का 
नाम 


471 . 09581 68 


का० भारत के कार्य समा 
प्रा०सं० राजपत्र में प्ति की 

में प्रकाशन तिथि 
की तिथि 


472 . 09583 70 
473, 0958875 
474. 09597 71 
475 , 0959574 
476. 0959877 


पेट्रोलियम , 
रसायन और 
उर्वरक मंत्रा 


नेलावी 3111 14- 11- 81 19- 8- 80 


477. 09600 54 


478. 09606 60 


लय 


479 . 0960862 
480 . 0961056 
481 . 09612 58 
482 . 09614 60 
483 . 09617 63 
484. 09619 65 


485. 0961058 
486 . 0967260 
487 . 0962361 
488. 09625 63 
489 . 0963060 
490 . 09631 61 
491 . 09632 62 


_ [ 12016/ 11/ 81-प्रो०-II ] 
MINISTRY OF ENERGY 

( Department of Petroleum) 

Now Delhi, the 21st September, 1982 
S. O . 1135.-- Whereas by the notification of Goverriment of 
Indla as shown in the schedulc appended hereto and issued under 
subscotion ( 1 ) of section 6 of the Petroleum & Minerals Pipeline 
( Acquisition of Right of user in land ) Act, 1962 the right of 
liser has been acquired in the lands specified in the sobedulc 
appended thereto for the transport of petroleum from d .s . 
NKCO tc NKBJ in Mehsana oil field in Gujarat State , 

And whereas the 011 & Natural Gas Commission has termi 
nated the operations referred to in clause (1) of sut - Section (1 ) 
of section 7 of the said Act on19- 8 -80 . 

Now therefore under Rule 4 of the Fotroleum Pipelines 
( Acquisition of right of user in land ) Rules, 1963, the Competent 
Authority hereby notifies the said date as the date of termination 
of operation to above . 


492 . 09662 68 
493 09663 69 
494 . 09707 64 


- 


- 


- 


. 


. 
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SCHEDULE 

Pipeline ( Acquisition of Right of User in Land ) Act , 1962 the 
Tormination of Operation of Pipchine fron D .S. MKCO to 

right of usor bas been acquired in the lands specified in the 
NKBJ. 

Schedule appended thereto for thc transport of petroleum from 

d .s. SNT to GHS Santhal- I in Mehsana ol ifield in Gujarat 
Name of Villages S . O . No. Date of Date of 

State. 
Ministry Publication Tefiniration 

And whercas the Oil & Natural Gas Commission has termi 
in the of Opera 

nated the operations referred to in clause (i) of sub -section (1) 
Gazette lion 

of scction 7 of the said Act on 24-1 -80. 
of India 

Now thereforo urdor Rule 4 of the Petroleum Pipelines 

( Acquisition of Right of User in Land . Rules, 1963, the Compe 
Petroleum , Telavi 3111 14 - 11 - 81 19- 8 - 80 

tent Authority hereby notifies the said date as the date of 
Chemicals & 

termination of opdration to above . 
Fertilizer 

SCHEDULE 
[ N ). 12016/11 / 81 - Prod . II] 

Toimidation of Operation of Pipdine from D .S . SMT to 
GHS Santhal- I 


Villages 


S . O . No. 


Name of 
Ministry 


Date of Date of 
Publication Termination 
in the 

of 
Gazette of Operat 
India 


नई दिल्ली , 21 सितम्बर, 1982 
का० प्रा० 1136. - - यत भारत सरकार की अधिसूचना 
के द्वारा जमा कि यहां संलग्न अनुसूची में निर्दिष्ट किया 
गया है और पेट्रोलियम और खनिज पाइपल इन ( भूमि में 
उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 के खण्ड 
6 के उपखण्ड 1 के अन्तर्गत प्रकाशित किया गया है , 
गुजरात राज्य के मेहमाणा तेल क्षेत्र में उक्त विनिर्दिष्ट 
भूमि में व्यपन स्थल मं० एस० एन० टो० से जी० जी० 
एम० संथाल - 1 तक पेट्रोलियम परिवहन के लिए उपयोग 
के अधिकार अजित किये गये हैं । 


तेल एवं प्राकृतिक गप पायोग द्वार उपयुक्त नियम के 
रखण्ड 7 के उपखण्ड ( 1 ) को धारा ( i ) में विािदिष्ट कार्य 
दिनांक 24- 1 - 80 से समाप्त कर दिया गया है । 


Petroleum, Santhal 1559 23 -5 -81 24- 1 - 80 
Chemicals & 
Fetilizer 

IN). 12016 / 26 / 30- Prod. ] 
का० प्रा० 1137. -- -यतः भारत सरकार की अधिसूचना 
के द्वारा जमा कि यहां संलग्न अनुसूची में निर्दिष्ट किया 
गया है और पैट्रोलियम और खनिज पाइरल इन ( भूमि में 
उपयोग के प्रधिकार का अर्जा ) अधिनियम , 1962 के खण्ड 
6 के उपवास ( 1 ) के अन्तर्गत प्रकशित किया गया है , 
गुजरान राज्य के मेहसाणा तेल क्षेत्र मे उक्त विनिर्दिष्ट भूमि 
में घ । स्पन सं० 49 ( एस . सी० मो० ) से मोकासन 
जो जो एस तक पैट्रोलियम परिवहन के लिए भूमि उपयोग के 
अधिकार अजित किये गये है । 

लेन एवं प्राकृतिक गैस पायोग द्वारा उपर्युक्त नियम के 
खण्ड- 7 के उपरभण्ड ( 1 ) की धारा ( i ) में विनिदिष्ट 
कार्य दिनांक 20- 8- 80 से समाप्त कर दिया गया है । 

अत : अब पैट्रोलियम पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्जन ) नियम , 1963 के नियम - 4 के अन्तर्गत 
मक्षम अधिकारी एतद्द्वारा उक्त तिथि को कार्य समाप्त की 
तिथि अधिसूचित करते है । 


अन: अब पेट्रोलियम पाइपलाइन ( भूगि में उपयोग के 
अधिकार का अर्जन ) नियम , 1963 के नियम - 4 के अन्तर्गत 
सक्षम अधिकारी एतद्द्वारा उक्त तिथि को कार्य समाप्त को 
तिथि अधिसूचित करते है । 


अनुसूची 
एम० एन० टो० मे जो० जी० एस० मथाल- 1 तक पाइप 

लाइन कार्य समाप्ति 


गाव 


मंत्रालय का 
नाम 


का भारत के कार्य समा 
प्रा०सं० राजपत्र में प्ति की 

प्रकाशन की तिथि 
तिथि 


अनुसची 


49 ( एस० सी० जी० ) से सोकासन जी० जी० एस० तक 

पाइप लाइन कार्य समाप्ति 


गांव 


पैट्रोलियम , 
रसायन और 
उर्वरक 


संथाल 1550 


23- 5- 8121- 1- 80 


मंत्रालय का 
नाम 


का० भारत के कार्य समा 
प्रा०सं० राजपत्र में प्ति की 

प्रकाशन की तिथि 
तिथि 


[स० 120 16/ 26/ 80-प्रोड ] 


पैट्रोलियम , 
रसायन और 
उर्वरक 


जगषण 1733 


13- 6- 81 


20 - 8- 80 


New Delhi, the 21September, 1982 
S. O . 1136. - Whereas by the notification of Government of 
India as shown in the Schedule appended hereto and issued 
under sub - scotion (1 ) of section 6 of thc Petioleuin & Minerals 


सिं0 12016/ 64/ 80 -प्रोड- I] 


- 


- - - 


- 


- - - 


- . 


- 


- 


- - 


. . 


- - 


- 


L 


ALA 
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- - - - - - 
S . 0 .1137. - Whereas by the notification of Government of 

Now Delhi, the 29th January , 1983 
Incia as shown in the Schedule appended hereto and issued 

$ . 0 . 1138 . - Whereas by the notification of Goverr i ert cf 
under sub - sertion ( 1 ) of scction 6 on the Petroleum & Minerals 

India as shown in the Schedule appended heretoand SUCCL1011 
Pipeline (Acquisition of Right of User in Landl)Act, 1962 thcright 

sub-section ( 1 ) of section 6 of the Petrolet m & Mineral TiTE 

(Acquisition of Right of User in Lai d ) Act, 1962 1hcchi ( f 
of user has been acquirect in the lands specified in the Schedule 

Liser hus been acquired in the lands spccified in the Facile 
appended thereto foi ine transport of petroleum fiom dos appendod thereto for the transport of petroleum from d . s. SLE 
49(SEG ) to Sob GGs Il in Mehsana , oil ficld in Gujarat State . 

lo Motwan Header in Ankleshwar oil fold in Gujarat Siute . 

And whereas the Oil & Natural Gas Commission has ter 
And whereas the Oil & Natural Gas Commission has termi 

minated the operations referred to in clause ( 1) çfilh - cctcn 
nated the operatjons referred to in clausc (1 ) of ub - section ( 1 ) 

( 1) of Section 7 of the said Act on 10 - 5 - 81 . 
of section 7 of the said Act on 20- 8- 80. 

Now thereforç under Rule 4 of the Petroleum Pipelines 
Now therefore under Rule 4 of thc Petroleum ( Acquisition of Right of User in Lard) Rules , 1963, the late 
Pipolinc (Acquisition of Right of Uscr in Land ) Rules , 1963, the 

tont Authority hereby notifies the said date as the date of termina 
Competent Authority hereby notics the said date as the date of 

tion of operation to above . 

SCDEDULE 
termination of operation to above. 
SCHEDULE 

Termination of Operation of Pirelinc from D . S . ȘDE to 
Termination of Operation of Pipeline from DS. 49 (SEG ) 

Motwan Headel . 
to Sob GHS II. 

Name of Villages S . O . No. Date of Date of 
Ministry 

publication termination 
Name of Villages S . O . No. Date of Date of 

in the 

of 
Ministry Publication Termination 

Gazette of operation 
in the of 

India 
Gazette of Operation 
India 

Petroleum , Kathodra 3114 14- 11- 81 10- 5 - 81 

Cheinicals & 
Petroleum, Jagudan 1733 13 -6-81 20 -8-80 

Fertilizer 
Chomicals & 
Fertilizer 

No . 12016/3/ 81 -Prod . I] 
[ No. 12016/64 /80 - Prod. I] 

___ नई दिल्ली , 31 जनवरी, 1983 
नई दिल्ली , 29 जनवरी, 1983 

का० प्रा० 1139. - - यत : भारत सरकार की अधिसूचना 
का० प्रा० 1138. - - यत : भारत सरकार की अधि 

के द्वारा जमा कि यहां संलग्न अनुसूची मे निर्दिष्ट किया गया 
सूचना के द्वारा जैसा कि यहा सलग्न अनुसूची में निर्दिष्ट है और पैट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि के उपयोग 
किया गया है और पैट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि के अधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम , 1962 के खण्ड 6 के 
में उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 के उपखण्ड ( 1 ) के अन्तर्गत प्रकाशित किया गया है, गुजरात 
खण्ड 6 के उखड ( 1 ) के अर्न्तगत प्रकाशित किया गया है , 

राज्य के महमाणा तेल क्षेत्र में उक्त विनिर्दिष्ट भूमि में व्यधन 
गुजरात राज्य के अंकलेश्वर तेल क्षेत्र में उक्त विनिर्दिष्ट भूमि स्थल मं० जी०जी०एस० संथाल- 1 से जी० जी० एस० कम सीटी 
में व्यधन स्थल सं० एम० डी० इ० से मोटवान हीडर तक एफ साउथ संथाल तक पट्रोलियम परिवहन के लिए भूमि 
पेट्रोलियम परिवहन के लिए भूमि उपयोग के अधिकार अजित उपयोग के अधिकार अजित किये गये है । 
किये गये है । 

तेल एवं प्राकृतिक गैस आयोग द्वारा उपर्युक्त नियम के 
___ तेल एवं प्राकृतिक गैस आयोग द्वारा उपर्युक्त नियम के खण्ड- 7 के उपखण्ड ( 1 ) की धाग ( i) में विनिर्दिष्ट कार्य 
खण्ड- 7 के उपखण्ड ( 1 ) की धारा ( i ) में विनिर्दिष्ट दिनांक 2-1-1 -81 से समाप्त कर दिया गया है । 
कार्य दिनांक 10- 5- 81 मे समाप्त कर दिया गया है । 

अतः अब पेट्रोलियम पाइपलाईन ( भूमि के उपयोग के 
अतः अब पैट्रोलियम पाइपलाइन ( भमि में उपयोग के 

अधिकार का अर्जन ) नियम , 1963 के नियम - 4 के अन्तर्गत 
अधिकार का अर्जन ) नियम , 1963 के नियम - 4 के अन्तर्गत सक्षम अधिकारी एनद्वारा उक्त तिथि को कार्य समाप्त की तिथि 
सक्षम प्राधिकारी एतद्द्वारा उक्त तिथि को कार्य समाप्त की अधिसूचित करते है 
तिथि अधिसूचित करने है । 

अनुसूची 
अनुसधी 

जी० जी० एस० सथाल - 1 से जी०जी एस० कम सी०टी० 
एम० डी० इ० से मोटवान होउर तक पाइप लाइन कार्य 

एफ तक पाइप लाइन कार्य समाप्ति साऊथ संथाल 
ममाप्ति 
- - 

का 
- 

भारत के 
- - - - - - - 

मन्त्रालय का 
- - - - 

गांव 
मंत्रालय का गाव का० भारत के कार्य समा 

नाम 

प्रा०सं० राजपत्र में कार्य समा 
नाम प्रा०सं० राजपन्न मे प्ति की 

प्रकाशन की प्ति की 
प्रकाशन की तिथि 

तिथि तिथि 
तिथि 

पद्रोलियम , 
पैट्रोलियम , 

रसायन और कसल - 571 13- 2- 82 24- 1- 8 1 

उर्वरक मंत्रालय पुर। 
रसायन और कठो - 3114 11- 11-81 10 - 5- 81 
उर्वरक मना- दरा 

[ सं० 1 2016/ 25/ 81/प्रोड़] 
लय 

हस्ता० ( अपठनीय ) 
[ सं० 12016/ 3/ 81/ प्रोड II] 

मक्षम प्राधिकारी 


- 


- - 


- 


- 


- 


• 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 
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New Delhi , the 31st January 1983 

3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
S. 0 . 1139 . - Whercas by the notification of Govert ment of 

हुए श्री ए० बोस के स्थान पर श्री पी० मी० राय को 
India as shown in the schedule appended hercto and issuçd वन्य प्राणि परिक्षण का महायक निदेशक नियुक्त करती है । 
undcr sub -section ( 1 ) of section 6 of the Petroleum & Minerals 

उन्हें वन्य प्राणि ( संरक्षण ) अधिनियम , 1972 ( 1972 
Pipeline (Acquisition of Right of user in land) Act, 1962 lhc 
light of uscr has been acquired in the lands specificd in the का 53 ) की धारा 47, 48 तथा 50 के अंतर्गत दी गयी 
schedule appcnded itercto for the trči sport of petrolei ni from शक्तियो का प्रयोग करने के लिये प्राधिकृत किया जाता 
d.s. GGS Santhal-I 10 GGS Cum CTF S. Santhal in Mchsana 
oil field in Gujarat State. 

[ सं०- 1- 25 / 82-वानिकी ( व०प्रा०) ] 
And whereas the Oil & Natural Gas Commission has leimi 
nated the operations referred to in clause (1) of sub section ( 1) 
of section 7 of the said Act on 24 - 1-81. 

DEPARTMENT OF ENVIRONMENT 
Now therefore under Rule 4 of the Petiolei m Pipelines 

(Wild Life Section ) 
(Acquisition of right of user in land ) Rules, 1963, the Competent 

New Delhi, the 1st Fabrualy , 1983 
Auth vrity hereby notifies the said date as the date of termination 

S . O . 1140. In cxercise of the powers conferred by 
of operation to above . 

sub - section ( i ) of Scction 3 of the Wild Life ( Protection ) 
Act, 1972 ( 33 of 1972 ) , the Central Government hereby 

appoints Shri P . C . Roy Choudhury, 19 Assistant Director 
SCHEDULE 

of Wildlife Preservation , in place of Shri A . Bose . 
Termination of operation of Pipeline from D . S. GGS 

He is hereby authorised 10 exercise rowers under Sections 
Santhal-I to GGS Cum CTF S Santhal . 

47, 48 and 50 of the Wild Life ( Protection ) Act, 1972 
(53 of 1972 ) . 

| No. 1- 25 / 82 - FRY ( WL ) ] 
Name of Villages S . O . No . Date of Date of 
Ministry 

publication termination 
in the of 

नई दिल्ली , 1 फरवरी , 1983 
Gazette of operation 
India 

का . आ . 1141 . वन्य प्राणि क्षेत्रीग कार्यालय , कलकत्ता 

के निरीक्षक श्री जे . पी . एन शक्ल को वन्य प्राणि (संरक्षण ) 
Petroleum, Kasalpura 571 13-2-82 24 -1-81 

अधिनियम , 1972 (1972 का 53 ) की धारा 50 के अंतर्गत प्रदत्त 
Chemicals & 

शक्तियों का प्रयोग करने के लिये प्रालिका किया जाता है । 

इनमें अधिनियम की उदत धारा की उधारा ( 2) ता ( 6) के 
[ No. 12016/ 25/ 81- Prot.] 

वाहत प्रदत्त शक्तियां शागिल नहीं है । 
Sd /- Illegible 

सं . 1- 25 / 82 - दानिकी (व . प्रा . ) ] 
Competent Authority 

समर सिंह , निदेशक , 

वन्य प्राणि परिरक्षण 
कृषि मंत्रालय 

S. 0 . 1141. - Shri J . P. N . Shukla , Inspector, Wild Life 
Regional Office , Calcutta, is heiebv authorised to cxercise 
powers under Section 50 of the Wild Lifc ( Protection ) Act, 

1972 , (53 of 1972 ), except the powers provided under sub 
नई दिल्ली , 1 फरवरी, 1983 

sections ( 2 ) and (6 ) of the said Section of the Act. 
का० श्रा० 1140.--- केन्द्रीय सरकार, वन्य प्राणि ( संर 

[ No . 1- 26 / 82- FRY ( WL) ] 

SAMAR SINGH , Director 
क्षण ) अधिनियम , 1972 ( 1972 का 53 ) की धारा 

Wild Life Preservation 
- . - - - - - 

संस्कृति विभाग 
( भारतीय पुरातत्वीय सर्वेक्षण ) 
नई दिल्ली , 2 फरवरी, 1983 

(पुरातत्व ) 
का० आ० 1142. -.- केन्द्रीय सरकार की राय है कि इससे उपाबद्ध अनमूची में विनिविष्ट संरक्षित संस्मारकों के निकटस्थ या पार्श्वस्थ क्षेत्रो को खनन 
कार्य के प्रयोजनार्थ जिसके अंतर्गत जैसा कि यह प्राचीन संस्मारक और पुरातत्वीय स्थल और अवशेष नियम , 1959 के नियम 2 के उपनियम ( उ० ) के अधीन 
यथा पारिभाषित है ग्यदान क्रिया, उत्खनन , विस्फोटन गथा ऐसी ही प्रकृति का कोई और कार्य भी है, प्रतिषिद्ध क्षेत्र घोषित किया जाए । 

अत केन्द्रीय सरकार, प्राचीन संस्मारक तथा पुरात वीय स्थल और अवशेष नियम , 1959 के नियम 31 द्वारा प्रदत शक्मियों का प्रयोग करते हुए, उक्त 
क्षेत्रो को प्रतिषिद्ध क्षेत्र घोषित करने के अपने आशय को सूचना देती है । 


Fertilizer 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) 


कार्य के प्रयोजनार्थ जिसके असीम जैसा कि यह प्राचीन संस्था 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - -- - - - - - -- - - - - - - 
पेन्द्रीय सरकार, इम अधिसूचना के जारी किए जाने की तारीख से एक मास की अवधि के भीतर उक्त क्षेत्र में हितबद्ध किमी भी व्यक्ति से प्राप्त 
किसी आक्षेप पर विचार करेगी । 


राज्य 


जिला 


तहसील 


अवस्थान 


अवस्थान 


संस्मारक का नाम 


संस्मारक का नाम 


टिप्पणी 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


उत्तर प्रदेश 


आगरा 


किरौली 


फतेहपुर मीकरी 


फतेहपुर सीकरी 
संस्मारक समूह 


मुहा नहीं 


प्रतिषिर घोषित किा माने 
वाले राजस्य प्लाटों की संख्या 
निम्नलिग्नित मौजों में संपूर्ण 
गला क्षेत्र : 
सीकरी 1 हिस्सा 
सीकरी 2 हिस्सा 
सीकरी 4 हिस्सा 
अराजी इम्लाक 
कमांउ बराऊ 
दादूपुरा और गुरु की मंडी 


[ सं० 8/4/ 82/संस्मा०] 
देयला मिन्न , महानिदेशक और संयुक्त सचिव पवेन 


Imlak, 
Kandau 
Barau, 
Dadu 
Pira 
anu 
Gurh ki 
Mandi 

[ No . 8/ 4 / 82- M ] 
D .MITRA , DirectorGeneral and Ex -Officio Jt . Secy . 


DEPARTMENT OF CULTURE 

Archaeological Survey of India 
New Delhi, 2nd February , 1983 

(ARCHAEOLOGY) 
S . 0 . 1142 , - Whereas the Central Government is of opinion 
that the areas near or adjoining the protected monuments 
speciled in the Schedule attachej hercto be cleclared to be a 
probibited area for purpose of mining operation which as defined 
under sub- rule (e ) of Rule 2 of the Ancient Monuments and 
Archaeological Sites and Remains Rules, 1959, includes ouar. 
rying , excavating blasting and any other operation of like 
nature ; 

Now , thörefore, in « xeroisc of the powers conferred by 
Rulo 31 of the Ancient Monuments and Archaeological Sites & 

Remains Rules, 1959, the Central Governmert hereby gives 
notice of its intention to declare the said areas as prohibited 
area . 

Any objection made within one month of the date of issie 
of this notiication by any person interested in the said arca 
will be considered by the Central Government, 

SCHEDULE 
Stato District Tehsil Locality Name Revenue Re 

of plot inarks 
monu - number 
ments. to be 

declared 
prohibi 

ted. 
1234567 
Uttar Agra Kiraoli Fateh - Fateh - Eutire Nil. 
Pradesh 

purpur open 
Sikri Şikſi area in 

group Mauzas 
of Sikri I 

monu - Hissa , 
inents. Sikri II 

Hissa , 
Sikri lv 
Hissa , 
Arazi 


संचार मंत्रालय 

( अक तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 9 फरवरी, 83 
का० प्रा० 1143 --- स्थायी आदेश संख्या 627 , दिनांक 
8 मार्च, 1960 द्वारा लागू किये गये भारतीय तार नियम , 1951 
के नियम 434 के खंड III के पैरा ( क ) के अनुसार डाक -सार 
महानिदेशक ने भवाली /भीमताल / रामगढ़ / गरमपानी /टेलीफोन केन्द्र 
में दिनांक 16- 2- 83 से प्रमाणित दर प्रणाली लागू करने का 
निश्चय किया है । . 

___ [सं . 5- 5/ 83 / पी . एच . बी . ] 
आर० सी० कटारिया , सहायक महानिदेशक 

पी० एच० ए . 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( P & T Board ) 
New Delhi, the 9th February , 1983 
S. O. 1143.--- In pursuance of pura ( a ) of Section II of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules, 1951 , as introduced by 
$ ,0 . No . 627 dated 8th March 1960 , Director General, 
Posts and Telegraphs , hereby spacifies 16 - 2 - 1983 as the date 
on which the Measured Raia System will be introduced in 
Bhowali / Bhimtal / Ramgarh / Garanobu Telephone Exchange 
UP. 

[ No. 5 - 5 /83-PHB] 
R . C . KATARIA , Assistant Director 

General ( PHB ) 


- 


- 


- 


- 
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श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 7 जनवरी , 1982 
का० आ० 1144 , -- कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 
( 1948 का 34 ) की धारा 36 के अनुसरण में , कर्मचारी राज्य बीमा 
निगम की वर्ष 1980- 81 संबंधी वार्षिक रिपोर्ट पाम सूचना के लिए 
एसद्वारा प्रकाशित की जाती है । 

कर्मचारी राज्य निगम 

धार्षिक रिपोर्ट 
1980- 81 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम के सदस्यों की सूची 

1980- 81 


प्रध्यक्ष 
श्री नारायण दरत तिवारी , 
योजना तथा श्रम मंत्री, भारत सरकार 

उपाध्यक्ष 

श्री एन० आर० लस्कर, 
राज्य मंत्री, स्वास्थ्य तथा परिवार कल्याण मंत्रालय , 

भारत मरफार 

सबस्य 
केगीय सरकार के प्रतिनिधि 
3. श्रीमती राम दुलारी सिन्हा , 

राज्य मंत्री, भारत सरकार, श्रम मन्त्रालय । 
4. श्री पार० के० ए० सुब्रहामण्य , 

अतिरिक्त सचिव , 
श्रम मंत्रालय , 

भारत सरकार । 
5. श्री एन० के ० पाण्डा, संयुक्त सचिव तथा 

वित्तीय सलाहकार , श्रम मंत्रालय 

भारत सरकार । 
6. डा० बी० संकरन , 

महानिदेशक , स्वास्थ्य सेवाएं , 

भारत सरकार । 
7. श्री एन० बी० पावला, 

उप सचिव ( पी ), 
श्रम मंत्रालय , 
भारत सरकार । 

राज्य सरकारों के प्रतिनिधि 
8. श्री जी० पार० नायर , 

सचिव , मान्न प्रदेश सरकार , 

श्रम , रोजगार तथा तकनीकी शिक्षा विभाग । 
9 . श्री सी० भार० समवर 

सचिव , असम मरकार, 

श्रम विभाग, विसपुर । 
18. श्री के ० बी० सम्सैना , 

पायुक्त तथा सचिव , बिहार सरकार, 

श्रम तथा रोजगार विभाग । 
11. श्री एम० एस० वयाल , 

सचिष, गुजरात सरकार, 
साधनमा परिवार कल्याण विभाग । 


12. श्री एच० एल • गुगमानी, 

सचिव , हरियाणा सरकार , 

श्रम तथा रोजगार विभाग । 
13. श्री कंवर शमशेर सिंह, 

सचिव , हिमाचल प्रवेश सरकार, 

श्रम तपा रोजगार विभाग । 
14. श्री राजकुमार गुप्ता, 

श्रम प्रायुक्त , 

जम्मू सथा काश्मीर सरकार । 
15. श्री जे० अलैफजैडर , 

सचिव, कर्नाटक सरकार 

समाज कल्याण तथा श्रम विभाग । 
16. श्री सी० पी० नायर, 

विशेष सचिव, केरल सरकार, 

श्रम विभाग । 
17. श्री फकीर चन्द , 

सचिव, मध्य प्रदेश सरकार , 

श्रम विभाग । 
18. श्री एन ० बी० मुम्बर रम्न , 

विशेष सचिव , महाराष्ट्र सरकार, 

नगर विकास तथा लोक स्वास्थ्य विभाग । 
19. श्री एस० मारपन , 

सचिव , मेघालय सरकार , 

श्रम विभाग । 
20. श्री एन ० जूम्बालू , 

सचिव , मागालैंड सरकार, 

गृह विभाग । 
21. श्री प्रफुल्ल पन्द्र मिश्र , 

सचिव, उड़ीसा सरकार, 

श्रम तथा रोजगार विभाग । 
22. श्री हरदयाल सिंह, 

सचिव, पंजाब सरकार, 

स्वास्थ्य तथा परिवार विभाग । 
23. श्री हरीश चन्द्र पांडे , 

सधिव , राजस्थान सरकार , 

श्रम विभाग । 
24. श्री टी० बी० पासुदेवन , 

पायुक्त तथा सचिव, तमिलमा सरकार, 

श्रम तथा रोजगार विभाग । 
25. श्री एस० के० घोषाल , 

मषिय , त्रिपुरा सरकार, 

श्रम विभाग । 
26. श्री करनैल सिंह, 

पायुक्त व मचिब, उत्तर प्रदेश सरकार, 

श्रम विभाग । 
27. श्री एन ० कृष्णामूर्ति , 

मचिव , पश्चिमी बंगाल सरकार , 

श्रम विभाग । 
संघ राज्य क्षेत्रों के प्रतिनिधि 
28. श्री भार० एन० पुरी 

श्रम आयुक्त , 
विप्नी प्र शासम । 
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नियोजकों के प्रतिनिधि 

7. श्री करनैल सिंह, 

प्रायुक्त व सचिव, उत्तर प्रदेश सरकार , 
29. श्री वाग्मि प्रार० किववई । 

श्रम विभाग । 
30. डा० पी० ए० देसाई । 
31. श्री इन्द्रवदन प्राणलाल शाह । 

नियोजकों के प्रतिनिधि 
32. श्री एन ० वटा रमानी । 

8. श्री वारिस पार० किदवई 
33. श्री पी० बेन्तमल राय । 

9. श्री एन० बैंकटा रमानी 
कर्मचारियों के प्रतिनिधि 

10. श्री पी० पेन्तमल राव 


कर्मचारियों के प्रतिनिधि 
11. कुमारी ई० डिसूजा 
12. श्री प्रार० रंगास्वामी 
13. श्री एम० एस० कृष्णन 
चिकित्सा व्यवसाय के प्रतिनिधि 
14. डा० जे० मजूमदार 


34. श्री पार० रंगास्वामी 
35. श्री चिमनमाई मेहता 
36. कुमारी ई० डिसूजा 
37. श्री एम० एम० कुष्णन 
38 श्री वसन खानोलकर 
चिकित्सा व्यवसाय के प्रतिनिधि 
39. T० जे० ममृम धार 
40. वद्य श्री श्रीकृष्ण मुलतानी 
संसद के प्रतिनिधि 
41 श्री विजय कृष्ण हैन्डीक 
42. श्री के ० ए० राजन 
43 श्री के ० राममूर्ति 
पदेन के सदस्य 
44. श्री हर मन्दर सिंह 

महानिदेशक , कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
कर्मचारी राज्य मोमा निगम को स्थायी समिति के सवस्यों की सूची, 
1980- 81 


संसद के प्रतिनिधि 
15. श्री के . राममूर्ति 
पवन सवस्य 
16. श्री हर मन्दर सिंह, 

महानिदेशक , कर्मचारी राज्य बीमा निगम । 
चिकित्सा हितलाम परिषद के सदस्यों की सूची, 1980- 81 


प्रध्यक्ष 


महानिदेशक , स्वास्थ्य सेवाएं , 


भारत सरकार 


सबस्य 


प्रध्यक्ष 


श्रीमती राम दुलारी मिन्हा , 
श्रम राज्य मन्त्री , भारत सरकार 


सदस्य 


केन्द्रीय सरकार के प्रतिनिधि 
2 श्री पार ० के ० ए० सुब्रहामण्य , 

अतिरिक्त सचिव , 
श्रम मंत्रालय , 

भारत मरकार । 
3 श्री एन ० के ० पाण्डा, 

मयुक्त सचिव तथा विसीय मलाहकार , 

श्रम मंत्रालय , भारत सरकार । 
4 रा० मी० संफरन , 

महानिदेशक , स्वास्थ्य सेवाएं , 

भारत सरकार । 
राज्य सरकार के प्रतिनिधि 
5. श्री टी० वी० वासुदेवन , 

प्रायन तथा मधिव, मिलना मरकार, 

श्रम तथा रोजगार विभाग । 
6 श्री एम० एम० दयाल , 

मचिव , गजरात सरकार , 
स्वास्थ्य तथापरिवार कल्याण विभाग । 


केन्द्रीय सरकार के प्रतिनिधि 
2 . डा० ईश्वर वाम बजाज, 

उप महानिदेशक , स्वास्थ्य सेवाएं ( के० स० स्वा० यो ) 

भारत सरकार । 
3. डा . दी० एम० बग्नालिया , 

चिकित्सा प्रायुक्त, कर्मचारी राज्य मीमा निगम । 
राज्य सरकार के प्रतिनिधि 
4. डा० टी० एन० साधी , 

उप निदेशक , चिकित्सा स्वास्थ्य सेवाएं , 

प्रामा प्रदेश सरकार । 
5. डा० बी० एल० दाम , 
प्रशामनिक चिकित्मा अधिकारी , कर्मचारी राज्य बीमा योजना , 

असम सरकार । 
6 . डा० ए० पी० वर्मा, 
प्रशासनिक विकिरमा अधिकारी, कर्मचारी राज्य बीमा योजना, 
श्रम तथा रोजगार विभाग , 
बिहार सरकार । 
7. लैपटीनेंट कर्नल बी०सी० मिश्र , 
निदेशक , चिकित्सा सेवाएं ( क० रा० बी० योजना ) , 
गुजरात सरकार । 


8. हा० एस० शाह, 
महायक निदेशक , स्वास्थ्य सेवाएं ( मामाजिक बीमा ) . 
हरियाणा मरकार । 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- - - - - - - 


31- 3 - 1980 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


क्षेत्र 


20 


691 


209 
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9 . डा० एम० एम० एन० ग्रोवर , 

2 8. श्री सुमेर सिंह 
निवेशक , स्वास्थ्य मेया तथा परिवार नियोजन , 

29 , डा . ममर गय चौधरी 
हिमाचल प्रदेश सरकार । 

चिकित्मा व्यवमाय के प्रतिनिधि । 
10. श्री आई० डी० शर्मा, 
श्रम प्रायुक्त , जम्म नथा काश्मीर मरकार 

30 डा० ( श्रीमनी ) ललिता गव 
11. डा० के० बी० हनुमंत रेड्डी 

31. ST० एन० एन० भट्टाचार्जी 
निवेशक , कर्मसारी गज्य बीमा योजना ( चिकिम्मा मेवाणे ) , 

32 प्रार्यवसान पी० के० वारियर 
कर्नाटक मरकार । 

“कर्मचारी राज्य बीमा निगम " एक नजर में 
12. डा० एम० जे० जार्ज , 
प्रशासनिक चिकित्मा अधिकारी , कर्मचारी गश्य बीमा योजना . 

31 - 3- 1981 1980- 81 के 
केरल सरकार । 

दौरान प्रगति 

- - - -- 
13. 11० ए० मी गौड़ , 

राज्य मंघ राज्य 
प्रणामनिक चिकिन्मा अधिकारी , कर्मचारी गग्य बीमा योजना 

21 
मध्य प्रदेश सरकार । 

395 411 

16 
14. T० प्रार० सी० विधे , 

कर्मचारी 

59, 83, 000 63, 22, 200 3, 49, 200 
निदेशक , कर्मचारी गज्य बीमा योजना, महाग -; मका । 

बीमाकृत व्यक्ति 68, 50, 000 71, 61, 800 3 ,11, 800 

परिवार एकक 68, 50, 000 71, 61 , 800 3 , 11 , 800 
15 श्री एम० मारवेन , 

बीमाकृत महिला 5 , 38, 7505 , 44 , 550 

5, 800 
मचिव , मेघालय मरकार , 

कुल लाभाधिकारी 2, 65, 78, 000 2, 77, 87,800 12, 09, 800 
श्रम विभाग । 

कर्मचारी जो अभी 
16 श्री एम० के० कोचर . 

योजना के प्रतर्गन 
मचिव , नागाला सरकार , 

लाने है 8 , 58, 000 8, 65, 800 

7 , 800 
गह विभाग । 

नकद भुगतान 
17. डा० पी० मी० रथ , 

कार्यालय 

724 
प्रशासनिक चिकित्मा अधिकारी , 

निरीक्षण कार्यालय 

195 
कर्मचारी राज्य बीमा योजना, उरीसा मरकार । 

कल रा० मी० 

अस्पताल 
18, डा० प्राशा सिंह , 

67, 

. 
निदेशक , स्वास्थ्य मेवाएं , 

क० रा० बी० 
पंजाब सरकार । 

प्रनैक्मिया . 
19 . डा० पार० प्रार० पुरोहित , 

विस्तर : 
अतिरिक्त निदेशक , चिकित्मा तथा स्वास्थ्य सेवाएं । 

( क ) क० ग . 
बी० अस्पताल 14, 102 14, 952 

850 
20 . डा० भनस्ट जै० सेविड, 

( ख ) का० ० 
निदेशक , चिकित्मा सेवाएं तथा परिवार कल्याण , 

बी० प्रक्मियां 

670 710 

40 
तमिलनाडु सरकार । 

( ग ) प्रारक्षित 

4 , 765 

4, 843 
21. श्री एम० के० योमाल , 

जोड़ 

968 
19, 537 
. 

20, 305 
मधिव, निपुग सरकार, 

राज्य बीमा 
श्रम विभाग । 

प्रौषधालय 

1 , 030 

1 , 072 
22 एम० मी० चतुर्वेदी , 

बीमा निकिरमा 
3, 101 

235 

3, 336 

अधिकारी 
मंयक्त निदेशक , स्वास्थ्य मेवाएं, कर्मचारी गम्य बीमा पोमना , 
उत्तर प्रदेश सरकार । 

गीमा चिकित्मा 

ध्यवमायियो के 
23. श्री पी० गय, 

क्लीनिक 
निवेशक, कर्मचारी गम्य बीमा ( वि . हि ) याजना. 

- - - - - - - - -- - 

- - -- 
पश्चिमी बंगाल मरकार । 

पजी गन निर्माण ( लाख रूपयों में ) 

- - - - 
नियोजकों के प्रतिनिधि : 

म्वीकृति गशि 9, 712. 44 110, 363. 45 651 01 
24. डा० बी० डी० कौशल 

अग्रिम राशि 

7, 190 49 8, 470 . 82 980 . 33 

- - - - - - - - - - - - 
25. श्री पार० एन० ओणी 

आय मथा व्यय 

1980- 81 
26. श्री आर० एल० मात्रा 
कर्मचारियो के प्रतिनिधि : 

गजस्व प्राय 16, 979 04 1 , 93, 21 53 
राजस्व व्यय 

15, 91880 1 , 88, 05 . 88 
7. श्री ए ० मी० मैकिया , विधान मा मवस्य 
1286 GI/ 82 - 11 


70 


33 


35 


78 


42 


4, 734 


4 , 667 


( - -) 67 
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[ PART II - SEC . 3 (ii )] 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
उपलग्धिपा . 

क्षेष में मंगनीर मे अवकाश गृह की स्थापना के लिए प्राव 
____ 1 . 1 वर्ष के दौरान सबमे महत्वपूर्ण घटना यह रही कि क० रा० 

श्यक कार्रवाई की जा रही थी । 
बी० अधिनियम , 1948 में अन्तर्गत देय अपगता तथा प्राश्रतमन हितलाभ योजना के कार्यान्वयन बिस्तार की प्रगति 
की दर 1 जनवरी , 1981 मे मानक हितलाभ दर के 125 % से बढ़ाकर 
140 % कर दी गई । यह “ अन्तर्राष्ट्रीय विकलांग वर्ष " की घाम पास 

1 . 3 ममीक्षाधीन वर्ष के दौरान 34 नये क्षेत्रों पर योजना का 
है । अब तक ० रा० बी० अधिनियम , 1948 की प्रथम सूत्री के पैग 

कार्यान्धयन किया गया जिससे का 10 वी० योजना के अधीन कर्नाटक 
। में यथा-निर्धारित अपंगता तथा आश्रतजन हितलाभ की दर मानक हिमलान 

फेगल, मध्य प्रदेश , महाराष्ट्र, मेघालय , उड़ीसा, प जाब, राजस्थान , तमिल 
वर से 25 % अधिक थी जिम 5 पैसे के अगले उच्च गुणांक में पूर्णावित 

नाइ , उनर प्रदेश, पश्चिमी बंगाल राज्यों तथा चण्डीत मंध राज्य 
कया जाता है । उपर्युक्न बधि का प्रभाव यह है कि 1 जनवरी , 1981 क्षेत्र के कछक क्षेत्रों के लाभ 40, 700 अरिरिकम कर्नचारी गगना 
हो या इसके बाद किमी व्यक्ति को रोजगार बोट लगने के मभी मामलो के अन्तर्गत मा गए । छ्यौरे परिशिष्ट 1 के भाग-क में दिए गए है 
मे अपंगता तथा प्राश्रितजन हितलाभ की दैनिक घर प्रब मानक हितमान इन क्षेत्रों में बीमार व्यक्तियों के परिवार भी बीमाकृत व्यक्तियों की 
घर से 40 % अधिक ( 25 % अधिक की बजाए ) है, यामी पहले लगभग नगह उसी तारीख तारीखों में चिकिला हितलाभ के हकदार हो गए । 
62 . 5 % की बजाय भौमत दैनिक मजदूरी का लगभग 70 % अधिक जम्मू काश्मीर तथा विपुग राज्यों और अण्डमान निकोबार द्वीपममह 

के संघ राज्य क्षेत्र में योजना के कार्यान्वयन के प्रयास जारी रहे जहां 

योजना का क यान्वयन अभी तक किसी केन्द्र पर नही किया गया 
__ 1 . 2 अन्य सुधार : 
(क ) 31मार्च, 1978 को या इससे पहले किसी बीमाकृत व्यक्ति 

__ 1 . 4 केग्न , राजस्थान तथा उत्तर प्रदेश राज्यों के विभिन्न काम 
की स्थायी अपंगता या मृत्य भी स्थिति मेरोमी स्थायी प्रर्पगना या मृत्यु 

निधन केन्द्रों में स्थापन प्रो के नायरों पर भी योजना का विम्भार 
के मामलों में फ रा . बी . अधिनियम , 1948 के अन्तर्गत देय स्थायी 

किया गया जिसमे लगभग 26, 220 अतिरिक्त कर्मचारी योजना के 
अर्पगता हितलाभ तथा प्राश्रिममन हिमलाम की बगे में 1- 4-1980 मे 

अनर्गल पा गए । इसके ब्यौरे परिशिष्ट 1 के भाग- में लिए गए 
निम्नलिखित मीमा तक वृद्धि की गई है । माकि जीवन निर्वाह सूचकांक 

है । इन कर्मचारियों के परिवार भी बीमाकृत व्यग्निनों की तरह उमी 
की लागत में वृद्धि के संबंध में उन की प्रतिपति की जा मके .. . 

तारीख/ नारीखों से चिकिस्मा हिमलाभ के हकदार हो गए । 
( 1 ) वं मामने जहाँ अपंगता या मूल गशि का 20 % ( 1- 10-1977 
मृत्य 31- 3-1975 को या में पहले मंज़र की गई वृद्धि को 

1 . 5 राजस्थान नया प्रान्ध प्रदेश राज्य सरकारों ने शेष केन्द्रों 
इसमे पहले हुई थी 

में स्थापनाओं के शेष नो वर्गों पर योजना का प्राने विस्तार करने के 
__ छोड़कर ) 

लिए अपने प्राशय का छह माम का नोटिस देने हुए प्रारंभिक अधि . 
( 2 ) मामले जहां अपंगना या मूल राशि का 15 % 

मूचनाएं जारी की । 
मृत्य 1 - 4-1975 

तथा 
31- 3- 1978 के बीच हुई थी । 

___ 1 . 6 केन्द्रीय सरकार द्वाग मिहान रूप में यथा -अनुमोदित महा 

नगगे नथा शहरों में भवन निर्माण कामगारों पर योजना का विस्तार 
( ब ) निगम को लागत पर मनीमार द्वारा नकद हितलाभों के प्रेषण करने के मामले में राज्य सरकारों में लिखा पढ़ी जारी रही जाफि 

की मुविधा का विस्तार 18- 4- 1980 मे मृत बीमाकृत व्यक्तियों कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम की धारा 1 ( 5 ) के अन्तर्गन इम 
फे संबंध में अन्त्येष्टि हितलाभ पर भी कर दिया गया है । प्रयोजन में लियं ममुधिन सरकार है । लेकिन दिल्ली प्रशामन द्वारा 
इस के अलावा, अन्त्येष्टि हिललाम अब उन मन व्यक्तियों के प्रस्तावित विस्तार के लिए केन्द्रीय सरकार का विशेष रूप में अनुमोदन 
संबंध मे भी प्रदान किया जाता है जो मृत्य के ममय बीमाकुल मांगे जाने के अलावा इस मामले में कई प्रालि नही हुई है । 
व्यक्ति नही रहे हैं लेकिन चिकित्मा देख-रेख की हुकवारी से 
सबधिन सामान्य विनियमो के अन्तर्गत के अलावा अन्यथा 

1 . 7 वर्ष के अन्त में योजना विभिन्न राज्यों सथा मघ गज्य क्षेत्रों 
विक्रिमा हितलाभ प्राप्त कर रहे हैं । यह 14- 12- 1980 मे 

में 411 केन्द्रों पर लाग, थी । जिनमे स्थापनाओं में नये वर्गों में याजना 
लागू किया गया है । 

के अन्तर्गत प्राए कर्मचारियों मथा वर्ष के दौरान कारखानो स्थापनायो 

में पहले ही योजना के प्रमान शामिल कर्मचारियों की मामान्य वृद्धि 
( ग ) अस्पताल में भर्ती की मुविधामों महित पूर्ण चिकित्सा देख-रेख 

को मिलाकर लगभग 63, 32,200 कर्मचारी जयाना के प्रलगन प्रा 
के लिए 1 अप्रैल , 1980 में चिकित्मा देख-रेख पर व्यय की 

गए । 
अधिकतम मीमा में प्रागे वृद्धि करके प्रति कर्मचारी प्रति वर्ष 
115/- रुपये से प्रति कर्मचारी प्रति वर्ष 120/- रूपये कर दिया ___ 1 . 8 योजना के कार्यान्वयन विम्मार की प्रगति चरण बद्ध कार्यक्रप 
गया है । 25/- रुपये से ऊपर 50/- रुपये तक प्रनि कर्मचारी के अनुमार नहीं हुई है जो मुमय मप मे मबधित राज्य सरकारों के 
प्रति वर्ष पौषधियों, दवाइयों तया पट्टियो पर व्यय की पाम वित्तीय तथा भौनिक माधन उपलब्ध न होने से प्रावश्यक विकि 
अनुमति अधिकतम सीमा के ऊपर दी जाती है । निगम के स्सा व्यवस्था नही कर पाने के कारण है । घरण बद्ध कार्यक्रम के अनुमार 
स्वामित्व में पाने वाले भवनों के संबंध में क० रा० बी० योजना योजना के शीत्र कार्यान्वयन विस्तार की प्रावश्यकता पर समय - समय पर 
से प्रभारित फिगया भी अधिकतम म मा से बाहर रखा गया गग्य मरयागे पर जोर दिया जाता रहा है । 19 नथा 20 जुलाई , 
है । 

1980 को नई दिल्ली में हुए पिछले श्रम मन्त्रिया के सम्मेलन में भी 
( घ ) निगम ने बीमाकृत व्यक्तियों तथा उनके परिवारों के लिए मामले पर विचार किया गय था । सम्मेलन ने गिफारिश की थी कि 

ऐमे अवकाश गृहो की स्थापना को सिद्धान्त रूप से स्वीकार राज्य मरकागे का क० रा० ब० निगम के परामर्श से तैयार किए 
कर लिया है जहाँ बीमाकृत का म्यस्थ तथा स्वास्थ्य गए चरणबद्ध कार्यक्रम के अनुमार नए मन्त्री स्थापनामा के नये वर्गों 
वर्धक बाताबरण मे कम लागत पर विश्राम तथा मनोरंजन पर फ० रा . बी० योजना के विस्तार के लिए प्रभावी कदम उठाने 
के लिए अपने प्रबकाश तथा छट्टी बिताने के लिए जा सकते चाहिएं नया विस्तार के लिए तैयार किए गए चरण बद्ध कार्यक्रम के 
है । वर्ष के अन्त में उत्तरी क्षेत्र में नैनीताल मे तथा दक्षिणी अनुमार अधिक से अधिक कामगारो को योजना में शामिग्न करने के 
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भाग II - खण्ड 3( ii )] 

भारत का राजपन्न : फरवरी 19, 198 :/ माघ 30, 1904 
- - - - - 
लिए योजना के विस्तार की गति में तेजी लानी चाहिए और गज्य 

इन संस्थानों में बनाए गए बिस्तरों की संख्या निम्न प्रकार है : -... 
सरकारों को इसके लिए नथा पहले में योजना लाग होने वाले शहरों 

परियोजना का स्वरूप 

परियोजनामों बनाए गए बिस्तरों की 
तथा कस्बों में भवन निर्माण पामगारों को योजना के अन्तर्गत शामिल 

की संख्या 

संख्या 
करने के लिए चिविमा व्यवस्था के कार्य में तेजी लानी चाहिए । 

- - - - - 

सामान्य क्षय रोग 
दिनांक 13 तथा 14 दिसम्बर , 1980 को हुई स्थायी ममिति तथा 
फ० रा० बी० निगम की बैठकों में भी मामले पर विचार किया गया अस्पताल 

70 13, 482 1 , 470 
था जिनमे सदस्यों ने इच्छा व्यक्त की कि क० ग० वी० योजना के मनैमिसया 

404 308 
अन्तर्गत न्याप्ति के विस्तार के लिए अधिण्यक कार्रवाई प्रारम्भ करन 

ओड़ . 

13, 886 + 1 , 776 
के लिए राज्य सरकारो पर जोर दिया जाना चाहिए । उपयुक्त 
अनमरण में योजना नया श्रम मन्त्री , जो क० ग० बी० निगम के अध्यक्ष 
भी है , ने क० रा० बी० योजना के विस्तार के काम में तेजी इन अस्पतालो तथा अनैक्मियो में ब्यौरे परिशिष्ट -2 में दिये गये 
लाने की आवश्यकता पर जोर देने के लिए राज्यों के मध्य मनियों 
को स्वय अर्ध सरकारी पत्र लिन ताकि सामाजिक मुरभा का लाभ योजना 

( ii ) निर्माणाधीन क० रा० बी० अस्पताल तथा प्रक्मियो : 
के अधीन व्याप्ति के पात्र सभी व्यक्तियों को कम से कम ममय में 

31- 3-1981 को निम्नलिखित मा० रा० बी० अस्पताल तथा 
मिल सके । माणा है कि अगले वर्ष के दौरान योजना के विस्तार की मनक्मिया निर्माणाधीन थी : - - 

- - - - - - - 
गति में सुधार होगा । 

क्रम संख्या स्थान तथा राज्य बिस्तरों की संख्या 

अभ्यक्तियों 

- - -- - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - 
भारत सरकार ने कर्मचारी राज्य मीमा अधिनियम , 1948 के अन्त 

मामान्य क्षय रोग 
गत पात्र कामगारों पर योजना व्याप्ति के विस्तार की प्रगति का 
पुनरीक्षण करने के लिए अधिकारियो की एक स्थाय। सामान का भी 

प्रस्पताल 
गठन किया है जिसके श्रम मत्रालय के प्रनिरिकन मचिव अध्यक्ष है 

1. राजाहमुम्हरी ( माध्न 
और राज्यों मघ राज्यों मे क० ग० बी० अधिनियम से संबंधित मचिव 

प्रदेश ) . . 
मदस्य है । योजना की प्रगति की समीक्षा करने के लिए इस ममिति की 

2. गौहाटी ( असम ) . 
बैठक कम से कम एक बार प्रत्येक वर्ष फरवरी , में फ० ग० बी० 

3. प्रादित्यपुर ( बिहार ) . 
निगम की बैठक के तुरन्त पूर्व हागी । परिवारों पर चिकित्मा देख 

4. फुलवारी शरीफ, पटना 
रेख का विस्तार । 

(बिहार ) . . 

5. बड़ौदा ( ग. जगत ) . 
1 . 9 कर्नाटक , केरल , मध्य प्रदेश, महाराष्ट्र, मेघालय , उड़ीमा , 

6. सूरत ( गुजरान ) . 
पजाब, राजस्थान, तमिलनाडु , उत्तर प्रदेश, पश्चिमी बंगाल राज्यो नया 

7. कलोल ( ग.जगत ) . 

8. राजकोट ( गुजरात ) . 
संघ राज्य क्षेत्र बडीगढ़ के कुछ क्षेत्रो में 34 नये कार्यान्वित क्षेत्री 

9. मैसूर ( कर्नाटक ) 
में लगभग 59, 500 अतिरिक्त परिवार ( बीमाकृत व्यक्ति ) एककों , 

10. इन्दिरा नगर , बगलौर 
यानी लगभग 2, 30, 860 अतिरिक्त लाभाधिकारियों पर चिकित्मा देख 

( कर्नाटव 

300 
रेख का विस्तार किया गया । इस के व्यौरे परिशिष्ट- 1 के भाग - क 

11 थाने , बम्बई ( महाराष्ट्र 

632 
में दिये गये है । वर्ष के अन्त मे चिकित्मा देख-रेख के लिये योजना 12. पोलापुर ( महाराष्ट्र ) 

120 
के अन्मान प्राय परिवार ( बीमार व्यक्ति ) एककों को कुल संख्या 13. कोटा ( राजस्थान ) 

14 नैनी ( इलाहबाव ) ( उत्तर 
लगभग 71, 61, 800 यानी बीमाकृत व्यक्तियों तथा उनके परिवारों 

प्रवेश ) 

100 
और स्थापनामों के नये वर्गों के अन्तर्गत भाये व्यक्तियों महिन लगभग 

15. भागरा ( उत्तर प्रदेश ) 

100 
2, 77, 87, 800 थी । 

16. गाजियाबाद ( उत्तर प्रदेश ) 

17. सखनऊ ( उत्तर प्रदेश ) . 
2 . अस्पताल में भर्ती 

18. महारनपुर ( उत्तर प्रदेश ) 50 

19. मण्डेल ( पश्चिमी बगाल ) 
(i ) चाल किये गये क० ग० बी० अस्पताल तथा अनैम्मिया : 

2, 252 + 250 = 2, 502 
(i ) वर्ष के दौरान नीन., और क . रा० बी० अस्पताल चान यिाय 

मगलौर ( कर्नाटक ) 
गये जिनमें से एक 650 बिस्तर बाला अस्पताल 19- 8- 1981 मे यांडी 

( मौजूवा अस्पमाल में 
यस्ली ( महाराष्ट्र ) में , एक 50 बिस्तर बाला अस्पताल वेल्लोर ( नमिल 

निर्माणाधीन बिस्तर ) 

40 
नाउ ) में तथा एक 150 बिस्तर वाला अस्पताल 31- 1- 81 से मन्या 

पांडु नगर, कानपुर ( उसर 
प्रदेश ) 

100 
पुर प्रासनमोल ( पश्चिमी बगाल ) में बाल किया गया । इसके अलावा 

- 

( मौजूदा अस्पताल में 
वर्ष के दौरान 2 अनक्मिया, 24 बिस्तर थाली एक गोरखपुर ( उत्तर 

- निर्माणाधीन बिम्नर ) 
प्रदेश ) में नया 16 बिस्तर वाली दुमरी राजगगगुर ( उडीमा ) में भी 
चाल की गई । 

___ जोड़ . 2,392 + 250 = 2, 642 


50 


200 


150 


50 


50 


100 


60 


100 


100 


250 


जा 


-- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 
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50 


50 


20 


50 


32 


500 


24 


50 


12 


50 


132 


100 मूमि बगैवी जा 

चुकी है । 


50 


सामान्य 


- - - - - - -- 


50 


50 भूमि खरीदी जा 


50 


50 भूमि करीदी जा 
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- - 
1 ? 

5 
-- - - - - 
मनैक्मियो । 

9. क० स० बी अस्पताल, पोरबन्दर 
1. मिनमुखिया ( असम ) . 

( गुजरात ) 
20 
2. पिशोर ( हरियाणा ) . 

10. क . रा० बी० अस्पताल , जामनगर 
12 
3. गुलबर्गा ( कर्नाटक ) . 

( गुजरात ) 
4. रोबर्ट - सोनपेट, के० जी० 

11. क . रा० बी० प्रपतान , पेटलाद 
___ एफ० ( कर्नाटक ) . 

( गुजरात ) 
5. सीतापुर ( उत्तर प्रदेश ) 

12. क० रा० बी अस्पताल , अहमदाबाद 
6 . उन्नाव ( उत्तर प्रदेश ) . 

( गुजरात ) 

13. क . रा० बी० अस्पताल , वापी 
7 इटावा ( उनर प्रदेश ) . 

( गुजरात ) 

14. फ . रा० बी० प्रपा , केचे 
जोर 

( गुजरात ) 
( iii ) मंजूर किए गए अस्पताल तथा अनैक्मिया . 

15. क० ग० बी० अस्पताल , बलभगढ़ 
निम्नलिखित अस्पतालों नया प्रक्मियों के नक्शे तथा प्राक्कलन 

( हरियाणा ) 
मंजूर हो चुके है लेकिन निर्माण कार्य अभी तक शुरु नही हमा है ..... 

16. क . रा० बी० अस्पताल , बहादुरगढ़ 
क्र० स० स्थान तथा राज्य मिस्तरों की मख्या 

( हरियाणा ) 

17. क . रा० बी० अस्पताल, गुड़गांव 
अस्पताल 

( हरियाणा ) 
भय रोग 

18. क० रा० बी० प्रपस्तपाल , भिवानी 

( हरियाणा ) 
1. गेची ( मिहार ) . 

19. क . रा० बी० मस्पताल , दावगेरे 
2 थोट्टाडा ( केरल ) 

( कर्नाटक ) 
3. फेरोक ( केरल ) . . 

10 ) 

20 क० रा० मी० पम्पनाल , हुबली 
4. वाराणसी ( उत्तर प्रदेश ) . 

50 

(कर्नाटक ) 
5. ठाकुर-पुपूर ( पश्चिमी व गास ) 

250 

21. क रा० बी अस्पताल , बेलगाव 

(कर्नाटक ) 
जोड . 

500 

22. क० रा . बी . अस्पताल, पानघाट 

केरल ) 
पनक्मियो 

23. क . रा० बी० अस्पताल , भोपाल 
1. कोईल्वेर ( बिहार ) 

( मध्य प्रदेश ) 

24. क० रा० बी० अस्पताल , जबलपुर 
(iv ) सिवान्न रूप में मान लिये गये पम्पताल : 

( मध्य प्रदेश ) 
निम्नलिखित क० ग० बी० अस्पतालों का निर्माण मिद्धान्त रूप 

25 क० रा० मी . प्रस्पताल , नागदा 
में माम लिया गया है । कुछ मामलों में भूमि का अर्जन/ क्रय भी कर 

( मध्य प्रदेश ) 
लिया गया है । 

26. क० रा० बी० अम्पताल, पौरंगाबाद 
क० माया म्थान तथा राज्य बिस्तरों की अम्युक्तियां 

( महाराष्ट्र ) 

27. को रा० बी० प्रम्पताल , नामिक 
मख्या 

( महाराष्ट्र ) 

28. क० रा० मी० अस्पताल , विवेचा वो , 
1. क० रा० बी अस्पताल , हैदराबाद 

पूना ( महाराष्ट्र ) 

29, क . रा० बी० अस्पताल ,चिबाद , 
( प्राम्य प्रवेश ) 

पूना ( महाराष्ट्र ) 
22. क . रा० बी० अम्पनाल , बिहारशरीफ 

30. क० रा० मी . अस्पताल, कोल्हापुर 
( बिहार ) . . 

( महाराष्ट्र ) 
3. क . रा० बी० अस्पताल , सिमाल 

31. क० रा बो अस्पताल , राउरकेला , 
तल्ना ( बिहार ) 

( उड़ीसा ) 
4. क . रा० बी० मस्पताल ,निलमिल , 200 भूमि सरोवो जा 

32. क० रा० मी अस्पताल, मंडीगोविंद 
दिरली 

गढ़ ( पंजाब ) 
5 क . रा० बी० अस्पताल, दक्षिणी 

200 

33 क० ग० बी० अस्पताल , फगवाड़ा 
विस्ती 

( पंजाब ) 
6. क . रा० पी० पस्पताल ( क्षय रोग ) 150 

34. क . रा० बी० अस्पताल , ( क्षय 
दिन्ती 

गंग ) लुधियाना ( पंजाब ) 
7. क० ० बी० अस्पताल, भावनगर , 50 भूमि खरीदी जा 35. क . रा० बी० अस्पताल , मोहाली 
( गुजरात ) 

चुकी है । 

( पजाब ) 
8. क . ग . बी० पम्पमाल, नादियाड , 50 

36. क० ग० बी० अस्पताल , राजपूग 
( गुजरात ) 

( पंजाब ) 
- - - - - - 


20 


50 मूमि खरीदी जा 


- 


- 


- 


100 भूमि खरीदी जा 

चुकी है । 
100 भूमि खरीदी जा 

चुकी है । 
100 भूमि खरीदी जा 

चुकी है । 


200 


100 


50 


50 


25 


50 


। भूमि बरोदो जा 


200 


50 


100 


25 


50 


25 


25 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


2 


2 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


50 


362 , 15 


362 . 15 


50 


( ख ) महाराष्ट्र सरकार को ऋण । 
( ग ) महायता अनुदान ( एम० जी० 

एम० अम्पताल , बम्बई ) . 
( घ ) निगम के कार्यालय भवन तथा 

स्टाफ क्वार्टर . . 


100 . 00 


100 . 00 


50 


821 , 39 


799 . 15 

- - 
9, 712 . + 4 


- - - -- 


जोड़ . 


. 


. 


10, 363 . 45 


- 


- 


37. क . रा . बी . अस्पताल , पाली 

( राजस्थान ) 
38. क० ग० बी० अस्पताल, जोधपुर 

( गमस्थान ) 
39. क० रा० बी० अस्पताल, मेलम 

( तमिलना ) 
40 क० रा० दी . अम्पमाल, बरेली 

( उत्तर प्रदेश ) 
41. . रा० बी० अस्पताल , पिपरी 

( उत्तर प्रदेश ) 
42. क . रा० बी० अस्पताल , जाजमऊ 

( उत्तर प्रदेश ) 
43. फ० रा० बी० प्रम्पताल , किदवई 
___ नगर कानपुर ( उ० प्र० ) 
44 क० रा० बी० अस्पताल , मलीगढ़ 

( उत्तर प्रदेश ) 
45. फ० रा० बी० अस्पताल , हरिवार 

( उसर प्रदेश ) 
46. क . ग . बा० अस्पताल , नाडा 

( उत्तर प्रदेश ) 
47. क० ग० बी० अस्पताल, दुर्गापुर 

( पपिनमी बंगाल ) 
48 क० रा० मी० अस्पताल , श्यामनगर 

( पपिममी पगाल ) 
49. क . रा० बी० अस्पताल , गार्डन रीच 

( पश्चिमी बंगाल ) 


50 भमि खरीदी जा 

चुकी है । 
50 भूमि खरीदी जा 

चकी है । 
100 भूमि खरीदी जा 

चुकी है । 
100 भूमि नगदी जा 

चुकी है । 


3 कर्मचारियो के परिवारो को चिकित्मा देख -रेख का स्वरूप 
परिवार ( कर्मचारी ) एकको को प्रदान की गई चिकिस्मा देख-रेख 
के स्वरूप के सबंध में राज्यवार स्थिति परिशिष्ट - 3 में दी 
गई है । 


समितियां प्रायोग तथा सम्मेलन 


50 


4. निगम 


50 


क० ग० बी०निगम की 13 दिसम्बर, 1980, 14 दिसम्बर, 1980, 
तथा 7 फरवरी, 1981 को तीन बैठकें हुई । इन बैठको में लिए गए 
महत्वपूर्ण निर्णय परिशिष्ट - 4 में दिए गए है । 


200 


5. स्थायी समिति 


100 भूमि खरीदी जा 

बकी है । 
250 भूमि खरीदी जा 


___ क० रा० बी० निगम की स्थायी समिति की 11 जुलाई, 1980 , 
28 अगस्त , 1980, 14 दिसम्बर , 1980 तथा 6 फरवरी , 1981 
को चार बैठक हई । इन बैट को में लिये गये महत्वपूर्ण निर्णय परिशिष्ट 
5 में दिए गए है । 


100 


- - - - - - - 


b. चिकित्मा हितलाभ परिषद 


जोड़ 


4, 225 


चिकित्सा हितलाभ परिषद की 5-10-1980 को एक बैठक हुई । 
परिषद की महत्वपूर्ण सिफारिशें परिशिष्ट- 6 में दी गई है । 


111 


मौजवा क . ग . धो० प्रचना , 

जयपूर ( राजस्थान ) में 


7 क्षेत्रीय मार्ड 


कल जी ! : 


4, 336 


वर्ष के अन्त मे 18 क्षेत्रीय बोर्ड मौजूद थे । वर्ष के दौरान आयोजित 
की गई विभिन्न क्षेत्रीय बोहों की बैठको की सख्या नीचे दी गई है . - - 


- - 


क्षेत्रीय बोर्ड का नाम 


बैठको की संख्या बैठक की तारीख 


( v ) वर्ष के प्रन सक देश भर में 210 क० ग० बी० प्रौषधालय 
तथा 2 प्रशासनिक चिकित्सा अधिकारी के कार्यालय निगम के अपने 
भवनों में चल रहे थे । 48 प्रौषधालय तथा ( प्रशामनिक चिफित्मा 
प्रधिकारी के एक कार्यालय सहित ) निर्मागाधीन थे तथा ४ क . रा० 
मी० पौषघालयों की मंजूरी का अनुमान लगाया गया है पौर निर्माण 
कार्य अभी तक शुभ नहीं हुआ है । 

( vi ) 31- 3- 1981 की स्थिति के अनमार क० रा० बी० योजना 
के पूंजीगन निर्माण कार्य के लिये मंजूर की गई राणि निम्न 
प्रकार है : - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


18- 2 - 81 


1 - 2 - 81 


1. मान्न प्रवेश 
2. असम . 
3. बिहार . 
1. दिल्ली . 
5. गुजरात 
6 . हरियाणा 
7 कर्नाटक 


परियोजनामो का वर्ग 


31- 3- 1980 की 31- 3- 1981 की 
स्थिति के अनुगार स्थिति के अनुसार 
मंजूर की गई मजूर की गई 
राणि 

राशि 


1 - 10- 80 
28- 4 - 80 

2 - 6- 80 
20- 9 - 80 


तथा 


13- 2 - 82 


( लाख रुपयो में ) ( लाख रुपयो में ) 


8 . केरल 


2 


24- 7- 80 

तथा 


( क ) अस्पताल / प्रनैक्सिया औषधा 

मय उपस्कर नथा स्टाफ क्या 
र्टर प्रादि 


12 - 12 - 80 


8, 451 . 149 , 079 . 11 


___ - 


- - 


. 


-- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


-- 
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- - 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- - - - -- 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - 


इकट्ठा होने से बचने के समाव देने का भी निवेदन किया गया है । 


प्रशासन 


26 - 3 - 81 
22- 8 - 80 
15- 1 - 81 


12 क्षेत्रीय संगठन 


9. मध्य प्रदेश 
10. महाराष्ट्र 
11. उसीमा . 
12 पंजाब . 
13. पांडिचेरी 
14. गजस्थान 
15. तमिलनाडु 


8 - 0 - 80 


5- 1- 81 


27- 8- 80 


सथा 


17- 12- 80 
16 उनर अपेग . . 

31 - 7- 80 

तथा 

6 - 1 - 81 
17. पश्चिमी बगाल . 

- - - 
18. गोवा , दमन तथा श्रीव 
- - - 
8 स्थानीय ममितियां 

कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 1950 के विनियम 
10- 2 के अधीन वर्ष के अन्त तक 207 स्थानीय ममितियों का गठन 
हो गया था । 
9. चिफिन्मा मेवा पोर विनिधान ममितियां 


___ 31 मार्च, 1981 को स्थिति के अनुसार सभी राज्यों और संघ 
राज्य क्षेत्रों में कुल मिलाकर 15 भेनोय कार्यालय , 2 उपक्षेत्रीय 
कार्यालय , 372 स्थानीय कार्यालय , 99 लघु स्थानीय कार्याला 1 उप 
स्थानीय कार्यालय और 235 भुगतान कार्यालय कार्य कर रहे थे । 
13. कर्मधारियों की संख्या 

31 मार्च, 1981 को निगम में अधिकारियों की का प्राधिकृत 
संमचा (निदेशालप ) चिकिम्मा (दिल्ली/कर्मचारी राज्य बीमा प्रोषधालय 
कर्मचारी राज्य बोमा अस्पताल दिल्ली को छोड़कर ) 10. 675 थी 
जबकि 31 मार्च, 1980 को यह सम्मा 10334 थी । 31 मार्च , 
1981 को मुख्यालय तथा विभिन्न क्षेत्रीय कार्याग्नयो के लिए प्राधिकृत 
कर्मचारियो की संख्या परिशिष्ट - 7 ( भाग -1 ) में दिखाई गई है । निदेशालय 
( चिकित्सा ) विल्ली तथा कर्मचारी राज्य मीमा अस्पताल कर्मचारी राज्य 
बीमा औषधालय , दिल्ली के कार्यालयों के लिए प्राधिकृत कर्मचारियों 
की संख्या परिशिष्ट- 7 के भाग- 2 में दिखाई गई है । 
14. कर्मचारियों का स्थायीकरण 

वर्ग "क " तथा " g " पदों पर अधिकारियों को स्थायी करने की 
कार्रवाई मा लाक प्रायोग के परामर्श में की गई है । अधिकाण क्षेत्रो / 
कार्यानयों में स्थायी मप से मंगर पदों पर वर्ग " ग " तथा " घ " के 
कर्मचारियों को स्थायी कर दिया गया है । बाकी कार्यालयों में कर्म 
चारियों को स्थायी करने की कार्रवाई की जा रही है । 
15. कर्मचारियों में अनुसूचित जातियों मथा अनुसूचित जनजातियों 
का प्रतिनिधित्व 
___ मीधी भर्ती या पशेमति द्वारा भरे जाने वाले विभिन्न श्रेणियों के 
पदों की भर्ती में अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति के लिए 
ऐमा पारक्षण किया जाता है जो केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेणों के प्राधार पर ममय -समय पर निर्धारित किया जाये । कर्म 
पारियो की कुल संख्या तथा उनमे अनुसूचित जाति सपा अनुसूचित जन 
जानि के कर्मचारियों की संख्या, अनुमूचित जाति तथा अनुसूचित जन 
जाति के मवस्यों मे सीधी भर्ती मे भिन्न भरो गई पाभिर रिक्ति यों 
की संख्या तथा अनुसूचित जाति ६ अनुसूचिम जनजाति के सदस्यों से 
सीधी भर्ती वाग भरी गई रिक्तियो की संख्या में सबधित सूचना 
क्रमश : परिशिष्ट 8 के भाग 1, 2 तथा 3 में दी गई है । 


ममीक्षाधीन वर्ष के दौरान चिकित्मा सेवा समिति तथा विनिधान 
समिति द्वारा किये गये कार्य के ब्यौरे निम्न प्रकार हैं : - -- 
क्र० मं० राज्य का नाम 

बैठकों की सूची में शा - बकाया 
संख्या मिल किये मामलों की 

गये मामलों संख्या 

की संख्या 
-- - - - - - - 
12 

5 


0 


217 


217 


13 


11 


58 


स 


1. गुजरात 
2 बहतर बम्बई . 
3. पूना ( पश्चिमी महाराष्ट्र ) 
4. पजाब 
5 . पश्चिमी बंगाल 
- - - 
10. सामान्य प्रयोजन उप - समिति 
___ ममीक्षाधीन वर्ष के दौरन कर्मचारी राज्य बीमा निगम की मामान्य 
प्रयोजन- उप- समिति ने 21- 4 1980 से 25- 4- 1980 तक बिहार 
4- 8- 1980 से 9- 8- 1980 तक तमिलनाडु 21- 2- 1981 से 23- 2- 1981 
तक हरियाणा 24- 2- 1981 में 26- 2- 1981 तक पजाब तथा 27- 2 
1981 से 28-2- 1981 तक मंघ राज्य क्षेत्र चण्डीगढ़ का दौरा किया 
मौर इन राज्यो मघ राज्य क्षेत्र में बाल विभिन्न कर्मचारी राज्य मीमा 
संस्थानो का निरीक्षण किया । 


16 कर्मचारी राज्य बीमा निगम के कर्मचारियो के लिये प्रवकाश गृह 

निगम कर्मचारोयों तथा उनके अपने परिवारों को स्वास्थ्यवर्धक 
स्थानो पर तथा स्वस्थ वातावरण में छुट्टी बिताने की सुविधा देने 
की दृष्टि से निम्नलिखिप्त स्थानो में से प्रत्येक पर एक -एक के हिमाय 
म पार प्रबकाश गृहों की स्थापना करने का निर्णय किया गया था . - - 
1 . उत्तरी जौन - शिमना 
१ . पूर्वी जान - - पुरी 
3. पश्चिमी जोन – पणमी 
4. दक्षिणी जौन - ऊटकमण्ड 


का 


पुनरीक्षण 


11 . कर्मचारी राज्य बीमा योजना के कार्यचालन 
करने के लिये ममिति 


भारत मरकार ने राष्ट्रीय मिल मजदूर संघ, बम्बई के प्रेमीरेन्ट 
श्री वी० भार० होशिग की अध्यक्षता में चिकिरमा तथा अन्य हितलाभों 
के प्रशासन को पौर विशेष ध्यान देते हुए कर्मचारी गम्य बीमा योजना 
के कार्यचालन फा पुनरीक्षण करने तथा इनमे सुधार लाने की सिफारिश 
फरने के लिये एक ममिति का गठन किया है । ममिति से क . रा० 
बी० योजना को देय बकाया अंशवानों की स्थिति का पुनरीक्षण करने 
पौर इनकी वसूली के उपाय गुनाने तथा भविष्य में ऐसे बकायों के 


___ उपर्युक्त 4 प्रयकाश गृहों मे से शिमला तथा पुरी में प्रकाश 
गृह चाल हो गये हैं । 


17. कर्मचारी गश्य मीमा निगम में हिन्दी का उत्तरोत्तर प्रयोग 

निगम के कार्यालय में हिन्दी के उत्तरोत्तर प्रयोग केलिए समीक्षाधीम वर्ष 
के दौराम निम्नलिखित कार्रवाई को गई . - - 


- 


-- 


. 
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। मान में या iri कार्यालयों में हिन्दी के उतार 

10 हिन्दी भाषी राज्यों में स्थित निगम कार्यालयों के माथ 
प्रयोग की देखभान म्यानय के हिन्दो प्रभाद्वारा की जा रही हिन्दी में मून पत्राचार में उत्तरोतर वृद्धि हो रही है । 


2 सभी हिन्दी नया अहिन्दी भाषी राज्यों में राजभाषा कार्यान्वयन 
समितियों पहने में ही कार्य कर रही है और हिन्दी कार्ग की प्रगति 
फा पुनरीक्षण करने नया गमय- समय पर भारत मरकार द्वारा जारी 
किये गये अनुदेशों के कार्यान्ययन के लिये इन ममिनियों की नियमित 
बैठक की जा रही है । 


11. निगम के मौखियकीय मार , वार्षिक रिपोर्ट , अधिसूचनायें , 
बजट तथा वार्षिक लेख और टेंडर नोटिम विभाषी रूप में छपवाये 
जारी किये जा रहे हैं । करार , लाइसेम, परमिट प्रादि भी विभाषी 
रूप में जारी करने में प्रयास किये जा रहे हैं । 


12. लगभग सभी रमह की मोहरे विभाषी रूप में प्रथवा हिन्दी 
तथा अंग्रेजी में अलग- अलग बनवा ली गई हैं । 


3. विशेषकर हिन्दी भाषी राज्यों में काफी मात्रा में पास व्यक 
हार हिन्दी में फि६ जा रहा है तथा हिन्दी में प्राप्त अपीलो, अभि 
वेदनों आदि का उत्सर हिन्दी में दिया जाना है । 


13. राजभाषा निगमो के उपबंधों को कार्यान्वित करने के उद्देश्य 
मे विभिन्न स्तरों पर वैक -प्याइंट निर्धारित किये जाते हैं । मामान्य प्रादेपण 
अग्रेजी तथा हिन्दी दोनों भाषामो मे जारी करने की व्यवस्था कर दी 
गई है । 


___ 4. सभी हिन्दी भाषी गज्यों में हिन्दी टाइपराइटरों को प्रावण्यक 
व्यवस्था कर दी गई है । ग्राम पयकतापो का समय - समय पर पुनरीक्षण 
किया जाता है तथा अतिरिक्त हिन्दी टाइपराइटरों की अावश्यकता 
होने पर कार्यालयों में इनकी व्यवस्था की जाती है । हिन्दी भाषी 
राज्यों में स्थित प्रत्येक क्षेत्रीय कार्यालय के लिये भी कम से कम एक 
हिन्दी टाइपराइटर की व्यवस्था कर दी गई है । 


11. मुख्यालय में तथा हिन्दी भाषी राज्यों में स्थित क्षेत्रीय कार्या 
लयो में सेवा पुस्तकों में प्रविष्टियां हिन्दी में की जा रही है । 

15. हिन्दी भाषी क्षेत्रों में स्थित कार्यालयो प्रावि को भेजे जाने 
वाले लिफाफों पर पते हिन्दी में लिखे जा रहे है । 


16 निम्न श्रेणी लिपि उच्च श्रेणी लिपिक उच्च श्रेणी लिपिक 
खजांचोक प्रशिक्षण के लिये निगम के प्रशिक्षण पाठपक्रमों में भारत 
मरकार की राजभाषा नीति से समधिन एक व्यासपान दिया जाता 


5 . अधिकांश फार्म द्विभापी रूप में अपना लिये गये हैं । निगमों 
तथा नियम पुस्तकों प्रादि के अनुयाय के प्रबंध किये जा रहे है । कर्मचारी 
राज्य बीमा निगम ( कर्मचारिवृन्द तथा सेवा की शर्ते ) विनियम , 1959 
को द्विभाषी रूप में छपवा लिया गया है तथा निगम के मुख्य तथा 
लघु लेखा शीर्षों की सूची द्विभाषी कप में छपवाई गा रही है । कर्मचारी 
गज्य बीमा निगम पंगत तथा स्थानीय कार्यालय नियम पुस्तकों श 
मनुवाद भी किया जा चुका है । 


18 संगटन एवं पति अध्ययन 


__ G. गमीक्षाधीन वर्ष के दौरान 31 हिवी कार्यशालाओं, यानी मुख्या 
लय में छह, निवेशालय ( चिकित्गा ) दिल्ली , क्षेत्रीय कार्यालय , कानपुर , 
जयपुर तथा अहमदाबाद में तीन-सीन , क्षेत्रीय कार्यालय , चण्डीगन में 
पान, क्षेत्रीय कार्यालय , इन्दौर में मात तथा क्षेत्रीय कार्यालय , बम्बई 
में 1 कार्यशाला का माय जन किया गया । अब तक काल मिलाकर 
95 कार्यशालाए चलाई गई है । जिनमें लगभग 1600 प्रशिक्षाथियों को 
प्रशिक्षण दिया जा सका है । अधिक हिन्दी कार्यशालाओं के प्रायोजन 
के प्रयास किये जा रहे है । अहिन्दी भापी गज्यो में स्थित कार्यालयों 
को भी , यदि चाहे तो हिन्दी भाषी क्षेत्रों में प्रायोजित कार्यशालामों 
के आधार पर हिन्दी कार्यणालाये चलाने की अनुमति दे दी गई है । 


7. विभिन्न कार्यालयो में हिन्दी के कार्य के लिये भाषश्यक ?( फ 
की व्यवस्था कर दी गई है । 


रिपोर्ट से संबंधित अवधि के दौरान निगम के मंगटन एवं परति 
प्रभाग ने निगम कार्यालयों में प्रयोग के लिये अपनी " मामान्य कार्या 
लय पनि " नामक "नियम पुस्तिका " तैयार की । गृह व्यवस्था कार्यों 
तथा मूल कार्यो के लिये एक " अभिलेख प्रतिधारण अनुसूची " भी तयार 
की गई और निगम कार्यालयों में प्रयोग के लिये परिचालित की गई । 
विभिन्न प्रकार की रिपोर्टों और विवरणियों के मानकीकरण की दृष्टि 
मे स्थानीय कार्यालयों से क्षेत्रीय पार्यालयों और क्षेत्रीय कार्यालयों से 
मनालय को भेजी जाने वाली रिपाटी नथा धिवरणियों की जांच की । 
मगठन एवं पति प्रभाग ने निगय कार्यालयो में प्रयोग में पाने वाले 
पक्ममीगेज के फार्मों की यास्टिक का पुनरीक्षण किया । 

__ " मांख्यिकीय प्राकहों के ममेकन तथा रख -रखाव के मंत्र को सुदा 
करने मथा “दीर्घकालीन हितलाभो मे सबधित प्राकहों के यत्रीकरण " 
से संबंधित कार्य पिछले वर्ष शुरू किया गया था । इससे सबधित कार्य 
गूग कर के पिोर्ट प्रस्तुत की गई । 

इम प्रभाग की सिफारिशो पर निगम के मभी क्षेत्रों में अंशदान 
टिकटों के स्थान पर प्रणदान की नकद प्रदायगी लाग की गई । इमफे 
बाद इस प्रणाली के अन्तर्गत परिशोधित मानक तथा मानदण्ड निर्धारित 
करने के लिए नकद अंशदान की प्रणाली का व्यापक अध्ययन किया 
गया । इसके अपाया अगदान कार्ड ममाप्त करने के लिये एक अन्य 
महत्वपूर्ण अध्ययन किया गया और अन्तिम रिपोर्ट प्रस्तुप्त की गई । 

बीमांकन णाम्ना की तिमाही रिपोर्ट को नया मप दिया गया । 

मंगठन यं पद्धति प्रभाग ने में क्षेत्रों में स्टाफ के लिए भारत य 
फार्मला के पुनरीक्षण की दृष्टि में क्षेत्रीय कार्यालय, दिल्ली की गजम्ब 
व पूती शाखाग्रा का अध्ययन किया जिनमें धाग 1 ( 6 ) के अन्तर्गत 
प्राये कर्मवारिया के अनुपात में नियाजको को पम्प्रा अधिक है और 
कर्म पारियों की कम । 


___ . इम विभाग की गुली सथा मीमित ( विभागीय ) भर्ती परीक्षायो 
में निम्न श्रेणी लिपिकों की भर्ती परीक्षा तथा निम्न श्रेणी लिपिक 
से उच्च श्रेणी लिपिक की पदोमति परीक्षामों के लिये प्रश्न-पतों को 
( अंग्रेजी के प्रश्न पत्र को छोड़कर ) द्विभाषी रूप में छावाने की 
ध्यमम्या कर दी गई है । उम्मीववारों के प्रश्नो के उसर अंग्रेजी में 
या हिन्दी में देने का विकल्प है । नीमा निरीक्षकों के पदों पर भर्मी 
के लिये गणित के प्रश्न -पत्र में हिन्दी के वैकल्पिक प्रयोग की अनुमति 
दे दी गई है । यह प्रश्न-पत्र भी दिभापी रूप में छपवाया जाना है । 
मोमा निरीक्षकों के पद पर भर्ती के लिये सामान्य ज्ञान के प्रश्न -पत्र 
के लिये भी अगली परीक्षा से हिन्दी के वैकल्पिक प्रयोग की अनुमति 
देने का निर्णय मिया गया है । 


अब तक निगम के ग्यारह कार्यालय राजभाषा नियम , 1976 
के नियम 10 ( 1 ) के अन्तर्गन अधिसूचित किये जा चुके हैं जिसका 
अभिप्राय है कि इन कार्यालयो के 80 प्रतिशत से अधिक कर्मचारियो 
को हिन्दी का कार्यगाधक जान प्राप्त है । 


स्थानीय कार्यालयों में मनीपाईर प्रणाली के अन्तर्गत निम्न श्रेणी 
लिपिको/ उच्च श्रेणी लिपिकों तथा उच्च श्रेणी लिपिक खजांची के मानक 
भी बनाये गये । 
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श्रेत्रीय कार्यालय को राजस्व वमूली शाखाओं में अभिलेख रखने 

मिनम्बर , 1980 फरवरी , तथा मार्च, 1981 में इन्दौर तथा 
के बारे में कार्यकारी ग्रुप की सिफारिशो के आधार पर अतिरिक्त कार्य नई दिल्ली में बीमा चिकिन्गा अधिकारियों के लिए 3 सेवाकालीन 
भार के प्रमाणन के लिये कार्य अध्ययन भी किया गया । 

प्रशिक्षण पाठ्यक्रम प्रायोजिम किय गये जिनमें 60 बीमा चिकित्मा 

अधिकारियो ने भाग लिया । 
19. मुझाव पुरस्कार योजना 

निम्न श्रेणी लिपिकों/ उच्च श्रेणी लिपिकों व जांचियो/प्रभारी उछम 
मुभाव पुरस्कार योजना के अधीन मुझावो की संयोक्षा करने के श्रेणी लिपिकों प्रधान लिपिको के लिये विभिन्न केन्द्रो पर 38 सेवा 
लिये मनाई गई केन्द्रीय समिति ने प्रयोजकों से प्राप्त विभिन्न सुझावों कालीन " प्रशिक्षण पाठ्यक्रम प्रायोजित किये गये जिनमें 697 कर्म 
पर विचार किया तथा निम्नलिम्बित मामलो में प्रशस्ति -पत्र प्रदान चारियों को प्रशिक्षण विया गया । निम्न श्रेणी लिपिको के लिये जोनल 
किये : - - 

प्रशिक्षण अधिकारियों द्वाग 1 3 " प्रारम्भिक प्रशिक्षण पाठ्यक्रम आयोजित 

किये गये जिनमें 298 कर्मचारियो ने प्रशिक्षण प्राप्त किया । इसके अलावा 
( 1 ) श्री जे० गजारेथिनम , निम्न श्रेणी लिपिफ , स्थानीय कार्या 9 विशेष मभित " प्रारम्भिक " प्रशिक्षण पाठ्यक्रम आयोजित किये 
नय , पालकाग्यिा हेम रोड , तमिलनाडु को बीमाकृत व्यक्तियो मे गये जिनमें 190 नये भर्ती किये गये । निम्न श्रेणी लिपिकों ने भाग 
मंबधित विभिन्न रिफाई स्थानीय कार्यालयो क्षेत्रीय कार्यालयों को अन्तरित लिया । 
करने की मुविधा की दृष्टि से स्थानीय कार्यालयो कल ग० मी० पौषधालयो / 
धीमा चिकिम्मा व्यायमायियों आदि के पने मंकलित करने से संबंधित 

रिपोर्दाधीन वर्ष के दौरान कुल मिलाकर निगम के 1341 प्रधि 
मुझाव पर प्रशस्ति -पत्र प्रदान किया गया । 

काग्यिो तथा कर्मचारियों और 60 श्रीमा निकिस्मा अधिकारियों ने 

प्रशिक्षण प्राप्त किया । 
( 2 ) श्री के० गोविन्दा, प्रधान लिपिक स्थानीय कार्यालय , विवाद , 
पूना को मीमाकृत व्यक्तियों द्वारा स्थानीय कार्यालय बदलने नया मुद्रित 

मलेशिया मरकार के सामाजिक सुरक्षा संगठन के 6 अधिकारियो 
दस्तावेजों पर विभिन्न प्रकार के परिवर्तन करने के संबंध में स्थानीय के प्रतिनिधि मउल ने दिनाक 24- 10-80 में 24- 11-80 तक क . 
कार्यालय नियम पुम्नक के पैरा 1 . 84 ( 1 ) में संशोधन के प्रस्ताव के रा० बी० योजना में प्रशिक्षण प्राप्म किया जिसमें विशेष रूप से बीमारी 
मुभाव पर प्रशस्ति-पत्र प्रदान किया । 

हितलाभ, प्रमूति हितलाभ मथा विकिस्मा हितलाभ पर जोर दिया 

गया । 
( 3 ) श्री जी रामा राव , उच्च श्रेणी लिपिक स्थानीय कार्यालय , 
कान्डिविली , बम्बई को विनियम 13 के अंतर्गत अंशदान , कार्ड ( फार्म 

प्रशवानों की नकद प्रवायगी प्रणाली प्रारम्भ करने के कारण रिपोर्टा 
2 ) के कालम "में टिकटो " के स्थान पर " अंशदान " शब्द जोड़ने 

धीन वर्ष के दौरान जोनल प्रशिक्षण अधिकारी ने नियोजकों के प्रति 
के मुझाव पर प्रशस्ति -पन्न प्रदान किया गया । 

निधियों के लाभ के लिये कर्नाटक क्षेत्र में मंगलौर में एक दिषमीय 
( 4 ) श्री तिलक चन्द्र दाम , उच्च श्रेणी लिपिक क्षेत्रीय कार्यालय 

प्रशिक्षण मन्त्र की व्यवस्था की जिममें 41 प्रतिनिधियों ने भाग लिया । 
गोहाटी को अन्य नजदीकी क्षेत्रों , यानी नागालैण्ड , मेघालय , मणीपूर , 
मिजोरम , विपुग और अरुणाचल प्रदेश प्रादि में योजना के विस्तार को 

नागलाई प्रौद्योगिक क्षेत्र , दिल्ली के उद्यमियों की प्रार्थना पर उनके 
ध्यान में रखते हा अमाम क्षेत्र के समध में बीमा सन्ध्यामी के ब्लाक 

तिमें भी एक विमोर प्रगिभग पाट्यका प्रायोजित किया गया जिसमें 
के आबंटन के लिये कार्यविधि अपनाने के सुझाव पर प्रशस्ति पत्न 

26 नियोजकों ने भाग लिया । 
प्रदान किया गया । 

इसके अलावा केन्द्रीय श्रम मंस्थान बम्बई द्वारा दिमम्बर, 1980 
20 . अधिकारियो नया धर्मचारियो का प्रशिक्षण 

माम में प्रायोजित " मगटन तथा प्रगामन प्रशिक्षण " पर निगम के 3 
ममीक्षाधीन वर्ष के दौरान केन्द्रीय प्रशिक्षण मम्यान नथा नई दिल्ली , 

अधिकारियों ने पाक्षिक प्रशिक्षण कार्यक्रम में भाग लिया । 
कलकत्ता , बम्बई और बंगलौर में स्थापित किये गये भार जोनल प्रशिक्षण 
संस्थानों ने निगम के अधिकारियो नथा मर्मचारियो के लिये नियमित 

21 . प्रचार 
प्रशिक्षण पाठ्यक्रम चलाये । केन्द्रीय प्रशिक्षण मम्थान ने स्थानीय कार्यालय 

प्रेम , रेडियो मथा टेलिविजन के माध्यम में योजना का प्रचार किया 
प्रबन्धकों तथा बीमा निरीक्षकों के लिये बम्बई, अंगलौर , कलकत्ता , 

गया और याजना की प्रगति तथा उपलब्धियों पर विशेष रुप में प्रकाश 
चण्डीगढ़ तथा हैदराबाद में 7 अभिविन्याम ( ओरियन्टेशन ) प्रशिक्षण 

हाला गया । प्राकाशवाणी के विभिन्न स्टेशनो मे योजना पर वार्ताए 
पाठ्यक्रमो का प्रायोजन किया जिनमे 135 अधिकारियों ने भाग लिया । 

प्रमारित की गई । विभिन्न केन्दी पर निगम के अधिकारियों ने कामगागे , 
इन पाठ्यक्रमों में प्राय 4 या 5 नजदीकी क्षेत्रों के फील्ड अधिकारी 

नियोजकों तथा प्रशिक्षणार्थियों को लैक्चर, दिये । शिक्षाप्रद प्रचार के 
भाग लेने है और इनमें भाग लेने वाले अधिकारियो के ज्ञान को 

भाग के प में " आप और प्रापकी योजना " नामफ पुस्तिफा का 
प्रबलन करने के अलावा म्वतन्त्र विचार विमर्श तथा समस्या ममाधान 

वितरण किया गया जो विशेष तौर पर बीमाकृत व्यक्तियों को उनके 
मनों के प्राधार की व्यवस्था की गई । 

अधिकार तथा वायित्व और हितलाभी का दावा करने की कार्यविधि 

का ज्ञान करानी है । 
मिनम्बर , 1980 में निगम के मध्य प्रबन्ध नर के अधिकारियो के 
लिये नई दिल्ली में एफ " मेवाकालीन " अभिविन्याम प्रशिक्षण पाठ्यक्रम भारत सरकार के सूचना एवं प्रमारण मंत्रालय के फिल्म प्रभाग की 
प्रायोजित किया गया जिममे 21 उप क्षेत्रीय निदेशको/ लेखा अधिकारियो/ महायता से " कामगारो का मुरक्षा " नामक कर्मचारी राज्य बीमा योजना 
महायक क्षेत्रीय निदेशका/ अनुभाग अधिकारियो आदि ने भाग लिया । पर बृत चित्र का निर्माण किया गया था । कामगारों में विशेष प्रचार 
इसमें कर्मचारी राज्य बीमा योजना के अन्तर्गत कार्यविधियो नथा मबं के लिए निगम द्वारा 16 मिलीमीटर ग्गीन आकार में 8 प्रिट दो 
धित समस्याओं पर विचार करने के अलाषा अधिकारियों को कुछ अग्रेजी , एफ- एक नमिन, नेना, बंगाली , मलयालम , कन्नड़ नथा अममिया 
माधुमिक प्रबन्ध नकनीको तथा मतर्कता पर्शन पर भी न्याम्यान दिये में प्राप्त किये गये । 16 मि . मी . रंगीन प्राकार में हिन्दी के 

२ प्रिट प्राप्त करने के प्रयास किए जा रहे है । 
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22. विस्तार क्षेत्र 

होगें जो उस दिन वस्तुत: नियुक्त थे बल्कि ऐसे भनपूर्व कर्मचारी भी 

शामिल होगें जो उम तारीख से पहली किमी अवधि के दौरान अंगवान 
योजना के अंतर्गन शामिल किए गए कर्मचारियों आदि की संख्या की शर्तों के कारण उम तारीख को इस प्रकार के लाभ के हकदार होंगे । 
( परिशिष्ट ५ तथा 10 ) 

( ग ) किसी तारीख को "लाभाधिकारियों की कुल संख्या में ऐसे मभी 
परिशिष्ट 9 तथा 10 में योजना के विम्नार क्षेत्र संबंधी ग्योरे ( रोग व्यक्ति शामिल हैं जो उम तारीख को योजना के अन्तर्गत चिकित्मा हितलाम 
गार के अतिरिक्त क्षेत्रों को मिलाकर) विए गए है । 31- 3- 81 को 

के हकदार माने जाए । इममें "बीमाकृत व्यक्ति " शामिल हैं और जहाँ 
योजना के अंतर्गत 75, 858 नियोजक शामिल थे जबकि एक वर्ष पहले 

चिकित्सा हितलाम का विस्तार बीमाकुन व्यक्तियों के परिवारों पर किया 
इममें 67, 807 नियोजक थे । इनमें से 71, 614 नियोजक कार्यान्वित 

गया है वहां उनके परिवारों के सदस्य भी शामिल है । बीमाकृत व्यक्तियों 
केन्द्रों में थे । पिछले वर्ष तदनुरूपी संख्या 64,600 थी । शेष 4, 244 

के परिवार के सदस्यों की कुल संख्या ( बीमाकुन व्यक्ति को छोड़कर. ) 
नियोजक अभी कार्यान्वित किए जाने वाले क्षेत्रों में हैं । कार्यान्वित केन्द्रों 

प्रत्येक "बीमाकृम व्यक्ति " के लिए औपतन 2 . 88 गवरूप मानकर मार 
म कर्मचारियां की कुल संख्या 63 . 32 लाख थी । अभी कार्यान्वित किए 

की जाती है । 
जाने वाले क्षेत्रों में कर्मचारियों की संख्या 8 . 66 लाख थी । डाक्टरी 
इलाज के लिए हकदार बीमाकृत व्यक्तियों की संख्या 11 . 62 लाख 

23. चिकित्मा वेस्ख-रेख के स्तर में सुधार । अंतरंग उपचार के 
तथा परिवार बीमाकृत व्यक्ति एककों की संख्या 71 . 62 लाख 

लिए अस्तपाल बिस्तरों की व्यवस्था । 
थी । कुल मिलाकर 31-3- 8 [ को साक्टरी इलाज के लिए हकदार 

1980- 81 वर्ष के दौरान निम्नलिग्विन कर्मचारी राज्य मीमा अस्पतालों 
लामधिकारियों की कुल संख्या ( बीमाकृत व्यक्तियों को मिलाकर ) 

में 752 अतिरिक्त बिस्तरों की व्यवस्था की गई : 
लगभग 2, 77, 88 लाख थी । 

राज्यों के नाम 

बिस्तर 
"कर्मचारी थीमाकृत व्यक्ति " तथा " लाभ धिकारी " शब्दों की परिभाषा 

1, कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, रालमिया नगर (बिहार ) 2 
( क ) किसी विशेष सारीख को “कर्मचारियों " की संख्या योजना 

2 . कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , प्रमगमम ( केरल ) 
के अंतर्गन शामिल कारखानों स्थापनाओं में प्रभावी पदों की अनुमानित 

3. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, इमूटकोन (केरल ) 
संख्याक है । यह मोटे तौर पर उम तारीख के प्राम-पास कारखानों स्था 
पनामों पाग प्रतिदिन नियोजित कर्मचारियों को प्रोमत संग्रया होगी और 

1. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , ग्वालियर ( मध्य -प्रदेश ) 
एममें उम तारीख को याम्लय में नियुक्त कर्मचारियों की संख्या से बहुत 

5. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , जोन ( मध्य-प्रदेश ) 
अधिक अंतर नहीं होगा । तथापि यह ध्यान में रखना चाहिए कि किसी 6. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , कांधीविलि ( महाराष्ट्र ) 
अवधि में किसी विशेष स्वीकृत पद पर वास्तव में काम करने वाले व्यक्तियों 

7. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , चौधवार ( उड़ीमा ) 
की संख्या अधिक हो सकती है क्योकि किसी नियमित कामगार की अनु 

8. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल ,प्रपर ( पमाब ) 

25 
पस्थिति, छुट्टी प्रावि के दौरान उसके स्थान पर छुट्टी रिजर्व या बदली 
फामगार अस्थाई तौर पर कार्य कर रहे होते है । 

9 , कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल, जयपुर ( गजस्थान ) 113 

10. कर्मचारी राज्य मीमा अस्पताल , बेल्लोर ( नमिननाए) 50 (1 ) 
( ख ) इस रिपोर्ट के प्रयोजन के लिए किसी तारीख को "बीमाकृत 11. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , धामनसोल ( पश्चिमी बंगाल ) 10010) 
व्यक्तियो " की संख्या का प्रर्थ उन व्यक्तियों की संख्या से है जो उस तारीख 

___ 31-3- 81 की स्थिति के अनुसार कर्मचारी राज्य बीमा योजना के 
को विकिरगा हितलाभ के हकदार माने जाएं । इसके अलावा किसी विन 

अंतर्गत कुल मिस्मरों की संख्या 19349 थी जिनके ब्यौरे परिशिष्ट XI 
बीमाकृत घ्यक्तियों की संमया प्राम तौर पर उस तारीख को काम करने 
षाले " कर्म वारियों " की संख्या से अधिक हो सकती है क्योंकि अधिनियम 

में दिए गए है । 
के अन्तर्गत चिकित्सा हितलाभ की पात्रता शर्तों के अधीन किमी विन 

* 650 निर्मित बिस्तरों में से केवल 300 विस्तर चालू किए गए हैं । 
चिकित्सा हितलाभ के हकदार व्यक्तियों में न केवल वे व्यक्ति शामिल ( नए चालू किए गए अस्पताल । 


300 


प्रसूति 


5 


24. समीक्षाधीन वर्ष के दौरान कर्मचारी राज्य बीमा अस्पतालों में भरे हुए बिस्तरों की प्रतिशतमा पीर प्रतिदिन प्रति बिस्तर भौमत प्रावी लागत 
निम्न प्रकार थी : --- 
- - -- --- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - 

-- - - - -- - - --- - 
० अस्पताल का नाम व्यवस्था किए गए यिस्तरों की संख्या 

1980- 81 वर्ष 1980- 81 वर्ष 
सं० 

में भरे हुए में प्रतिदिन 
सामान्य 

क्षय रोग जोष बिस्तरों की प्रति बिस्तर 

प्रतिशतता लागत 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - . - - 

3 

4 5 

6 7 

8 
- - -- - - - 

- - - --- - 
मा प्रवेश 
1. कर्मचारी राज्य बीमा 
अस्पताल सुनथनगर हैदराबाद . 

310 79 प्रतिणत 117 . 65 @ 
2 क० रा ० बी० अस्पताल सीरपुर, कागज 
नगर . . 50 

60 100 प्रतिशत 

44 . 84 
3 करावी अस्पताल , विजयवाड़ा 

16 

110 92 प्रतिशत 

49 . 74 
1. फग बी ० अस्पताल , पारंगल 

50 78 प्रतिशत 

55 . 94 
1286 GI / 82 - 12 


270 


40 


10 


14 


10 


948 
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- - - - - 


40 


10 


5. फरा जी ० अस्पताल , पडोमी 
6. फरामी० अस्पताल,विशाखापटनम 


50 85 प्रतिशत 
110 89 प्रतिशत 


44 . 27 
69 . 05 


16 


100 


30 


100 88 प्रतिशत 

30 63 प्रतियत 
72 71 प्रतिशत 


30 . 88 
26 . 20 
25 . 77 


44 


16 


310 


90 


400 100 प्रतिशत 


73 . 74 


500 


500 93 ॥ 
225 69 , 


5 4.03 
36 , 80 


225 


7. करा बी० अस्पताल , मेयोन 
8 क रा० बी० अम्पताल, मुफेर 
9 फ०रा० बी० अस्पताल , हालमियानगर , 

बिल्ली 
10, 20 ग बी अस्पताल, बसईदारापुर . 

गुजरात 
11. कग०मी० अस्पताल मापूनगर , अहमदाबाद 
12. करा बो० अस्पताल , नरोदा , अहमदावार 

हरियाणा 
1 3, मरा०मी० अस्पताल, फरीदाबाद 
14. करा बी अस्पताल, जगाधरी 
15. क ०रा०पी० अस्पताल, पानीपत 

कटिह 
16. कराची० अस्पताल राजाजीनगर , 

बंगलोर 
17. करा०बी० अस्पताल, डाण्डेली 
18. करायी• अम्मदाल , मंगलोर 


164 


200 86 प्रतिशत 
60 73 प्रतिशत 
50 85 प्रतिशत 


30 . 87 
76 . 23 @ 
93. 370 


335 


35 


44 


24 


।। 


414 111 प्रतिशत 
24 110 प्रतिशत 
60 18 प्रतिशत 


23. 28 
उपलध नहीं 
£32 . 31 


60 


110 


110 72 प्रतिशत 


25 . 00 


101 


38 


139 133 प्रतिशत 
55 100 प्रतिशत 


18 , 60 
31 . 50 


51 


65 


10 


75 


75 


113 


33 . 30 


84 


90 82 प्रतिशत 


21 , 10 


130 


25 


55 


59 


15546£ 
65 79 प्रतिशत 
65 68 प्रतिशत 
100 122 प्रतिशत 
15086 प्रतिशत 


32 , 10 
31 , 10 
36 . 50 
21 . 00 
23 . 10 


75 


25 


150 


19. फ०रा०बी०प्रस्पताल , मुलाकुमाठामाब 

(निचूर जिला ) . 
20. करा ०बी मस्पताल, प्रसरामभ ( निव 

लोन जिला ) . 
21 करा०बी० अस्पताल प्रलप्पी 
22 क . रा वी० अस्पताल , पलरकाडा 

(निवत्रम जिला ) 
23. # ० रा ० यो अस्पताल, भोलारीकारा , 

त्रिचुर ] . 
24. क० रा० बी० अस्पताल , उद्योगमण्डल 

(जिला भरनाकुलम ) . 
25. क ० रा ० वी० अस्पताल, भरनाकुलम 
26. क ० रा ० बी० अस्पताल, वाडावठूर 
27. क . रा ० वी० अस्पताल, पीरापल्ली । 
28. 2 ० रा ० वी० प्रस्पताल, एजूकोन 

मध्य प्रवेश 
29. क० रा ०वी० ( सामान्य ) अस्पताल, इन्दौर 
30. फरा०वी० पैस्ट अस्पताल , इन्दौर 
31. म ० रा ० बी० अस्पताल , उज्जैन 
32. क . रा०वी० अस्पताल, ग्वालियर . 

महाराष्ट्र 
33. एम० जी० एम० अस्पताल , बम्बई 
34. क० रा०पी० अस्पताल , मुलुन्द ; बम्बई 
35. फ० रा०वी०प्रस्पताल , वारसी 
36. क ० रा ० बी० अस्पताल, उल्हास नगर , 

बम्बई 
37. फ० रा ० वी० अस्पताल , अंधेरी, बम्बई 
38. क० रा०पी० अस्पताल, पाशी, बम्बई . 
: 9. क ० रा ० बी० अस्पताल, नागपुर . 
40. क ० रा ० वी० अस्पताल , मोन, पूमा . 
41. क . रा०बी० अस्पताल, काडीवली, बम्बई 


136 


20 


33. 95 


100 
100 


1561 70 प्रतिशत 

525 
100 84 प्रतिशत 
100क 82 प्रतिशत 


34 , 98 
39 . 11 


17 


15 


668 
495 


10 


700 96 प्रतिशत 
650 92 प्रतिशत 
500 89 प्रतिशत 


50 . 55 

65 . 19 
83. 94a) 


435 


( 


0 


20 


80 
540 


100 


10 


- 


800 


100 70 प्रतिशत 
650 72 प्रतिशत 
600 87 प्रतिशत 
200 87 प्रतिशन 
320 74 प्रतिशत 
300 40 प्रतिशत 


170 


30 


70 . 49 ( @ 
61. 81 
35 , 48 
58 . 65 

55 . 98 
159 , 25 
19- 8- 81 से 
काम कर रहा है 


175 


25 


120 


220 


80 


उड़ीसा 
42. क ग बी अस्पताल , चौद्वार 
43. क० रा ० वी० अस्पताल , फन्साबहल 


12 


62 113 प्रतिशत 
50 61 प्रतिशत 


38 . 45 
66 . 51 


40 


10 


- 


- 
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949 


- 


- - - 


- -- ... 


2 


5 


23 


25 78 प्रतिशत 
25 80 प्रतिशत 


51 . 31 
36 , 13 


50 


50 71 प्रतिशत 


70 . 08 @ 


44. क . रा०बी० अस्पताल ,वजराजनगर 
45. क० रा ० वी० अस्पताल, जे ० के ० पुर . 

पाहिजेरी 
48 क० रा ० पी० अस्पताल, पांडिचेरी 

पंजाब 
47. क ० रा ० वी० अस्पताल, अमृतसर 
48. फ० रा ० वी० अस्पताल, लुधियाना 
49. ० रा ० बी० अस्पताल , जलंधर 

राजस्थान 
50. क . रा०वी० अस्पताल, जयपुर 


100 


25 


75 


25 


125 70 प्रतिशत 
100 110 प्रतिशत 
100 73 प्रतिशत 


59. 23 
73. 87 
70 . 41 @ 


80 


20 


250 


250 65 प्रतिशत 


41 , 69 
30- 1- 81 से प्रेम 
बनाया गया 


486 


61 , 00 


तमिलनार 
51. क . रा०वी० अस्पताल , प्रायनवरम , 
मद्रास 

. . . 
52. क० रा ० वी० अस्पताल , कोयम्बटूर . 
5 3. क ० रा ० वी० अस्पताल, मदुरै 
54. क ० रा ० पी० अस्पताल के ० के० नगर , 


370 


625 60 प्रतिशत 
500 77 प्रतिशत 
202 _ 81 प्रतिशत 


35 . 36 


140 


33 , 36 


140 


20651 प्रतिशत 
50 उपलब्ध नहीं 


55 क० रा ० वी० अस्पताल , बेल्लौर 


47 . 85 
उपलब्ध नहीं 
8- 1- 81 से घालू 
किया गया है 


उत्तर प्रदेश 


212 


212 . १ प्रतिशत 


31 . 08 


180 77 प्रतिशत 


30 , 34 


104 


144 उपलब्ध नहीं 
100 82 प्रतिशत 


उपलब्ध नहीं 

58. 15 


76 


212 


172 


56. क ० रा ० बी० अस्पताल, पांडुनगर, कानपुर 
57. क ० रा ० बी० अस्पताल , ( वेस्ट ) प्राजाप 

नगर, फानपुर . . . 
58. फ० रा ० बी० अस्पताल , ( प्रसूति तथा 

सामान्य ) कानपुर 
59. ० रा ० वी० अस्पताल, मोदीनगर . 

पश्चिमी बंगाल 
60. क ० रा ० वी० अस्पताल , स्यालवाह 
61. फ० रा ० वी० अस्पताल , कुमारहटी 
62. क० रा ० वी ० अस्पताल, वास्टीफुरी 
63. ० रा ० वी० अस्पताल, सरामपुर 
84. क ० रा ० पी० अस्पताल, कल्याणी 
65. म ० रा ० वी० अस्पताल, उमरिया 
66. क . रा०पी० अस्पताल , बलूरवाली 
67 क० रा०वि० अस्पताल, गोरहट्टी 
68. क . रा . वो० अस्पताल , बजबज 
69. क ० रा ० वी० अस्पताल , मानिकटोला . 
70. क ० रा ० बी० अस्पताल , कन्यापुर प्रासन 

सोन . 


280 
218 
250 
216 


230 ( स ) 78 प्रतिशत 

17683 प्रतिशत 
300 ( ग ) 80 प्रतिशत 

216 55 प्रमिशत 
250 68 प्रतिशत 
216 उपलम्ब नहीं छ 
150 97 प्रतिशत 
216 92 प्रतिशत 
230 ( च ) 70 प्रतिशत 
150 उपलब्ध नहीं 


45 . 03 
43 . 75 
36 . 26 
£41 . 55 
41 . 20 
39 . 00 
35 . 42 
36 . 40 
39. 80 
39 . 80 


216 


210 


150 


50 


100 उपलब्ध नहीं इ. 


उपलब्ध नही 
31- 1-81 से 
चालू किया गया 


@ प्रति बिस्तर प्रतिदिन लागत अधिक है । राज्य सरकार से प्रार्थना की गई है कि वे मामले की छानबीन करें । 
£ मस्पताल में कम बिस्सर भरते हैं । राज्य सरकार से प्रार्थना की गई है कि वे मामले की छानबीन करें । 
क . 25 विस्तर 6- 3- 1981 को मंजूर किए गए हैं । 
ख . मंजूर किए गए 250 बिस्तरों में से 230 बिस्तर घालू किए गए है । 
ग . मंजूर किए गए 416 बिस्तरों में से 300 बिस्तर चालू किए गए हैं । 

उपलब्ध नहीं का अर्थ राज्य मरकार द्वारा सूचना नहीं भेजी जाना है । 
च मंजूर किए गए, 300 बिस्तरों में से 230 बिस्तर चालू किए गए हैं । 
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25 31- 3-81 को स्थिति के अनुसार औषधालयों, विशेषज्ञों , बीमा 

चिकित्सा हितलाभ की व्यवस्था 
चिकित्सा अधिकारियों बीमा चिकित्सा व्यवसायियों और एम्बुलैम सबंधी 

29. औषधालयों तथा अम्ममालों में उपस्थिति तथा घर जाकर इलाज 
ब्योरे परिशिष्टः II में दिए गए है । 

करा ( परिशिष्ट 12 तथा 13) 
26. बोनाकृत व्यक्तियों तथा उनके परिवार के सवस्यों को कृत्रिम 

29 . 1 ( क ) प्रमिवर्ष प्रति 1000 बीमाकृप्त व्यक्ति और प्रति 1000 
अंग लगान की व्यवस्था 

पवार ( बीमाकृत व्यक्ति ) एकक उपस्थिति ( ब ) बीमाकृत व्यक्तियों 
गमीक्षाधीन वर्ष के दौरान 62 बीमाकृत व्यक्तियो सथा 15 परिवार प्रा । परिवारों का घर जाकर इलाग फारने और ( ग ) (i ) अस्पताल में 
के मवम्पो को कृत्रिम अंग लगाये गये । कुल मिलाकर अब तक कर्मचारी दाखिल किए गए और ( ii ) विशेषज्ञ के पाग जांच के लिए भेजे गए 
राज्य बीमा योजना के अन्तर्गत 1082 बीमाकृत व्यक्तियों तथा 21 परि बीमाका व्यक्तियों के मामलों की सखता से समधित आकड़े इन पारशिष्टो 
वार के सदस्यों को कृत्रिम प्रग लगाये जा चुके हैं या दुबारा लगाए गाए में दिए गए है । ये आंकड़े मुसा हा से प्रोषधापयों तथा पैनल व्यवमायियों 

द्वारा भेजी गई विष रणियों पर जाधारित है । घिफिल्गा उपस्थिति के स्तर 
26 1 मोनाकत व्यक्तियों तथा उनके परिवार के सदस्यों को कृत्रिम फा हिमाब लगाने के लिए केवल रिपोर्ट भेजने वाले औषधालयों क्लीनिको 
वांतों की व्यवस्था । 

से संबंध में माकृत व्यक्तियो/परियार ( बीमाफ़त व्यक्ति ) एफफों की मख्या 
समीक्षाधीन वर्ष के दौरान 69 बीमाकृत व्यक्तियों तथा एक परिवार का “दिन पाया गया " माना गया है । 
के सदस्य को नि : शुल्क दान लगाये गये । कुल मिलाकर अब तक कर्मचारी 

29 . 2 ममीक्षाधीन वर्ष में प्रति 1000 बीमाकृत व्यक्ति नई उपस्थिति 
राज्य बीमा योजना के अंतर्गत 171 बीमाकृत व्यक्तियों तथा 2 परिवार की अखिल भारतीय दर 1979- ,() की तुलना में 2867 से बढ़कर 3047 
के सदस्यों को कृत्रिम दांन लगाये जा चुके है । 

हो गई । प्रप्ति 1000 बीम . कृत व्यक्ति पु . नी उपस्थिति की संख्या 
28. 2 बीमाकृत व्यक्तियों तथा उनके परिवार के सदस्यों को चश्मों को 1979- 80 की तुलना में 5893 से घटकर 5, 52 5 रह गई । इस वर्ष 
व्यवस्था । 

नई उपस्थिति की तुलना में पुगनी उपस्थिति का अनुपात 1 . 81 रहा 
समीभाधीन वर्ष के दौरान क० रा० बी० योजना के अन्तर्गत 9, 188 जबकि 1979- 80 में यह अनुपात .. 06 था । 
बीमाकृत व्यक्तियों तथा 47 परिवार के सदस्यों को निःशुल्क चश्मे लगाये गये । 

29. 3 प्रति 1000 परिवार एक नई उप स्थानि की अखिल भारतीय 
27. परिवार कल्याण कार्य-कलाप 

पर 1979-80 की तुलना में 3.24.5 से घटकर 3, 205 रह गई । प्रनि 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम ने परिवार कल्याण के लिए शिक्षा , 1000 परिवार एफक पुरानी उपस्थिति की संख्या भी 1979- 80 की 
अभिप्रेरण तथा सेवाभों की व्यवस्था के संबंध में कर्मचारी राज्य बीमा तुलना में 6, 286 से पट फर 5, 881 रह गई । नई उपस्थिति की तुलना 
चिकित्सा योजना में वृद्धि के लिये अंतर्राष्ट्रीय श्रम सगठन द्वारा प्रायोजित में पुगनी उपस्थिति का अनुपात 1979- 80 में 1 . 94 था जो 1980- 81 
तथा जनसंम्या कार्यकलापों के लिये मतर्राष्ट्रीय निधि ( अनफपा ) द्वारा दी में घटकर 1 . 83 रह गया । । 
गई निधियों से वर्ष 1976 में परियोजना संख्या माई० एम० डी०/ 674/पी० 29 . 4 बीमाकृत व्यक्तियों के सबध मे घर जाकर इलाज करने की 
प्रा० 2 को चलाने की जिम्मेदारी ली थी । उक्त परियोजना प्रारंभ में कुल संख्या 1979- 80 की तुलना में 1 . 71 प्रतिशत बढ़ गई है । परिवारों 
31 . 12. 78 को ममाप्त 3 वर्ष की अवधि के लिए मंजूर की गई थी । के समध में भी 6, 80 प्रतिशम की बुद्धि हुई है । प्रति 1000 बीमाकृत 
त्रिपक्षीय पुनरीक्षण समिति की दिनांक 25- 9-1978 को हुई बैठक में व्यक्ति विजिटों की संख्या के अनुसार घर जाकर इलाज करने की घटना 
इसके कार्य के पुनरीक्षण मथा इसके द्वाग की गई प्रगति को दृष्टिगत में कमी हुई है । ये घटनाये 1979-80 में 45 थी , जो 1980- 81 में 
रखने हुए इसके कार्य-कलापो को अगले एक वर्ष, यानी 31-12-1979 घटकर 42 रह गई है । 
तक के लिये बढ़ा दिया गया था और इसके बाद तीन माम , यानी 31- 3 

29. 5 अस्पतालों में दाखिन किए गए मामलो की कुल संख्या में 
1980 की अगली अवधि के लिये बढ़ा दिया गया था । परियोजना कगर गामी हुई है । ये मामले 1979- 80 में 3,14, 5 39 थे जो 1 1980- 81 
के अनुसार कर्मचारी राज्य बीमा निगम ने परियोजना कार्य-कलापों को में घटकार 2, 76, 592 रह गए है । विशेषज्ञों के पास जांच के लिए भेजे 
1- 4-80 से भाग कर्मचारी राज्य बीमा योजना के अंतर्गत चिकित्मा गए मामलों की संख्या में वृद्धि हुई है । ये मामले 1979- 80 में 14, 28, 38 1 
देख-रेख के एक भाग के रूप में जारी रखा है । 

थं जा 1980- 81 में बढ़कर 15, 09, 931 हो गए है । । 
1980- 81 वर्ष के दौरान परिवार कल्याण परियोजना की उपलग्धिया 30. बीमारी प्रतिहप ( परिशिष्ट - 14 ) 
निम्न प्रकार है : - - 

30. 1 विखलाए गए प्रति 1000 बीमाकृत व्यपिन ना मामलों की 
1. नमबन्दी 

गया के रूप में व्यक्त की गई संपूर्ण देश के लिए बीमारी प्रतिम्प की 
१. नलीबन्दी 

15223 

सुनना 51 कारण समूहों में में प्रत्येक को बाबन बीमाकृत व्यक्तियों तथा 
3. कुल बन्ध्यकरण 

18300 उनके परिवारों के सदस्यों के लिए अलग -अलग इस पारशिष्ट में दिखाई 
4. अन्तः गर्भाशय साधन । 

5920 
5 . गर्भावस्था को चिकित्सा द्वारा समाप्त करना 

4559 
6. जारी किये गये निरोध 

991050 

30 ? मभी कारण ममूहों को मिलाकर घटना दरें 1979-80 की 
7. बांटी गई खाने की गोलिया 

65609 तुलना मे 1980- 81 में बीमाकृत व्यक्तियों के संबंध में अधिक हैं तथा 
9. समकक्ष बन्यकरण 

31600 उनके परिवारों के संबंध में कम हैं । बीमाकुन व्यक्ति से संबंधित प्रत्येक 
28. कर्मचारी राज्य मीमा योजना के मंतर्गत प्रतिरक्षा कार्यकम । अवधि मे बीमाकृप्त व्यक्ति के परिवार के मवस्यों के संबंध में इस वर्ष 
कर्मचारी राज्य मीमा योजना के अन्तर्गत अखिल भारतीय प्रतिरक्षण 

1 . 052 नई अवधिना रही हैं जबकि 1979- 80 वर्ष में ये 1 . 132 
कार्यक्रम 14 नवम्बर , 1973 से तत्कालीन श्रम मंत्री द्वारा नई दिल्ली में 

थी । याद यह बात ध्यान में रखी जार्य कि एक बीमाकृत व्यक्ति की 
प्रारम्भ किया गया था । तभी से राज्य निदेशकों/प्रशासनिक चिकित्मा 

तुलना में 2 88 परिवार मदम्य हैं तो नए मामलों की घटनाप्रो के अनुसार 
अधिकारियों में इस कार्यक्रम पर विशेष ध्यान देने का निवेदन किया जाता 

अस्वस्थता को घटनाए बीमाकृत व्यक्तियों की तुलना में बीमाकृत व्यक्तियों 
रहा है क्योकि यह कर्मचारी राज्य बीमा योजना के अंतर्गत बीमाकृत के परिवार के सदस्यों के संबंध में कम रही है । 
व्यक्तियों तथा उनके परिवारों को दिये जाने वाले हितलाभों का एक भाग 

30. 3 वीमाकन व्यक्तियों के संबध में बीमारी के कारण गमूहयार 
है । रिपोर्टाधीन वर्ष के दौरान देश में कर्मचारी राज्य बीमा योजना के घटना गूची में दी गई लगभग गगी बीमारियों के लिए यीमाकृत व्यक्तियों 
अंमर्गन लाभाधिकारियों को 7 . 35 लाग्न टीके मेग अादि की खुराक वी के परिवार के गदस्यों से मयघिन तवनुरूपी वर्ग में काफी कुछ मिलती 
गई जिममे वर्ष के अंत में दी गई खुराकों की सख्या कुल मिलाकर 38 85 है । लेमिन केवल घुछ कारणों समूहों में घटना में बहुत प्रतर से यह 
हो गई । 

पता चलता है कि कुछ ऐसे विशिष्टि रोगों में अधिक इलाज की आवश्यकता 
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होती है जो किमी विशेषममूह ( यामी बीमाकृत व्यक्ति या परिवार ) को 
अपेक्षाकृत प्रासानी से हो जाते है । 
31. चिकिरमा निर्देशी 

वर्ष के अन्न में अलग -अलग राज्यों में तैनात पूर्णकालिक और अंश 
कालिक चिकित्मा निर्देशियों और उनके द्वारा निपटाए गए मामलों की 
संख्या का विस्तृत विवरण नीचे दिया गया है - - - 


- .. - - - - 

- - - - 
7. 1979- 80 के लिये अतिम प्रदाय 

26, 32, 598 . 87 
8 , 1980- 81 के लिये लेखागत अवायर्ग 58, 16, 26, 000 . 00 
9 . 1969- 70 तक के छट्टो वेलन तया पेशन 23, 53, 892 . 63 

अंशवान के संबंध में प्रदायर्ग, " लखागत 
प्रदायर्ग. " । 


राज्य का नाम 


मा० 
म . 


जोप 


68, 31, 30, 890 . 84 


चिकित्सानिशियों की संख्या 1980- 81 

- - - वर्ष में 
पूर्णकालिक अंशकालिक निपटाए 

गए मामलीं 
की संख्या 


- 


33 . चिकित्सा देख - रेख के खर्च पर नियन्त्रण के उपाय 


5 


|||| 


13451 
0648 
6420 


195 


समीक्षाधीन वर्ष में निगम ने 750 से अधिक दवाइयों , इन्श नों 
तथा प्रौषधियों के लिये पौषध निर्मातामों के साथ दर ठेके किए । वर 
टेके गाय सरकारो को अमल में लाने के लिये सूचित कर दिये गये हैं । 
34 . दिल्ली में आयुर्वेदिक चिकित्सा प्रणाली में सुवि 

धाओं की ग्यवस्था 
दिल्ली (चि० ) योजना के लिए स्वीकृत पार्यवेदिक औषधाला इम 
समय किशनगंज संख्या 11 तया नए प्रौद्योगिक क्षेत्र में मौजूवा कर्मचारी 
राज्य बीमा प्रौषधालयो के भवनों में स्थित है । 


13156 

235 
68488 
5330 


| 


11 


16 


1 . प्रान्ध प्रदेश 
2. असम 
3. मिहार 
4. चडीगढ़ प्रशासन 
5. दिल्ली 
6. गोमा 
7. गुजरात 
8. हरियाणा 
9. हिमाचल प्रदेश 
1 . 0 कर्नाटक 
11. केरल 
12. मध्य प्रदेश 
13. महाराष्ट्र 

( क ) ग्रेटर बम्बई 
( स ) मागपुर क्षेत्र 

( ग ) पश्चिमी महाराष्ट्र क्षेत्र 
14. मेघालय 
15. उड़ीसा 
16. पांडिचेरी 
17. पजाम 
18. राजस्थान 
19. तमिलनाडु 
20. उत्तर प्रदेश 
21 पश्चिमी बंगाल 


12817 
13944 
14477 


।।।।-Is--||| 


35 . स्थानीय कार्यालयों के कार्यपालन में कार्य - कुशलता 

समीक्षाधीन वर्ष में देश भर में 460 स्थानीय कार्यालयों ( लघु 
स्थानीय कार्यालयों सहित ) में से 399 स्थानीय कार्यालयों में खाता प्रणाली 
कार्य कर रही थी । 47 स्थानीय कार्यालयों में टेलर प्रणाली प्रयोग के 
सौर पर काम कर रही थी । 


27523 
6935 


8497 


2580 
6559 
3706 


15 


13 


55500 


3 


106849 
25x 
11 28164 


जोड़ 


15 


178 


345524 


x 1980 - 81 वर्ष के आंकड़े प्राप्त नहीं हुए । 
32 . चिकित्सा हितलाभ की व्यवस्था पर खर्च - राज्य सर 

कारों की प्राधिकृत अवायगिर्या 
ममोक्षाधीन वर्ष में कर्मचारी राज्य बीमा योजना के अंतर्गत चिकित्मा 
हिनलाभ की व्यवस्था पर खर्च के अपने शेयर के रूप में निगम द्वारा राज्य 
सरकारों को प्रवायगी करने के लिये 88, 31, 30, 890 . 84 रुपये की 
धनराशि प्राधिकृत की गई । उपर्युक्त राशि के ब्यौरे इस प्रकार हैं : 

रुपये पैसे 


35 . नका हितलाभों में सुधार 

कर्मचारी। राज्य बीमा निगम ने दिनांक 14- 12- 80 को सम्पन्न बैठक 
में निर्णय किया कि :- - 
( 1 ) अपंगता तथा प्राश्रितजन हितलाभ की वर दिनांक 1- 1- 1981 

से मानक हितलाभ दर के 125 प्रतिशत से बढ़ाकर 140 

प्रतिशत कर दी जाए । 
( 2 ) 31- 3- 78 को या इससे पहले हुई अपंगता या मत्यु की स्थिति 

में स्थायी अपंगसा हितलाभ तथा आश्रितजन हितलाभ के सभी 
मौजूदा मामलों में दिनांक 1 अप्रैल , 1980 से निम्नलिखित 
दरों पर वृद्धि मंजूर की जाये : --- 
( क ) ऐसे मामले जिममें अपंगता या मृत्यु मूल राशि की 2 
31- 3- 75 को या इससे पहले हुई है । प्रतिशत (पहले 

1- 10- 77 से 
मंजूर की गई 

वृद्धि को छोड़कर ) 
( ख ) ऐसे मामले जिनमें अपंगता या मूल राशि की 15 प्रति 

मृत्यु 1- 4-75 तथा 31- 3- 78 के शत 

बीच हुई हो । 
2. निगम ने दिनांक 14-12- 80 को सम्पन्न अपनी बैठक में चिकित्सा 
देखरेख की हकदारी में संबंधित मामान्य नियमों के अन्तर्गन के अलावा 
अपनी मृत्यु के समय अन्यथा चिकित्मा हितलाभ प्राप्त करने वाले मृत 
मीमान व्यक्तियों के संबंध में अन्त्येष्टी हितलाभ की मंजूगे या अनुमोदन 
किया । 

नकव हितलाभ ( परिशिष्ट 16 से 18 ) 


3 


1. 1974- 75 के लिये मंतिम प्रवायगी 
2. 1976- 77 के लिये प्रतिम अदायगी 
3. 1977- 78 के लिये अतिम प्रवायगी 
4. 1978- 79 के लिये भतिम प्रदायगी 
5. 1078- 79 के लिये लेखागत अदायग। 
6 . 1979- 80 के लिये लेखागत भदायगी 


20, 65, 457 . 05 
15, 03, 933 , 62 

9, 21, 264. 90 
32, 65743 . 77 
1, 49, 40,000. 00 
__ _ 7, 38, 19, 000 . 00 
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37 नकव हितलाभ अवायगियों की समया ( परिशिष्ट 16 का काम वर्ष के अत्यधिक बीमारी हितलाभ को निगम तथा राज्य सरकारों के बीच 

निम्न प्रकार से बांटा गया है - - 


क्र० राज्य सरकार का नाम 
स 


____ 37 1 नकद हितलाभो की प्रशायी निगम द्वारा विभिन्न क्षेत्रो मे 
स्थापित किए गए स्थानाय/ लघु उप-स्थानो य भुगतान कार्यानया मे को जानो 
है । 31 मार्च, 1981 को इस प्रकार के कार्यानयो का मना 724 थी 
जबकि एक वर्ष पहले इनकी संख्या 691 थी । 


राज्य मे दी गई अखिल भारतीय 
कुल बीमारी प्रोसत से अधिक 
हितलाभ की राशि राज्य सरकार 
( वास्तविक ) का शे पर 


____ 372 1979- 80 तथा 1980- 81 वर्षों के दौरान प्रत्येक राज्य में 
की गई नकद हितलाभ प्रधायगियो मी कुल मख्या कालम 4 में दिखाई गई 
है । 1980- 81 वर्ष के दौरान कुल मिलाकर लगभग 95 05 लाख 
प्रदायगिया ( स्थायी अपगना वावो के रूपान्तरण के आवेदनो से समधिन 
एक -मुफ्त प्रदायगियो के 13, 378 दावो महिन ) को गई में प्रदायगिया 
पिछले वर्ष प्रदायगियो से लगभग 9 58 लाख अधिक थीं । प्रोपत के 
रूप में प्रत्येक मास लगभग 7 92 लाख प्रवाय गिया की गई जबकि 1979 
80 वर्ष में 7 12 लाख प्रदायगिी की गई थी । प्रति कर्मचारो अवागथियो 
को सख्या 1979 - 80 वर्ष में 1 48 थी जो 1980- 81 वर्ष में बढ़कर 
1 60 हो गई । 


रुपये 

रुपये 
1. बिहार 

1 , 20, 47, 839 7 , 55, 840 
2. मध्य प्रदेश 

2, 14, 59, 728 36, 19, 495 
3 तमिलनाडु 

8, 81 ,75, 747 2, 75, 46, 319 
39. विस्तारित ब मारी हितलाभ (परिशिष्ट 16 के कालम 9 मौर 
10 ) 

39 1 क्षय रोग , फोत , मानमिक तथा दुर्लभ रोग प्रादि जैसे कुछ 
विशिष्ट रोगो से पंडित मीमाकृत व्यों का बीमारी हितलाभ के 91 दिन के बाद 
विस्तारित अवधि के लिए विस्तारित बीमारी नकद हितलाभ प्राप्त करने के 
पान है । 


39 2 1980- 81 वर्ष मे इस मद मे बीमाकृत व्यक्तियो को 3, 81 . 03 
लाख रुपये की राशि प्रथा को गई जबकि पिछले वर्ष यह राशि 3, 25. 98 
लाख रुपये थी । 


38 . बीमारी हित - लाभ ( परिशिष्ट 16 के कालम 

तथा 6 से 8 ) 
38 1 1 जुलाई, 1979 तथा 30 जून , 1980 के मोच नए केन्द्रो 
मे तथा रोजगार के नए क्षेत्रो पर योजना के हितलाभ उपबन्धो के कार्या 
न्वयन के फलस्वरूप तथा पहले से कार्यान्धित क्षेत्रा मे रोजगार मे वृदि 
होने के कारण समीक्षाधीन वर्षे में लगभग 2 03 लाख अतिरिक्त कर्मचार। 
मी मारी हितलाभ के पात्र हो गए । 1980- 81 वर्ष के दौरान यामार। 
हितलाम का दावा करने के हकदार कर्मचारियों की कुल संख्या 59 , 47 
लाख होने का अनुमान है जबकि पिछले वर्ष यह समया 57 44 लाख 
थी ( कालम 3 देखिये ) । 

382 वर्ष के दौरान मीमारी नकव हितलाभ के रूप में 49, 22 1 4 
लाख रुपये की राशि का प्रदायगी की गई जबकि 1979 80 वर्ष में यह 
राशि 42 96 75 लाख रुपये थी । 

18 प्रति मर्मधारी नई अवधियो की अौसत संख्या 1979- 80 
मे 1 00 पी जा 1980- 81 मे बढ़कर 1 02 हो गई है । 1980- 81 
के दौरान प्रति कर्मचारी पतिवर्ष हितलाभ दिनो का पोसत संम्या भ । 
बड़कर 8 0 हो गई है जा 1979 80 मे 7 8 था । प्रति कर्मचारी। 
हितलाम को दैनिक घर का राशि 1979- 80 मे 9 54 रुपए थी जो 1980 81 
में बढ़कर 10 29 रुपये हो गई है । 

384पिछले वर्षों क . भाति इस वर्ष भो वोमा । हिनलाम वायो 
की घटना और अवधि के सबध में राज्यो मे परम्पर काफा घट जा रही । 
ये घटनाए बिहार, कर्नाटक , मध्य प्रदेश तथा तमिलनाडु मे अधिन 
रही । विभिन्न केन्द्रो पर बीमारी दावो की अवधि पर महानिदेशक लगातार 
निगरानी रखे हुए है । इस संबंध में मुख्या लय में प्रत्यका माम प्रास्त संब 
धित प्रापडो का प्रावधिक रूप से विश्लेषण किया जाता है तथा किसी 
मन्त्र की किसा असामान्य घट पढ़ के बारे में क्षेत्रीय निदेशका तथा प्रशास 
निक चिकिस्मा अधिकारियों के साथ पत्न व्यवहार किया जाना है ताकि 

वे पावश्यक मथा समय होने पर इस प्रसामान्य घट -बढ़ का दूर करने के 
लिए उपयुक्त व शीघ्र कार्रवाई कर सके । 


39 3 प्रति 10 0 () जाति म ग्रस्त कर्मचारी वायो की सख्या और 
ममाप्त वाबो की अवधि के रूप मे अभिव्यका विस्तारित बीमारी हितलाभ 
छायो की घटनाएं 1979- 80 तथा 1980- 81 वर्षों के लिए परिशिष्ट 
1 6 के फालम 9 तथा 10 में दिखाई गई है । ये घटनाए मध्य प्रदेश, महा 

राष्ट्र तथा पश्चिम बंगाल मे अधिक रही । 
40 प्रसूति हि तलाभ ( परिशिष्ट 16 के बालम 11 और 12 ) 

40 1 प्रसूति हितलाभ के लिए पात्र महिला कर्मचारियों की संख्या 
1979- 80 में 4, 58, 600 थी जो 1980- 81 में बढ़कर 4 62, 700 

रा गई है । प्रसूति दावो के रूप में अदा की गई कुल राशि 2, 11 . 08 
लाख रुपये थी जबकि 1979-80 में यह राशि 1, 94 91 लाख रुपये 
थी । प्रति प्रसूति दावा हितलाभ की पोसत गशि 1979-80 मे 860 
रुपये थी जो 1980- 81 मे बढ़कर 960 रुपये हो गई है । 

40. 2 प्रति 100 मो माकन महिला कर्मचार। द वो को मा 1979 
80 मे 49 4 थी जो 1980-81 मे घटकर 47 5 रह गई है । 

41. प्रस्थाय। अपगता हितलाभ ( परिशिष्ट 17 के कालम 3 से 6 ) 
___ 1986- 81 वर्ष के दौरान रोजगार चोट से ग्रस्त कर्मचारियों की 
सख्या 61 68 लाख थी जबकि 1979- 80 में यह संख्या 58 99 लाख 
थी ( दखिये कालम 3 ) । 1980- 81 पर्ष मे अस्थायी अपगना हितलाभ 
के रूप में अदा को गई राशि 8, 66 57 लाख रुपये थी जबकि 1979 
80 वर्ष में यह गाँग 6, 93 68 लाख रुपये थो । नई प्रषियो की मौसत 
संख्या नथा प्रति कर्मचारी हिन नाभ विनो को मजपा प्रो प्रोतन हिनलाभ 
दर क्रमश 0, 08, 1 19 तया 11 79 रुपये है जमफि 1979- 80 वर्ष 
तदनुरूपी अांकड़े कपश 0 07, 1 10 तथा 10 72 रुपये थे ( देखिये 
काला 4 में 6 ) प्रति अवधि ग्रोसत काल 14 66 से बढ़कर 14 , 84 
दिन हो गया । पिछले वर्ष की तरह इस वर्ष भी विभिन्न राज्यो मे 
इन दावो को घटनामा पौर काल मे घटबढ़ रही । ये घटनाए गुजरात , 
मध्य प्रदेश , नया पश्चिमी बगान मे अधिक रहीं । 


32 5 धारा 58 (2 ) के अन्तर्गत अधिक बीमारी हित लाभ 


4 माकृत अस्निया मा बोमारी हिननाभ प्रदायगी का भार कुछ 
राज्यो मे अखिल भारतीय मौसत से अधिक पाया गया है । 1979- 80 


42 स्थाया प्रांगता हितलाभ ( परिशिष्ट 18 के कालम 7 से 10 ) 

42 1 1980- 81 वर्ष में ग्वीकृत नये मामला को सख्या 20, 792 
थी जबकि पिछले र्ष यह सख्या 15, 622 पी । प्रति 1000 बीमाकृत 
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विवरण 


31 मार्च को 


कर्मचारी घटनाएं 1979- 80 की 2 . 65 में बढ़कर 1980- 81 में 3 . 38 
हो गई । 


1980 


1981 


___ 42, 2 वर्ष के प्रारंभ में निधि के दावेदारों की संख्या 41, 736 थी 
जो वर्ष के अन्त में बढ़कर 45, 982 हो गई ( देखिये कालम 10) । 
हितलाभ के रूप में वास्तव में संवितरित राशि 7, 28 . 96 लाख रुपये 
( 3, 67 30 लाख रुपये फी रूपान्तरित गशि महित ) थी जबकि 1979 
१0 वर्ष मे यह राशि 5, 78 . 70 लाख रुपये ( 291 . 20 लाख रुपये की 
रूपान्तरित राशि महित ) थी । 


विधवा 
पुत्र और पुत्री 
पिता ॥ 
माता 
अन्य प्राश्रित बच्चे 


5, 437 
8 ,995 

821 
1, 088 


6, 143 
10, 231 

955 
1 , 263 
878 


761 


जोड़ 


17,102 


19,470 


- - 


- - - - - - 


- 


-- 


42. 1- 4-79 से पहले हुई अपंगता के मामलों में 1- 4-80 से 
हितलाभा की दरों में वृद्धि के कारण एक बार समायोजन के रूप में 
2, 70. 42 लाख रुपये की प्रनिरिक्त राशि को छोड़कर वर्ष के दौरान स्वी 
कार किए गए नए मामलो में संबंधित म्धायी अपंगता हितलाभ दावों का 
पंजीकृत मल्य 901) 45 लाख रूपये था जबकि 1979- 80 वर्ष में यह 
6 , 50 . 83 लाख रुपये था । वर्ष के अंत में स्थायी अपगता हितलाभ 
प्रारक्षित निधि 24, 99 , 31 लाख रुपये थी जबकि वित्तीय वर्ष के प्रारम्भ 
में तवनुरूपी राशि 20, 05 . 66 लाख रुपये थी । 


___ 44. 3 प्राश्रितजन हितलाभ के रूप में प्रथा की गई राशि 1979-80 
में 1, 18 . 59 लाख रुपये थी जो 1980- 81 में बढ़कर 1,40 . 82 लाख 
रुपये हो गई है 1- 4- 78 से पहले हुई मृत्यु के मामलों में 1-4-80 से 
हिनलाभों की दरों में वृद्धि के कारण एक मार समायोजन के रूप में 
1,59 .58 लाख रुपये की अतिरिक्त राशि को छोड़कर वर्ष के दौरान 
स्वीकार किए गए माश्रितजन हितलाभ दावों का पूंजीकम मूल्य 3, 11 . 36 
लाख रुपये था जबकि 1979- 80 वर्ष में यह 1, 76 . 48 लाख रुपये था । 
31 मार्च, 1981 को प्राश्रितगन हितलाभ प्रारक्षित निधि 15, 08 . 59 
लाख रुपये थी जबकि 31 मार्च , 1980 को यह राशि 11, 48 , 83 
लाख रुपये थी । 


__ 42. 4 प्रावधिक अदायगियों के बदले रूपान्तरित मूल्य लेने का विकल्प 
फरने वाले स्थायी अपंगता हितलाम के दावेदारों की संख्या 1979-80 में 
10,477 थी जो 1980- 81 वर्ष में बढ़कर 13,378 हो गई । 


43. स्थायी अपंगता हितलाभ वावे ( परिशिष्ट- 18 ) 


45. अंशवानों से आय 

1980- 81 वर्ष के दौरान अंशदान के रूप में कुल 1, 79, 76, 56, 540 
रुपमे मी राशि एकत्र की गई । 


46. मेण वान एकन्न करने का तरीका 


43.1 वर्ष के दौरान स्वीकार किए गए स्थायी अपंगता के 20, 792 
मामलो का ( क ) उद्योग के मुख्य समूहों तथा ( ख ) उद्योगवार प्रदर्शित 
प्रति 1000 कर्मचारी वावों की षटनामों के अनुसार विश्लेषण किया गया था । 
पिछले वर्ष की तरह दुर्घटनामों की सबसे अधिक संख्या " वस्त्र उद्योग " 
में पाई गई तथा इसके माद " धात्विक खनिज " और " गर धाविक खनिज " 
का स्थान रहा ध्यय भार “ वस्त्र उद्योग " में अधिक है । 1979-80 वर्ष 
के तदनुरूपी व्यय- भार की तुलना में यह देखा गया है कि इस वर्ष अनुभव 
किया गया व्यय भार अधिकांश उद्योगों में पिछले वर्ष अनुभव किए गए 
व्यय भार से काफी कुछ मिलता जुलता है । 


आरंभ से अंशदान चिकाई आने वाली कर्मचारी राज्य बीमा टिकटों 
के रूप में एकत्र किये जाते थे जो निगम के बैंकरों के माध्यम से बेची 
जाती थी । लेकिन विनोफ 30- 11- 75 से दिल्ली क्षेत्र में अंशदान टिकटों 
के स्थान पर नकद रूप में अंशदान एकत्र करने की प्रणाली पहली बार 
प्रयोगात्मक प्राधार पर शुरू की गई थी तथा बाव मे चरणबद्ध रीति में अन्य 
धोनों में इसे शुरू किया गया । जिन क्षेत्रों में यह प्रणाली संतोषजनक रूप 
में चालू पाई गई थी , उनसे प्राप्त अनुभव से प्रोस्माहित होकर अब नकद 
प्रणाली सारे देश में शुरू कर दी गई है । इसके अलावा , फैकिंग मशीन 
का प्रयोग करने वाले नियोजकों जिनकी संख्या 621 है , से भी मंशवानों 
की प्रवायगी को नकद प्रणाली शुरू करने का निवेदन किया जा रहा है । 


43. 2 स्थायी अपंगता की प्रोसत डिग्री 8 . 18 अनुभव की गई जबकि 
पिछले वर्ष यह 8 . 37 थी । अधिकतम पुर्घटनाये पाठये मजदूरी ग्रुप, यानी 
16 रुपये और 24 रुपये की बीच दैनिक मजदूरी ग्रुप में हुई । 


___ 43. 3 महिला कर्मचारियों में स्थायी अपंगता हितलाभ के मामलों की 
संख्या केवल 156 रही । इन घटनामों के कम होने का कारण संभवतः 
यह है कि महिलामों को प्राम तौर पर जोखिम वाले व्यवसायों पर नहीं 
लगाया जाता है । 


47. निरीक्षण 
__ समीक्षाधीन वर्ष में मुख्यालय ने निरीक्षण की प्रगति पर कड़ी निगरानी 
रखी । निरीक्षकों ने नियोजकों तथा उनके कर्मचारियों को रिकार्ड रखने 
और कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम उसके अंतर्गत बनाये गए विनियमों 
के विभिन्न उपबन्धों का पालन करने में मार्गदर्शन करना तथा प्रशिक्षण 
देना जारी रखा । 


44 . माश्रितजन हितलाभ ( परिशिष्ट 17 के कालम 11 और 12 ) 


वर्ष के अन्त में 37 छ ट्टी रिजर्ष निरीक्षकों सहित कुल मिलाकर 411 
मीमा निरीक्षक थे । वर्ष के दौरान कुल मिलाकर 49543 निरीक्षण 
किए गए । 


44. 1 समीक्षाधीन वर्ष के दौरान प्राश्रितजन हितलाभ के लिए 
स्वीकार किए गये दावों की संख्या में वृद्धि हुई । 1979- 80 वर्ष मे 525 
दाये स्वीकार किए गए थे जबकि इस वर्ष यह संख्या 926 हो गई ( देखिए 
कालम 11 ) वर्ष के दौरान स्वीकार किए गए प्राश्रितों की कुल संख्या 
2643थी । 


48. कर्मचारी राज्य बीमा अझायों को पसूली 
____ 31- 3- 1981 की स्थिति के अनुमार नियत दिवस से 29- 11- 80 
तक जूफर्तानियोजकों पर कुल 4123 . 56 लाख रुपय की राशि बकाया 
थी । 31- 3- 1991 की स्थिति के अनुसार एक लाख रुपये तथा प्रधिक 
कर्मचारी राज्य बीमा अायों वाले चूककर्ता कारखानों स्थापनामों के 
सूचक क्षेत्रवार विवरण क्रमशः परिशिष्ट 20 तथा 21 पर हैं । 


44. 2 वर्ष के प्रारम्भ और अन्त में सभी पाश्रितों का श्रेणीवार विवरण 
इस प्रकार है : 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


-- - - - 


- 
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कर्मचारी राज्य मीमा पकायो की वसूली पर निगम द्वारा विशेष 

50. बजट तथा वित 
ध्यान दिलागा आता रहा है और इनकी अधिकतम मीमा तक वमूली के 

____ 1981-82 वर्ष के बजट प्राक्कलन निगम द्वारा 7- 2- 1981 को नई 

अपनी बैठक में स्वीकार किए गए । इन प्राक्नालनों के लिए केन्द्रीय सरकार 
हर संभव प्रयास किये गये । 

का प्रन मोवन 31- 3- 1981 को जारी किया गया । यजट "प्राक्कलन लोक 
कानूनी कार्रवाई 

ममा तथा राज्य सभा के पटल पर क्रमशः 8 अप्रैल , 1981 नमा 2 . 3 
वर्ष के दौरान दायर किए गए न्यायालय राजस्व वसूली मामलों से 

अप्रैल , 1981 को प्रस्तुत किये गये । 
संबंधित राशि तथा कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम की विभिन्न धाराओं 

निम्नलिखित तालिका में 1979- 80 , 1980- 81 वर्ष के दौरान 
के अधीन बनून की गई राशि परिशिष्ट 19 में 14-वार विखाई गई है । 

निगम की प्राय तथा व्यय तथा 1981- 82 में बजट प्राकालनों को दिखाया 

गया है । 
लेखा पीप 

1979- 80 199081 1981- 82 
( लाख 

( बजट 
रुपयों में ) 

प्रामाल ) 
. -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - : - .. -. -.. . 


- - - - - 


- 


- 


- 


_ 


- - - 


1, 59, 70 . 04 


1, 79, 76 . 57 


1 , 88,50 . 00 


- - - - - - - - - 
1. आय 

अंशदान . . 
अन्य प्राय 
( सामान्य रोकर शेष के निवेश पर ब्याज , अस्पतालों, प्रोषधालयों तथा स्टाफ क्वार्टरों के किराये से 

आय मथा अन्य विविध प्राय ) 


10.03. 00 


13, 44. 96 


13, 61 . 47 


मोड़ . 


. 


1, 60 79 . 04 
- -- - - - -- - - - - - 


1, 93 , 21 . 532 , 02,41 . 47 
- - - - -- -- 


63, 59. 27 


71, 78. 51 


79, 98 . 88 


80, 41 . 45 


2 , व्यय 

बीमाकृत चक्तियों मथा उनके परिवारों को हितलाभ 
क . चिकित्सा हितलाभ 
ख . नकद हितलाभ . 
ग. अन्य हिनलाभ . 
प्रशासनिक प . 

अन्य व्यय 
( 1 ) मसालों, औषधालयों, कार्यानय भवनों तथा स्टाफ स्वार्टरों की मरम्मा २ प्रतिरक्षण तथा 

मूल्यलाम के लिये व्यवस्था . 
( 2 ) पूजीगत निर्माण तथा प्रापान मा क्षित निधि में अंशदान 


63, 55. 33 

17 33 
11 , 37. 50 


21 . 68 
14, 10 . 42 


77,60 . 46 

११. 14 
15 , 38 . 99 


: 0 , 49 11 


" 1 , 5782 


23, 28 . 12 


. 


. 


. 


1,59,18. 79 


1, 83, 05 . 38 


1,96, 48 . 59 


- - - 


- 


- - 


- -- 


- - 


- 


- 


. 


.. . 


निधि / बकाया राशि का माम 


. . 
.- - - - 

-- - 
51 . बैंक प्यापर या 

निगम के कार्यालयों के लिये वर्ष के दौरान भारतीय स्टेट बैंक की 
शाखामों में 23 बैंक खाने तथा राष्ट्रीयकृत बैंक , यूनाइटिए बैंक प्राफ इपिया 
में 1 खाना खोला गया । 31 मार्च, 1981 को बैंक खातों की कुल संख्या 
556 थी । 


31- 3-80 को 31-3- 81 को 
स्थिति के अनुसार स्थिति के अनुसार 


( लाख रपयों में ) 

6,18 . 02 


5, 21 25 


4 . 39 


7 . 66 


कर्मचारी राज्य बीमा योजना के अंतर्गत फर्मवारी राज्य बीमा अंशदान 
टिकटों के माध्यम से प्रवायगी के स्थान पर नकद रूप में अंशवान एकत्र 
करने की पद्धति के संपूर्ण देश में प्रमार के परिणामस्वरूप 31- 3- 1981 
की स्थिति के मन मार कर्मचारी राज्य बीमा प्रशदान टिकटों की बिक्री 
करने वाली बैंक शाखाओं की कुल संख्या 40 5 ही बनी हुई है । कर्मचारी 
राज्य बीमा अंशवान टिकट खातों का समाधान करने के सुरन्त बाद ये 
खाते मंद कर दिये जायेंगे । 


1 , 66 


1 , 94 


1. कर्मचारी राज्य बीमा निगम 

भविष्य निधि 
2 . कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
____ ग्रुप बीमा निधि 
3. भविष्य निधि जमा से जुड़ी 

बीमा निधि 
4. अनुकंपा प्रारक्षिन निधि 
5. पेंशन प्रारक्षित निधि 
6. निगम के कार्यालय भवनों 

( स्टाफ क्वार्टरों महित ) की 
मूल्यह्रास प्रारक्षित निधि 


( 0 . 26 


0 . 25 
10 ,10 , 12 


9 , 39 , 20 


53, आरक्षिम निधियो नया निवेश 

___ 31 मार्च, 1980 नया 31 मार्च, 1981 की स्थिति को अनुमार 
विभिन्न निधियों प्रारक्षित निधियों नया मामान्य राफर शेष निगम के निवेश 
निम्न प्रकार थे : - -- 


40 . 43 


45 . 55 
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955 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - -- - - 


- 


- - 


8 . 2 के अनुपाग में क्रमश . प्रम्पलाल पौषधालय/अन्य विफिरमा संस्थानो 
मथा कार्यालय भवनों स्टाफ क्वार्टरो के निर्माण के लिए पंजीगत निर्माण 
पारक्षित निधि मे ममा फिपा जाए । 


7 अस्पभाल भवनों की मूल्याहाम 

प्रारक्षित निधि 


4, 61 805 , 20 13 


6 . 22 


638 


8 स्टाफ कारों की मूल्याहाम पार 

क्षिस निधि 


पापान प्रारक्षित निधि 

निगम द्वारा 17 मार्च, 1973 को हुई अपनी बैठक में किए गए निर्णय 
के अनुसार व्यय मे अधिक प्राय का 20 प्रनिशर (एक करोड रुपये में कम 
का स्थिति में अधिक्य की पूरी राशि ) प्रापात पारक्षित निधि में जमा 
किया जाता है । 


26 03 


35 . 00 


8. निगम के कार्यालय , भवनों 

( स्टाफ अवार्टरों सहित ) की 
मरम्मत तथा अनुरक्षण प्रारक्षित 
मिधि 


निधियों के निवेश के ब्यौरे निम्न प्रकार है . . - 


5 , 63, 04 


6, 55 . 76 


10. अस्पताल भवनो की मरम्मत 

तथा अन रक्षण प्रारक्षित निधि 
11 स्थायी ( शिक तथा पूर्ण ) 

अपंगता हितलाभ मारक्षित 


20, 05 _ 65 


24, 99 31 


31- 1- 80 31- 3- 81 
की स्थिति के बन् - की स्थिभि के 
मार 

अनुसार 


- - - - - 


- 


मिधि 


- - - --- - 


- 


- - 


( लाख रूपयों में ) 


11, 4883 


15, 0858 


12. भाभितजन हितलाम भारक्षित 

निधि 


2, 3534 


1, 95. 71 


मरकार की प्रतिभूतिया 
भारतीय स्टेट बैंक में 
मियादी जमा 


13 पूंजीगत निर्माण प्रारक्षिन निधि 


47,26. 24 


56,41 . 79 


14. पापाम पारमित निधि 


78, 91 . 86 


40, 20 70 


2, 73, 49822 , 95, 82 . 99 

- - - - - ---- -- - - - - - 
1 , 75, 84 962 , 97, 78 . 73 


- - - 


- 


जोध 


15. सामान्य रोमड़ शेष का निवेश 


1, 32, 48 . 10 


1,32, 06 . 63 


... .. . ..... 


- - - -- . -- - 


जोर 


2, 75, 84 . 96 


2, 97 , 78 . 73 


53. 1880-81 वर्ष का आय-म्पम लेख तया 31 मार्च , 1981 की राति 

के अनुसार तुलन पत्र 


निर्धारित प्रारमित निधियों तया अनिर्धारित प्रारक्षित निधियों के 
मन्तर्गत राशि के पार निम्न प्रकार है : 


1980-81 वर्ष का पाय- यय नेवा तथा 31 मार्च, 1981 की स्थिति 
के प्रभार तुलन पत्र क्रमशः परिशिष्ट 2 या 33 में दिए गए हैं । 


104, 45 . 00 


125, 51 , 40 


निर्धारित प्रारक्षित निधियां 
( पूमीगत निर्माण प्रारक्षित निधि ) 

सहित ) 
भनिर्धारित प्रारक्षित निय। 
( पापात पारक्षित निधि तथा मामान्य 

रोका पोष ) 


1, 71, 39 . 96 


1, 72, 27 . 33 


जोड़ 


2 , 75, 84 . 96 


2, 97, 78 . 73 


ऊपर कम संख्या 1 से 12 पर उल्लिखित मारक्षित निधियां निगम की 
संबंधित देयताओं को पूरा करने के लिए है । इन निधियों में वार्षिक वृद्धि 
माम्पसा प्राप्त/ मनुमोदित आधार मानपण पर की जाती है । पूंजीगत निर्माण 
मालिन निधि तथा पापात प्रारमित निधि में वार्षिक अंशदान निम्नलिखित 
माघार पर किया जाता है । 


54. लेखा परीक्षा रिपोर्ट 

मिदेणक लेखा परीक्षा, केन्द्रीय राजस्व ने नाम के 1979-8 ) वर्ष 
के लेखों को लेखा परीक्षा रिपोर्ट श्रम मन्त्रालय को 13 दिसम्बर, 1980 
को भेजी थी । स्थायी समिति ने दिनार 13 दिसम्बर, 1980 को हुई 
बैठक में लेखा परीक्षित क्षेत्रों पर विचार कि नया निगम को उन्हें 
स्वीकार करने को भिकारिण की । 1.4 दिसम्बर, 1980 का निाम वारा 
स्वीकार करने के बाद परीसिन लेखे विनाफ 20 दिसम्बर, 1980 को 
केन्द्रीय सरकार को भेज दिये गये थे । इन्हें लाफ ममा तपा ३ समा 
के पटन पर 19 फरवरी, 1981 को प्रस्तुत किया गया था । 
55. प्रशासन की मापेक्ष लागत 

परिशिष्ट 24 पर दिये गये विवरगों में 1975-76 वर्ष में 1980 
81 वर्ष के दौरान प्रशासन को मापन लागत दिखाई गई है । प्रति एक 
लाम बीमाकृत कर्मचारी कर्मचारी राज्य मीमा निगम स्टाफ को संम्मा , 
प्रति कर्मचारी राज्य योमा कर्मचारी हितलाभ प्रायगियों की संख्या 
से संबंधित सूचना तथा मकद प पिकिरमा हितलाभों की लागत और वसूल 
किए गए प्रशवानों को राशि के अनुपात मे 1976- 77 से 1980- 81 
फे वर्षों के दौरान प्रशासन का तुलनात्मक खर्च नीचे दिया गया है : -- 


पूंजीगत निर्माण मारमित निधि 


निगम ने 2 फरवरी, 1974 को हुई अपनी बैठक में निर्णय किया था 
कि नियोजक तथा कर्मचारी प्रशधाम से प्राप्त कुल राजस्व 10 प्रतिशत 
1286 GI/ 82 - 13 
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1976- 77 


1977- 78 


1978 79 


1979 - 80 


1980- 81 


-- - 


-- 


- - 


180 


167 


173 


170 


770 


818 


प्रतिशत 


1. प्रति एक लाख बीमाकृत कर्मचारी, कर्मचारी राम मा 
निगम स्टाफ के संख्या . . . . 180 

188 167 
2 प्रति कर्मचारी राज्य मा निगम कर्मचारी 
मकव हितलाम अपायगियों की संसला 

656 

827 

884 
3. प्रति कर्मचारी राज्य बीमा निगम कर्मचारी वसूल किया गया 
श्रमदान . . . . . 1 ,47, 621 1 ,41, 56 1, 51 ,065 1 , 54, 597 1 , 677233 

६० 

रु० 
4 . ममय व पिकित्सा हितलाभों की तुलना में प्रशासनिक काय 
कीप्रतिशनता 

12 . 38 1098 9 . 40 8 . 93 

9 . 25 
प्रतिशत प्रतिशत प्रतिशत 

प्रतिशत 
5. प्रशदान की तुलना में प्रशासनिक व्यय की प्रतिशतमा . 6 . 98 

7 . 34 6 . 78 7 . 12 

7 . 85 
प्रतिशत प्रतिशत 

प्रतिशत प्रतिशत 

प्रतिशत 
परिशिष्ट - - 1 
1980- 81 वर्ष के दौरान कर्मचारी राज्य बीमा योजना का विस्तार 

भाग- का -- नए मेलों में कार्यान्वयन 
राज्य केन्द्र/ क्षेत्र 

कार्यान्वयन की कर्मचारियो की परिवारों के लिए चिकित्सा देखरेख 
तारीष 

संख्या - - - - - - - - - - . --- . - - - - - - - - - 
( मनन्तिम/ प्रोक ) विस्तार की तारीख शामिल किए गए 

परिवार ( बीमा 
कम व्यक्ति ) 
एककों को संख्या 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


___ - - - - - 


- 


- 


- 


- 


2 


- - - 
वंजापुर 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


कर्नाटक 


1300 


इसापन 


1401 
1100 


1000 


बलर 


7 -12- 1980 
8 - 2 -1981 
15- 2 -1981 

2 - 3- 1981 
28- 1 :1- 1980 
21- 8 - 1980 


7 -12-1980 
8 - 2-1981 
15- 1- 1981 
21- 1- 1981 
28- 11- 1980 
21- 8 -1980 


500 


मध्य प्रदेश 
महाराष्ट्र 


650 


. 


पारीकोर 

मापर 
. पूना जिले में म 

पूना जिले में मंजरी थरगांव तथा माया को 

राजस्व गाव 
. शिलीन 
. मोग 


. 


मेघालय 
उर्स ग 


1000 


. 
. 


. 
. 


1000 


28- 0 - 1980 
225 - 1 -1981 
1 - 2 - 1981 


1100 
2130 
2150 


प्रर्दप 


22000 
1500 


1 - 7 - 1981 


42650 


1000 


150 


पार 


. 


:: ५ . 4-1980 
25- 1 - 1981 

1 - 3 - 1981 
1 - 1981 
15- 3- 1991 
14- 8 . 1980 
9 - 11- 1980 
7 - 12- 1980 
7- 12- 1980 
18- 1 - 1981 


. 


. 


1400 


3000 


- - 


350 


15 - 3- 1981 
29- 8 -1980 
4- 11 -1980 
7 -12-1980 
7- 12-1980 
18 - 1 -1981 
1 - 3 - 1981 


350 


1200 


1500 


1 - 1 -101 


राजस्थाम 


1750 


कालंगा 
धनमएम 
लघर । क साधा नारन मोन । 
अबोहर कारथला जिले में शेखपुरा 
होशियारपुर को वधिन नगर. 
पालिका में मार्ग , ममेरकोटला की अधिन , 
नगरपालिका सं मागं , प्राजमान तथा 
गेखोन के गमम्ब गाँव ( अबोहर के निकट 
वर्ती गांव 
बामवाडा 
देवा 
धमनी 
भीलवाड़ा 
गलाबपुरा 
विश्वकर्मा 
मंकरोली । 
मामूली चपपती नया शर.फालय 
मरदार नगर 
मोगा ( आगरा ) 
- मनपोल तथा रानोगंग 
.. - पत्र की सीमाओं के अन्दर संपूर्ण इलाका 


21- 6- 1980 
22- 6-1980 

7- 9- 1990 
21 - 9 -1980 

1 -9 -1980 
26- 10-1980 
21 - 12-1981) 

3 - 8 -1980 
19- 10- 1980 
28.12-1980 
___ I - 2- 1981 
111 1991 


1400 22- 6- 1980 
1600 26- 1980 
700 7 - 9 - 1980 

50 21- 9- 1980 
2100 1 -1 -1980 
2100610-1480 
1300 21- 12-1980 

3 - 8 - [ 980 
19-101981) 

28- 12- 1980 
130001 - - 1981 

- 1-11-1990 


2000 
900 

50 
2650 
1650 
1650 


समिलन . 
उत्तरप्रटेश . 


800 


900 


... 


पर यगान 
मन राज्य 


8750 


- - 


- 


- - 


- 


49300 


- . - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - -- 


- - 


- - - 


. 59500 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


परिशिष्ट - 1 
भाग- खं - स्थापनामो के नए वर्गों पर कर्मचारी राज्य बीमा योजना का विस्तार 

- -- - - - 

- - - - - 
कन्द चिम्सार को मारीख जामिन की गई स्थापना कर्मचारियों को परिवारों के लिए 

पण्या ( अनन्तिम चिकिमावेग 
अनुमानित मोक ) रेख ( विस्तारक 

नरारीख ) 
- - - - - - - . . - - - ... - - - 

___ - -- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


. . . - - --- 


- 


. .- 


. 


. 


- 


के 


न 


. 


4570 


7 - 6 - 1980 


. अमायामान , धेनापूर , पिडापुर, इटोवा , 

ईलाम , करपाल, ईाथ पौर 
चाया-मगलम् 


. - - - - - 
7- 6- 1980 ( 1 ) 101 - 9 व्यक्ति रोजगार में 

होने वाले विद्युत शक्ति वालिन 

कारखाने , 
( 2 ) 20 या अधिक पकिन राज 

गार में होने वाले गैर-विद्युत 

चालित कारखाने, और 
( 3 ) 20 या अधिक मिन राज 

गार में होने वाले होटल , 
रेस्तरा दुकाने, ना मार 
परिवहन स्थापना , मिमा 
नया पूर्व- 

वन यिटर 

पौर समाचार पत्र स्थापना ! 
27- 12- 1980 
14-3- 1931 

- वहा 


राजस्थान . 
उत्तर प्रदेश . 


. मेछयान 
सागरा, इलाहाबाद ( नैनी महिन ) , 

नम्बरोली , नवनऊ तथा बनारस 


5027- 1 - 1990) 
21500 11- 3- 1981 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1610 


- - --- -- -- - - - - - -- -- - - 


-- 


------ .. 


- - 


- 


परिशिष्ट 2 
कर्मचारी राज्य योमा प्रस्पताल तथा प्रक्रिया 


- -- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


राज्य 


स्थान 


विस्तरों को मंडप 


टिप्पणी 


क्रम 
मंख्या 


-- - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - - - 


- - - 


मामा 
____ 4 ( 1 ) 


क्षा 
4 ( 2 ) 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 

5 


310 


110 
100 


50 


हैदराबाद 
मीरपुर फागजनगर 
विगाखापतनम 
मानो 
बारमल 
विजयवाणा 
मधोन 
भगेर 
डालमियां नगर 


50 
100 


I10 


दिल्ली 


400 


प्रस्पताल 
1. प्रान्न प्रदेश 
2 . मात्र प्रदेश 
3 मान्ध्र प्रदेश 
4. पान्ध्र प्रदेश 
5. पान्ध्र प्रदेश 
6 . पान्ध्र प्रदेश 
7. बिहार . 
B. बिहार , 
9 . बिहार . 
10. दिल्ली 
11. गुजरात 
12. गजराम 
13. हरियाणा 
14. हरियाणा 
15. हरियाणा 
16 केरल . 
17. केरल . 
18. केरल . 
1५ . केरल . 
20 भरल . 
11. भरल . 


2010 


500 


13४ 


60 


15 


नारोंड़ा, अहमदाबाद 
बापूनगर, अहमदामाद 
फरीदाबाद 
यम नानगर 
पानापन 
मूलाकुलाटाकावू 
प्रसरामम 

प्रलेप्पी 
. पेपरफारा 

निचुर 
. उद्योगमंचम 


- 


- 


110 


115 


90 


150 


- - - 


- -- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


. . 
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- 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- .. .. - - 


- - 


- - 


- 


65 


65 


100 


एजुकोन 


150 


380 


50 


. मंगलौर 


60 


- -- अतिरिस 40बिस्नरनिर्माणाधीन है । 


150 


85 


75 


700 


550 
650 


- .. मम्पताल 19- 8- 1980 को मालकिया गय । । 


200 


110 


540 


410 


200 


650 


650 


50 


50 


50 * 


25 


- - - -- - - - -- - - -- - - 
22. केरल . 

. पर्णाकुलम 
23. केरल . 

बाहावयूर 
24. केरल . 

पारीपल्ली 
25. केरल . 
26. कर्नाटक 

राजाजीनगर , मंगलौर 
27. फाटक 

डाना 
28. कर्नाटक 
29. मध्य प्रदेश 

. चन्दौर 
30 मध्य प्रदेश 

. इम्दौर 
31. मध्य प्रदेश 

उज्जन 
32. मध्य प्रवेश 

ग्वालियर 
33. महाराष्ट्र 

. एमजीएम अस्पताल , बम्बई 
34. महाराष्ट्र 

बरली, पपई 
35. महाराष्ट्र 

कोडीजली, बम्बई 
86. महाराष्ट्र 

नागपुर 
37 महाराष्ट्र 

मुलद, मम्बई 
38. महाराष्ट्र 

पोन्ध , पूना 
39. महाराष्ट्र 

उल्हासनगर, मम्बई 
40. महाराष्ट्र 

पंधेरी बम्बई 
41. महाराष्ट्र 

. वाशी, नई सम्बई 
42. उरीसा 

चौदवार 
43. उड़ीसा 

. कमबहल 
44 उड़ीसा 

वृजराजनगर 
46. उड़ीसा 

जे०के० पुर 
46 पारिरी 

पारिपरी 
47. पंजाब . 

ममतसर 
48 पणाय . 

सुधियामा 
49 पंजाम . 

जालधर 
50. राजस्थाम 

जयपुर 
51. तमिलनाए 

मद्रास 
52. तमिलना 

कोयम्बटूर 
53 तमिलना हु 
54. तमिलनाडु 

. दक्षिणी मद्रास 
55 तमिलनाडु 

वैल्लौर 
66. उत्तर-प्रवेश 

कानपुर ( सामान्य ) 
57. उत्तर- प्रदेश 

. कानपुर ( पेस्ट ) 
58. उत्तर-प्रदेश 

मानपुर ( महिला तथा शिण ) 
58. उत्तर - प्रदेश 

मोदीनगर 
60. पश्चिमी बंगाल 

कमरहट्टी 
61. पश्चिमी मंगाल . 

उलूरबल्ली 
62. पश्चिमी अंगाल . 

सेरामपुर 
63. पश्चिमी बंगाल 

उलूबेरिया 
64. पश्चिमी बंगाल 

. बाल्टीकुरी- बकरा 
65. पश्चिमी बंगाल 

. कल्याणी 
66 पश्चिमीम गाल 

सियालवाह 
67. पश्चिमी बगाल . 

गौरहाटी 
68. पश्चिमी बंगाल 

बाज-बाज 
68. पश्चिमी बंगाल 

ममिकटोला 
70 पश्चिमी बंगाल 

. कम्पापुर- -- पासनसोल 


50 


125 


RO 


100 


139 


625 
500 
177 


. 


मदुरै 


500 


50 


अस्पताल 8- 1- 1981 को बालकिय गय 


212 


180 


144 
100 
175 


+ + 


150 


216 


216 


416 


266 


250 


216 
300 
500 


60 


90 प्रपनाम 31- 3- 1981 कोवाल किया गया । 


जोड़ 


. 
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13, 482 


1, 470 


- 


- 
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- -- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 
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" निर्माणाधीन 25 विस्तार शामिल है । 
* * निर्माणाधीन 29 4 बिस्तर शामिल हैं । 
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अनैक्सियां : 
1. अानन प्रदेश 
2. बिहार . 
3. हरियाणा 
4. हरियाणा 
5 हरियाणा 
6 हिमाचल प्रदेश 
7 कर्नाटक 
8 केरल . 
५. महारान्द्र 
10 उमोसा 
11. उलीमा 
12. पंजाब 
13 चडीगढ़ 
14. राजस्थान 
15. राजस्थान 
16. राजस्थान 
17. राजस्थान 
18 राजस्थान 
19, राजस्थान 
20. रामस्थान 
21. राजस्थान 
22. राजस्थान 
23. तमिलनाडु 
24 तमिलनाडु 
25 नमिलना 
26. तमिलना 
27. तमिलनाडू 
28 ममिलनार 
29 उत्तर प्रदेण 
30. उत्तर प्रदेश 
31. उत्तर प्रदेश 
32. उत्तर प्रदेश 
33. उत्तर प्रदेश 
34. उत्तर प्रदेश 
35. उत्तर प्रदेश 


ईमनुमा 
मुटकी 

फरीदाबाद 
. हिमोर 

सोनीपत 
धर्मपुर 
यगलौर 
पुलायानवाटा 
नागपुर 
चोदवार 
रानगंगपुर 
प्रागुतमर 
चएगढ़ 
जयपुर 
बारी उदयपुर 
पाली 
भीलावा 
जोधपुर 
आगगानगर, 
कोटा 
उदयपुर 
भरतपुर 
शियाकानी 
नाग्मरम् 
काहल पट्टी 
मालगडी 
नागरकोइल 
कार्यरीनगर 
मादीनगर 
रापुर 
मेरठ 
मुरादाबाद 
मिर्जापुर 

शिकोहाबाद 
. गारन्धपुर 


( 1 2निर्माणाधीन ) 


अनवान । 17 1 - 350पालका गई । 
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परिशिष्ट । 
31- 3-1980 और 31- 3- 1981 को स्थिति के अनुसार कर्मचारी परियार एकता को दी गई नीला देखरेन का स्वरूप 
राज्य का नाम 

मीमित देखरख विस्तारित दसरेन 

पूर्ण देवरेन 
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39, 300 
34, 000 
07, 800 


2 ,55, 000 

3 -4, 000 
31, 151) 


1 , 02, 200 
14, 300 


1 , 27, 650 
10,100 


- + - - 


1 . मामध्र प्रदेश 
2 असम . 
3. बिहार 
4. चंडीगत 
5. दिकमी . 
6. गुजरात 
7. हरियाणा 

हिमाचल प्रदेश 
५ मनोरम 


1, 15, 100 


1 , 07, 151 


3,94, 901) 
11) 4, 100 


2 , 18, 000 
3, 02, 850 
, 105, 000 
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- - - - - - -- .... 


3, 08, 000 
1 , 60, 000 


3, 210000 
1 , 75 , 000 


. 


. 


. 


31 , 100 
52, 500 


37, 550 
64, 800 


10. केरण तथा माही 
11 मध्य प्रदेश 
12. महाराष्ट्र 

( क ) बम्बई क्षेत्र 
( ख ) गोप्रा क्षेत्र 
( ग ) नागपुर 

( घ ) पना भन्न . 
13. उडीमा 
14. पाचरी 
15 पजाब 
16. राजस्थान 
17. ममिलनाडु 
18 उत्तर प्रदेश 
19. पश्चिमी भगाल . 


11, 46, 000 

19, 500 

43, 900 
1, 93, 500 
1, 09, 000 

15, 000 
1, 65, 000 
1, 24, 000 
4, 50, 000 
4, 21, 200 

3, 53, 400 
- - - - - 

48,97, 000 


11, 70, 000 

20,000 
47, 450 
1, 92, 200 
1 , 21 , 000 

17, 000 
1 , 80, 000 
1, 40, 000 
4 , 75, 000 
4, 41 , 400 
1, 13, 250 


23, 800 


23, 600 


6, 31, 600 
--- - - -- - - -- - - 

10, 62, 200 


6, 61, 750 
- - - - - - - - - -- 

10,60,300 


23, 800 


23, 600 


52, 39, 300 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


परिशिष्ट 


1980 - 91 वर्ष के दौरान कर्मचारी राय मीमा निगम द्वारा लिये गये 

महत्वपूर्ण निर्णय 


13 दिमाघर , 148 : 


3. निगम ने चिकित्सा देख-रेख की हकबारी से मबंधित मामान्य 
नियमो के अंतर्गत के अलावा अपनी मान्य के समय अन्यथा चिकित्सा 
हिनलाभ प्राप्त करने वाले मृत बीमाकृत व्यक्ति के संबंध मे अस्येष्टि हित 
लाभ प्रदान करने के प्रस्ताव का अनुमोदन किया । 

निगम ने कर्मचारी राज्य मीमा अधिनियम की धारा 45-क के 
भतर्गम तथा उपबन्धित कारखानों/स्थापमानों के कर्मचारियो के सबंध में 
प्रशदान की राशि निर्धारित करने के लिये कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 
को धारा ५4-2 के प्रतर्गत शक्तियो का प्रत्यायोजन कारों के समक्ष में 
निम्नलिमिन मफाल्प स्वीकार किया : - - 


निगम ने अपनी बजट सभा लेखा उप -समिति और सामान्य प्रयाजन 
उप-ममिनि का पुनर्गठन किया । 


14 दिसम्बर, 1980 : 


1. निगम ने पार्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम, 1950 के 
पिनियम 75 के अन्तर्गत चिकिम्मा बोर्ड , विशषे चिकित्सा बोर्ड का गठन 
करने के लिये महानिदणक का शक्तियां प्रदान की । 


2. निगम ने कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 की तीसरी 
अनुसूर्य के भाग " ग " में शामिल निम्नलिखित रोगो के संबंध में निरंतर 
रोजगार की प्रधि के संबंध में प्रस्ताव का अनुमोदन किया : - - 


" संकल्प किया जाता है कि देय प्रशवानो की राशि प्रादेश द्वारा 
मिर्धारित करने के लिये धारा 45- प्रनि निगम का शक्कियो निम्न 
प्रकार प्रयोग की जायेंगी :- - 
( i ) भारत में किसी भी स्थान पर स्पिन कारखानों स्थापनो के संबध 

में महानिदेशक माग , 
(ii ) अपने क्षेत्र के अन्दर स्थित किसी कारखाने स्थापना के संबंध में 

क्षेत्रीय निदेशक द्वा , 
( iii ) अपने कार्यभार में अपने क्षेत्र में ग्रान घन एक के अन्दर 

स्थित किसी कारखाने स्थापना के मात्र में मारक क्षेत्रीय 
निदेशक / उप- क्षेत्रीय निदेशक नया सहायक क्षेत्रीय नियेशक 
द्वारा । 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


व्यावमायिक गंग 


कर्मचारियों को जितनी 

अवधि के लिये निरन्तर 
रोजगार में रहना 
चाहिए 


- - - - 


- 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


1. सिलिकोमिम 

छह माह 
2 कायल । खनिको की पपस घलिमयता . मान वर्ष 
3. एम्बेस्टोमिम 

नोन वर्ष 
4. धूलियमयना 

भीन वर्ष 
5. बामिनोमिम 

मात वर्ष 
6 . पुरामी मृगी धाम की धूल से प्रवर सास लेमा छह मास 

प्रयवा पुरानी मिट्टी में उत्पन्न अन्य रोग तया 
ऐले रोग लक्षण और चिल जिमप्ले श्याम 
फफ्फुसीय प्रणाली के बाह्य भाग में प्रतिक्रिया 
हो सकती हो सथा गम फेन्द्र में खराबी को 
बढ़ाया देने वाले हो , के कारण फारमर का 

पुगपुरीम रोक 
7. न्यूमोकोनिनोमिस 

सात वर्ष 


5 . कर्मचारी राज्य गमा निगम ने 1 . 480 से चिगिय हिन नाम 
पर व्यय की अधिकतम सीमा को बढ़ाने के मबध में स्थायो ना द्वार 
दिनांक 11- 7- 80 की हुई बैठक में निरं निर्गय के लिये कार्यातर धन 
मोदन प्रदान किया है . - - 
( क ) (i ) प्रतिविधि । चिकि - देख रेख पर व्यय 70/- रुपये प्रति 

कर्मचारी प्रति वर्ष लाग रहेगा । 
(ii ) धित भिफिन्मा देख रेख पर व्यय 85/- रुपये प्रति 

कर्मचारी प्रति वर्ष ला रहेगा । 
( iii ) पूर्ण चिकित्मा दन-रेख पर व्यय 115/- में बढ़ाकर 

120 5 प्रति कर्मचारी प्रति वर्ग कर दिया जाय । 
( ख ) कर्मचारी राज्य धाम । याजना में प्रमान कर्मचारी र. 37 बीमा निगम 

के स्वामित्व मे माने जाने नमन का किरा arr का 
प्रधिकतम सीमा में बाहर, रमा जाप का मामा " 
सपा निगम के मीच निर्धारित प्रमाा मे गे पर किया था । 
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( ग ) पाइयों नया प्रो Tr . F3 | र न 

50/- 20 से अनधिका प्रतिवर्ष प्रति कर्मचारी व्यय प्रधानम 
सीमा के ऊपर भी दिया जाना जागे रखा जाये । 


( घ ) मर्मचारी राज्य बीमा प्रस्पनाला अन्नविषयों/ ( डौं /विस्मरों के 

लिये प्रारम्भिक मस्कर छपषम्या और चाल कर्मचागे गम्य 
बोमा अस्पतालों में नये विभाग बलने के कारण अतिरिक्त 
उपस्कर की व्यवस्था नथा एमरे मशीन प्रादि जैसे कीमती 
उपस्कर के बदलने पर खर्च को अधिकतम मौमा के बाहर 
रखना जारी रखा जाए लेफिन राज्य मरफार प्रथा निगम के 
माप निर्धारित अनुपात मे शेयर किया जाये । 


४ ) कर्मचारी य योमा भने महित अन्य कोई व्यय पहले का 

सारप्ट पधिकतम मीमा के अन्दर जागे रखा ज । FT प्रकार 
मधिकतम गोमा के का कोई धर 11 मामा। द्वारा वहन 
किया जाता रहेगा । 


एक एम्बुलैंग गाड़ी के लियेस्थीर्य धाम ट्राफ में तीन चालक 
सया छह क्लीनर-व-स्ट्रचर वाहक प्रति गाड़ी होना चाहिये नाकि उनका 
चौबीमों घन्टे उपयोग सुनिश्चित किया जा सके । 
(ii ) विशेषज्ञ सेवामों में सुधार : 
( क ) 50 बिस्तर पाले अस्पतालों माहा छोटे कमवारी राज्य बीम 

अस्पतालों में भी विकलांग विज्ञान तथा शिशुरोग विज्ञान में 

एक -एक विशेषज्ञ की व्यवस्था की जानी चाहिये । 
( न ) 20, 000 परिवार एककों में कम अनि केन्द्रों के लिये तथा 

प्रत्येक 20, 000 परिवार एकफ अथवा उमके भाग के लिये 
प्रोषध तथा शिशुरोग विज्ञान में मंशकालिक विशेषज्ञों के मनों 
की संख्या में 2 मा प्रति सप्ताह में वृद्धि करके 3 मन प्रति 

सप्ताह कर दिया जाये । 
( ग ) 20, 000 परिवार एकड़ में फम के लिये तथा प्रत्येक 20, 000 

परिवार एफक अथवा उनके भाग के लिये चर्म तया यौन 
सेचरण रोग विशेषज्ञता के लिये विशेषज्ञ केन्द्रों में सेवायें एक 

सक्ष प्रति सप्ताह से पकाकर 2 मन्त्र प्रति मनाई कर दी जाये । 
( घ ) अंशकालिक विशेषज्ञों का पारिश्रमिक पारिशोधिक करके 

एक समाह में एक मन्त्र के लिये 125/- का प्रनि मास 
से 200/- रुपये प्रति मान किया जाये तया प्रत्येक प्रातरिक्त 
सन्न के लिये 100/- रूपये दिये जाये जिमका अधिकतम राशि 
1000/- रुपये प्रतिमा न हो । 


6. कर्मचारी राज्य बीमा निगम ने 1 430 म जोमा विमा 
व्यवसायियो को देय प्रति व्यक्ति फोम का 30/- 2 , मे बढ़ाकर 10/ - 50 
प्रनि बीमाकृत व्यक्ति परिवार एकर पभिवा कर के पायो ममिति को 
विमार 11- 7- 80 को हुई बैठक में लिए गए निगर का अनमोपन किया । 


7. स्थायी समिति को सिफारिशो के अनुमार कर्मचारी राज्य प्रोमा 
निगम ने परिशोधित फार्माकोपिया नया कर्मचारी राज्य बीमा मधानां में 
उसके परिचालन का अनुमोदन किया । 


( iii ) कर्मचारी राज्य बीमा अनझिमयों के लिये स्टाफ की व्यवस्था : 


प्रत्येक कर्मचारी राम भा अस्तिो में एक बिना धिकारी तथा 
म्यूनतम पैरा मेडिकल स्टाफ की व्यवस्था की जाये । प्रत्येक अनिरसी के माय 
एक छोटा मैरिन र नो पान : भार वा । 


____ 8. कर्मचारी राज्य बीमा निगम ने स्थायो समिति का इम सिफारिश 
को स्वीकार किया कि एलोपैथी के अलाश अन्य प्रणालो में लाभाधिकारियों 
को उपचार की सुविधाएं दने के लिये मौजवा निर्णय को निम्नलिखित 
परिस्थितियों में जारी रखा जाये और दोनों प्रणालियों को मिलाकर 
चलाने की प्रमुमति म दी जाये 
( क ) जो इस प्रणाली के लिये काका प्रे स . गंदा माग 

की गई हो मथा , 
( ख ) जहा राज्य मरफार ने ऐमी प्रगाली में योजना को मान्यता 

ददी है , 
" म्पायी ममिति की सिफारिणों के अनुसार कर्मचारी राज्य योमा 
निगम ने निम्नलिखित का अनुमोवन जिया : - - 


( iv ) रात के समय रेडियोलोजी प्रयोगशालाये प्रावि 
जिन कर्मचारी राज्य बीमा अस्पतालों में प्रयोगशाला एक्मरे विभाग, महाकरण 
विभाग, ई०सी०जी०कक्ष आदि की रातभर सेवायें मुलभ की जा रही है उनमें 
राति ड्यूटी के लिये मानकों से अधिक न्यूनतम पैरा मेडिकल स्टाफ 
( सकनीशियन/सहायक ) विये आयें । 


( i ) एम्बुलम सेषानों में सुधार : 

योजना के अनर्गन एम्बुम गाधियों को अास्था के मंशा में 
याई स्टिक का निम्न प्रकार परिशोधन किया जाना चादि । - - 


( v ) ग्रंशकालिक कर्मचारी राज्य नीमा पौषधालयों की स्थापना नहीं 
की जानी चाहिये । लगभग 500 बीमाकृत व्यक्ति परिवार एककों के 
लिये एक छोटा कर्मचारी राज्य बीमा पोषधालय स्थापित किया जामा 
चाहिए । 


10. पर्यावरण प्रदूषण से उत्पन्न बीमारियों के अध्ययन के लिये 
अनुसंधान पक्ष की स्थापना : 


( m ) 10, 000 मे कम लेकिन मैटाहार जैया छाटी गाओ निमे 

7,000 से अधिक कर्मचारियों एम्बुलैंस के मप में प्रयोग किया 
वाले केन्द्रों के लिये 

जा मके 
( ब ) 10, 000 अथवा मधिक कर्म 
चारियों वाले केन्द्रों के लिये 

एक एम्बुलम 
( ग ) 30, 000 मयया अधिक कर्ममा 

रियों वाले केन्द्रों के लिये दो एम्स म 
( घ ) 60, 000 पथवा अधिक कर्म 

बारियों वाले केन्द्रों के लिये तीन एम्बुलैग 
( C ) 1, 00, 000 कर्मचारियों वाले 
केन्द्रों के लिये 

चार पम्बुलैम 
( च ) 1 लाख से अधिना कर्मचारियो प्रत्येक 50, 000 कर्मचारियों के 
पाले केन्द्रों के लिये 

लिये एक अतिरिक्त एम्बुस 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम ने स्थायी समिति को इस सिफारिश का 
अनुमोदन किया कि कर्मचारी राज्य बीमा भिगम , निगम के लिये रोचक 
मेवों का पता लगाने के लिये भारतीय चिकित्सा अनुसंधान परिषद् का 
सहयोग प्राप्त करे क्योंकि भारतीय चिकित्सा अनुसंधान परिषद के अन्तर्गत 
संस्थान कारसिमोजेम्स , अनि की चोट, रामायिनक बोट मादि पर मनु 
संधान करते हैं । 


11. सरकारी/ अन्य संस्थामों में भारक्षित बिस्तरों के भारक्षण प्रभार 
में वृद्धि 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम ने स्थायी समिति की इस सिफारिश का 
अनुमोदन किया कि प्रति गिरे हुए बिस्तर के पारक्षण प्रभार में 
25 रुपये प्रतिदिन तक वृद्धि की जाये । 
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___ 12. पियोजक उपयोजक श्रीषधालयों को विशेष दवाइयो की पूर्ति के 
लिये मंजूरी . 


( 5 ) एफ लाख मथवा अधिक कर्मचारियों नाले केन्द्रों पर कर्मचारी 

राज्य बीमा मस्पताल मे शव वाहन की व्यवस्पा की जाये 
बृहसर बम्बई तथा वृहत्तर फलकता के मामले में दो वाहनो की 

व्यवस्था की आये । 
17. फर्मचारी राज्य बीमा योजना के अंतर्गत विशिभ कर्मचारी राज्य 
बीमा अस्पतालो में नम होस्टल की व्यवस्था । 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम में स्थायी समिति की इस सिफारिण का 
अनुमोदन किया कि सभी कर्मचारी राज्य बीमा अस्पतालों में नसं हास्टल 
के लिये आवश्यफ स्टाफ की व्यवस्था की आये । 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम में स्थायी समिति की इस सिफारिश का 
अनुमोदन किया कि उपयोग प्रौपधालय द्वारा विशेष दवाइयो की पूर्ति की 
गशि प्रति बीमाकृत व्यक्ति परिवार एकक 8 रु . से बढ़ाकर 15 रुपये 
प्रति वर्ष की जाये । 

13. कर्मचारी राज्य मीमा अस्पतालो में चोट के मामलों के उपचार 
की सुविधाओं मे वृद्धि : 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम ने स्थायी समिति की इस सिफारिश का 
अनुमोयन किया कि प्रत्येक कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल में ऐसे विकलांग 
विभाग हों जिनमें पूरे उपस्कर उपलब्ध हों और प्रत्येक राज्य में कम से 
कम एक बड़े कर्मचारी राज्य बीमा अस्पतालों में जलने के मामलों के 
उपचार के लिये प्राधुनिक यन यूनिट होने चाहिये । 
___ 14. कर्मचारो गज्य बीमा योजना के अन्तर्गत बीमा चिकित्सा अधि 
कारियों को कर्मचारी राज्य बीमा विशेष भत्ता 100 रुपये मासिक से 
बढ़ाकर 200 रुपये मासिक करना तथा कर्मचारी राज्य बीमा 
योजना के अंतर्गत टन रान, विगेपज , कपारी राज्य जोमा यस ता ल 
में चिकित्सा अधीक्षक तथा प्रशामनिक विकिस्मा अधिकारियों को कर्मचारी 
राज्य योना विशेष मने को प्रदापगी : 

कर्ममारी गग्य बीमा निगम ने स्थायी समिति की इस सिफारिश का 
अनुमोदन किया कि कर्मचारी राज्य बीमा योजना के अन्तर्गत बीमा वि 
कित्सा अधिकारियों, अंटन मन, विशेषज्ञ , चिकित्सा अधीक्षक तथा प्रशास 
निक चिकित्सा अधिकानियों को दिये जाने वाले कर्मचारी राज्य बीमा 
भो /विणेष चेतन को 100 रुपये से बढ़ाकर 200 रुपये कर दिया 
जाये । 

15. औषधियों टीकों के विपरीत प्रभाव के कारण बीमाकृत व्यक्तियों 
के परिवार को किमो मदस्य की मृत्यु की दशा में उसे अनुग्रह राशि की 
प्रदायगी : 
____ कर्मचारी राज्य योमा निगम ने स्थायी समिति को इम सिफारिश का 
अनुमोदन किया कि श्रोधियों टीकों के विपरीत प्रभाव के कारण बीमाकृत 
व्यक्ति या बीमाकृत व्यक्ति के परिवार के किसी मदस्य की मृत्यु, विशिष्ट 
अपगता , शरीर के किसी अंग अथवा उसके किसी भाग की हानि के 
लिये 5 , 000 रुपये तक अनुग्रह राशि की प्रवायगी की व्यवस्था की जाये । 
प्रत्येक मामल में प्रदायगी बामाकृत ध्यान या उसके पाश्चित को निगम 
के परामर्श से राज्य सरकार द्वारा की जायेगी और ऐसे मामला की रिपोर्ट 
मालाना स्थायी सर्गािन की जायेगी । 

16 घिमिल प्रकार के कर्मचारी राज्य बीमा अस्पतालों बाद में 
लय खाद या उपस्कर के मानक तथा मान में संशोधन : 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम ने स्थायी मनिति को निम्नगिखित मिफा 
रणो का अनुमोदन किया - ~ 
( 1 ) 770 या पनि बिस्तर वाले कर्मचारी राज्य बीगा अस्पतालों 

माही न कमाण प्रतिमारी की व्यवस्था की जाये । 
( . . ) , TR-1 की । वारी राज्य पापा अस्पतान 

म ए नायक निकिन्मा अधाशक तथा 400 बिस्तर याल 
अपनानक उप- चिकित्मा शीक्षक के पद के लिये व्यवस्था 
का जाय । 
- राज्य मा - Tमान इ पटो विकिमा अधि 

। अनमोदिन मंग्या के लाना हा उम सजन तथा 
सम्मान की व्यवस्था की आरे । 
। 41 मानका में कम धारी गम्प बीमा यस्पा में नर्म हास्टल 

डाक्टः ।स्टल निये हाउस कीपर 6 पद की दावस्था की 
एमाए । 


18. कर्मचारी राज्य बीमा अस्पतालों में पुस्तकालयों के लिये चिकित्सा 
पुस्तकों सथा पत्रिकाओं को खरीदने के लिए व्यय की सीमा को बढ़ाना : 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम ने स्थायी समिति की इस सिफारिश फा 
अमुमोदन किया कि एक नये कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल के पुस्तकालय 
में चिकित्सा पुस्सको तथा पनिकानों के लिये गुरु में 15, 000 रुपये 
की राशि की व्यवस्था की जाये । इसके बाद पुस्तकों तथा पनिकामों 
के लिये प्रति वर्ष निधियों का प्रायंटम मिम्न प्रकार किया जायें :- -- 
( 1 ) 50 बिम्तर वाले अस्पताल 

2000/- रुपये 
( 2 ) 100 से 250 बिस्तर वाले अस्पताल 4000/- रुपये 
( 3) 300 या अधिक विस्तर वाले अस्पताल 10,000/- रुपये 
____ 19. सुदूर क्षेत्रों में स्थित एक डाक्टर वाले कर्मचारी राज्य बीमा 
औषधालयों के मानकों में संशोधन : 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम में स्थायी समिति की इस सिफारिश 
का अनुमोदम किया कि किसी केन्द्र पर केवल एक डाक्टर पाला एक ही 
कर्मचारी राज्य बीमा औषयालय होने की स्थिति में वहाँ एक और 
डाक्टर की व्यवस्था की जाये ताकि एक डाक्टर के किसी भी कारण से 
अनुपस्थिति होने की दशा में प्रोषधालय के कार्य चालम में कोई बाधा 
न आये । निगम ने यह भी अनुमोदन किया कि केन्द्र के आकार तया 
क्षेत्र पर निर्भर करते हुए प्रौषधालय के कार्य के बटों के बाद एक या 
अधिक औषधालयों में प्रापातकालीन सेवायें उपलब्ध कराई जायें और 
ऐसे प्रत्येक प्रौपद्यालय में एक चिकित्सा अधिकारी , प्रौषधकारक तथा 
एक मुर्ग गी कर्मचारी की व्यवस्था की आये । 

20. निगम ने 31 मार्च, 1974 की स्थिति के अनुसार निगम की 
परिस्थितियों तथा देयवानों के 5 पंचवार्षिक मूल्यांकन पर मूल्यांकक की 
रिपोर्ट में की गई सामान्य सिफारिणों पर विचार करने के लिये नियुक्त 
की गई कर्मचारी राज्य बीमा निगम की उप-समिति की सिफारिशों को 
स्वीकार किया । इसने विशेष तौर पर मपंगता तथा माश्रित जन हित 
लाभ के संबंध में निम्नलिखित वृद्धि करने का निर्णय किया : 
( i) अपगता तथा प्राश्रितजन हितलाम की घर में मानक हितलाभ 

दर की 125 प्रतिशत से 140 प्रतिशत तक की वृद्धि 1-1- 81 
मे की जाये । वृद्धि 1- 1- 81 या इसके बाद होने वाली दुर्घटना 

के मामलो में लागू होगी । 
( ij ) म्यागी प्रागता हितलाभ तथा प्राश्रितजन हितलाभ के सभी 

मौजूदा मामला में जिनमे दुर्घटना 31- 3- 78 या इससे पहले 
दुई हा , गणि में निम्नलिखित वृद्धि कर दी जाये : 
( क ) 31- 3- 75 या इसमे मूल राशि का 20 % ( 1-10- 77 

पहले हुई अपंगता से पहले स्वीकृत वृद्धि के अलावा ) 
पाम त्या के मामलो 


3 


मूल राशि का 150 


( ख ) 1 - 4 - 75 और 

32 - 3- 78 के बीच 
हुई अपंगता या मृत्यु 
के मामलों में । 


[ भाग II - - बग 3 ( 1 ) ] 
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5. निगम ने कर्मचारी राज्य मीमा निगम के ऐसे सवस्या को स्थायी 
समिति की बैठक में मामंत्रित करने से सबधित प्रस्ताव का अनुमोवा 
किया जो स्थायी समिति के सदस्य नहीं है । 


7 फरवरी 1981 : 

1 बीमाकृत व्यक्तियो तथा उनके परिवारो के स्वास्थ्य में सुधार 
तथा कल्याण के साधनो मे वृद्धि के लिये क०रा०मी० निगम ने प्रकारा 
तथा विश्राम गृह बनाने का निर्णय किया जहां धीमाकृत कामगार छुटिट्यो 
मैं फम खर्च पर स्वस्थ वातावरण में अपनी छुट्टियां बिताने के लिये जा 
सके । 


परिशिष्ठ 5 


1980- 81 वर्ष के दौरान कर्मचारी राज्य मीमा निगम की स्थायी 

समिति द्वारा किए गए महत्वपूर्ण निर्णय 


2 निगम ने कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम, 1950 के 
पिनियम 103-2 के अंतर्गत नाहकदारी कार्यविधि पर विचार करने के 
लिये स्थायी समिति द्वारा दिनांक 24- 2- 79 को सम्पन्न प्रपनी बैठक में 
नियुक्त की गई उप -समिति की रिपोर्ट को स्वीकार किया तथा उप- समिति 
वारा की गई निम्नलिखित पाठ सिफारिशो का अनुमोदन किया - - 


( 1) विनियम 103-2 के अंतर्मत भीमाकृत व्यक्तियो की नाहकदारी 

के सबध मे मौजूदा कार्यविधि पर्याप्त रूप मे मीमाकृत व्यक्तियो 
मीमा चिकित्सा व्यवसायियो के हित की सुरक्षा करती है और 

मामाजिक मीमे के मूलभूत सिद्धान्त के अनुरूप है । 
( 2 ) बीमा चिकित्सा ध्यपमायी खाली एसिम - 37 तथा एसिक - 166 

अपने पास रखे ताकि निवास स्थान से कारखाने दूर स्थित होने 
के मामले में वीमाकृत व्यक्ति उसके परिवार के सदस्यो को 

मसुविधा न हो । 
( 3) एसिक -166 के आधार पर बीमा चिकि - सा व्यवसायी के प्रति 

व्यक्ति फीस का पान बनने की कार्यविधि राज्य सरकार को 
स्पष्ट कर देनी चाहिये ताकि प्रति व्यक्ति प्रदायगी के सम्बन्ध 

मे बीमा चिकित्सा व्यवसयी के हिन की सुरक्षा हो सके । 
( 4 ) बीमा चिकित्सा व्यवसायियो से प्राप्त एसिक - 166 तथा एसिक 

37 एक अग्रेषण पत्र के साथ दो प्रतियो में प्रशासनिक चित्किसा 
मधिकारी को भेज देना चाहिये जिसे उसकी प्राप्ति सूचना देनी 
चाहिए ताकि बीमा चिकित्सा व्ययसायी को प्रतिव्यक्ति फीस 
की कोई हानि न हो । 


28 अगस्त, 1980 . 

स्थायी समिति ने न्यू इंडिया एशोरेंस कम्पनी से प्राप्त खजाधियो 
तथा उनके रक्षा के लिए वैयमिलक दुर्घटना बीमा कवर , समध मे 
प्रीमियम की प्रवायगी पर व्यय का अनुमोदन किया । 
13 दिसम्बर, 1980 : 

स्थायी समिति ने माझस्मिक छुट्टी अथवा विशेष माफस्मिक छुट्टी 
पर क्षेत्रीय कार्यालय मे खजाची की अनुपस्थिति के दौरान न वी सभालने 
के कार्य पर लगाए गए कर्मचारियो को 2 रूपये प्रतिदिन की दर से 
तीसरे दिन से अधिकतम 8 दिन की अवधि तफ मानवय की भावयगी 
से सबंधित प्रस्ताव का अनुमोदन किया जो तीसरे दिन से चालू होगी । 
6 फरवरी, 1981 

स्थायी समिति ने कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम, 191 
के विनियम 31 -क के अन्तर्गत व्याज गणना की कार्यविधि का अनुमो : 
किया । 


अनुबन्ध 6 


1980- 81 वर्ष के दौरान चिकित्सा हितलाभ परिषद की महत्वपूर्ण 
सिफारि 


( 5 ) फर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम 1950 के विनियम 

28 मे सशोधन किया जाना चाहिये जिसमे एक बीमाकृत व्यक्ति के 
त्यागपत, सेवानिवृत्ति/ सेवा से निष्कासन या 1000/ रूपये प्रति माह 
से येतन होने पर बीमाकृत व्यक्ति न रहने की स्थिति में 28 दिन के 
पन्वर सम्बन्धित क्षेत्रीय कार्यालय को बीमाकृत व्यक्ति का मशवान कार्य 
प्रस्तुत करने को व्यवस्था हो । 


5 . 10 1980 को जयपुर में . 
____ 1. चिकित्सा हिनलाभ परिषद ने सिफारिश की कि प्रत्येक अस्पताल 
मे पूर्ण उपस्कर युक्त विकलांग विभाग होना चाहिए और प्रत्येक राज्य में 
कम से कम एक बडे अस्पताल मे पूर्ण उपस्कर युक्त भौतिक चिकित्सा 
एवं पुनर्वास विभाग होना चाहिए । परिषद ने यह भी सिफारिश की 
कि बड़े फमचारी राज्य बीमा अस्पताल मे - अले के लिए एकक " भी 
होना चाहिए । 


( ७ ) निष्कामन सूची प्रोषधालय -धार तैयार की जानी चाहिये । 
( 7 ) बीमा चिकित्सा अधिकारियो/ बीमा चिकित्सा व्यवसायो को कर्मचारी 

राज्य बीमा निगम चिकित्मा नियम पुस्सक (वित्तीय सस्करण ) के पैरा 
113 मे निर्धारित रूप में बीमाकृत व्यक्ति का एक रजिस्टर रखमा 
चाहिये । 


2 चिकित्सा हिनलाभ परिषद ने सिफारिश कि कर्मचारी राज्य 
मीमा निगम द्वारा बीमा चिकित्सा अधिकारियो को दिया जाने वाला 
कर्मचारी राज्य बीमा विशेष भत्ता 100 रुपये प्रतिमास से बढ़ाकर 
200/ रूपये प्रतिमास किया जाए तथा फर्मचारी राज्य बीमा योजना 
के प्रतर्गत डेटल सर्जन , विशेषज्ञ , चिफिरमा अघीक्षक , कर्मचारी राज्य 
बीमा अस्पताल , प्रशासनिक चिकित्मा अधिकारी तथा निदेशको मादि 
को भी उक्त भत्ते की प्रदायरी की जानी चाहिए । 


( 8 ) पुन प्रविष्टि के ऐसे भामसो मे जहरी बीमाकृत व्यक्ति वास्तव 

में चिकित्सा हितलाभ के हकदार थे तथा बीमा चिकित्सा व्यवसायियो 
की चाल सूचियो मे शामिल होने चाहिये थे, उनके समध में सपधित बीमा 
चिकित्सा म्यवसायियो को पिछली तारीख यानी ऐसे बीमाकूल व्यक्तियो 
को चिफिस्मा हिसलाभ से अषित किये जाने की तारीख से प्रति व्यक्ति 
फोस को अदायगी की जाये । 

3 निगम ने स्थायी समिति द्वारा की गई सिफारिश के अनुसार 
बीमा चिकित्सा व्यवसायियो के कार्य तथा उनकी शिकायतो का गहराई 
से अध्ययन करने के लिये गठित उप -समिति को रिपोर्ट को मीकार किया । 
___ 4 निगम ने मध्य प्रदेश मे कर्मचारी राज्य बीमा योजना के कार्यचालन 
पर मामान्य पयोजन उप -ममिति की रिपोर्ट को स्वीकार किया । 
1286 GI / 82 -- 14 


3 चिकिस्मा हितलाम परिषद ने सिफारिश की कि प्रोधियो/टीके 
की विपरीत प्रतिक्रिया के कारण किसी बीमाकृत व्यक्ति की मस्त , विशिष्ट 
अपगता, शरीर के मिसी अग अथवा उसके किसी भाग की हानि के लिए 
5, 000 रुपये तक को अनुग्रह अदायगी के लिए भी व्यवस्था की जाए । 

4 चिकित्सा हितलाभ परिषद ने सिफारिश की कि विभिन्न प्राकार 
के अस्पतालो मादि के लिए स्टाफ मथा उपस्कर के मानक तथा मान 
वण्ड मे निलिखित सशोधन किया जाए --- 
( घ ) 200 अथवा इससे अधिक बिस्तरो याले कर्मचारी राज्य बीमा 

प्रस्पतालो मे एक कल्याण अधिकारी के पद के लिए 
मानको में व्यवस्था की जाए । 


964 


THE GAZETTE OFINDIA : FEBRUARY 19, 1983/ MAGHA 30, 1904 


[ PART II - SEC. 3(ii )] 


( ख ) 300 बिस्तर वाले कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल में एक 

6. चिकित्सा हितलाभ परिषद ने सिफारिश की कि कर्मचारी राज्य 
सहायक चिकित्सा अधीक्षक सथा 400 बिस्तर वाले प्रस्पताल चीमा अस्पतालों के पुस्तकालय के लिए चिकित्सा पुस्तकों और पत्रिकामों 
मे एक उप चिकित्सा अधीक्षक के पद के लि मानकों में के लिए प्रारम्भ मे 15, 000 रुपये की राशि की व्यवस्था की गाए । 
व्यवस्था की जाए । 

बाव मे पुस्तको तथा पत्रिकामो के लिए प्रत्येक वर्ष निम्नलिखित रूप 

में निधियों का प्रापंटन किया जाए : 
( ग ) सामान्य स्यूटी चिकित्सा अधिकारियों की मनुमोदित संख्या 
के अलाव , कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल में हाउस सर्जन 

1. 50 बिस्तर बाले अस्पताल 2, 000 रुपये 
पौर रजिस्ट्रारों की व्यवस्था की जानी चाहिए । 

2. 100 से 250 बिस्तर वाले प्रस्पताल 4, 000 रुपये 
( घ ) कर्मचारी राज्य बीमा अस्पतालों में नर्स होस्टल/ डाफ्टर होस्टल 

3. 300 और इससे अधिक बिस्तर पाले अस्पताल 10, 000 रुपये 
के लिए गहपाल पद के लिए मानकों में व्यवस्था की जानी 

7. चिकित्सा हितलाभ परिषद ने सिफारिश की कि यदि किसी विशेष 
चाहिए । 

केन्द्र पर केवल एक कर्मचारी राज्य बीमा पौषघालय है और उसमें भी 
( 1 ) एफ लाख प्रथया इससे अधिक कर्मचारियों वाले केन्द्रों में 

केवल एक डाक्टर है तो एक अतिरिक्त साक्टर की व्यवस्था की जाए 

ताकि किसी कारणवश किसी एक डाक्टर के अनुपस्थित रहने पर भी 
कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल में एक शव गाको शवयान 

प्रौषधालय के कार्य में बाधा न पाए । 
की व्यवस्था को जाए । बहतर बम्बई तथा बृहतर कलकत्ता 
के मामले में दो गारियों की म्यवस्था की जाए । 

8. चिकित्सा हितलाभ परिषद ने सिफारिश की कि पौषधालय के 

कार्य समय के बाद केन्द्र के पाकार पोर क्षेत्र के आधार पर एक अथवा 
5. चिकित्मा हितलाभ परिषद ने सिफारिश की कि सभी कर्मचारी 

एक से अधिक औषधालयों में प्रापात सेवाएं सुलभ की जाएं और ऐसे 
राज्य बीमा अस्पतालों में नर्स होस्टल के लिए आवश्यक स्टाक की व्यवस्था 

प्रत्येक मौषधालय के लिए एक चिकित्सा अधिकारी , एक मौषधकारक 
की जानी चाहिए । 

तथा एक चतुर्थ श्रेणी कर्मचारी की व्यवस्था की जाए । 
परिशिष्ट 7 

भाग- 1 

31 मार्च , 1981 को कर्मचारी राज्य बीमा निगम के कर्मचारी वर्ग की संख्या 
क०सं० पदनाम मुख्या- पारध्र प्रदेश 

असम बिहार 

गुजरात तमिलनाडु 


दिल्ली 


लय 


- 


मे० स्था० क्षे० स्था० 
का० काका. का० 
4 5 6 7 


० स्या० 
का० का० 
8 9 

- - 


क्षे० स्या० 
का० का० 
10 11 
- - - 


क्षे० स्था . 
का० का० 
12 13 


क्षे . मा . 
का० का 

14 15 


12 


1. महानिदेशक . . 
2. मीमा प्रायुक्त . 
3. विसीय सलाहकार एवं मुख्य 

लेखा अधिकारी 
4. चिकित्सा मायुक्त 
5. मीकिक . 
6. निदेशक ( प्रशासन ) 
7. पोत्रीय उप चिकित्सा पायुक्त 
8. संयुक्त बीमा प्रायुक्त/ मेसीय 

निवेशक प्रेड-I . . 
9. निदेशक ( संगठन एवं पत्ति)/ 

०नि० प्रेड- 2/नि० ( यो० एवं 
वि० )/निदेशक ( सतर्कता )। 

निदेशक ( जनसंपर्क ) . 
10. प्रशासन अधिकारी / उप बीमा 

मायुक्त क्षेत्रीय निदेशक ग्रेड -3/ 
उप मुख्य लेखा अधिकारी/ 
संयुक्त क्षेत्रीय निदेशफ / 
सतर्कता अधिकारी/सहायक 

भीमाफक . . 
11. उप-मिकिरसा मायुक्त चिकित्सा 

___ निर्देशी . . 
12. क्षे०नि०ग्रेड- 4/ लेखा अधि 

कारी / उप क्षेत्रीय निदेशक / 
सहायक निदेशक ( योजना 
एवं विकास ) . . 


4 


1 


- - 


- 


-- 


-- 


- - 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


11 
4 


- 
1 


- 
- 


-- 
- 


- 
- 


1 
1 


-- 
- 


* 
2 


- 
-- 


-- 
- 


1 
4 


- 
-- 


104 


- 


1 


-- 


2 


- 


- 


- 


- 
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मारा का 11 . 


केरस 


मध्य प्रदेश 


महाराष्ट्र 


उड़ीसा 


हरियाणा पंजाव 


राजस्थान 


कर्नाटक 


उत्तर प्रदेश 


पश्चिमी बंगाल जोड़ 


क्षे० स्था० ० स्था० ० स्था० ० स्था० ० 
फा० का . फा . का . फा० का . का . फा० का० 
16 17 18 19 20 21 22 23 24 


स्था० 
का० 
25 


क्षे० 
फा० 
26 


स्या० 
का 
27 


० 
का० 
28 


स्या० क्षे० स्या० क्षेत्र स्था० 
का० फा० फा० का० का० 
29 30 31 32 33 


34 


।।। 


|| 


।।।। 


- 


- 


|1|| 


। 


___ 1 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


2 


- 


- 


-- 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


24 


- - 
22 -- 


1 -- - - 
1 - 6 + 2 --- 


1 - 
1 - 


- 
- 


- 
- 


- 
- 


- 
- 


- 
- 


- 
- 


-- 
- 


-- 
- 


- 


44 


- 


3 


- 


19 


-- 


-- 


-- 


-- 


1 


- 


- 


-- 


17 


- 
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1 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


11 


12 13 14 


15 


24 


15 


24 3 

- - 
1 - 


- 
- 


1 - 
- - 
- - - 


- 
1 


16 17 155 22 
- - - - - - - --- 
- 1 - 1 - - - - -- 


ग्रेड- 2 


8 


26 


13 1 


4 


15 


167 


33 


25 


46 45 


13 । 


13 


45 


2737 -- 


___ 144 

-- - 


4 
-- 


15 
-- 


13. सहायक क्षेत्रीय निदेशक / 

मैनेजर ग्रेड-1 / उप लेखा अधि 
कारी/ अनुभाग अधिकारी 
14. सहायक इंजीनियर . 
15. अनुभाग अधिकारी (हिन्दी ) 
16. बीमा निरीक्षक /लेखा परीक्षा 

निरीक्षक / उप प्रबंधक निरी 
क्षक ( सं० एवं प० )/ परिष्ठ 
हिन्दी अनुवादक / प्रबंधक 

. 
17. महानिदेशक के निजी सचिव । 
18 . प्रमंधक ग्रेड-3/प्रधान लिपिक / 

सहायक/ प्रधान लिपि 

खांची/ हिन्दी अनुवादक 
19. कनिष्ट इंजीनियर 
20. वैयक्तिक सहायक परिष्ठ 

वैयक्तिक सहायक 
21. सझनीकी महायफ 
22. कलाकार 
23. पुस्तकाध्यक्ष 
24. स्वागती 
25. प्रभारी उच्च श्रेणी लिपिक 

उच्च श्रेणी लिपिक खजांची/ 
उच्च श्रेणी लिपिक / उन्न 

श्रेणी लिपिम रखवाल 
26. माललिपिक . . 
27. संगणक 
28. निम्न श्रेणी लिपिक /एड्रीमा 

मापरेटर/ टेलीफोन प्रापरेटर 
29. गैस्टेटनर पापरेटर 
30. स्टाफ कार चालक /डिलीवरी 

गाडी चालफ . . 
31. कनिष्ठ पुस्तकालय अध्यक्ष 
32. अमापार 
33. रिकार्ड सार्टर . 
34. चपरासी 
36. श्रीकीवार . . 
38. फराश 
37. माली . 


77 


100 


110 


121 


87 77 
213 


70 
- - 


1973 


32 
64 
3 


20 
14 
2 


20 2 
284 
- 2 


8 
4 

- 


11 
10 


21 
12 


22 
32 


- 


1 


- - 


- - 


- 


8 लिफ्टमैन . 
39. सफाई कर्मचारी 

जोर . 


. 
. 
. 


- - -- - - - - - 

. 
502 244 2254237 153 116 325 


76 


335 


380 


379 380 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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__ 16 17 


18 


19 20 21 22 23 


24 


25 


26 


27 


28 


29 


30 


31 


32 


33 


34 


- 


- 


4 


138 


6 


9 


22 


251 


44 
- - 


2 
-- 


- 
-- 


6 
1 


- 
- 


3 
- 


1 


-- 


- 


- 


- 


22 


19 


17 


76 


43 


819 


25 14 12 126524 
- - - - -- - -- -- 


38 
-- 


15 
- - 


- 


-- 


- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- - 


। 


27 13 16 13 131 46 10 1637 


___ 8 


28 


24 


3 


28 


82 


35 _ 924 


03 110 


404 


326 


34___ 10 122 


36 


___ 28 


95 120 123 


123 


1983211 


80 
- 


17 


1ölen 


50 344348 30 


04 4435 


____ 28 


79 107 


88 


86 


89 243 


227 2950 


Tanul 


28 23 


18 
11 


7 


25 
17 


5 
52 


___ 8369 


36 
21 


37 
38 


45 


109 _ 934 


11 


(अंशकालिक ) 


( अंशकालिक ) 


( अंशकालिक ) 


2 


-- - 


- - 


104 


295 


388370293 893 720 10695 


296 335 183 198 1296 1006 103 67 386 158 133 

पन्य क्षेत्रो मे परिवर्तित । 
* दिल्ली क्षेत्र के सतर्कता अधिकारी का पद मण्यालय मे परिवर्तित । 
* * चालक बचपरासी का एक पद शामिल है । 
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- 


परिशिष 


भाग 2 


31-3-81 को निदेशालय ( चिकित्सा ) विस्ती कर्मचारी राज्य बीमा प्रौषधालयों तथा कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल में प्राधिकृत तपा मात कर्मचारियों 
की स्थिप्ति का विवरण 


प्रा०स० 


पदनाम 


निवेशालय (चिकित्सा ) करा०वी० 
विल्सी 

प्रौषधालय 


०रा०बी० 
अस्पताल 


जोड़ 


कैफियत 


-।।--- 


||}} ||||।।।। 


- 
- 
! 
- 
- 
। 


- 


14 


124 


263 


. 
. 
. 
. 
. 


}!!! 


।15! 

1 


प्राधि - तैनात प्राधि - तैनात प्राधि- तैनात प्राधि - तैनात 
कृत 

कृतकृत 
346 

7 8 9 10 
1 निवेशक (चिकित्सा ) विल्ली 
2. चिकित्सा अधीक्षक 

___ 1 1 1 1 
3. प्रशासनिक चिकित्सा अधिकारी 
4. उप मुख्य लेखा अधिकारी ( चिकित्सा ) 
5 उप प्रशासन अधिकारी (चिकित्सा ) अस्पताल 
6. लेखा अधिकारी ( चिकित्सा ) 
7. उप लेखा अधिकारी . 
8. हिन्दी अधिकारी . 
9. पूर्णकालिक विशेषज्ञ, शल्य चिकित्सा, विकलांग, स्त्री रोग रेडियोलाजी, 

मेज तपा०एन०टी० . 
10 सामान्य स्यूटी अधिकारी, प्रेर - 112 
11. रजिस्ट्रार . 

8 
12. हाऊस सर्जन . 

20 
13. अंशकानिफ विशेषज्ञ 

सा 

नुसार 
14. लेखा परीक्षा निरीक्षक बीमा निरीक्षक 
15. कार्यालय अधीक्षक 
16. नसिंग मधीक्षक . 
17. प्रामुर्वेदिक चिकित्सक 
18. निवेशक (चिकित्सा ) विल्ली / चिकित्सा अधीक्षक के वैयक्तिक सहायक 
19. प्रधान लिपिक . . . 

. 11 

7 21 
20. सहायक 
21. पाशुलिपिक . 
22. उच्च श्रेणी लिपिक खजांची 

___ 1 165 
23. उच्च श्रेणी लिपिक . 

. . 35 36 

12 1284 
24. रखवाल . . 

___ 1 1 1 
23. निम्न श्रेणी लिपिकाहिन्दी टैकक . 

. 39 39 

158 156 
28 एम्बुलैंस/ स्टाफकारडिलीवरी गाड़ी पालक 
27. गेस्टेटमर मापरेटर . . . . . 1 1 - - 
28. दफ्तरी/मलेक्शनग्रेवफतरी . . . . 7 7 4343 2 25252 
29. चपरासी . . . . . . 18 166383 8789 
30. एम्बुलैंस परिवर 

-- 335 
31. सोशल गाइड . 
32. एल एम०बी०ए०एन०एम०एम०प्रार०एन०. मिडवाइफाई 
33. पौषधकारक व लिपिक /भडारपाल / ग्रीषधकारक प्रायुर्वेदिक औषधकारफ 
34. मुख्य प्रौषधकारक 
35. प्रयोगशाला सहायक 

. . .. -- 11 108 . 17 14 


. 
. 
. 


•-1!- 


!!"!"|I":1 ।। !!|| 


- 
I 
• 
- 
{ 
- 
| 
| 


35 


31 


. 
. 
. 
. 
. 
. 


96 


1 


13 


-| || 


63 


| 


138 


110 


138 


11 


133 


127 


144 
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3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


11 


. 


30 


80 9 88988 -- 


. 


36 प्रयोगशाला सकनीशियन . 
37 फराण 
38 सर 
89 सहायक मदन 
40 नसिंग सिस्टर 
41. स्टाफ नर्स 
42 पाहार-विव 
43 रेडियोग्राफर 


. 


. 


....... 


- 22 2022 20 
. 113 103 113 103 
- 1 1 1 
- 75 75 

( 2 निषले वेतनमान में ) 
. 2 2 2 2 
- 2 2 2 2 


- 


__ . 
___ - 


.... 


- 


- 


- 


1 


1 


1 


1 


... 


.. 


- 


44 गर्क रूम सहायक 
45 ई . सौ . मी . सकपीशियन 
46 प्रो० टी० सहायक 
47 पो . टो० तकनीशियन . 
48 सो० एम० प्रार० सहायक 
49. सी० एम० प्रार० तकनीशियन 
50 पौतिक चिकित्सक 
51 व्यावसायिक चिकित्सक 
52 भोप्टो मीटरिस्ट 
58 चिकित्सा सामाजिक कार्यकर्ता 
54 परिष्ठ रक्त बैक तकनीशियन 
65 लिनन मिस्ट्रैम 
58 बायलर परिचर 
57 लाडी पर्यवेक्षक 
58 धातु धर्मचारी व मिस्त्री . 
59 चिकित्मा रिकार्ड तकनीशियन ( वरिष्ठ ) 
60 चिकित्सा रिकार्ड तकनीशियम ( कनिष्ठ ) . 
81 रेलीफोन प्रापरेटर . 
62 पुस्तकाध्यक्ष 
63 सहायक पुम्मकाध्यक्ष 
64 हवलवार 
6 5 लोड प्रापरेटर 
66 प्रधान मोरया 
87 रमाईया व ममानन। तथा मैट रमाइया 
68 स्ट्रेचर बाहर 
69 नमिग अनी 
70 पाया 
71 चौफीवार 
72 दर्जी 
73 सफाई कर्मचारी 
74 वाहक 
75 हिम्बी सहायक . 
75 फनिष्ट सूक्ष्मजीव वैज्ञानिक 
77 जीव रमायनश 
78 विकिरण -चिकित्मक ( रेडियोलाजिस्ट ) 
79 प्रशकालिक चिकित्सा अधिकार। . 
80 अशकालिक ड्रमर तथा प्रौषधकारक 


1 - 1 
- 1 1 1 1 
- 11 1 1 


....... 


- 


- 


- 


. 


- 


10 


10 


10 


10 


- 262121 


.. 


-- 
- - 


34 
34 


- 112 117 122 
18 17 १ 51 
342 ) 2763 


6I 


3 


) 


) 


3 


175 108 


- - 


5 


-- 


6 


5 


-- 
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- 


- 


- 


- 


= 


- 


- 


- 


प्रप 


1 


7 


58 


- 128 


28 


20 


145 


145 / 173 


4944 


8066 


781 


3122 


1534 


2516 


585 


982 


126 


229 


225 


परिशिष्ट 

भाग 1 
1-1- 81 को स्पिति के अनुसार निगम कर्मचारियों की कुल संखपा तया उनमें अनुसूचित जापि तया अनुसूचित जनजाति 

के कर्मचारियों की संखपा का सूचक विवरण 

____ 1980 वर्ष के लिए 
स्पाई अस्थायी कर्मचारियों की अनुसूचित जाति कुल कर्मचारियों प्रमूचित कुन क बारिश 
कुल संख्या 

के साथ प्रतिशतमा जनजाति के साथ प्रतिशतता 

3 
प्रेशक ( प्रथम श्रेणी ) 
स्थायी 

5 . 36 प्रतिशत का हो 
अस्थायी 

19 . 44 प्रतिशत 

5 . 58 प्रतिशत 
प्रेडब ( द्वितीय श्रेणी ) 
स्थायी 

कोई नहीं कुछ नहीं कोई नहीं 
अस्थायी 

15 10 . 33 प्रतिशत 

2 71 प्रनिगम 
तृतीय श्रेणी ( ग ) 
स्थायो 

9 . 68 प्रतिशत 39 

0 . 48 प्रतिशत 
मम्यादी 
पतुर्थ श्रेणी ( ग्रेस ब ) 
( सफाई कर्मचारियों को छापकर ) 
स्थायो 

23 . 25 प्रतिशत 75 

2 . 98 प्रतिशत 
प्रस्थायी 
पतुप मेणी ( पुप प ) 
( सफाई कर्मचारी ) 
स्थायी 1261 229 225 

98. 25 प्रतिशत 

0 . 87 प्रतिशत 
पस्थायी 

1035 

परिशिष्ट 

भाग 2 
1-1-1981 की स्थिति के अनुसार सीधी भर्तीमारा मनुसूचित जातियो तया अनुसूचित जनजातियों 
के सदस्यों द्वारा भरे गए भारक्षित रिक्त पदों की संख्या का सूचक विवरण 

1980 वर्ष के लिए 
पपकी मेणी रिक्तियों की कुल 
संख्या 
अनुसून जाति 

अनुसूचित जनजाति 
अधिसूषित मरी गई 

मारक्षितरिमितयों नियुक्त पिछने प्रनीत अग्रेनीत पारमित निक्तयों नियुक्त पिछले मोमोत प्रोनीत 
की संख्या किए वर्ष से तीसरे तीम की संख्या किए वर्ष सीसरे तीन 
- - ----- - - ------- - गए मागे वर्ष में वर्षों . .. ... गए से भागे वर्ष वर्षों के 
मालम कालम असुल- ले जाई अनुसू- के बाद कालम कालम अनुसू- ले जाई में बाब 
में से 3 में से जिस गई चित समाप्त 2 में से 3 में से चित गई अनुसू- समाप्त 
गाप्ति के अनुसू - जाति के मार 

जन - मनुसू - चित पार 
उम्मीद- पित लिए सिम 

जाति चित जनजाति क्षित 
वारो जाति पार- पदों 

के जगणा• के लिए पदों 
को भी क्षित की 

उम्मीर तियों मार. की 
संख्या रिक्तियों रिक्तियों संख्या 

पारों को मित संख्या 
की 

की रिक्तियो रिक्तियों 
संत मियुक्त 

समया की पर 
संख्या नियुक्त 

दिए गए 
अनसू 

अनुसू 

चित 
जाति में 

जाति के 
उम्मीद 

उम्मीद 
वारों की 

वारों को 
संख्या 

संख्या 
456 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
प्रथमश्रेणी 

( गुप क ) 114 1 1 1 कुछनही कुछ नही कुछ नही 2 1* 1* कुछ नहीं कुछ नही कुछ नहीं 
प्रपम श्रेणी का 


पर 


गए 


चित 


तिर 
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2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


रितीय श्रेणी 


18 


____18 

988 161 
199 192 


2 
111 
22 


कु -नही कुछ नहीं ** कुंछ नही कुंछनही कुछ-नही 3 कुछ नहीं कुछ नहीं *** कुछ मही कुछ नहीं कुछ नहीं 
110 _ 110 97 2 

1 55 . 3 7 
26 38 3 1 15 5 10 2 1 


सुतीय श्रेणी 

( युप ग ) 
बसुर्थ श्रेणी 
( अपप ) 
( मफाई कर्मचा 
रियों को 

छोड़कर) 
चतुर्थ श्रेणी 

( ग्रुप ष ) 


18 


14 


-- 


12 


- - 


- - 


1 


- - 


-- 


- - 


. 


* अनुसूचित जनजानि के एक उम्मीदवार को सभी कार्यग्रहण करना है । 
* * प्रायोग ने अनुसूचित जाति के वो नथा अनुसूचित जनजाति के एक उम्मीदवार की सिफारिश की है नया उनकी नियुक्ति विकिम्माबोबारा स्थान 
परीक्षा के पाव की जानी है जिसके लिये कार्रवाई की आपकी है । अनुभूचित जनजातियो के उम्मीदवारों के लिए बाको 2 पयो को पायाग बार । 
विज्ञापित किया गया है ( मायोग को 1980 मे अधिसूचित की गई ) । 
* * * ये पद संघ लोक सेवा प्रोयोग को 1980 मे अधिसूचित किए गए थे लेकिन विभागीय पोप्रति ममिति की बैक 1981 वर्ष में हुई और पदोन्नति 
के लिए अनुमोदित उम्मीदवारो को पदोन्नति 1981 में की गई है । 

परिशिष्ट 

भाग १ 
1 -1- 1981 की स्थिति के अनुसार सीधी भर्ती के अलावा अन्य माध्यम में अनुभूचित जातियों तथा अनुसूचित जाजालियो । मबस्यों द्वारा गरे 
गाए प्रारक्षित रिमन पदो का सूचक विवरण 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


. 


. 


. .. . .. . . 


.. . . . . . 


पद की श्रेणी रिक्तियों की कुल सम्पा 

अनुसूचित जाति 

मनुसूचित जाति 
• - - - - - -- - - - - - - 
अधिमूचित भरी गई भारभित रिक्तियों मियुक्न पिछले प्रमेनीन प्रग्रेनात प्रारक्षित रिक्मियों नियुक्त पिछले पनीत प्रामात 

की संख्या किए गए वर्ष से तीमरे तीन की मश्या फिर वर्ष में तीमरे 3 वर्षों 
- - .. . . . . . . - प्रनु - प्रागे वर्ष में वर्षों - .-. - - . . . . . गए, जागे वर्ष में के बाद 
कॉलम कालभ सूचित ले जाई अनुसू - के बाद कालम कालम अनासू - ले अनमू - ममाप्त 
2 मे 3 में जाति के गई अनु - चित समाप्त 2 में मैं नि जाई पिन मार- . 
से में उम्मीद सूचित जानि के प्रार- मे मे अन - गई जन - भिन 
वागे की जाति लिए क्षित 

जाति प्रमू- जाति पदों की 
सध्या की प्रारक्षित पदो 

के मित के संकया 
रिक्ति - रिक्ति - की 

उम्मीद- जनजा - लिए 
यो की यो संख्या 

वारो लियो पार 
संख्या पर 

को को भित 
नियुक्त 

मथ्या रिक्तियों रिस्ति 

यो पर 
गए 

सम्मा 

क्त किए 
सूचित 

गए 
जाति के 
उम्मीद 
वारों की 

जन 

जानि 
सण्या 

उम्मीद 
बागे 
की 
संगया 


किए 


नियु 


मनु 


मित 


- - - 


- 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


14 
- - - 


13 
- 


- 


- - 


--- - - - 


- 


- 


- - - 


2 3 
- - --- - 
9 9 
29 29 


प्रथम श्रेणी 
वितीय श्रेणी 


51 


1 
4* 


1 
1 


- - 
- - 


- - 
.. 


- - 


* 


. . 


.. 


. . 


.. 


. 


1286 GI / 82 - - 15 


11 


12 


13 


14 15 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
वृतीय श्रेणी . . . 778 757 118 123 99 335 28 58 41 1 35 1. ? 
चतुर्थ श्रेणी 
( सफाई कर्मचारियों 158 158 25 31 34 1 4 11 . 5 9 2 · 4 
को छोरफर ) 
पतुर्थ श्रेणी 
( सफाई कर्मचारी ) 

__ _.. -- - - - - - - - ....... .... .. . - - - -- - - --- - - - 
* अनुसूचित जाति का फेवल । उम्मीदवार विचारार्थ जोन में था । अनुसूचित जाति का कोई उम्मीदवार विचारार्थ जोन में नहीं था । 


- - 


. - - . . . 


परिशिष्ठ 9 


31 . 81 का स्थान 


प्रनमार कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम के अंतर्गत शामिल किए गए नियोगकों प्रोर कर्मचारियों की संख्या क्षेत्रवार 


नियोजको की संख्या कार्यान्वित क्षेत्र * 


गैर-कार्यान्वित क्षेत्र 


राज्य 


मभी क्षेत्र 


- 


+ 


+ 


नियोजकों की 
संख्या 


31- 3- 81 को 
कर्मचारियों की 

मंख्या 
- - - - - -- - - 

3 


31- 3- 81 को . नियोजकों की 
कर्मचारियों 
की संख्या 


संम्मा 


31 - 3-81 को 

कर्मचारियों 

की संख्या 
- - - - - - 


- 


--- 


- 


- 


2 


5 


माम प्रदेश 


19, 000 


4, 033 


2, 74, 000 


3, 937 
612 


2, 55, 000 
34, 000 


__ 96 
87 


87 


प्रमम 


12, 000 


609 


46, 000 


1 ,838 


1, 80,000 


431 


1, 60, 000 


2, 269 


3, 20 , 000 


बिहार 
चण्डीगड 


311 


19, 000 


311 


19, 000 


विलली 


6 ,960 


2, 78,000 


6, 960 


2, 78, 000 


4, 445 


5, 60, 000 


1 , 34, 000 


5, 262 


6, 94, 000 


2, 05,000 


15, 500 


2,992 


2, 20,500 


2, 824 

17 


817 
168 

68 
उपलब्ध नहीं 


1, 200 


4, 200 


5 , 400 


85 
उपलब्ध नहीं 


उपलब्ध नहीं 


- - 


11, 600 


11, 800 


गुजरात 
हरियाणा . 
हिमाचस प्रदेश 
जम्मू और . 
काश्मीर . 
फर्नाटक . 
केरल और माही 
मम्म प्रदेश . 


. 


. 


2, 648 


3, 20, 000 


216 


26, 300 


2, 862 


3, 48, 500 


3, 648 


3, 20, 000 


12 


1, 100 


3, 660 


3, 21 ,100 


58 


1, 750 


. 


81 , 000 


1, 75, 000 


. 


1, 817 


2 , 56, 000 


महाराष्ट्र : 


134 


14, 500 


12, 807 


11, 84,500 


. 


. 


12,673 

280 


11,70, 000 

20,000 


280 


20 , 000 


913 


85, 000 


138 


23, 500 


1 , 051 


1, 08, 500 


मम्मई क्षेत्र . 
गोमा . 
नागपुर क्षेत्र 
पूना क्षेत्र . 
उडीसा . 
पारिरी 


2 ,598 


2, 57, 000 


340 


38, 500 


2, 938 


2, 95, 500 


496 


1, 27,000 


84 


42, 000 


1 , 83, 000 


580 
171 


171 


17, 000 


17, 000 


* मधिनियम की धारा 1 ( 5 ) के अन्तर्गत व्याप्ति भी शामिल है । 
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भारत का राजपन्न : फरवरी 19 1983/ माष 30 1904 


973 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


3 


5 


1 , 80, 000 


315 


9 , 800 


4,020 
2, 054 


4, 338 
2,079 


23 


पंजाब 
राजस्थान 
तमिलनाडु . 
उत्तर प्रदेश 
पश्चिम अंगाल 


6, 580 


168 


1 , 40, 000 
4, 75 , 000 
4, 65 , 000 
10,75,000 


3, 800 
35,000 
64, 000 


6 , 748 


1,89, 800 
1, 45,800 
5, 10, 000 
5 , 29 , 000 
12,43, 000 


951 


4, 186 


3, 234 
9, 598 


136 


1 , 68, 000 


9, 734 


- - - 


- 


- 


- 


4 , 244 


समस्त भारत ( 1981 ) 
समस्त भारत ( 1980 ) 


71, 614 
64 ,600 


63, 32, 200 
58, 83,000 


8, 65,800 
8, 58, 000 


75, 858 71 , 88, 000 
87, 80768, 41 ,000 


3, 207 


परिशिष्ट 10 
3 1- 3-81 की स्थिति के अनुसार योजना के अंतर्गत केन्द्रों, कर्मचारियों , बीमाकृत व्यक्तियों, परिवार ( रीमा कुन व्यक्ति ) एककों पर लाभाधिकारियो 

की संख्या क्षेत्रवार 
( अधिनियम की धारा 1 ( 5 ) के अन्तर्गत व्यक्ति सहित ) 


राज्य - 


राज्य 


केन्द्रों की 
संख्या 


कर्मचारियों की संख्या बीभारत व्यक्तियो की परिवार (जीमारुत लाभाधिकारियों की 
संख्या 

भ्यक्ति ) एककों की संख्या 


संख्या 


. 


. 


मान्ध्र प्रदेश 
असम . 
बिहार . 
पणीगढ . 
दिल्ली . 
गुजरात 
हरियाणा 
हिमाचल प्रदेश . 
जम्मू मौर काश्मीर 
कर्नाटक . 
केरल मोर माही 
मध्य प्रदेश 
महाराष्ट्र 


2, 55,000 

34,000 
1, 80, 000 

10,000 
2, 78, 000 
5, 60, 000 
2, 05,000 

1, 200 


2 , 76, 000 

37, 000 
1 , 91, 000 

22, 000 
3, 47, 000 
5 ,94, 000 
2, 53,000 

1, 300 


2, 76,000 

37, 000 
1 , 91 , 000 

22,000 
3, 47 , 000 
5, 94,000 
2, 53,000 

1 , 300 


10, 70, 900 
143, 550 
7, 41,100 

85, 360 
13, 46, 350 
123,64, 700 
9, 81, 630 

5,050 


3, 20, 000 
3, 20, 000 
1 , 75, 000 


3, 59, 000 
3, 40,000 
2, 17, 000 


3, 69, 000 
3, 40, 000 
2,12,000 


13, 92, 900 
13, 19, 200 


8 , 41, 950 


13, 40 ,000 

22,000 
90, 500 
2, 73, 000 
1, 28, 500 
18, 500 


गई मेल 
गोमा . 
मागपुर क्षेत्र 
पुना क्षेत्र 
उरीमा 
पारिरी 
पंजाब 
राजस्थान 
तमिलना 
उत्तर प्रदेश . .. 
पश्चिमी बंगाल . 
- - - - - - - - - - -- - - 
समस्त भारत ( 1981 ) . 


11, 70, 000 

20, 000 
85, 000 
2, 67, 000 
1, 21 , 000 

17, 000 
1 , 80,000 
1, 40, 000 
4,75, 000 
4, 66,000 

10, 75, 000 
- - - - - . .. 

6 3, 32, 200 


12, 40,000 

22, 000 
90, 000 
2, 73, 000 
1 , 28, 500 

18, 500 
2, 25, 000 
1, 75, 000 
3, 12, 000 
5, 00,000 
13, 40, 000 


48, 11, 200 

85, 350 
3, 61, 150 
। 10 ,59, 250 
4, 88, 600 

71, 800 
8, 73, 000 
6, 79, 000 
19, 86, 550 
- 19, 40, 000 

51, 99, 200 


2 , 25 , 000 


1 , 75, 000 


5,12, 000 
5700, 000 
13, 40, 000 


- 


- 
411 


71, 61, 800 


71, 61,800 


- - 

2 


2, 77, 87 , 800 
- - - - 

, 65 , 78, 00 


समस्त भारत ( 1980 ) 


. 


. 


. 


395 


59, 83,000 


68, 50, 000 


68, 50, 000 


974 


एम्बुर्लस 


कैफियत 


-------------- क्रमस०राज्यकानाम 


परिशिष्ट11 31-3-81कीस्थिनिकेअनुसारबिस्तरो,विशेषज्ञो-प्रोग्यालयो,पैनलडाक्टरोतथाएम्बुलेन्सोकीसख्या ----------------- 

----------- कर्मचारीराज्यबीमायोजनाकेअन्तर्गतबिस्तरा 

विशेषज्ञ 

मोषधालयोबीमाचिकित्साअधिकारियाबीमानियाजा कीकुलसच्या 

.-कीकुल 

चिकित्साउपयोग कीसख्या सच्या- 

व्यवसायियोमोषधालया 

------------ सामान्य 

क्षयरोगप्रसूतिजोडपूर्णकासिकअवकासिक 

कीसच्यामेडाक्टरो स्वाकृतिमौजूदा 

कोसख्या 


---- 


12 


14 


10 


15 


13 


11 


567 

89 


- 


12 


---- 


193 


68 


88 


44 


43 


103 


19 


22 


- 


203 22 161 


588 

90 202 


10 40 


- 


109 


734 100 258 

40 555 33 


" | | | | 


16 


---- 


229 


31 


176 


-- 


14 


90 


105 


360 

33 1094 497 


16 335 
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1463 


59 


451 


20 


448 122 


310 53 


20 


550 


127 


22 


| । । 


72 


133 


175 


842 


150 


1मान्ध्रप्रदेश 2असम 3.बिहार 4घण्डीगढ़प्रशासन 5दिल्ली 6गोमा 7गुजरात 8हरियामा 9हिमाचलप्रदेश 10केरल 11कर्नाटक 12मध्यप्रदेश 
13.महाराष्ट्र 

(क)बृहत्तरबम्बई (ब)नागपुर 

(ग)पश्चिममहाराष्ट्र 14मेघालय 15उडीमा 16पारिचरी 


___1 263 313 230 


1167 1204 


210 294 166 


113 


20 


998 


69 22 


137 117 


107 


597 


57 


458 


14 


2290 


116 


8 


18 


48 


875 


2665 222 


14052 

306 


87 


66 


81 


। 


49 


27 


60 


48 


125 


191 


337 


553 


61 


27 


। । । 


14 


28 


144 


190 


19 


19 


12 


10 


68 


82 


42 


117 


108 


21 


639 


27 


34 


535 


17पवाब 18राजस्थान 


489 


10 


46 


97 


31 


145 


457 


71 


43 


2116 


121 


। । । 


1371 


384 327 


341 149 


128 359 

311 _____36 


- - - - - 


19तमिलनाडु 

20उत्तरप्रदेश ,21पश्चिममात 


404 210 769 


____33 


58 


106 


783 


1142 3079 


13 


4304 


36 


1567 


2248 


_ 
_ 
_ 
_ 
97 


62 


- 
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- 


4667 


33362909 


17313 


1072 


104208 


310 


1726359119349 


जोर 


- 


. 


14032 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भागll -- पड 3( ii ) ] 


परिशिष्ट12 1979-80तथा1980-81वर्षमेंउपस्थिति,जारीकिएगएचिकित्साप्रमाण-पत्र,मस्पतालोंमेंभर्ती,विशेषज्ञोंकोनिर्देशितमामलोंतथाघरपरकिएगएनिरीक्षकोंकीसंख्या--राज्यवार 

(बीमाकृतव्यक्तियोंकेसंबंधमें) अवधिजोखिमप्रस्त 

उपस्थिति 

प्रतिवर्षप्रतिजारीकिएगएअस्पतालोंजांचकेघरपर मानेगए 

11,000 

किएगएप्रमाण-मेंदाखिललिएविशे-किएमार नएमामलेपुरानेमामले बीमा-कृत 

कुलमामले-पत्रोंकी 

पड़ोंको किएगए 

निरीक्षणो व्यक्तियो 

बीमाकृतउपस्थितियोंकीसंख्यामामलोंकीनिर्देशितकीसंख्या कीसंख्या 

व्यक्ति 

संख्यामामलोकी 

संख्या नयेपुरानेमामले 910 

12 


राज्य 


संख्या 


11 


5 


प्रान्घ्रप्रदेश 


असम 


बिहार 


180 


21.38 


चण्डीगढ़ 


2,67,500 2,75,000 34,500 36500 1,57,500 1,81,000 

17,500 19,750 3,17,000 3,38,500 20,500 21.350 5,26,400 4,87,900 56,500 

41,150 2,29,250 2,47,750 


दिल्ली 


7,79,908 8,16,722 1,15,987 1,21,817 1,83,314 2,01,658 

44,917 45,424 3,63,671 4,74,670 43,664 49,027 6,23,124 5,64,328 3,25,530 1,67,910 3,85,863 3,36,653 


2916 2,970 3,362 3,337 1164 1,114 2,567 2,300 1,147 1,402 2.130 2,296 


21,40.963 17,63,994 1,13,662 1,08,259 2,23,931 2,26,794 

1,18,431 ___1,19,656 

13,81,668 
___13,89,647 

13.257 

14,569 33,36,844 
30,81,979 2,05,317 1,42,359 5,48,81 414,908 


8,004 6,415 3,295 2,966 1,422 1,253 6,757 2,059 4,359 4,105 647 


29,20,871 25,80,716 2,29,649 2,30,076 4,07,245 4,28,452 1,63,348 

1,65,080 17,45,339 18,64.317 

56,921 

63,596 39,59,968 36,46,307 4,30,847 3,10,269 9,34,682 7,51,561 


(से०प्र०)1979-80 

1980-81 (से०प्र०)1979-80 

1980-81 से०प्र०)1979-80 

1980-81 (से०प्र०)1979-80 

1980-81 (स०म०.)1979-80 

1980-81 (०प्र०)1979-80 

1980-81 सिप्र०)1979-80 

1980-81 (से०प्र०1979-80 

19881 (ले०प्र०)1979-80 

1980-81@ (सेजन)1979-80 

1980-81 (से०प्र०)1979-80 

1980-81 (प्रा)1979-80 

1980-81 (से०प्र०)1979-80 

1980-81 (०प्र०)1979-80 

1980-81 


5,52,76423,9,781,14,043उपलब्धनही 6,50,037उपलब्धनहीं1,27,814उपलब्धनहीं 

75,7493254,693 1,811 63,138 

2724,8571,875 1,72,42125917,931 8823 2.29,409 

7,962 11,840 

1,3098,510उपलब्धनहीं _13,832 

2,170 

9,840उपलब्धनहीं 2,37,730 

3107 

51,040 51,704 2,11,821 

8,654 

52,086 26,799उपलब्धनहीं1,094 32,027उपलब्धनहीं1,062 

403 6,40,49415,7741,79,745 

4,409 5,95,56516,2681,49,963 

4,202 1,84,742 

59014,3351,692 1,37,25431410,4901,257 54,348 

9,077 

37,682 27,52025192,7333,340 


50.116 

500 
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गोमा 


682 


मुजरात 


1,184 


गुजरात 


1,157 3,992 4,080 

1,683 ___1,354 


6,339 6,317 3,634 3,460 

2,394 __1,675 


हरियाणा 


- 


हिमाचल प्रदेश कर्नाटक 


केरल 


___1,300 3,16,000 3,43,500 3,28,900 3,36,400 1,93,100 2,04,950 

2,400 2,450 


3,961 14,70,441 14,25,606 13,10,935 14,09,442 

4,69,501 ___4,78,871 

6,116 3649 


1541 27,48,300 24,62,178 30,33,948 31,73,697 20,89,620 20,39734 

14,778 10,567 


5,502 -42,18,741 38,87,784 43,44883 4589,139 25,59,128 25,18805 

20,994 14,216 


3,047 4,653 4,150 3,986 
4,190 2,431 2,337 2,548 1,489 


1,185 8,697 7,168 9,225 

9,452 10,821 

9,952 6,199 4,313 


858उपलब्धनहीं 

22उपलब्धनही "8,70,55150,1432,04,10623,314 8,71,58032,1031,95,01517,294 6,36,52863,64542,500578 9,58,049___61,23850,592उपलब्धनहीं 7,42,4658,9931,49,74911,115 6,74,07111,6951,30,506___10,130 4,708 

23937 

60 3193 

12 

606 


मध्यप्रदेश, 


मध्यप्रदेश 


975 


8 


8 


10 


11 


12 


976 


4,750 

4,350 1,68,500 4,49,700 81,500 86,250 48,250 55,700 35,350 68,100 


20,365 

21,977 9,23,616 24,36,553 

2,62,336 
2,44,798 1,82,772 2,23,789 2,36,189 4,12,386 


40,909 

43,008 
7,15,749 18,03,898 

9,81,471 10,05,568 

4,17,718 4,49,822 2,02,711 3,89,005 


61,274 

64,985 16,39,365 42,40,451 12,43,807 12,50,366 6,00,490 6,73,611 4,38,900 
8,01,391 


4,287 5,052 5,481 5,418 3,219 2,838 3,788 4,018 6,681 6,056 


8,612 9,887 4,248 4,011 12,043 11,659 

8,657 8,076 5,734 5,712 


11.48673,174 2,313 

16,77474,7631,820उप०नहीं 5,99,2522,66444,6585,431 15,15,2351,9391,14,21812,192 3,15,42814,32133,084 6,724 3,25.25011,88640,1589,224 
1,50,513 50368,834 

352 1,67,909___1,02615,771 151 1,90,695उपलब्धनहीं 8,704545 3,40,007 ___16,51816,518828 


22 


महाराष्ट्र (1)बम्बईक्षेत्र(से०प्र०)1979 
-80 

1980-81 
(2)सम्बईक्षेत्र(पे०प्र०)1979-80 

1980-81 
(3)नागपुरक्षेत्र(से०प्र०)1979-80 

1980-81 
( 
4 
) 
पूना 
मेन 
( 
से०प्र० 
) 
1979 
- 
80 

1980-81* 
(5)पूनाक्षेत्र(पे०प्र०)1979-80 

1980-81 
मेघालय(से०प्र०)1979-80 

1980-81@ उड़ीसा 

(से०प्र०)1979-80 

1980-81 
पांडिचेरीतथामाही(से०प्र०)1979-80 

1980-81 पंजाब 

(से०प्र०)1979-80@ 

1980-81 पजाब 

(पे०प्र०)1979-800 

1980-81 रावस्थान 

(सेप्र०)1979-80 

1980-81 तमिलनाड(से०प्र०)1979-80 

1980-81 तमिलनाडु (पे०प्र०)1979-80 

1980-81 उत्तरप्रदेश (सेना)1979-80 

1980-81 पश्चिमबमाल(पे०प्र०)1979-80 

1980-81 


100 1,07,000 1,22,250 

17,100 18,350 


262 3,05,322 3,32,044 1,98,381 2,10,605 


2,620 2.853 

2,716 11,601. 11,477 


716 2,70,373 2,59,404 63,646 

68,055 1.67,875 2,25,738 __93,207 1,23,839 4,13,188 

4,78,986 13,00,393 14,03,553 

20,996 ___18,961 
12,46,948 14,38,831 26,52,798 
26,48,764 


978 5,22,695 5,91,448 2,62,027 2,78,660 2,89,027 
3,56,698 1,52,648 1,93,072 12,20,010 1376,928 63,41,850 
62,80,856 

90,094 

86,737 28,30,339 35,06725 45,53,150 
45,49,153 


15,550 23,350 17,350 25,650 1,48,500 1,65,000 5,05,350 5,14200 

5,650 

5,300 4,85,000 4,95,000 
7,14,350 7,14,350 


7,160 2,032 2,122 3,722 3709 10,796 9,668 5,372 4.828 2,782 2,903 2,573 2,730 3,716 3,578 2,571 3,907 3,714 3,708 


उपनहीं 14,392 13,666 

2,191 
2,380 4,349 4,83I 2,861 5,015 4,221 
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1,21,152 1,30,960 

69,441 69,233 8,06,822 

8,97,942 50,41,457 48,77,303 

69,098 

67,776 15,83,391 20,67,894 19,00,352 
19,00,389 


2 

14 _1,37,7314,49734,524 1,57,8745,13730,690 56,5573,18611,346 
73.209376715,528 

28,509उप०नहीं 7,169 35,33266 10,530 17,715___उप०नहीं 11,059 21,876 

64913.913 2,03,733___11,59573,690 

2,15,77612,9381,00,166 25,42,54611,0771,52,760 27,26,80511,5211,45,755 

19.7011,1633194 

20,5131,1592894 6,83,77519,636 76,231 

5,93,65116,314124,399 
12,12,484उप०नहीं1,24,650 12,64,377उप०नही 1,20,580 


5,060 


7,791 5,609 3,426 2,699 

5,433 ___5,442 9,976 

9,485 12,230 12,788 

3,265 4,178 2,660 2,660 


12,446 18,489 उप०नहीं 


287 


5,682 

3,021 50,914 50,942 


समस्तभारत 


1979-80 1980-81 


48,21,250 
52,85,150 


1,38,24,673 
1,61,06,088 


2,84,13,6174,22,38,290 
2,92,01,5914,53,07,679 


2,867 3,047 


5,893 

5,525 


1,03,81,2633,14,53914,28,3812,18,940 
1,19,51,9642,76,59215,09,9312,23,683 


(सेन्प्र.)-सेवाप्रणाली (पे०प्र०)-पेनलप्रणाली 

*योजना23 
-9-80 
सेकार्यान्वितकीगई। 
@कुछमहीनोंकेप्रांकड़ेंप्राप्तनहींहुएहैं,भारितबोसतलीगईहै। 


[ PART 11 - SEC. 3 ( ii)] 


परिशिष्ट-13 1979-80तथा1980-81मेंउपस्थितियोंतथाघरपरकिएगएनिरीक्षणोंकीसंख्या-राज्यवार 

(बीमाकृतव्यक्तियोंकेपरिवारकेसदस्योंकेसंबंधमें) अवधिजोखिमत्रस्तमाने 

उपस्थिति 

प्रतिवर्षप्रति1,000परिवार(बीमाघरपरकिए गएपरिवार 

कृतव्यक्तियों)एककोंकीउपस्थितिगएनिरीक्षणोंकी (बीमाकृतव्यक्ति)नएमामनेपुरानेमामलेकुलमामले 

कीसंख्या 

संख्या एककोंकीसंख्या 

नएमामलेपुरानेमामले 


[ भाग II - - स -3 ( ii ) ] 


राज्य 


पान्ध्रप्रदेश(से०प्र०) 


. 


. . 


. . 


असम 


(से०प्र०) 


. 


बिहार 


(से०प्र०) 


. 


. 


. 


चंडीगढ़ 


(मे०प्र०) 


दिल्ली 


9,925 8,871 1,992 2,129 1,718 1,276 3,326 3,387 3,578 3,564 494 


(से०प्र०) 


__. 


. 


20,392 17,986 

216 923 6,025 1,194 2,311 

2,435 10,168 11,482 

276 160 2,951 2,704 


2,67,500 2,76,000 34,500 

37,000 1,57,500 1,91,000 17,500 

22,000 3.17,000 3,47,000 

20,500 22,000. 5,26:400 4,87,900 56,450 

41,150 2,29,250 2,53,000 


. 


9,81,315 11,16,757 1,04,779 1,10,056 2,69,160 2,73,363 52,781 

63,296 8,29,444 9,22.335 

41,511 44,049 9,20,127 8,23,385 2,56,597 7,87,964 4,43,948 3,70,771 


26,55,035 24,48,295 

68,722 

78779 2,70,645 2,43,622 58,204 

74,503 11,34,341 12,36,674 

10,135 

11,121 37,34,294 32,61,067 2,18,425 1,43,733 5,13,127 4,01,419 


36,36,350 35,65,052 1,73,501 188,835 5,39,805 5,16,985 1,10,985 

1,37,799 19,63,785 21,59,009 

51,646 

55,170 46,54,421 40,84452 4,75,022 3,31,687 9,57,075 7,72,190 


3,668 4,046 3,037 2,974 1,709 1,431 3,016 2,877 2,617 
2,658 2,025 2,002 1,748 1,688 4,546 4,568 1,937 1,465 


योमा 


(से०प्र०) 


. 


. 


. 


506 
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गुजरात 


(से०प्र०) 


__. 


. 


.1979-80 

1980-81 

1979-80.1979-80 

1980-81 .1979-80 

1980-81 197980 

1980-81 .1979-80 

1980-81 .1979-80 

1980-81 .1979-80 

1980-81 

1979-80.1979-80 

1980-81 .1979-80 

1980-81* .197980 

1980-81 

197980.1979-80 

1980-81 . 1979-80 

1979-80 1980-81 

197980.1979-80 

1980-81 .1979-80 

1980-81 


. 


मुजरात 


391 


(से०प्र०) 


. 


. 


. 


7,094 6,684 3,864 3,494 2,238 1,587 


हरियाणा(से०प्र०) 


. 


. 


. 


358 3,835 2,401 


हिमाचलप्रदेश(से०प्र०) 


(से०प्र०) 


. 


कर्नाटक केरल 


. . 


. . 


. . 


1,300 3,16,000 3,59,000 3,28,900 3,38,950 1,93,100 2,04,900 

2,400 2,450 


(से०प्र०) 


2,879 19,88,867 16,82,176 14,01,158 15,81,411 6,41,889 6.95,511 

9,445 6.862 


994 36,65,878 29,23,557 34,27,158 34,63,027 17,57,055 17,75,867 

11,801 9,522 


3,873 56,54,745 46,05,733 48,28,316 50,44,438 23,98,944 24,71,378 

21,246 16,384 


2.215 6,294 4686 4,260 4666 3324 3,394 3,935 2,801 


उपलब्धनहीं 

12,559 12,775 143 31 


765 11,601 

8,144 10,420 10,217 9,099 8,667 4,917 3,887 


मध्यप्रदेश(से०प्र०) 


. 


. 


. 


मध्यप्रदेश(मे०प्र०) 


597 

282 उपनन्धनहीं उपलब्धनहीं 


. 


. 


. 


महाराष्ट्र (1)बम्बईक्षेत्र(से०प्र०) 


. 


. 


. 


.1979-80 

1980-81 


4,750 4,350 


20,300 19,524 


35,600 32,207 


55,900 51,731 


4,274 4,488 


7,495 7,404 


977 


78 


9 


978 


(2)बम्बईक्षेत्र(से०प्र०) 


1979-80 


1,66,700 5,46,550 


4,94,776 13,10,958 


3,45,993 8,72,459 


840,769 21,83,417 


2,968 2,399 


2,076 1,596 


1980-81 


2,145 3,580 


( 
3 
) 
नामपुर 
क्षेत्र 
( 
से०प्र० 
) 


. 


. 


. 


4,158 


302,770 2,80,823 


16,426 14,691 


5,219 


(4)पूनाक्षेत्र(पे०प्र०) 


. 


. 


81,500 90,550 48,300 
55,700 35,850 68,100 


3,715 
3,101 4,159 4214 


. 


13,38,699 13,30,278 4,24,342 

4,38,019 ___1,66,045 

2,86,060 


16,41,469 16,11,101 6,25,198 6,72,727 3,82,800 6,78,250 


2,00,856 2,34708 2,16,755 3,92,190 


8.786 7,864 


उपलब्धनहीं 


पूनाक्षेत्र(पे०प्र०) 


. 


. 


. 


6,046 5,759 


4,632 4,201 


521 1,039 


मेघालय*(सेप्र०) 


. 


. 


. 


100 


922 


236 


9,220 


2,360 


उड़ीसा 


(से०प्र०) 


. 


. 


. 


1,07,000 
1,28,500 


2,81,788 313,679 


1,158 6,79,967 8,07,899 


3.721 3,846 


5,795 1009 


पांडिचेरी 
पोर 
माही 
( 
से०प्र० 
) 
. 


. 


3,98,179 494,220 2,83,329 2,98,022 


. 


2,634 2,441 4,380 3,406 


74,898 66,597 


3,58,227 3,64,619 


16,569 15,244 


2,353 2,370 


बाब 
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(से०प्र०) 


. 


. 


. 
1979 
- 
80 

1980-81 .1979-80 

1980-81 .1979-80 

1980-81 .1979-80 

1980-81* .1979-80 

1980-81 
. 
1979 
- 
80 

1980-81 
.1979-80* 

1980-81 
.1979-80* 

1980-81 .1979-80 

1980-81 .1979-80 

1980-81 
.1979-80 

1980-81 .1979-80 

1980-81 
. 
1979 
- 
80 

1980-81 


. 


17,100 19,550 10,250 
10,150 16,150 23,150 


- 


2,46,651 3,37,599 


17,668 23,371 


6,396 9,890 


2,638 4,886 


पंचार 


(पे०प्र०). 


. 


. 


. 


6,204 5,274 


- 


2,561 
2,547 

934 


- 


राजस्थान(से०प्र०) 


. 


. 


1,58,369 

1,84,808 17,01,612 18,77,923 


. 


197980 


1,48.500 


1,75,000 


4,253 4,000 


1,084 


तमिलनाडू(से०प्र०) 


_. 


. 


. 


5,05,350 5,14,200 

5,650 5,300 


1,81,095 

65,556 2,37,2181,00,381 1,00,200 

58,169 ___1,22,091 

62,717 6,31,51010,70,102 7,00,060___11,77,863 13,39,994 51,03,446 14,40,93050,35,597 

22,875 91,437 

22,504 84,830 11,73,03314,39,683 
15,11,60525,14,159 22,79,441___12,12,975 
22,79,75420,46,828 


3,602 2,709 7,206 

6.731 10,099 

9,793 16,184 16,006 


64,43,440 64,76,527 


2,652 
2,802 


18,795 22,136 


तमिलनाड(पे०प्र०). 


. 


. 


. 


1,11,312 1,07,334 


1,558 1,937 


उत्तरप्रदेश(से०प्र०) 


. 


. 


. . 


4,85,000 
5,00,000 


4,049 4,246 2,419 3,023 


26,12,716 40,25,764 


2,968 5028 


पश्चिमबंगाल(से०प्र०) 


. 


. 


6,03,500 5,20,150 


25,158 35,062 22,350 22,379 


34,92,417 
43,26,582 


3,777 4,383 


2,010 3,935 


समस्तभारत 


- 


. 


. 


. 


. 


- 


1979-80 1980-81 


47,02,600 
52,45,000 


3,245 


1,52,61,312 
1,68,14,378 


1,48,843 


2,95,58,3764,48,19,688 
3,08,46,0464,76,60,424 


6,286 5,881 


3,206 


1,58,986 


- 


(से०प्र०)-मेवाप्रणाली (पे०प्र०)-पेनलप्रपाली *कुछमहीनोंकेप्रांकड़ेंप्राप्तनहींहुएहैं,भारितप्रोसतलीगईहै। 
**योजना28-9-80सेकार्यान्वितकीमई। 


-TITणायाम --Thdममा 


(PART HS c : 3( 1) ] 
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परिशिष 14 
1979- 80 तथा 1980- 81 में अस्वस्थता की पटनाएं यानी प्रति 1000 वीमाकृत व्यक्तियों मोर 1000 परिवार ( बीमारुतम्यक्ति ) एककों के 

नए मामलों की सं० 


समस्त भारत 


बीमाकृत व्यक्ति 


परिवार 


कारण 
ग्रुप संसया 


रोग 


1979 - 80 


1980 - 81 


1979- 80 


1980 - 81 


9 , 9 
3 . 8 
1 , 7 


13 . 3 

4 . 1 


2 , 5 


8 . 9 
4 . 1 
1 . 3 

2 . 6 
205 . 7 
22 . 7 


3 . 1 


3 . 4 


211 . 1 


200 . 5 

19. 9 


220 . 0 
21 . 7 


26. . 


G . 


5 


9 . 8 


22 . 9 


25 . 0 


0 . 3 


0 . 3 
32. 0 
58 . 8 
49 . 5 


39 . 4 
91 . 9 
67 . 3 


0 . 4 
30 . 2 
64 . 0 
53 . 6 
0 . 3 

1 . 3 
101 . 0 

1 . 5 
5 . 4 


0 . 
34. 3 
90. . 
60. . 

0 . 1 

1 . 8 
121 . . 


0 . 2 
0 . 2 


Awwwa 


119. 1 

1 . 4 

4. 2 
129 . 7 
111. 6 


1 . 3 

4 . 4 
109 . 4 
83. 2 


6 T 
1303 


1. श्वसन प्रणाली का क्षय रोग 
2. अन्य प्रकार का क्षय रोग 
3. सिफलिम और उसके अनुगम 
4 , गोनोकोफल संक्रमण 
5 सभी प्रकार की पेनिश 
6. हमा, प्रान्त ज्यर, प्रान्त्र पथ में होने वाले अन्य संक्रामक 

रोग 
7. स्कारलेट जबर, डिपपीरिया, कुकर खांसी , मामरा, कनफेड 

छोटी माता 
8 . टाइपस और अन्य रिकेसिया रोग 
9 . मलेरिया . . . 
10. फाइलेरिया रोग, मंकुश कृमि रोग व अन्य कृमि 
11. संक्रामक और परजीवी वर्ग के अन्य सभी रोग 
12. दुर्वम पर्बुद सभी साइट 
13. सुदाम्य भर्युव सभी साइट 
14. एलर्जिक विकार 
15. अवटु प्रन्यि के रोग . . . 
10. मधुमेह मेलोटम 
17. भविटामिमता म प्रभ्य कमियों की स्थिति . 
18. परममता 
19. विक्षिप्ति और मनोविक्षिप्ति . 
20. रस्तधर विक्षिप्ति सी० एन० एस० 
21. नेत्र रोग . . . . 
22. फान पोर मोमटार प्रक्रिया के रोग 
23. स्मेटी ज्वर . . 
24. जीर्ण रूमेटी हवय रोग . 
25 . धमनी काठिन्यज पोर व्यपजनक वय रोग . 
26. प्रतितनाव रोग . . . . 
27. शिरामों के रोग 
28. तीव्र नेजोफरिमजाइटिम ( सामान्य नसा) . 
29 . तीव्र प्रसनीशोथ पौर टान्मिलशोय 
30. इन्फ्लु-ऐंजा . . . 
31. निमोनिया 
32. श्वसनी शोष . 
33. सिकतामयता और व्यावसायिक फपपासी 
34. प्रम्य श्वसन रोग 
35. मामाशय और पक्षाशय के रोग . 
36. रडक पन्छशोथ 
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37. उपरीय गुहिका हर्निया . . 
38. प्रवाहिका मौर प्रान्त्रशोथ 
39. पित्ताशय मोर पित्तवाहिनी के रोग 
40. पाचनतंत्र के अन्य रोग . 
41. वृक्कशोथ और अपस्कप्ता 
42. जननांगों के रोग 
43. प्रसव , गर्भधारण की जटिलताएं, शिशुजन्म और 

प्रसवोत्तरफाल 
44. फुन्सी, फोरे, संयोजक प्रतिशोष और अन्य स्त्रमा मंक्रमण 
45. स्वधा के अन्य रोग . . 

. 
46. धमनीशोथ और प्रामवाप्त 
47. हडियों और सचालन के अन्य अंगों के रोग 
48. जम्मजान कुरचना और शिशुकाल में होने वाली बीमा 
रिया 

. . 
49. अन्य विशिष्ट और अपरिभाषित रोग 
50. दुर्घटनाएं , विष देना और हिमा 
51. अन्य विविध ग्रुप 
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1980-81 के दौरान विकिरमा हितलाभ की व्यवस्था पर किया गया अनुमानित व्यय 


क्र० स० 


राज्य का नाम 


प्रति व्यक्ति लागत 


जोखिम प्रस्न माने गए कर्मचारियों राज्य सरकार द्वारा सूचित किया 
की संस्था 

गया चिकित्सा हितलाभ पर कुल 
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5 . दिल्ली 
6 . गोपा . 
7. गुजरात 
8. हरियाणा 
9 . हिमपाल प्रदेश 
10 कर्नाटक 
11. फेरल . 
12. मध्य प्रदेश 
13. महाराष्ट्र 
14, उड़ीसा 
15. पांडिचेगे 
16 . पंजाब 
17. राजस्थान 
18. समिलनाडु . 
19. उत्तर प्रदेश . 
20. पश्चिमी बंगाल . 
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220 
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645 1979-80 15,000 

24,731 

1.439.573.9189.5 20. 
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1979-80तथा1980-81मेंस्वीकृतअपम्ताऔरमाश्रितजनहितलाभकेदावे 


स्थाईअपयताहितलाभ 


आश्रितजनहितलाभ 
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स्वीकृतप्रतिवर्षएकमस्तवर्षकेअतमृत्यकेवर्षकेअत नएमामलोप्रति1000केलिएमेलाभा-स्वीकृतमेलाभा कीसख्याकर्मचारीरूपाप्तरितधिकारियोमामलोकीधिकाग्यिो 
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0.47 0.50 


C0 


4 


पंजाब 


. 


. 


. 


. 


. 


950 


642 


1979-80 1980-81 


1,60,500 1,72,500 


0.03 0.03 


0.66 0.64 


7.19 7.89 


723 732 


4.50 4.24 


454 570 


904 


724 
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राजस्थान 


1979-80 1980-81 


1,19,500 1,32,000 


0.09 0.08 


1.20 1,03 


10.21 11.13 


235 349 


1.97 2.66 


209 216 


385 495 


521 612 


- 


- 


तमिलनाडु 


. 


. 


. 


. 


. 


1979-80 


4,47,500 


0 


08 


0.69 


10.78 


645 


1.54 


652 


1,283 


17 


982 


1980-81 


4,62,500 


0.07 


0.69 


11.57 


743 


1.62 


548 


1,419 


32 


1,050 


उत्तरप्रदेश. 


. 


. 


. 


. 


0.04 


454 


1979-804,40,000 1980-814,55,000 


1.03 


1.21 0.99 


11.12 11.42 


34 


3181,852 3812,049 


1,432 1,569 


0.03 


641 


1.41 


पश्चिमीबगाल 


. 


. 


. 


. 


0.10 


1.31 


60 


1979-809,75,000 1980-8110,30,000 


1,46 
1.76 


10.66 
11.80 


1,278 
3,036 


706 1,474 


0.11 


16,329 17,989 


-,556 2,729 


2,95 


64 


जोड़ 


1979-8058,99,450 


0.07 


1.10 


10.72 


2.65 


10,477 


41,736 


525 


17,102 


15.003 ___61 

20,125 667दू० 
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1980-8161,57,600 


0.08 


1.19 


11.79 


3.78 


13,37845,982 


926 


19,470 


. 


[ भाग [[ - - खण्ड ( ii ) ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 19 1983/माष 30, 1901 
- - - 

- -- 


985 


- 


- 


- 


anm - 
- - - 


- - - 

- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


परिशिष्ट 18 


1979- 60 तथा 1980- 81 में स्वीकृत स्थायी अपगना हितलाम दावो की घटना - योगवार 


उद्योग 


अवधि 


जोखिमग्रस्त माने गए दुर्घटनामों में स्वीकृत प्रतिवर्ष प्रति 1000 
कर्मचारियो की अनु - मामलों की सख्या कर्मचारी स्थायी 
मानित समया 

मसंगता हितलाभ 
मामलों की पर 


खाद्य , पेय 


. 


1970- 80 


4, 33, 800 


187 


0 . 43 


तथा तम्बाकू 


1980 - 81 


4, 31, 450 


369 


0 . 86 


19, 96, 750 


11, 947 


1979- 80 
1980 - 81 


5 . 98 
7 . 51 


20, 96, 40 ) 


15 ,736 


चमड़ा तथा रबर 


1979- 80 


1 , 55, 500 


167 
221 


1980- 81 


1 , 65, 700 


1 . 07 
1 . 33 
0 . 91 
0 . 98 


रमायन नषा ग्मायनिक उत्पाद 


उम्पाद 


. 


. 


1979- 80 


3, 67 , 250 


334 


1980- 81 


3, 92, 650 


386 


और धारिखम खनिज . 


1979- 80 


327 


2, 58, 500 
2, 70, 500 


1 . 26 
1 . 74 


1980 - 81 


472 


धान्विक खनिज 


1979- 80 


4, 88, 950 


714 


1 . 46 


1980 - 81 


5 , 18, 300 


922 


1 . 78 


जीनियरी 


. 


. . 


970 


1979 - 80 
1980- 81 


9, 23,050 
9, 49,550 


1 . 05 
1 . 47 


1, 396 


परिवहन 


. 


. 


. 


4 , 02, 500 


1979- 80 
1980 -81 


351 
468 


0 . 87 
1 . 19 


3, 93, 100 


कागज तथा मुव्रण 


1979 - 80 


17, 59, 000 


238 


0 . 92 
087 


1980- 81 


2, 67,000 


233 


चिषित 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


1979- 80 


3, 83, 850 


387 


1 . 01 


1980 - 81 


4, 10 , 500 


589 


1 , 47 


गाणिज्यिक संस्थापना 


1 ,24,200 


1079- 80 
1980- 81 


1 , 34, 350 


होटल तथा रेस्तरां . 


. 


. 


. 


. 


1979- 80 


79, 400 


1980 - 81 


99, 450 


मिनेमा तथा थियेटर . 


. 


. 


. 


. . 


27, 600 


1979- 80 
1980 - 81 


28, 650 


जोड़ 


2 . 65 


1979- 80 
1980- 81 


58, 99,450 
61 , 57, 600 


15, 622 
20, 792 


3, 38 


986 


- 


- 


परिशिष्ट-1, 


- 


कर्मचारीराज्यबीमाअधिनियमकेअन्तर्गत1980-81वर्षकेदौरानकीगईकानूनीकार्रवाईकेब्योरें 


--- 


निम्नलिखितधारांभोंकेअन्तर्मतदायरकिएगएमामलोंसेसंबधितराशि 


निम्नलिखितधाराओंकेअन्तर्गतकानुनीकार्रवाईद्वारावमूलकीमईराशि 


राज्य 


धारा66 


धारा67 


धाय-घ 


धारा75(2)(45(ख)धारा66 


धारा67 


मामलेपनिमामलेराशि 


मामले 


राशि 


मामले 


राष्ठि 


धारा73घधारा75(2)धारा85के -45(ख)अन्तर्गतदायर 

किएगए मामलोंकी मंख्या 


मांध्रप्रदेश 


1636740 


1126 


6653215 


। 


12637 


288164 


असम 


35 


611835 


। 


68639 


125 


3326556 


1396971075516 


11911 12604 


| 


3232248891 


बिहार दिल्ली गुजरात केरल कर्नाटक 


. 
. . 


853501 


. 
. . 

. . 
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|।।।--|" 


88 


574156 


1117089 


135228 


. 


| 


. 


767 


4197272 


1 


157608 


1667704 


415 


2928588 


| 


---- 


24 


391940 


मध्यप्रदेव. 


230 


2456632 


148177 


96505 


4078517116 


1 


30724 


11312 


888314 


138 


9 


55783 


| 


69561 


14 


344 


. 


3893754 


| 


846362 


3981 


78 


391894 


85007 


206931 


ॐ•I+|| 


. 


82 


225658 


महाराष्ट्र उड़ीसा । 
पंजाब . पूना नामपुर . हरियाणा. पश्चिमीबंगाल 
तमिलनाडू • राजस्थान उत्तरप्रदेश, 


34810 


6982 


266 


2756666 


4000 


85071586338 


16 


851160381 


43614248642 


1542016 


724518 


299 


486 


1251118712 


• 


6872451 


114396 


616457 


91 


266 


2714449 


297695 


108 
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. 


. 


55 


578391 


--- 


1742196 


27 


2495447662 


633882436718 


4000 


38724264533611642051 


1442 


[ भा । [ [ -- 


3 (ii ) ] 


भारत का राजपत्र, फरवरी 19 1983/ माघ 30 1904 


987 


परिशिष्ट 20 
31- 3- 81 को स्थिति के अनुसार नियत-दिवस से 29-11-81 सक 

कर्मचारी राज्य बीमा बकायों की क्षेत्र बार स्थिति 


क्षेत्र 


बकाया 


कम 
मे० 


216 , 06 

24 . 23 
140 . 42 
204 . 88 


1 , 13 


1068 . 76 

99 . 37 
1543 
200 62 


I. आन्ध्र प्रदेश 

असम 
3. बिहार 
4 दिल्ली 
5 गुजरात 
G. कर्नाटक 
7. केरल 
8 मध्य प्रवेश- . . 
9 बम्बई (गोमा महित ) . 
10. नागपुर ( उप क्षेत्रीय कार्यालय ) 
11, पूना ( उप क्षेत्रीय कार्यालय ) 
12 उड़ीमा 
13, पंजाब 
14. हरियाणा 
15. राजस्थान . 
16 तमिलनाडु . 
17 उत्तर प्रदेश . 
18 पश्चिमी बंगाल 


८ 


29. 05 
106. 60 

13. 73 
192 . 34 
132 . 19 

94 . 65 
154 . 34 
182 . 45 
623. 00 


जोड़ 


. 


. 


. 


. 


4087 . 30 


13 मसर्स मान्ध्र प्रदेश पाठ्य पुस्तक प्रेस , हैदराबाद . 16. 57 
14. मैसर्स करीमनगर सहकारी कताई मिल, करीमनगर . 1 . 8 4 
15 मार्स प्रथेरगाव टैक्सटाइल फोप्रापरेटिव प्राहक्शन एट 
सेल्स सोसाइटी , करीमनगर 

1 . 71 
16. मैसर्स मानन साइन्टिफिक कं०,. मचिलोपटन 

9 . 97 
17. मैसर्स नेज स्टोर्स वर्कशाप , हैदराबाद 

1 . 64 
18. मैसर्स माफिस नगर फिल्टर बीड़ी, उसमानसागर, हैवराबाद 
19 मैसर्स बजरंग इंजीनियरिंग यकर्स लिमिटेड, गंदूर 

1 . 21 
20. मैसर्स सहकारी हयकरषा अनुसंधान तथा विकास केन्द्र , 
मेराबल्लम, गंदूर . . . . 

1 . 54 
21. मेसर्स 51 - 2063 - 74 . 

. . . 2 . 76 
22. मैसर्स 51 - 0129 - 74 

2. 46 
23. मैसर्स माम्ध्र प्रदेश राज्य परिवहन निगम बम डिपो , 
सीमहापलम् , विभाम जिला . . . 

2 . 10 
भैसर्स 
2.4 म्युनिमीपल वाटर वकर्स, राजामुन्दरी 

1 . 46 
25. 52- 1757- 18 . 

2 . 09 
2 6. एसोसिएटिड ग्लास इंडस्ट्रीज, फुफटपल्ली, हैदराबाद 5 . 40 
27. विक्टोरिया वाटर वर्स, फाकीनाड़ा 

1 . 24 
28. एम सी०एम० परिवहन वर्क, दारुलगाता, हैदराबाद . 1. 03 
29. पार० जी० एफ० फिल्टर ( लोक स्वास्थ्य ) मिलारम टैक , 
हैदराबाद . . . . 

1 . 04 
30. प्राम्ध्र प्रदेश विद्युत बोई, पियुतसुधा, हैदराबाद 

2 . 03 
असम 
1 . मैसर्स असम मरकारी प्रेम, गोहाटी 

2 . 34 
बिहार 
1. सरायकेला ग्लास पर्स . 
2. लोक निर्माण विभाग (सिंचाई ) देहरी रोहतास 
3. प्रदीप सैम्प वर्क, पटना सिटी , पटना 
4. नरुद्दीन बीड़ी मर्चेन्ट ,मुंगेर 
5. बिहार फायर प्रिक्स , धनबाद 

3 . 01 
6. प्रार० बी०एच०एम० जूट मिल, कटिहार . 

25. 53 
7 कटिहार जूट मिल , कटिहार . . 

14. 73 
8. रिलायन्स फायर मिक्स , पांच, धनबाद 

13 . 47 
9. बराई कोफ एंड बाई प्रोडक्ट वकर्स , साफखाना कुसंहा , 

धनबाद . . . . . 15 . 37 
10. एई० उम्ल्यू० ( प्रा . ) लि° , डाकखाना कुभारदुनी, धनवाद । 17 . 04 
11. एम०प्रार० टी० स्पैसल म स्टेमेस , प्रभाग, पटना 

1 . 15 
12. विद्युत पूर्ति उप खंड, वेरियनसन, रोहतास 

3 . 01 
13. गल रोलिंग मिल लि ., कुमार दूयो 

1 . 23 
दिल्ली 
1. ए० टी० मिल 

2 . 04 
2. दिल्ली विद्युत पूर्ति संस्थान 

. 149 . 45 
मैसर्स 
3. कैक्सटन प्रेस ( प्रा . ) , लि . 

1 . 63 
4. टैक्स क्राफ्ट एक्स पोरेस 

1 . 26 
गुजरात 
1. सीमा टैफसटाइल्स 

2 . 22 
2. भारत विजय मिल ( महमदायाव एकक ) 

2 . 63 


- 


- - 


- 


- 


2 . 92 


165 


4 . 70 


परिशिष्ठ 21 
31-3-1981 की स्थिति के अनुसार 1 लाख रुपये ५ इससे अधिक 
कर्मचारी राज्य बीमा मकायों वाले चूककर्ता कारखामों / 

___ स्थापनाओं के म्यौरों का सूचक पिवरण । 
क्रम कारखाने म्पापना का नाम 

कर्मचारी 
राज्य बीमा 

बकाया 
( लाख रुपयों में ) 


16 


मं० 


4 . 50 
4 . 71 


3 . 15 


1 . 47 


प्रान्ध्र प्रदेश 
1 भैमर्स राष्ट्रीय बीज निगम, विजयवाड़ा 
2, मैसर्स तिरुपति काटन मिल्स, रेनीगुटा 
3 मैसर्स बैंकटापलपति मिल , तिरुपति 
4. मेसर्स अम्दुल रहीम (करीमनीपरी फैक्टरी ) नारासामपेट 

रोड, मंगलोर . . . . 
5 मैसर्म पशु-चिकित्सा जैविक अनुसंधान संस्थान, हैदराबाद 
6. मैमसं पान्ध्र प्रदेश खादी उद्योग बोर्ड , काचीगुडे, हैदराबाद 
7, मैसर्स कुगा बोडी फैक्टरी, वारंगल . . 
8. मैसर्स बेन्डेज एंड गीगा क्लाप मैन्यूफैक्चरिंग यूनिट हैदराबाद 
8. मैसर्स मडोनी काटम मिल, अडोनी 
10. मैसर्स मान्ध्र प्रदेश राज्य बिजली बोर्ड, राजामुन्दरी 
11 मैमर्स एलविन मैटल्स लिमिटेड, हैदराबाद . 
12. मैसर्स पाजमजाही मिल, नारंगल 


316 
, 2 31 


7 . 60 


1 . 64 
1 , 40 
1 . 66 


1 . 29 


5 . 34 


1286GI / 82 - 17 
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1 . 97 


161 
4 . 82 


2 . 50 
? 20 


1 33 
2 . 14 
1 . 13 
1 . II 
3 09 


I . 31 


3. परविन्द मिरा 
4. जहांगीर यकील मिल 
5 अहमदाबाव विद्युत कम्पनी लिमिटेड, ब्राह्मदाबाद 
6 बंसीधर काताई व बुनाई मिल , अहमदाबाद 
7 राज्य परिवहन वर्कशाप, चमडा रोड, अहमदागार 
8. दो तास्न काम मिल , अहमदाबाद 
9. साराभाई फैमीकल्स , बड़ौदा 
10. महेश्वरी मिल , सहानीबाग , अहमदाबाद 
11. जुपीटर टैक्मटाइल मिल , अहमदाबाद 
12. नवजीवन मिल , कलोग्लन 
13. बृजेश मिल, पटलाष्ट 
14. एडवास मिल , अहमदाबाद 
11. निरजन मिल , सूरत 
16. दी न्यू फशियल मिल , अहमदाबाद 
17. शुभ लक्षमी मिल 
18 फैलीको मिल , अहमदाबाद 
19 राजनगर टैक्सटाइल . 
20. मानक चौक मिल , 
21. अहमदाबाद न्यू टैक्सटाइन 
22. पटलाट टैक्सटाइल 
23. पी०जी० टैक्सटाइल 

. . 
24. विवेकानन्द मिल 
25. मानन्द मिल 
26. बोवी फोर्ट वफर्स 
27. प्रियलक्ष्मी मिल 
28. मघजीवन मिल 


1 . 12 
__ 48 ) 
1325 

5 42 
866 . 97 

6 . 58 
8 . 79 
2 . 94 
1 . 13 
4 . 55 
1 . 08 
1 . 54 
1 . 19 
11 . 73 


18 . 

2 13 
1 . 25 
1 . 60 
1 . 96 
1 . 18 
1 . 09 
1 17 
1 . 44 
1 . 50 
1 . 14 
1 16 
1 . 27 
1 . 42 
1 . 23 
1 . 52 


. 


1 . 73 


1 . 98 


१. पालघाट सहकारी दुग्ध पूति यूनियन लि० पानघाट 
10. प्रमजीकोड बीडी वर्स प्रौद्योगिक महकारी समिनि , 

अनाजीकोष . 
11 . परयानर बीती वर्म ग्रौद्योगिक महकारी समिति, कनानीर 

मैमर्स 
12. शनमुगाविलाम वै.श्शू उद्योग, पिवलोन 
13. इंसिया सी फूड , कोचीन . 
14. शनमुगाबिलास फैश्यू उद्योग , विलीन 
15 सी०सी० परिवहन , कोणीको . 
16. सामान्य प्रौद्योगिक सहकारी समिति, शिवग्नोन । 
17. समसुद्दीन एंड कम्पनी , विनोन 
18. रमामी फैश्य उद्योग, कुम्लाग . 
19.लिटन टी ( इंडिया ) लिमिटेड, अरणालम 
20. योगी बीड़ी पर्स, फोजीकोडे . . 
21. मैट्रोपोलीटन इंजीनियरिंग वर्म , वियेन्द्रम 
22. साउथ इंडिया सो मिल , कोजीकोरे 
23. निवेन्द्रम रबड़ वर्स, लियेन्द्रम . 
24. इन्डोमै राइन एजेसी, कोचीन , 
23. जीपोवनोला . . 
26. मामान्य प्रौद्योगिक निगम, कोट्टारकारी 
27. जनायागांव प्रकाशन (प्रा० ) लि०, विलोन 
28. शनमुगाविलाम कश्यू उद्योग, कोट्टारकारी 
मध्य प्रवेश 
1. बुरहानपुर साप्ती मिल, युरहान पुर 
2. न्यू भोपाल टैक्सटाइल मिन , भोपाल 
3 जे०सी० मिल , ग्वालियर 
4. हीरा मिल , उज्जैन . . 
5. मालवा यूनाइटेड मिल, इन्दौर 
6. कल्याणमल मिल , इन्दौर 
7. स्वदेशी काटन एण्ड फ्लोर मिल , इन्दौर . 
8 होप टैक्सटाइल मिल , इन्दौर . . 
9. साउण जाधेयर्स यूनियन , ग्वालियर 
10. सेन्ट्रल इडिया मशीनरी मैन्यूफैक्चरिंग कंपनी , वालियर 
11. जे० बी० मंगाराम एण्ड कम्पनी, ग्वालियर . . 
मैमर्म 
12 पी०एन०सी० मिल राजनन्द गांव 
13. एग्रीकल्चरल इंजीनियरिंग वर्कशाप , ग्यालियर 
14. मध्य प्रदेश राज्य महक परिवहन निगम , रायपुर 
15. यिनोद स्टील इंडस्ट्रीम, इन्दौर 
16. अलाउद्दीन एलिया साहब बीड़ी मैन्यूफैक्चरिंग बुरहानपुर 
17. इन्दौर टैक्सटाइल, उज्जैन 
18. विनोद मिस , उज्जैन . . 
19. बिमल मिल . . 
20. रायबहादुर कन्हैया लाल , तोर . 
21 हुकम चन्द मिल , लिमिटेड 
22. लोक निर्माण विभाग यणाप , भोपान 
2 3. एग्रीकल्चरल इंजीनियरिंग वर्कशाप 
बम्बई 
1 स्य हिन्द टैक्सटाइल मिल 
2. डवरी मिल लिमिटेड 
3. श्री शक्ति मिल लिमिटेष 
4 मीनाराम लिमिटेड 
5. दिग्गविजय कताई व बनाई कंपनी लिमिटेड 
6. इंडिया यूनाइटिए मिल 


6 71 
6 . 73 
150 

7 . 62 
41 . 66 
12. 44 
13 . 57 
51 , 19 

2 . 09 
1 . 49 
3 . 63 


कनाटक 
मैसेंस 
1. मैसूर मशीनरी मैन्यूफेक्चरिंग लिमिटेड 
2 . भद्रोम लिएपल्स मैन्यूफैक्चरिंग निगम, बंगलौर 
3. हरिहर पोली फाश्वम, हरिहर . 
4 . पान्ध्र इस्मात, निगम , बंगलौर , 
5. हिन्दुस्तान ऐरोनाटिबम लिमिटेड, मंगलोर 
6. वाणी विलास वाटर वर्स, मैसूर 
7. के० आर० मिल , भैसूर . 
8 . सरकारी पाठय पुस्तक , प्रेस , मैसूर 
9. बेल्लारी कसाई व सुनाई मिल , बेल्लारी 
10. सवर्ण स्टील एलाय लिमिटेड, बंगलौर 
11. न्यू मनवास हाईड्रोलिक्स . 
12. महादेव टैक्सटाइल, हुबली 
1 3. मोड़ डिस्टीलरी डिवीजन, बंगलौर 
14. कर्नाटक राज्य सड़क परिवहन निगम, बंगग्नौर 
15. सैन्ट्रल इंजीनियरिंग पर्कशाप , बंगलोर 
16. सरकारी प्रिटिंग प्रैस , धारवाड़ . 
17. कर्नाटक उद्योग निगम , धारवाद . 
केरल 
1 . स्टेड टायल ऐड पले वर्स, फरोक 
2. स्टार टाइल वर्स, फालीकट 
3. मलाबार कताई व बुनाई मिल , कालीकट 
4 . केरल सेरेमीक्म , फरोक 
5 . मलाबार सहक परिवहन महकारी समिनि, कालीकट 
6. पर्वती मिल , क्वीलोम 
7. अलगप्पा टैक्सटाइल गवर्नमेंट ( प्रा० ) लि०, तिपूर 
8. पूनुस कुंज फेफ्यू फैक्टरी, क्विलोकन 


| 11 
1 99 
1 . 01 
1 . 26 
5 . 12 
4 , 89 
185 
3 . 03 
1 27 
1 29 
1 . 18 
8 . 08 
2 . 60 
| 33 
1 . 66 
1 , 06 
1 . 03 


6 . 32 
1 . 25 
12 
1 . 36 
1 . 22 
3 . 35 
34 . 28 

8 . 29 
14. 89 

1 . 10 
1 . 25 
1 . 15 


3 . 96 
1 59 
2 . 62 
1 . 60 
1 , 49 
1 . 33 


1 . 33 
77 . 99 
11 . 11 
41 . 91 
8 . 76 
7 . 29 


. 


7 . 71 


2 . 01 
- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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- 


- 


- - - 


1 


- - 


- - 


-- - 


6 . 54 

7 . 33 
13. 36 
5 . 26 
2 . 04 


5 . 00 
1 . 45 
1 . 42 
1 . 39 


1 , 50 


1 . 39 


1 . 27 


17 16 
12. 59 
____ 2 . 94 
10 . 63 


60, रेमण्ड यूलन मिल 
61, मन्डोज इंडिया लिमिटेड 
62. गानिन करली प्रैशर . 
63. प्रानन्द वेसल इंडस्ट्रीज 
64. श्री महिला गृह उद्योग (लिज्जत पापड़ ) 
65. संटीनल वाइन्सर 
नागपुर ( उप क्षेत्रीय कार्यालय ) 
1. एस०पार० मिल , अकोला 
2. उस्मानशाही मिल , नादेड़ 
3. शिवराज फाइल आर्ट लिथो वर्क, नागपुर . 
4. प्रार०बी०बी०ए० कताई व बुनाई मिल , होगनघाट 
5. मैडले फार्मास्युटिकल प्रा०लि . चिकलथाना . 
6 . एवरेस्ट बिस्कुट कंपनी प्रा०लि०, चिकलथाना 
7. महाराष्ट्र राज्य विद्युत बोर्ड , अकोला 
8. महाराष्ट्र राज्य सड़क परिवहन निगम , नारे 
पूना ( उप क्षत्रीय कार्यालय ) 
I. एग्रीकलचरल इंजीनियरिंग वर्म शाप , पूना . 
2. महाराष्ट्र वेयर हाउमिंग निगम , पूना 


1 . 14 
6 . 12 
1 . 40 
1 . 20 
1 . 25 
3 . 00 
2. 76 
5 . 33 


1 . 31 
1 . 60 
3 . 82 
1 . 82 
1 . 84 
2 . 79 
1 . 56 
1 , 69 
4 . 94 


2 . 38 
8 . 80 


___ मैसर्स 


2 . 52 


1 18 


7. इंडिया यूनाइटिर मिल 
8 . इंडिया यूनाइटिए मिल 

9. इंडिया यूनाइटिड मिग्न 
10. एयई टैक्मटाइल मिल 
11. धनराज मिल 
12. मुम्बई टैक्सटाल मिल 
13. फोन कस मिल लिमिटेड 
14. न्यू इंडिया रेयन मिल 
15 . ममनगीज लिमिटेड 
16. वैस्टर्न इंडिया मैन्यूफैक्चरिंग के 

मैमर्स 
17, प्रीमियर रबड़ एंड केबिल 
18 इंडिया यूनाइटेड मिल 
19. इडिया यूनाएटिड मिल 
20. बम्बई अलायज एंड कास्टिंग . 
21. एरिवन केयर पिल्स ( प्रा . ) लि . 
22. कृष्णा ग्लाम 
23. एल०टी० बायर एक रास 
24. इडिया शोमी मिल 
25. कृष्ण विविग मिल 
26. पायनियर रबष्ट मिल . 
27. सेन्चुरी रेयन 
28. के . टी० स्टील 
29. श्री कृष्ण बुलन मिल प्रा . लि . 
30. एलोरा मिल्क मिल . 
31 . स्च रल इंजीनियरिंग . 
32. गुजरान जोग 
33. रक्षा निर्माण काय . 
31. यूनीवर्सल मैनीकाल वनम 
3 5. नेशनल बाटसिवाल निगम 
36 . श्याम इंटरनेशनल 
37 टेकसन्म लिमिटेड 
34. गैबरियरन एडिया 
3५. दशमेत रिया 
10. नाफा 
41. निरलीन मिन्धेटिक 
42. वलिगन एसको 
43 लिटरेट वियर 
44. मुनीकान पायर लांशी 
45 10095 . 
46. 10128 . 
47. मेपको लिमिटेड 

मैमर्म 
48. सिडको 
49 मेमगाय . 
50. मरकारी प्रिटिंग प्रेम . 
51. मरकारी दुग्धशाला . 
52. स्टेंडा फेटोकेदरम . 
5.3 मुकन्द प्रायन एड सीन नि . 
54. बम्बई पैटनं . . . 
55. कुर्ली कनाई एवं बुनाई कंपनी 
5 . इंडिया प्लास्टिक लिमिटेर 
57 विसरोली मैटल फीकेट ग्य 
58. गैरटलीन विलियमम 
59, मेशनल रेयन निगम , 


1 , 52 
___ 4 . 38 

3 . 42 
1 . 50 
1 . 33 
4 . 07 
1 . 57 
8 . 60 
1 . 07 
1 . 10 
I . 39 
1 . 04 
1 . 23 
2 . 79 
2 . 360 


1 . 05 


3. पिम्परी चिमवार नगर पालिका परियाहून . 

2 . 33 
1. शोलापुर कसाई व मनाई मिल , शोलापुर . 

3 . 01 
5. शोलापुर म्यूनिसिपल वर्कशाप , शोलापुर . 

1 . 91 
6. ठाकुर स्वादेकर मोड़ी मैन्यूफैक्चरिंग कंपनी 

2 . 50 
7. मरकारी केन्द्रीय वर्मणाप, दापोदी 

41 . 21 
8. महाराष्ट्र राज्य विद्युत बोर्ड, सताग 

3 . 45 
५ न्यू प्रताप सुनाई व कताई मिल , धून 

5 . 08 
10. केन्द्रीय वर्कशाप पूना . 

1 39 
11. सदर्न मशीन उद्योग . 

1 . 14 
12 मांगनी म्य निसिपल वाटर वर्म, सागली . 

1 , 06 
उदीमा 
| सारस्वत प्रेस , कटफ 

1 . 08 
2. सत्ययादी प्रैस, कटक . 

3 . 16 
3. दुर्गा ग्लास वर्कस , वारंग 

1 73 
4 प्रजातंत्र प्रचार समिति , कटक . 

__ 1 . ७७ 
5. उड़ीसा टैक्सटाइल मिल , चौववार 

2 . 42 
6. उनीसा मीमेंट लिमिटेड , राजगंगपुर 

2 . 35 
7. हीराकुड इंडस्ट्रियल धस, संबलपुर 

1 . 35 
8 लोकनिर्माण विभाग वर्कशाप, भुवनेश्वर . 

2 . 99 
9. उड़ीरा। राज्य महकारी विपणन ममिनि , भुवनेश्वर 

2. 22 
10. पाठ्य पुम्सक प्रैस, भुवनेश्वर 

4 , 57 
11. उड़ीमा राज्य सड़क परिवहन निगम , कटक 

2 , 80 
12. उड़ीमा सड़क परियहन निगम , बरहामपुर . 

1 . 67 
13. राज्य परिवहन मेवा राज्य गैराज , फटक . 

5 . 46 
14. उड़ीसा राज्य सड़क परिवहन निगम केन्द्रीय वर्फ शाप 
सोमलपुर . . 

1 . 53 
15. नेशनल हाईये प्रोजेक्ट, कटक 

232 
16 उड़ीसा सड़क परिवहन निगम लिमिटेड, बरहामपुर 

5 . 55 
17. उडीगा राज्य महफ परिवहन निगम , भुवनेश्वर 

12.3 
19. उड़ीमा उद्योग, बारंग 

1 , 23 
मैमर्म 
19 लिफ्टइरीगेशन वर्कशाप, जोबरा कटक 

303 
20. उड़ीसा मड़क परिवहन निगम लिमिटेड वर्कशाप, भुष 

नेशवर 
- - - -- - -- - - - - - - - - - -- -- - . - 


1 . 63 
1 . 43 
1 . 75 


1 . 74 


1 . 89 
4 75 
3 . 33 


10 


1 , 5 ) 


1 . 36 


0 


757 
1 . 31 


1 . 52 


1 . 14 

3 . 54 
16 . 53 


1 . 94 
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उत्तर प्रदेश 

मैसर्स 
1. मुहर मिल, कानपुर । 
2 . न्यू विक्टोरिया मिल , कानपुर 
3. स्वदेशी काटन मिल, कानपुर 
4. एथर्टन वैस्ट एंड कंपनी, कानपुर . 
5. लक्ष्मी रतन काटन मिल , कानपुर . 
6. उत्तर प्रदेश राज्य पोयोगिक विकास निगम , मानपुर . 
7. कामपुर फूट उद्योग, कानपुर 
8. भार० पार० स्टील उद्योग 
9. हाईडल डिस्ट्रीब्यूशन प्रभाग, राज्य विद्युत बोर्ड 
10. मुरादाया जलपूर्ति, मुरादाबाद . 
11. वाटरवर्स, लखनऊ . . 
12. टाइगर लाक्स लिमिटेड, अलीगढ़ 
13. इलाहाबाद ग्लास बस, नैनी 
14. पाटर बेस, इलाहाबाव 
15 अनी गल वाटर वर्क्स, अलीगढ़ 
16 एम . टीन प्रोडेक्ट, प्रागरा 
17. अलीगढ़ विद्युत पूर्ति . 
18. त्रिवेणी इंजीनियरिंग वर्क, इलाहाबाद 
19, एस० स्टील वर्क . . 
20. उत्तर प्रदेश राज्य सड़क परिवहन निगम, गाजीपुर 
21. मेरठ एस्ट्रो बोर्ड . . . 
22. उलर प्रदेश राज्य सड़क परिवहन निगम, रायबरेली 
23. डीजल जनरेटिनिग, देहरादून . 
24. एसोसियेटिड जनरल . . . 
25. इरोगेशन वर्कशाप जिवीजन , मवाना, मेरठ 
26. बिजली काटन मिल . . 
27. भारत हैवी इलैक्ट्रीकल्स . . 
28. दुर्गा इंटरप्राइजिज , गाजियाबाद 


. 17 
11. 62 

5 . 78 
23. 87 
15 . 36 
1 . 39 
3 . 71 
1 . 20 
4 . 77 
1 . 19 
७ , 78 
2 . 10 
1 . 00 
3 . 97 
1 . 03 
1 . 73 
2. 23 
2 . 09 
3 . 20 
1 . 21 
2 . 79 


3 . 24 


1 
हरियाणा 

मंसर्स 
1. हैदराबाद एस्बेस्ट सोमेंट, प्रोडक्ट, बल्लभगढ़ . 

2 . 5 
2. हरियाणा रोडवेज वर्कशाप, करनाल 

1 . 18 
3. प्रैसटो लाइट प्राफ ईडिया ,फरीदाबाद 

1 . 26 
4. एस्कार्ट लिमिटेड,फरीदाबाद 

2 . 37 
5. हरियाणा रोडवेज , अम्बाला 

1 . 10 
6. विल्ली फरीवाबाव टैक्सटाइल प्रा . लि . 

2 . 31 
7. भारत कारपेट्स लिमिटेड 

1 . 52 
8. डालमिया वादरी सीमेंट लिमिटेड, दादरी 

3. 33 
राजस्थान 

मैसर्स 
1. मैन इन्डस्ट्रियल कारपोरेशन 

2 . 56 
2. जयपुर उद्योग, सवाई माधोपुर . 

2 . 38 
3. एस० जोरेसोर एंड कं० जयपुर . 

1, 45 
4. मेवाट क्सटाइल, भीलवाष्ठा . 

2 . 12 
5 , जयपुर ग्लास पोट्रीज बक्स , जयपुर 

1 . 42 
6. महालक्ष्मी मिल, व्यापर . 
7. जयपुर कसाई मिल, जयपुर 

3 . 48 
8. जयपुर मैटल एंड इलैक्ट्रीकल , जयपुर 

11 . 33 
9. लोक निर्माण विभाग, जयपुर 

1 . 54 
10. एडवर्ड मिल, ब्यावर . 

1 . 16 
तामिलनाडु 

मसर्स 
1. सोमा सुन्दरम् मिन 

5 . 93 
2 . कालीपवर मिल 

6 . 03 
3. पंकज मिल . 
4. पायलट पैन कानो 

2 . 05 
5. भारती मिल . . 

4 . 36 
७. स्त्र देशों काटन मिल . 

10 . 78 
7. एंग्लोमच टैक्सटाइल . 

16. 26 
8. रामलिंग चोम्बिका मिल 

2 10 
9. भवानी मिल . . 

3 . 33 
10. मीजराल इंजीनियरिंग . 

2 . 75 
11. इंडियन रेफोरेशान 

१ . 28 
12. भद्रास मशीन टूल्स 

4 . 03 
13. कामधेनु हिप 

1 . 40 
14. महालक्ष्मी मिल , मदुरै . 
15. पलानिमामा मच इंडस्ट्रीज 

1 , 02 
16. साउथ इंडिया ग्लास एंड इनेमल वर्म 

* 4 . 
17. पैम्फेव पेल्डर , . 

2 . 07 
18. कावेरी कताई व बुनाई मिल 

1 . 15 
19. विची श्रीरंगम् सहकारी दुग्धपूर्ति यनियन . . 127 
20. बलराम वर्मा . 

1 . 56 
21. वैस्ट एंड क्राम्टन , 230 टी० एच० रोड, मद्रास . 
22. जयलक्ष्मी मिल . . 

2 . 89 
23. सरगणा टैक्सटाइल . 

1 . 11 
24. तमिलनाडविद्युत बोर्ड . 

2 . 83 
25. एम० एल० जे० प्रैस , 87 मुबान कसोमनन, साय स्ट , 
मिलापोर, मद्रास . 

1 . 25 
26. परिवहन मशीनरी प्रभाग, गुन्डी , मद्रास . . 1 . 07 
27. पान इंडिया गारमेंट, बांबूचेटी, मग्राम 

1 . 13 
28. गुलवर्थ एक्सपोर्ट ( प्रा . ) मद्रास . 

1 . 01 
29 . करीम बीड़ी फैक्टरी, मद्रास 

1 . 16 
30. मदर फोर्स कंपनी प्रा . लि ., परिचरों . . 1 .53 


1 . 41 


1 . 20 


2 . 4 
5 . 88 
1 . 75 
8 . 35 
88. 68 


1 . 20 


1 . 01 


1 , 60 


. 


पंजाय 
मैसर्स 
1. करतार बस सविस, मालेघर, 12/ 18275 . 
2. पंजाब यूलन टैक्मटाइल , अमृतसर , 12/ 6501 
3. पंजाब सड़क परिवहन निगम, पटियाला , 12/ 3304 . 
4. करार टैक्सटाइल मिल, परार . 
5. पानीपत वूलन एए जनरल मिल, खरार 
6. भारत कामस एंड इंडस्ट्रीज , राजपुरा, 12/ 5531 
7. बोलत इंडस्ट्रीज निगम , 12/ 1251, लुधियाना 
8. पंजाब रोडवेज वर्कशाप, अम तसार 12/ 1941 . . 

9. भ्य निसीपल पावर हाउस , अमृतसर 12/ 1288 
10. पेमू रोडवेग परिवहन निगम , पटियाला , 12/ 3304 
11. चंडीगढ़ परिवहन वर्कशाप, 12/ 6233 . 
12. पंजाब रोडवेज वर्कशाप, 12/ 2834 
13. हरियाणा रोडवेज वर्कशाप, बडीगढ़- 6224 . 
1.4. पंजाब राज्य विद्युत बोर्ड, लुधियाना 12/ 0969 
15. पंजाब रोडवेज वकशाप, 12/ 6251 
16. पंजाब रोडवेज , जालंधर 1211510 


9 . 28 


1 . 34 
10. 81 
330 
5 . 07 
1 . 05 
1 . 37 
5 . 25 
20 . 29 
10. 80 
1 . 24 
1 . 58 
1 . 56 
1 . 52 


1. 15 


1 . 41 
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कर्मचारी राज्य 


व्यय 


31 मार्च, 1981 को समाप्त 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


. 


लेखा णीर्य 


पिछला वर्ष 
( 1970- 80 ) 


गशि 


जोड़ 


- - 


- - - 


- -- 


- - - - 


- - 

- 


- - -- -- - - 

- - - - - 


. 


रुपये 


गपये 


रुपये 


60, 23, 42, 106 


67, 98, 46, 759 ( क ) 


3, 80,04, 311 


3, 35 , 85 , 407 
63,59,27, 513 


71, 78 , 51 ,107 () 


47, 96, 75, 462 
3, 25, 97, 884 

6, 51 , 570 
1 ,94,90,537 


1 , मीमाकृत व्यक्तियों तथा उनके परिवारो को हितलाभ 
फ . चिकित्सा हितलाभ 
( 1 ) चिकित्सा देखरेख तथा प्रसूति मुविधामो की व्यवस्था पर 

होने वाले वर्ष में निगम में शेयर के रूप में राज्य सर 

कारों को प्रदायगिया 
( 2 ) निकित्मा देखरेख सथा प्रसूति सुविधाएं (निगम द्वाग 

प्रत्यक्ष रूप से किया गया व्यय ) 
ओड़---- क - चिकित्साहितलाभ . . 
ख . नकद हितलाभ 

1. बीमारी हितलाभ 
2. विस्तारित बिमारीहिसलाम 
3. परिवार नियोजन के लिए वधिन मीमारी हितलाभ 
4. प्रसूति हितलाभ . 
5. अपगता हितलाभ : 
( क ) अस्थायी 
( अ ) स्थायी पूंजीकृन मूल्य ) 
6 . पाश्रितजन हितलाभ 

पूंजीकृत मूल्य ) 
7. अन्त्येष्टि हितसाभ 
जोड़---- -- नकद हितलाभ 


19, 23,14, 448 ( ख ) 
3, 81 ,03, 310 

8, 60, 370 
2, 11 ,06, 412 


6 ,93, 67, 776 
6 ,50, 83, 000 


8 ,66,57,1700 
11, 70, 86, 560 ( ग ) 


1 , 76, 48, 000 

10, 08, 398 
63, 55, 27, 627 


4, 70,94, 440 ( ग ) 
10, 27, 266 


80, 11 , 44, 976 


15 : ,19, 96, 046 


- - 


- - - - -- 


- 


127 , 14 ,50, 140 पागल जाया गया जोड़ . 

- - -- 
क . अनुबन्ध 1 में व्याख्यात्मक टिप्पणियो का पैरा 1 . 1 देखिये । 
ख . अनुबंध 1 में व्याख्यात्मक टिप्पणियो का पैरा 1. 2 देखिये । 
ग . अनुबंध 1 में व्याख्यात्मक टिप्पणियों का पैरा 1 . 3 वेखिए । 
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- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - -- - - - - - - - 
मा निगम 

वर्ष का आय - व्यय लेना 

प्राय 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


तखा णीर्ष 


शि 


- --- - -- 


पिछला वर्ष 
( 1977-80) 


जोड़ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - -- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


रूपये 


झपयं 


झपये 


1, 5SS, 28,298 

15 , 71, 055 
77, 46, 520 

14,57, 288 
1, 59 ,76,04, 161 

28, 21, 8. 75 


1, 78, 79, 101 , 720- ( घ ) 
21, 78, 710 ( 1 ) 
58, 41, 539( 3 ) 

17, 34, 671 


1 ,7976,56, 5 -10 

29, 53, 125 


29 . 5 . 1 ,125 


1 . अणदान 
नियामक नथा पर्मचारियों पर 
केयल नियोजको का शपर 
केवल कर्मचारियों का गोयर 
अंशदानों पर पाज . 
पुल अंशदान . 
निगम द्वारा चिकिरमा हितलाभ पर प्रारम मे किए गए व्यय में 

गज्य सरकार संघ राज्य क्षत्रों का शेयर 
अन्य राजस्व शीर्ष 
व्याज तथा लाभांण 
क्षतिपूर्ति 
किराया , दर तथा कर 
( 1 ) निगम के कार्यालय ( स्टाफ क्वाट गहित ) 

( 2 ) अस्पताल , पोषधालय तथा स्टाफ नदिर 
पाल्फ जुर्माना नथा समपहरा 
विविध 
शान्त राजरख मोनो का जाड 


4 , 83, 70, 113 
48, 47,590 


+, ७ :, 47, 832 ( ) 
2, 97, 67, 004( छ ) 


7, 92,77 
3 , 85 , 1 ,890 
30, 52, 930 
15,00, 879 
9, 11, 73,220 


8 30, 534) 
4 , 77, 84 , 380 
45, 01, 168 ( ज ) 
24, 11,553 ( मा ) 


13,15, 43, 276 


1 , 79, 740, 01 , 265 


नाग ने जाया गया जो 


. 


1, 93, 21, 52,941 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


घ . अनुबध 1 में व्याख्यात्मक टिप्पणियों का पैग 1 . + देखिये । 
हु अनुबध । म व्यापा- मा टिप्पणियों का पैग 1 5 देग्वियं । 
च . अनुबंध में व्यान्यात्मक टिप्पणियों का पंग 1 6 दखिये । 
छ अनुवध 1 में व्याख्यात्मक टिप्पणियों का पैरा 1 . 7 देखिये । 
ज अनबंध ] में व्याख्यात्मक टिप्पणियों का पैग । देखिये । 
भ . अबध 1 में व्याख्यात्मक टिप्पणियों का पैग 1. ५ देनिये । 


[ भाग 


- - - ३ ( 107 


भाग का T 
-- --- - - - - - 


) । 
- - - --... . .- 


- --- - - - ----- - - - 


- 


- - - 


- 


-- - - - 


- - -- 


वि 
( 121 ) 


म्पा 
1 . 115014 ) 


11 - 23 
17581 


मनाया गया 
7 असतान 

( क ) पिग मत व्यक्तियो । एवम पर " 
( ख ) मिश्मिा पोई तथा अल अमिटण 
। ग ) माकन गप्निया का पगिया 

| ) यवारा वर्ष त म - - 
___ ) ग्विामिोज के दिन म 
( 1 ) 


3 


/ 265( 


133 


(411 

1 32 1 19 
127 31 ९ ) 0 


1FC ) 


( 1) 018 


14232 
6173200 
2 36 26, 1100 

5126092 
1 2 1 06 975 
57599 61 


गमान गतिमा 75 ! तिन 

पगासन - 7 
7 अधीक्षण 
1 निगम,म्यान दोती जा । । 
,पावर 
। अन्य वि री . 
1 लिपिकवर्गीय म्य पना 
5 गप घ स्टाफ 
___ 6 ग्रामिव या 
जारक- - --प्रवीण 
ग्व -- -क्षेत्रीय कार 
1 अधिकारी 

लिपिकवर्गीय ITE 
} ग्रुप व स्टा 

+ अाकस्मिक पत्र . 
जाट ---- संत्री कप 


7 , 1901 
4 20 5 3, C-43 

65 54 591 
1 , 58, 93, 144 
7, 24, 27, 066 


1900795 
२ 335602 
70 71 31 , 
1919677 
14178011 


23, 76276 
103 31, 355 
61 62, 100 
48 60, 078 


5 36, 6900 


137, 205995 


पार न जागा गया नाद 


150261 337 


अ , अनबन्ध 1 मे व्यायामक निपगिया नाग 10 देखने 
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- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


लेखा शीर्ष 


राशि 


जोप 


पिछला वर्ष 
( 1979-80 ) 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- ------ 


_ 


- - 


- 


- - 


- . 


- 


- - 


- 


- - 


रुपये 


रुपयं 
1 , 69, 79, 04, 265 


रुपये 
1 , 93, 21 , 52, 941 


पछि मे लाया गया जोर . 


1 , 69, 79, 04 , 265 


भाग ले जाया गया जोड़ . 


1, 93, 21 , 52, 941 
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- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


-. 


- . 


_ _ 


- - 


- - 


- 


- -- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- --- - - -- - - ---- 


- 


पिछला वर्ष 
( 1979- 80 ) 


लेखा शीर्ष 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


___ - 


- 


- 


- - - 


- 


रुपये 


मपये 


1 , 37, 5059, 966 


1 , 65, 02, 61, 327 


4, 85 , 068 

53, 445 
1 , 37, 783 

99, 226 
2, 16, 298 


4, 75, 220 

77. 728 

1 19, 514 
32, 212 ( ट ) 

2, 42, 000 

74, 064 
4 , 07, 942 
16, 31 , 768 


1 , 07, 961 
3, 70, 872 
9, 93, 727 


पीछ से लाया गया जोड . 
ग अन्य खर्चे 

1 कानूनी खर्चे 
2 बीमा न्यायालय . 
3 प्रचार तथा विज्ञापन खर्च . 
4 . बैंक लेखे रखने के लिए पर्चे . 
5 लेखा परीक्षा फीस 
6 छुट्टी वेतन नथा पेंशन प्रणदान 
7 . कार्यालय भवन/म्टाफ कार का मूल्यलाम . 
8 कार्यालय भवनो की मरम्मत नथा अनुरक्षण 

9 मेवा निवृप्ति लाभ 
( क ) निगम के कर्मचारियो के लि पेशन प्रारक्षित निधि 
( ख ) क० ग० निगम भविष्य निधि में निगम फा अंशदान 
( ग ) क० ग० बी० निगम भविष्य निधि मे दिया गया व्याज 
( घ ) प्रोन्मान बोनस 
10 अनुरुपा आरक्षित निधि . 
11 भविष्य निधि जमा में जुटी ब मा निधि 
1 :: हानियां 
13 विविध 
14. अनुग्रही प्रदायगी 
जाड़ - - ख अन्य व 
जोड़ शीर्ष- 2-- -प्रशासन व्यय 


53, 42,509 

39, 401 
37,01, 309 
1 ,57, 579 

35, 000 
90, 000 

9 , 000 
39, 532 


66, 58, 690 ( 8 ) 

34, 460 
16, 11, 760 
1, 97, 993 
35, 000 
90, 000 

1 , 000 
10,539 ( 3 ) 
2, 45, 448 


1 ,18, 78, 713 
11, 37, 56, 420 


1 , 49, 45, 338 
14, 10, 41, 213 


1, 38,69, 38, 679 


आगे ले जाया गया जोड़ 


1 , 66, 52, 06, 665 


ट . अनुबन्ध 1 में व्याख्यात्मक टिप्पणियों का पैरा ! 11 देखिये । 
छ . अनुबन्ध 1 में व्याख्यात्मक टिप्पणियों का पैरा 1 12 देखियं । 

हु अनुबंध 1 मे च्याम्यात्मक टिप्पणियों का पैग 1 , 13 देखिये । 
286 GI / 82 - 18 
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लेखाशीर्ष 


राशि 


जोप 


पिछला वर्ष 

( 1979- 80 ) 


. 


. 


. 


रुपये 


सपमे 


1, 69,79, 04, 265 


पीछेसे लाया गया ओर . 


रुपये 
1 , 93, 21 , 52, 911 


. 


. 


. 


. 


1 , 69,79,04, 265 


मागे ले जाया गया जो 


. 


1, 93, 21 , 62, 941 


[ माग [ [ -- मण्ड 3 (iii ) ] 
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- - 


- 


- - 


- - 


लेखाशीर्ष 


राशि 


जोर 


पिछला वर्ष 
( 1978- 80 ) 


- - - -- - 


-- 


-- -- 


- - - - 


रुपये 


रुपये 


रुपये 
1 , 66, 52,06, 665 


1 , 38, 69 ,38, 679 


47, 88, 913 


46, 41, 490 


1 , 38, 87, 848 


1, 85, 65, 960 


1, 86, 76, 761 


पीछे से लाया गया जोड़ . 
3. अस्पताल मार पौषधालय 
___ 1. अस्पताल भवनो के मूल्यल्लास के लिए धन म्यवस्था जो 

निधि में प्रतरित की गई । 
2. अस्पताल/ पौषधालयों की मरम्मत तथा मनुरक्षण के लिए 

धन व्यवस्था को निधि में अंतरित की गई 
जोड़ शीर्ष 3-- - अस्पताल तथा औषधालय . . . 

4. पूंजीगत निर्माण मापात पारक्षित निधि 
___ 1. पूजीगत निर्माण . 

2. मापात प्रारक्षित निजि . 
षोड़ शीर्ष - - पूंजीगत निर्माण मापात प्रारक्षित निधि . 
राजस्य लेने में कुल व्यय . . 
म्यय से अधिक प्राय को सुलन पत्र में ले जाना . 


2, 32, 07, 450 


17, 92, 83,129 ( 1 ) 
1, 28, 91, 140 ( म ) 


15, 97, 60, 416 

2, 65, 03, 682 
18, 82, 64,098 
1 ,69,18, 79,538 

10, 80, 24, 727 


19, 21, 74, 269 
1, 88, 05, 88, 384 

5 , 15, 84, 557 


1, 88,79 ,04, 265 


कुल जोड़ 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


1, 93, 21, 52, 841 


- 


- 


नई दिल्ली 
दिनांक 30 मई, 1981 

ह अनुषन्ध 1 मे व्याख्यात्मक टिप्पणियों का पैरा 1 . 14 देखिए । 
ण मनुबन्ध । में व्याख्यात्मक टिप्पणियों का पैरा 1 , 15 देखिए । 
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- -- -- -- - - - - 


लेखा शीर्ष 


राशि 


जोर 


पिछला वर्ष 
( 1979- 80 ) 


- 


--- 


- 


____ 4 


_ 


_ . .. _ 


- 


- - 


- 


- 


रुपये 


रुपये 


रुपये 
1,69, 79, 04, 265 


पीछे से लाया गया जोस 


1, 93, 21, 52, 941 


1 , 69, 79, 04, 265 


कुल मोड़ 


. 


1 ,93, 21 , 52, 941 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


आई० सी० सरीन 
वित्तीय मलाहकार पर मुख्य लेखा अधिकारी 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम 


[ भाग II...- खण्ड 3 (ii ) , 
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- 


- 


- 


- - 


- 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
31 मार्च, 1981 की स्थिति का तुलना पत्र 

देयताए 


पिछला वर्ष 
( 1979- 80) 


राशि 


जोड़ 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


_ 


- 


- 


- 


रुपये 


रुपये 


- - 

रुपये 


1, 56,96, 49,187 

10, 60, 24, 727 
1 , 67, 56, 73, 914 


व्यय से अधिक प्राय का प्रतिशेष 
पिछले सुलन - पन्न के अनुमार 
वर्ष के दौगन संचयन 


1 , 67, 56, 73, 914 

5, 15, 64,557 


1 , 72, 72, 38, 471 


74, 89, 66, 131 
15, 97, 60, 416 

1 ,38, 19, 243 
92, 25, 45, 790 


प्रारक्षित निधिया 
1. पूजीगत निर्माण प्रारक्षित निधि 
___ पिछले तलनपन के अनुमार 
जोडे - - वर्ष में की गई धम व्यवस्था 
निवेशो से प्राप्त ब्याज 


92,25, 45, 790 
17, 92, 83, 129 

1 , 21, 93, 541 


1, 11, 40, 22, 460 ( क ) 


18, 62, 85, 906 
6, 50, 83, 000 

70 , 66, 776 
25, 84, 35, 682 

25, 84, 35, 682 
( - - ) 5, 78, 70, 1410 

20, 05, 65, 536 


2. स्थायी ( प्राशिक तथा पूर्ण ) प्रपंगता हितलाभ पारभित निधि 

पिछले तुलनपत्र के अनुमार . 
वर्ष में की गई धन व्यबस्था . 
निवेशी से प्राप्त व्याज 

इसशिर्ष से मागे ले जाया गया जोड 
छम शीर्ष का पीछे से लाया गया जोर 
घटाए - - वर्ष में की गई, अदायगियां . 


20, 05, 65, 536 
11, 70, 86,560 

51, 74, 501 
32, 28, 26, 597 

32, 28,26,597 
( -- ) 7, 28 ,9 5, 970 


24, 98, 30,627 


10, 51,06, 740 
1, 76, 48, 000 

39 , 87, 292 
( - - ) 1, 18, 59 , 142 

11, 48, 82, 890 


3. पाश्रितजन हितलाभ 

आरक्षित निधि 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
वर्ष में की गई धन व्यवस्था . 
निवेशो से प्राप्त म्याज 
घटाए -- वर्ष मे की गई अदायगिया 


11, 48, 82, 800 
4, 70, 94 , 440 

29, 63, 944 
( - - ) 1, 40, 82, 431 


15,08, 58, 843 


4, 88, 54, 926 


5 , 21, 25, 066 


1 , 38, 09,901 

39, 401 
37, 01, 309 
1 , 57, 579 


4 फर्मचारी राज्य बीमा निगम भविष्य निधि 

पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
जोड़ें - -वर्ष में जमा की गई राशि 

( 1 ) फर्मचारियो का प्रशवान . . 
( 2 ) निगम का प्रशवान 
( 3) कर्मचारी तथा निगम के शेयरो पर म्यान 
( 4 ) प्रोत्साहम बोमस . 
( 5 ) मंहगाई भरता जमा 
इस शिर्ष का प्रागे ले जाया गया जोर 


1 , 74, 10, 941 
( -- ) 1, 40, 837 

48, 11, 760 
1 , 97, 993 

42, 688 
7, 42, 47, 611 


6, 65, 63, 116 


2, 91 , 36, 68, 130 


प्रागे ले जाया गया जोड़ 


3, 24, 20, 50 , 401 


क . विवरण क में प्राय तथा प्रदायगी लेम्मा देखिये । 
खन --विवरण : देखिए । 
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-- --- - - 


- - - .. . 


- - - - -- 


-- - - 


- - - - - - 


- ..- - -- -- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - -- 

परिसम्पत्तियों 


राशि 


पिछला पर्ष 
( 1979- 80 ) 


रुपये 


रुपये 


रुपये 


3, 09, 71 , 171 

64, 89, 351 
3,74, 60, 522 


भूमि तथा भवन (निगम के पूर्ण स्वामित्व में ) 
( क ) निगम कार्यालयों के लिए भवन 

पिछले तुलनपत्र के अनुसार , 
वर्षके दौरान वृद्धि 

जोड ( क ) . 
( सा ) अस्पताल तथा मौषधालय 

पिछले तुलनपक्ष के अनुसार 
वर्ष के दौराम धि 
जोड ( ब ) 


3, 74, 60, 522 

58, 00, 343 
4, 32, 60, 865 


43,05, 68,012 

7,98, 66, 232 
51, 04, 34, 244 
54, 78, 84, 786 


51, 04, 34, 244 
11, 62 , 71 , 496 
62, 67 , 05, 739 


68, 98, 66,604( ख ) 


भूमि तथा भवन (निगम तथा राज्य सरकारों के संयुक्त स्वामित्व 

में ) निगम का शेयर 
अस्पताल तथा मौषधालय 
पिछले तुलनपस के अनुसार 
वर्ष के दौरान वृद्धि . . . . . 


11, 85, 085 


9, 26, 807 

2,38, 278 
11, 86,085 


11, 85, 083 


4 ,03, 96,046 


3 , 82, 43, 678 


. 


( --- ) 41, 51, 368 

3, 62, 43, 678 


पूजीगत व्यप के लिए थी गई राशि 
( क ) सामान्य रोमाय पोष में से वी राशि 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
जोड़े. . .वर्ष में की गई पवायगियर्या . . 
घटाए - - समायोजन तथा मसूलिया . . . 
जोड़ ( क ) 
( ख ) पूंजीगत निर्माण प्रारक्षिस मिधि में से दी गई राशि 
पिछले तुलनपन के अनुसार . . 

जोड़े - - वर्ष में की गई पवायगियो । 
घटाएं- - समायोजन तथा बलियां . 
जोड़ ( प ) . . . . . 


( -- ) 1, 72, 85, 841 

1, 89, 57, 837 


15, 87, 69, 716 

6,63, 80, 460 
( - -- ) 8, 37, 13, 516 

14,14, 36, 660 
17, 76, 80, 338 


14, 14, 36, 660 

10, 40 , 62, 365 
( - - ) 10 , 79,93,086 

13, 75, 05, 939 


. 


15, 64, 63, 776 


5, 65, 198 


स्टाफ कारें 
पिछले तुलनपन के अनुसार 
वर्ष के दौरान संचयन 


5, 85, 196 


5, 66, 188 


863, 196 


82, 81 , 80, 861 


72, 73, 23, 385 आगे ले जाया गया जो 
ख . अनुबन्ध 2 में व्याख्यात्मक टिप्पणियों का पैरा 2 . । देखिये । 


- 


- 


- 


[ भाग [[ -- - खण्ड 3 ( 11 ) ] 
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देयताएं 


राशि 


पिछला वर्ष 
( 1979- 80 ) 


- 


- - 


रुपए 


रुपए 
3, 24, 20, 50, 401 


रुपए 
2, 91, 36, 68, 130 

6 ,65, 63, 116 
( - - ) 1,06, 81, 268 


पीछे से लाया गया जोड 
उप शीर्ष का पीछे से लाया गया जोड 
घटाएं - वर्ष में की गई मवायगियों 
घटाए ---निम्नलिखित मे मंतरित राणि 
1 पेंशन प्रारभित निधि 
2 भवानी जमा राशि 


7, 42, 47, 611 
( ---- ) 1, 21, 46, 947 


( -- ) 37, 41,674 

( - - ) 35, 108 
6, 21 , 23, 086 


( - - ) 1,74, 471 

( - - ) 33, 782 


6, 18, 92, 431 


1, 08, 482 
90, 000 

4,065 
( -- ) 36, 814 

1, 65,923 


5. भविष्य निधि जमा से जुड़ी बीमा निधि 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
वर्ष मे की गई धन व्यवस्था 
मिवेशो से प्राप्त ब्याज तथा माय 
पढाएं - - वर्ष में की गई प्रवागियां 


1 , 65 , 923 

90, 000 

___ 4, 270 
( - - ) 66,716 


1 , 93, 477 


75 , 880 
4,93, 928 

2, 857 

65,000 
( - - ) 1,88,858 
( -- - ) 10, 000 

( - ) 120 
4, 38, 887 


6 कर्मचारी राज्य बीमा निगम ग्रुप बीमा निधि 
पिछन्ने तुलनपन्न के अनुसार 
वर्ष के दौगन प्राप्त प्रशदान 
मिवेशों से प्राप्त व्याण तथा लाभ 
जीवन बीमा निगम से प्राप्त राशि . 
घटाएं----जीवन बीमा निगम को दिया गया प्रीमियम 
लाभाधिकारियो को दी गई बीमित राशि 
सेवा निवृत्ति पर विया गया बंदोबस्ती लाभ 


4, 38, 687 
5 , 66, 902 

11, 329 

65, 000 
( - ) 1, 47, 356 
( - ) 1, 84, 614 

( - - ) 2, 556 


7, 80, 382 


35, 84, 011 

3, 42, 870 
1 , 35, 309 
40, 42, 800 


7. भिगम कार्यालय भवनो ( स्टाफ क्वाटरो सहित ) की मूल्यहाह मार 
भितनिधि 
पिछले तुलनपन के अनुसार 
वर्ष मे की गई धन व्यवस्था 
मिदेशो से प्राप्त म्याज सया लाभ 


40, 42, 890 

4, 07, 942 
1, 04, 332 


45, 35,164 


3, 98,78, 168 
47, 88, 913 
16,12, 736 
4, 81,78, 807 


8 अस्पताल भवनो को मूल्यह्रास भारक्षित मिषि 
पिछले तुलनपल के भनुसार 
वर्ष में की गई धन व्यवस्था 
निवेशो से प्राप्त म्याग . 


4, 61, 79, 807 
48, 41, 490 
11, 91, 428 


5, 20, 12, 725 


6, 21, 714 


9. स्टाफ कारो को मुख्य हास पारमित निधि 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
वर्ष में की गई धन व्यवस्था 

गई धन व्यवस्था . 
मिवेशों से प्राप्त व्याज . 
पठाए - - वर्ष में की गई प्रदायगियो 


. 


. 


6, 12, 202 

28, 202 

23, 136 
( - - ) 41, 828 

6, 21 , 714 


. 


18, 013 


6 , 37, 727 


3,01, 72, 42, 217 


आगे ले जाया गया जोक 


3, 36, 21, 08, 317 
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परिसम्पत्तिमा 


राशि 


जोष 


पिछला वर्ष 
( 197980 ) 


गपए 


रुपा 


रुपए 
72, 73, 25, 385 


82, 81, 80 861 


पीछे से लाया गया जोड 
निगम के कार्यालय अध्यक्षो को स्थायी पेशगी 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
जोडे- - वर्ष में की गई प्रदायगिया 
घटाए--- वर्ष में की गई वसूलिया 


86,911 

5,120 
( -- ) 1, 000 

91, 031 


91, 031 
10, 305 


1 , 01, 331 


28,547 

1 , 51, 196 
( -- ) 1, 05, 930 

74, 013 


निगम के कर्मचारियो को स्थानान्तरण पर वेतन की मानम अवायगी 
पिछले तुलनपत्र के अनुमार 
जोडें - - वर्ष मे की गई अदायगिया 
घटाए - - वर्य मे फी गई वसूलिया 


74, 013 

1 , 31, 250 
( - - ) 1, 44, 440 


60823 


निगम के कर्मचारियों को स्थानान्तरण पर यासा भत्ते की अग्रिम अदायगी 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
जोडे - - वर्ष में की गई प्रवायगियो 
पटाए-- - वर्ष में की गई वसूलिया 


1 , 11, 854 

1, 82, 556 
( - - ) 1, 64, 788 


95, 064 

1 , 54, 562 
( -- ) 1, 37, 772 

1 , 11, 864 
72, 76, 02, 83 
13, 54, 727 

9, 78, 021 
( - - ) 7, 66, 157 

15, 66591 


1 , 29 , 622 
87, 84, 73, 440 


निगम के कर्मचारियो का वाहन खरीदने के लिए पेमगी 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
जोडे --- वर्ष मे को गई प्रयायगियो 
भदाए - वर्ष में की गई वसूलिया 


15, 66,591 

11, 00,981 
( - - ) 8, 54, 256 


18, 13, 316 


28, 98, 729 

18, 73, 866 
( ---- ) 25, 73, 823 

21, 98, 872 


भिगम के कर्मचारियो को विविध पेशगियो 
( त्यौहारपेशगिया , गाउ पेशगियां तथा पवा पेशगियो ) 
पिछले तुलनपक्ष के पनुसार 
जोरे - --वर्ष में की गई पवायगियो 
पटाएं- - वर्ष में की गई वसूलिया 


21, 98, 872 

10, 46, 819 
(-- - ) 23, 62,668 


17, 82, 823 


99, 67, 060 

26,39,100 
( - - ) 16, 45, 252 

1, 00, 50, 908 


गहनिर्माण पेशगी 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
जोड़े.-.--वर्ष में की गई प्रदायगियां 
घटाए - - वर्ष में की गई वसूलिया 


1 , 09, 50, 908 

33, 41, 834 
( - -) 16, 26, 460 


1, 26, 66, 082 


1, 327 

1, 860 
( - - ) 948 

2,239 


राज्य सरकारो की मोर से अग्रिम प्रदायगियो 
पिछले तुलनपन के अनुसार 
जो - वर्ष मे की गई वायगिया 
पटाएं-- - वर्ष में की गई बसूलिया 


2, 239 

1, 457 
( - ) 1,833 


1 , 863 


74, 23, 20 ,883 


भाग मे जाया गया जो 


84, 47, 36, 524 


------- - --- - - 


[ भाग 
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- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


प 


- 


- 


- 


- - - - . . 


- 


- 


- 


. 


देगना 


गशि 


मोप 


पिहना का 
( 1979-80 ) 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


रुपये 


रूपये 


रूपये 
338, 21, 08, 317 


3, 01 , 72, 42, 217 


56, 12, 696 

9, 93, 727 

1 , 06, 735 
( - - ) 7, 33, 477 

59, 79, 681 


पीछे से लाया गया जोर 
10. निगम के कार्यालय भवनों (स्टाफ क्वार्टरों सहित ) की मरम्मन 
व अनुरक्षण प्रारक्षित निधि 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
वर्ष में की गई धन व्यवस्था 
निवेशों से प्राप्त व्याज 
घटाए-- -व्यय के प्रमाणित वियरणों की प्राप्ति पर समायोजिन राशि 


59, 79 , 681 
10, 31, 768 

67 , 183 
( -- ) 10, 97, 198 


65, 81, 434 


8 , 19, 81, 321 
1, 38, 87, 848 

20, 47, 060 
( -- - ) 60, 52, 312 

9, 18, 63, 917 


11. अस्पताल भवनों की मरम्मत अनुरक्षण प्रारक्षित निधि 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
वर्ष में की गई धन व्यवस्था . 
निवेशो से प्राप्न म्यान 
घटाएं -.-.व्यय के प्रमाणित विवरणों की प्राप्ति पर गमायोजिन राशि 


9 ,18, 63, 917 
1, 85, 65, 960 

14, 52, 615 
( - - ) 1, 05, 24, 590 


10, 13, 37, 9024 


12. निगम के कर्मचारियो के लिए पेंशन पारक्षित निधि 
पिछले तुलनपत्र के अनुसार . 
वर्ष में दी गई धन व्यवस्था . 
निवेशों से प्राप्त म्याज . 
मटाएं - - वर्ष में की गई मदायगियां 
जो . .--कर्मचारी राज्य बीमा निगम भविष्य निधि से अंतरित गशि 


8, 29, 87, 739 
60 , 22, 295 

31, 48, 153 
( - - ) 18, 80, 077 

37, 41, 674 
9, 39, 19, 784 
34, 94, 27, 240 

2, 65, 03, 882 
1, 32, 55, 332 


9, 39, 19 , 784 
79, 65, 223 

24, 23, 136 
( - - ) 32, 96, 010 


10, 10,12,133 


38, 91, 86,254 

1 , 28, 91, 140 


13. पापात आरक्षित निधि पिछले तुलनपन के अनुसार . 
वर्ष में की गई धन व्यवस्था 
निवेशों पर गसूल किया गया म्यान 
घसूली पर लाभ 


( - ) 7, 480 


38, 91 , 86, 254 


40, 20, 89, 914 


3, 59, 81, 9 1, 853 


मागे ले जाया गया जोड़ 


3, 87, 31, 29, 700 


---- - -- - - - ---- - - - - --- 


ग. बिबरण ख में पास गया पवायगी लेखा धिये । 
प . विवरण ग में प्राय नथा प्रदायगी लेया देखिए । 
1286 GI / 82 -- 19 
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परिसम्पलिया 


राशि 


जोन 


पिछला पर्व 
( 1979-130 ) 
पर्य 

74, 23, 20, 893 


- . . .. - . - . . . 


रुपये 


रुपये 
84, 47, 36, 524 


पोछे से लाया गया जोड़ 
निगम के अस्पतालों/प्रौषधालयो/कार्या 
लयों तथा स्टाफ कवार्टरों की मरम्मत तथा अनुरक्षण की बापत 
राज्य सरकारों/ राज्य लोक निर्माण विभाग मादि को दी गई 

राशि 
( क ) निगम के कार्यालय 
पिछले तुलनपन के अनुसार 
जोड़ें--~-वर्ष में की गई प्रवागिया 
घटाए नकद वापमियो 


28, 00, 545 

11, 17, 049 
( - - ) 5, 41 ,250 

33, 76, 345 


33, 76, 345 

10, 53, 797 
( - - ) 13, 49, 467 


30, 80, 675 


3, 80 , 17, 996 

1 , 11, 27, 409 
( - - ) 35, 85, 218 

3,55, 60, 187 


( ख ) अस्पताल मौषधालय / मनक्मिया 
पिछले सुननपत्र के अनुसार 
जोड़ें - - वर्ष में की गई प्रायगियां 
घटाए -- - नकर वापमियो . . 


3, 55, 64, 187 

83, 79, 234 
( - ) 81, 57, 585 


3, 57, 81 , 836 


16, 49, 008 

30, 43, 537 
( - - ) 23, 87,155 

22, 05, 300 


विविध पेगगियो र 
पिछले तुलनपत्ता के अनुसार 
गोडे----वर्ष में की गई अवार्यागया . 
षटाएं --- वर्ष में प्राप्तियां 


22, 05, 390 

33, 89, 984 
( - - ) 31, 82,720 


24, 12, 654 


2, 18, 05 ,967 


गज्य मरकारों को फर्ज घ 
पिछले सुलनपत्र के अनुसार . . 
जो -.- वर्ष में की गई प्रदायगिया 
घटा --- राज्य सरकारों द्वाग लौटाई गई राणि 


. 


2, 22, 88, 834 


( -.-. ) 25, 17, 133 

2, 22, 88,834 


. 


( -- ) 28 ,22, 167 


194, 66, 867 


( -- ) 23, 45, 890 

3, 40 , 35 , 52, 264 
( .. ) 3, 45, 21,93, 838 

5, 08, 87, 464 


प्रेषण 
नकष प्रेषण 
पिछले तुलन पत्र के अनुमार 
जोड़ें - - वर्ष में रेविट 
घटाएं - - वर्ष में केष्टि . 


( - ) 5, 08,87, 464 
____ 388, 72, 99, 847 
( -- ) 393, 87, 62 327 


( - ) 23, 49941 


( - ) 60, 101 
14, 96, 99, 90 ) 
( - ) 13,74,20, 843 

1 , 22, 18, 655 


अन्य प्रेषण 
विनिमय लेखा 
पिछले तुलनपन के अनुमार 

जोड़े - वर्ष में डेबिट . 
घटाएं-- --वर्ष में क्रेडिट . 


1 , 22, 18, 855 

10, 25, 21, 460 
( - ) 11, 3 1, 37, 336 


16, 05, 779 


___ . 


. 


. 


90 17, 34111 


. - -- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


71 . 70, 5 , 810 प्रागे ले जाया गया जोर 

.. __ _ . . 

, - - - - - - - - - 
- - - - 

- - - - 
गुः अनबन्ध ग यायामा टिप्पणियों का पैरा : १ देखिये । 
घ . पानुबन्ध । म व्यायामक टिप्पणियो 7 पैग . . . देखिए । 
म. अनबन्ध । में व्याग्यात्मक टिप्पणियो का पैरा 2 . 4 देखिए । 
ज . अनुबन्ध 2 मे व्याख्यात्मक टिप्पणियों का पैरा 2 . 5 देखिए । 
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- 


- - - -- -.. .. 


- - 


[ भाग [ [ ---- ण 3( ii ) ] 

- - - -- - - - - 
पिछला वर्ष 
( 1979- 80 ) 


भारम का गजपत्र फरवरी 14, 1843/ माष 30, 1404 
- - - 

देयताएं 


राणि 


जोड 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


रुपये 


___ रुपये 


रुपये 
397, 11 , 29, 700 


3, 59, 61, 91, 853 


27. 769 
35, 000 

1, 013 
( - ) 37, 479 

26, 302 


पीछे से लाया गया जोड 
14 निगम के कर्मचारियो के लिए म अनुकम्पा प्रारक्षित निधि 
पिछले तुलनपन के अनुमार . 
वर्ष में की गई धन व्यवस्था 
निवेशो से प्राप्त व्याज 
घटा - -- वर्ष में की गई पवायगिया 


26, 302 
35, 000 

640 
( - - ) 36, 964 


24473 


5 , 94,014 

6, 90, 720 
( - ) 3, 86, 937 

8,97, 797 


जमा राशि . 
प्रतिभूतियो की जमा राशि 
पिछले सुमन पन के अनुसार 
जोड़े- वर्ष मे जमा राषिण 
घटाए - - वर्ष में लौटाई गई जमा शि 


8 , 97, 797 

6 . 47, 581 
( - -- ) 5, 82, 019 


963359 


57, 378 
( -- ) 15, 98, 313 
( - ) 15, 74, 917 

80, 774 


अन्य पार्टियो को देय बिलो से कटौती 
पिछले सुलनपन्न के अनुसार 

जोह---- वर्ष म जमा की गई गणि 
घटा - - वर्ष में वी गई अदायगिया 


80, 774 

14, 27, 950 
( - ) 14,5 2, 766 


55, 958 


25, 253 

35 ,108 
( -- ) 9, 246 

51, 115 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम भविष्य निधि म अवार्या जमा राशि 
पिछले तुलनपन्न के अनुसार 

ओ --- वर्ष में जमा की गई राशि . 
घटाए--- वर्ष में की गई अवायगिया 


51 , 115 

33, 762 
( - ) 10, 279 


74, 598 


4, 25, 001) 
( -- ) 4,25,000 


परिवार नियाजन परियोजना के लिए अलर्गष्ट्रीय श्रम मगठन में प्राप्त 
जमा गाण 
पिछले तुलन पत्र के अनुसार 
जाडे---- वर्ष में जमा राशि 
घटाए- - परिवार नियोजन परियोजना को फी गई अवायगियां 
विविध जमा राशि 
पिछल तुलन पत्र के अनुसार 
जाई - - वर्ष में प्राप्त जमा राशि . 
पटाए ---घर्ष में लौटाई समायोजित की गई जमा राशि 


5, 85, 008 

30, 92, 265 
( - - ) 18, 80,531 

17, 07, 34 


17, 97 344 

21, 79, 181 
( - ) 18,59, 759 


21, 16, 767 


3, 00, 10, 45, 183 


घागे ले जाया गया जोर 


3, 97, 63, 65, 355 


- 


- 


- - - 


- -- 


- 


- - 


- - 


उपयं 
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- - - -- -- - --- - - - - - -- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
पिछला वर्ष परिमम्पत्तियाँ 

राशि 

जार 
( 1979- 80 ) 

- - - - - -- 

- --- - 

- - -- - - - - - - - - - 
रुपये 

- - --- पये - - - - - 

मपये 
70, 70, 82, 840 पीछे से लाया गया जोड़ 

90, 47, 31, 191 
लागत पर निवेश 

1. पूंजीगत निर्माण प्रारक्षित मिधि 
36 , 42, 88, 655 पिछले तुलनपन्न के अनुसार . 

47 , 26, 24, 460 
10, 83, 35, 805 ओ - वर्ष में किए गए निवेश , 

9, 15, 51, 808 
घटाएं ---निवेशों की परिपक्वता या बिक्री पर वसूला 
- 47, 26, 244 , 460 

56, 41 ,79, 269 
2. स्थायी ( प्रोणिफ या पूर्ण ) अपंगता हितलाभपासनिधि 
18, 62, 85, 906 पिछले तुलन पत्र के अनुसार . . . 

20, 05, 65 , 536 
1, 42, 79, 630 मो .- -वर्षमें किए गएनिवेश 

4, 93, 85, 091 
घटाएं-- -निवेशों की परिपक्वता या बिक्री पर वमूली 
20, 05, 65,536 

21, 99, 30, 627 
3. पाश्रितजन हित लाभ प्रार्गक्षत निधि . 
10, 51, 06, 740 पिछले सुलन पत्र के अनुसार . . 

11, 48, 82, 890 
97, 76, 150 जों वर्ष में किए गए निवेश . 

3, 59, 75, 953 
पराएं - -निवेशों की परिपक्वता या बिक्री पर वमूली 
11, 48, 82, 890 

15, 19, 53, 843 
4. कर्मचारी राज्य बीमा निगम भविष्य निधि 
4 , 88, 54, 926 पिछले तुलन पत्र के अनुसार 

5, 21 , 25, 066 
32, 70 , 140 जोहे - --वर्ष में किए गए निवेश . 

97 , 67, 365 
घटाएं ---मिवेशों की परिपक्थता या विक्री पर बमुला 
5, 21, 25, 066 

6 , 18, 92, 431 
5 . भविष्य निध जमा से जुड़ी बीमा प्रारक्षित निधि 
1, 08, 482 पिछले तुलन पत्र के अनुसार . . 

1, 65, 923 
57, 441 जोड़े-~ - वर्ष में किए गए निवेश . 

27, 551 
घटाए ---निवेशा की परिपक्वता या विक्री पर वसूली 
1 , 65, 923 

7, 66, 392 
6. ग्रुप बीमा निधि 
75, 860 पिछले तुलन पत्र के अनुमार . 

-1, 38, 587 
3, 62, 807 जोड़े ---वर्ष में किए गए निवेश . 

3, 27, 705 
घटा - - निवेशों की परिपक्वता या बिक्री पर वसूली 
4, 38, 687 

7, 66, 392 


1 , 60 , 78, 85, 402 


मागे ले जाया गया जोड़ 


1 , 93, 25 , 33, 229 
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- - - 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


भारत का गजपन्न फस्यगे 10, 1993/ माघ ३ ॥ 1904 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

देयताए 


- - - 


- - - - - 


- 


[ भाग11---- खण्ड ( 11 )] 

-- - 
पिछला वर्ष 
( 1079-80 ) 


- - 


- -- - 
राशि 


- 


- 


- - - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 

रुपये 


- 


-- - 
रुपये 


- -- 


रुपये 


360, 10, 15, 163 


पीछे मनाया गया जान 


3976365355 


3, 60, 10 , 45183 
- - 

- 


भागे ले जाया गया जोर 

- - - - 


3, 97, 63, 651355 


- 


... . 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - -- ... 
पिछला वर्ष 

परिसम्पत्तियां 

राषि 

मोर 
( 1979-80 ) 

- - 

- - 
रुपये 

काये 

रुपये 
1, 60, 78, 85 , 402 पाछे में लाया गया जोड 

1, 93, 25, 55, 220 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- .. ..... 


- 


- 


- -. - . 


35, 64, 911 
4 ,77, 979 


7. निगम के कार्यालय भवनी ( स्टाफ सार्टरों महित ) की मूण्याहाम पार 
भित निधि 
पिछले तुलनपत्र के प्रमुमार 
जोड़ें . - वर्ष में किए गए निवेश 
घटाए ---मिवेशों की परिपक्वता या पिको पर पम्मी . . 


40, 42, 890 
5 , 12, 274 


40, 42, 890 


44, 55, 164 


8. अस्पताल भवनों की मूस्यलास प्रारमित मिधि 
पिछले तुलन पत्र के अनुसार . . . 
जोड़ें--- वर्ष में किये गये मिवेश . 
पटाए---निवेशों की परिपक्वता या विक्री पर बमूली . 


. 


3 , 98, 78, 158 
63, 01, 649 


. 


4, 61, 79, 807 
58, 92, 918 


4, 61, 79, 807 


5, 20,12, 725 


6 . 21, 714 


6, 12, 202 

9 , 512 


9. स्टाफ कारों की मूल्यल्लास प्रारमि निधि 
पिछले तुलनपन के प्रमुमार . 
जोड़े - वर्ष में किए गए निवेश 
घटायें- --भिवेशो की परिपक्वता या बिक्री पर पसूली 


16, 013 


1 , 21, 714 


6 , 37, 727 


28,12,150 


10. मिगम के कार्यालय भवनो ( स्टाफ मवार्टगे महिम ) फी 

मरम्मत व अनुरक्षण प्रारक्षित निधि 
पिछले तुलनपान के अनुमार . 
जोर - वर्ष में किए गए निवेश . 
घटाए - -निवेशां की परिपक्वता या बिक्री पर वसूली . 


26, 03, 336 
8, 97, 422 


2 ,08, 814 
26, 03, 336 


35 , 00758 


5 , 39, 63, 325 

23, 40, 405 


11. अस्पताल भवनों की मरम्मत न अनुरमण प्रारक्षित निधि 

पिछले तुलनपत्र के अनुसार 
मोड़ें वर्ष में किए गए निवेश 
घटाए- -निवेशो की परिपक्वता या बिक्री पर वसूली 


5 , 63, 03, 730 
92, 72, 336 


5 , 63, 03, 730 


6, 55, 76 , 066 


2467, 738 
1, 09, 32, 045 


12. निगम के कर्मचारियो के लिए पेंशन प्रारक्षित निधि 
पिछले नुलनापन के प्रमुमार 

जोड़े - - वर्ष में किए गए निवेश 
घटाए – निवेशो की परिपक्वता या विक्री पर बसूली 


8, 39 , 19, 784 

70, 92, 349 


१, 39,19, 784 


10,10, 12, 133 


34 14, 27 , 240 
3 , 97, 59014 


13 मापात भागका निधि 

पिछले तुलन -पन्न के अनुसार . 

ओ - वर्ष में किए गएनिवेश 
घटाए --निवेशो को रिपक्वता या वित्री पर ममूली 


38, 91, 88. 254 
] 2883, 660 


38, 91 , 86, 254 


40, 20 , 69 , 914 


22, 02, 07 ,42,917 


मागे ले जाया गया जोर 


1, 58 ,19, 19, 716 
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H 


देयताएं 


राहि 


पिटलावर्ष 
( 1979- 80 ) 

रुपये 


रुपपे 


रुपय 


3, 60, 1045183 


पीछे से नाया गया और 


3, 97, 80 , 65, 355 


33 , 60,10, 45 ,183 


कुछ जोड़ 


. 


3, 97, 63, 86 , 385 


इस जोर 


- 


- - . - . 
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परिसम्पलिया 


पिछला गई 
( 1979- 80) 


राशि 


जोर 


रुपये 


रुपये 


रुपये 


2, 70 ,07, 47, 917 


2, 56 , 19, 19, 718 


27, 768 

1, 466 


पीछे से लाया गया गोड 

14. अनुकंपा प्रारक्षिस निधि . 
पिछले तुलन पत्र के अनुसार 

जोरें-- वर्ष में किए गए निवेश 
घटाएं - मिवेशों की परिपक्वता या विक्री पर व 


( - ) 26 , 302 

1, 329 


26, 302 


24, 973 


सामान्य रोकर शेष 
पिछले तुलन पत्र के अनुसार निवेण . 
जोड़ें - वर्ष में किए गए निवेश 
घटाएं - नियेशों की परिपक्वता या बिक्री पर वसूली 


1, 32, 48, 09, 732 

23, 92, 9 1 ,938 
( - - ) 2, 34, 38, 473 


1 , 32, 06, 83, 217 


1 , 19, 17, 73, 449 

76, 96, 16, 003 
63, 64, 79, 700 
1 , 33, 48, 09, 752 

48, 82, 242 
7 , 05, 83, 970 

7 , 54, 66 , 212 
1, 40,02, 75 ,964 


हाथ रोका 


मैकरोंके पास रोका . 


. 


. 


. 


. 


53, 88, 804 
883, 88 , 613 


9, 37, 57 , 449 
1, 41 , 44, 20, 666 


कुल रोकड़ शेष 


3, 60, 10, 45, 183 


कुल जोर 


397, 133, 65 , 355 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- - -- - --- 


प्राई०सी० सरीन, 
विनीय सलाहकार पूर्व पत्र लेखा अधिकारी 

कर्ममारी राज्य बीमा निगम 


म. अनुबन्ध में व्याख्यात्मक टिप्पणीयों का पैरा 2 . 6 देखिए । 
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विवरण क 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


. 


।। 


पंजीगतनिर्माण प्रारक्षित निधि लेखा 

पवायगियो 
95, 25 , 45, 790 31- 3-81 की स्थिति के अनुसार पूंमं गत निर्माण 

आरक्षित निधि मे उत्तन परिसम्पतिमा . 
17, 95, 92, 187 

3, 09, 058 निर्माण एजेन्सियों को दी गई पेपिर्या 


प्राप्तियां 
31-3- 80 की स्पिति के अनुसार शेष 
गोरे - वर्ष के दौराम अंशदानों से प्राय का 10 

प्रतिशत 
घटाएं - शवानों पर म्याज . 

पर पिछले वर्षों में प्रदाय किए गए 
10प्रतिशत अधिक अंशवान 
निवेशों पर म्याण 
जोड 


41 , 23, 37 , 253 


13, 75 , 05 , 93) 


58, 41 , 79, 268 


1 , 11, 40, 21, 480 


17,93, 83, 129 31-3-31 फी स्थिति के अनुमार निधि में उपलब्ध राशि 

1, 21 , 93, 541 
1, 11, 40, 22, 460 
31 -3- 81 को स्थिति के अनुसार निषेण योग्य शेष . 

56, 41, 78, 268 
31- 3-1980 की स्थिति के अनुसार निवेश 

47, 26 , 24, 460 
1980 -81 वर्ष के दौरान प्रागे किये जाने वाले निवेश 

9 , 15, 54, 808 


विवरण ख 


रपार 


पाविष 


55, 37, 340 ( क ) 


35, 00, 758 


कार्यालय भवनों/ प्रनैक्सियों आदि की मरम्मत तथा अनुरमण भारभित मिधि का प्राप्ति तथा अदायगी लेखा 

रुपए 

59, 79, 881 कार्यालय भवनों को मरम्मत तया अनुरक्षण को बाबत 
वर्ष में की गई धामास्था . . . 

18, 71, 768 राज्य सरकारों/ राज्य लोक निर्माण विभागों को 

दी गई राशि 
निवेशों पर काज 

67, 183 
राज्य सरकारों/ राज्य लोक निर्माण विभागो वाय 

निधि में उपलब्धि राशि 
उपयोग न की गई पेशगियों की मद वापसी 

13, 49, 486 
90. 28, 098 

( फ ) राज्य सरकारों को दी गईपेशगियो 55, 27,340 
मटायें ----प्रयोग न की गई मश 
पियो की नकद वापसी 

13, 49, 468 
षटा --- प्रमाणित व्यय विवरण 

को प्राप्ति पर समायोजिक 
राशि . . 10, 97, 198 


90, 28, 098 


24, 48 , 864 


तुमना के अनुसार शेष 


30 , 80, 076 


( पृष्ठ 19 ) 


विवरण ग 


गपये 


5, 44, 64, 011 ( क ) 


6, 35, 75 , 066 


अस्पतालों भगनों पोषधालयो/ अनैकिसियों मादि को मरम्मत तथा अनुरक्षण प्रारक्षित निधि का प्राप्ति तया अदायगी लेखा 

रुपये 
मापि शेष . . . 

9,18,63, 917 अस्पतालों/पोषधालयों अनैक्सियों की मरम्मत तथा 
वर्ष में की गई घम म्पवस्या . 

1, 85, 65 , 960 अनुरक्षण को बाबा राज्य सरकारों राज्य लोक 

निर्माण विभागों को दी गई राशि 
नियमों पर ब्याज 

14, 52, 615 
राज्य सरकारों/ राज्य लोक निर्माण विभागों द्वारा 

81, 57 , 585 निधि में उपलग्ध राशि 
उपयोग न की गई पेशगियों को नकद वापसी 
जोड़ 

12, 00 , 40 , 077 
" क राज्य सरकारों को दी गई 

. 5, 44,64, 011 
घटायें -- प्रयोग न की गई पेश 

गियों को नकद वापसी 81, 57, 585 
घटायें - प्रमाणित व्यय विवरण 

की प्राप्ति पर समा 
योजिस राशि 

1 , 05, 49, 560 
1 , 88 , 82, 175 


11, 00, 40, 071 


पेशगियो 


तुलन पत्र के अनुसार पोष 
( पृष्ट 19) 


3, 57 ,81,050 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


1286 GI / 62 - 20 
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कर्मचार 


विवरण छ 
र मार MRI HER अंशाहाची भविष्य निधि का 31 मार्च, 1981 की स्थिति अनुमार ब्योरों का सूचक विपरण 
सामान्य ममिष्य निधि शवामी भविष्य निधि 

जोम 
रुपए 

रुपा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


राणि 


( 1 ) मावि शेष 

4, 48, 08, 980 . 70 

72,18, 636 . 235 , 21 , 27, 595. 99 
( 2 ) कर्मचारियों का प्रेमपाम . 

1,71, 39, 090. 08 

1, 40, 749 . 00 1, 72, 80, 739 . 07 
( 3) निगम का मंशदान 

34, 480 . 00 

34, 460 . 00 
( 4) कर्मचारी तथा निगम के शेयर पर प्याज 

46,04, 440 . 61 1, 07, 319. 00 46, 11, 750 . 51 
( 6 ) प्रोत्साहन बोमस . . . 

1, 04, 411 . 00 

3, 582 . 00 1, 97, 993 . 00 
( 8 ) जोड़ 

8, 67, 47, 802. 27 75, 04, 745. 29 7, 42, 52, 547. 56 
( क ) पटायें - वर्ष में की गई प्रदायागया . 

1, 20, 35, 258 . 00 

1, 14,982. 00 ___ 1 , 21 , 50 , 240 . 00 
( ख ) पटायें - निम्नलिखित में प्रतरित राशि : 
( i ) पेंशन प्रारक्षिस मिणि 

4, 688. 00 1, 69, 807. 00 

1 , 74, 471 . 00 
( ii ) पावर्षी जमा . 

28,154 . 16 

5, 490 . 00 

33, 644. 15 
( iii ) विविध प्राप्तिमा 

1, 562 . 00 

5, 662 . 00 
मंत शेष 

5, 46, 78,164. 12 72, 14, 466 . 29 6,18,92, 830. 41 

पिपरण 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम भविष्य निधि का 1980 - 81 वर्ष का प्राप्ति तया प्रदायगी लेखा 
प्राप्तिया 

राशि 

मवायगियों 
पए 

रुपए 
1 . पाविशेष फर्मपारियों का 

अभिवाप्ता को 1980- 81 पर्व के 
पाभवान 

पौरान की गई प्रदायगी 
( 1 ) मा०म०मि . 4, 49, 08, 960 . 70६० 

( 1 ) सामof 

1 , 20 , 36, 25 , 250 . 00 
( 2 ) म०म०मि० . 72, 18, 635 . 2900 5 2 1. 27, 93 . 99 ( 2 ) प्र०म०f . . 

1 , 14, 082 . 00 1 , 21, 50 , 240 
वर्ष के दौरान प्राप्तियां कर्म 
पारियों का निदान 
( 1 ) सा०मा०मि० . 1 , 71 , 30, 980 . 0610 

तमोर 
67, 32, 397, 7940 

( 1 ) सा०म०नि . 

. 8, 04, 10, 561 . 913 . 
( 2 ) म०म०मि० . 1, 40, 749 . 000 

2 ) अ०भ०मि . . . 14, 92,068 . 50६० 6, 18,92, 830 . 41 
( - - ) 67, 32, 397 . 781० 1, 72, 80, 739 . 06 
3. ग्याज 
( क ) निर्ण शेयर पर 
( 1 ) सा०म०नि० . 45,04,440 . 5110 
( 2 ) म०म०नि० 

6, 956 . 0०६० 46, 06, 396. 61 
( ब ) भिगम के योमर पर 
सा०म०मि० 

46, 383. 00६० 46, 363 . 00 
4. 1980- 81 वर्ष का निगम के 

अंशदान का बोयर . 34, 480 . 0010 34, 480 . 00 
5. प्रोत्साहम बोगस 
( 1 ) सामाजिक 

_ 1 , 94, 411 . 00रु . 
( 2 ) ०म०नि० 

3, 682 , 000 1, 07, 993 . 00 
6. निम्मलिखित में अन्तरित 

राशि 
( क ) प्रवासी जमा 
( 1 ) सा०म०मि० 

28,154. 1840 
( 2 ) म०म०नि० 

5, 490 . ००० 33, 644 . 16 
( 1 ) पेंशम पारक्षित निषि 
( 1 ) साँ०म०मि . . 4 , 884 . 0010 
( 2 ) मं०भ०नि० . 1, 69,807. 00 1, 74,471 . 00 
( ग ) विविध प्राप्सिया 

1 , 682 . 0010 ____ 1, 562 . 00 
कुल जोड़ 7,40, 42, 870 . 41 

7 , 4042, 870 . 41 
लेखो का पन्त शेष . 

6,18,02, 431 . 00 
बार का मत शेष . 

6,18, 92, 031 , 00 
पम्तर . । 

200 . 00 ( मार शोट में अधिक ) * 
" मार शट के अनुसार प्रत शेष 6,18, 92, 631 . 00 रुपये है । 200 . 00 रुपये के मन्तर का पता लगा लिया गया है मोर 1981-82 के लेखों में 

कीक करलिया जायेगा 
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1 . 8 पृष्ठ ( iii ) पर " " 

इसमे नियोजकों से मेकिंग मशीन के इस्तेमाल के लिए प्राप्त लाइसेंस 
फीस सथा निगम को पेय राशि की प्रदायगी न करने पर नियोजकों 
पर लगाए गए हर्जान पोर मंशवाम कार्ड समय पर न भेजने के कारण 
लगाए गए जुर्माने भी शामिल है । 


1 . 


अनुबन्ष 1 
आय व्यय लेखे पर व्याख्यात्मक टिप्पणियों 
1 . 1 पृष्ठ ( ii ) पर " क " 

इस राशि में अस्पतालों के लिए खरीद गये प्रारंभिक उपस्फर पर 
छापय में निगम का शेयर शामिल है । 
___ 1967-68 से 1971- 72 सथा 1973- 74 से 1979- 80 तक 
( 1972-73 वर्ष की सूचना एफन की जा रही है ) उपस्कार की परीद 
पर कुल व्यय 1, 58, 87, 801. 80 रुपये है । 1980- 81 वर्ष के दौरान 
घपताल उपस्कर की खरीद के लिए 70, 86, 370 . 50 २० की अन्य 
गाण मजूर की गई थी । इसे तुलनपत्र में परिसम्पत्तियों के रूप में 
नहीं दिखाया गया है । इस व्यय के पूंजीकरण का मामला प्रभी निगम के 
विचाराधीन है । 
1 . 2 पृष्ठ ( ii ) पर " व 

व्यय में वृद्धि मुख्य रूप में निम्नलिखित कारणों से हुई है :-- - 
( क ) प्रतिरिक्त ध्याप्ति 
( ब ) मजदूरी में वृद्धि होने के परिणामस्वरूप हितलाभ की भौसप्त 

बनिक वर की राशि में पृथि । 
( ग ) प्रति व्यक्ति प्रति वर्ष हिसाम दिन की प्रोसप्त संख्या में 

वृद्धि का रख । 
1 . 3 पृष्ठ ( ii) पर " ग " 

इस गमि में 1- 4- 78 से पहले हुई अपंगता या मृत्यु के मामलों में 
दिनांक 1 -4- 80 के हितलाभों की दर में वृद्धि के कारण एक समय के 
समायोजन के रूप में 430, 00 लाख रुप की अतिरिक्त राशि शामिल 


1 . 9 पृष्ठ ( iii ) पर " म " 

इसमें एप्लीकेट पहचान पत्रों की लागत, अधिक प्रायगियों तथा 
लेखा परीक्षा में नामंजूर की गई राशि की वसूली, छुट्टी वेतन तथा 
पेंशन अंशवान की पसूनी, केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना की पावत 
मार्मचारियों के प्रेशवान तथा अन्य भाय शामिल है । 
1 . 10 पृष्ठ (iv) पर " अ 

इसमें बीमाक्त व्यक्तियों को शव परीक्षा के लिये पी गई फीस 
तथा रोजगार बोट प्रादि के मामलों में निर्णय लेने के लिए पुलिस 
रिपोर्ट तथा अन्य विवरण प्राप्त करने के लिए पुलिस प्राधिकारियों 
को पेय प्रभारों सहित विविध व्यय शामिल है । 
1 . 11 पृष्ठ ( vi ) पर " " 

इसमें बैंक प्रसरण पर सार वर्षे तथा मंशवान टिकटों की बिक्री के 
लिए भारतीय स्टेट बैंक के सहयोगी बैंकों द्वारा कमीशन प्रभार शामिल 
है । व्यय में फमी प्रोशित रूप से 1- 9- 1979 से निधि के तार मंतरण 
की दर को 7 रुपये से कम करके 3 5० करने तथा अंशवानों का मकर 
पसूली पर कमीशन में छूट लागू करने के कारण हुई है । 
1 . 12 पृष्ठ ( vi ) पर " " 

इसमें निदेशालय (चिकित्सा ) दिल्ली के कर्मचारियों की पेंशन 
देयताएं शामिल नहीं है जिसे विल्ली प्रशासन के साथ शेयर योग्य 
म्पय होने के कारण 1-क ( ii ) चिकित्सा हितलाभ के अंतर्गत पाामिल किया 
गया है । 

ऐसे मशवायी भविष्य निधि सामाधिकारियों के संबंध में संचित 
पेंशन वेयता के लिए 1980- 81 वर्ष के दौरान पेंशन प्रारक्षित 
निधि में धन -व्यवस्था की गई है जिन्होंने पेंशन योजना के अंतर्गत पाने 
का विकल्प किया है । 
1 . 13 पृष्ठ ( vi ) पर 

यह व्यय कर्मचारी राज्य बीमा निगम भविष्य निधि में व्यपगत जमा 
की पापिसी से संबंधित मवायगियों तथा विविध प्राय में प्रतरित 
कर्मचारी राज्य मीमा भविष्य निधि की भवायगी का सूचक है । 


1 . 4 पृष्ठ (iii ) पर “ ब ” 

_ 1- 7- 73 से पहले नियोजकों का विशेष अंशदान तथा कर्मचारियों 
का अंशदान "केवल नियोजकों का शेयर तया कर्मचारियों का शेपर " 
उप शीर्ष के अंतर्गत अलग - अलाम दर्ज किये जाते थे । कर्मचारी राज्य 
बीमा अधिनियम , 1948 के अध्याप 5 के निरसन के परिणामस्वरूप 
अंशवान अब “नियोजकों तथा कर्मचारी पोयर " उप लीर्ष के अंतर्गत 
इफट्ठ दिखाये जा रहे हैं । मंशवान भाय में वृद्धि मुख्य रूप से प्रतिरिक्त 
व्याप्ति तथा मजदूरी में परिशोधन के परिणामस्वरूप अंशदान की प्रोसत 
पर की राशि में वृद्धि के कारण हुई है । 
1 . 5 पृष्ठ (iii ) पर इ 

1- 7- 73 से पहली अवधि के बकाया की वसूली की सूचक है । 
1 . 6 पृष्ठ ( iii ) पर च 

"व्याज तथा लाभाश " के अंतर्गत प्राय में कमी 1 प्रसूबर 1978 
से भारतीय स्टेट बैंक की " पुनः निवेश योजना " के अंतर्गत किए जा रहे 
सावधि निवेशों के कारण है जिसके अंतर्गत वैय होने वाला म्याग किसी 
मिवेश को परिपक्वता पर निगम के बाते में जमा किया जाता है । 

इसमें पुनः निवेश योजनामों में 1980- 81 वर्ष में निवेशों पर प्राप्त 
व्याण की 1, 307 . 70 लाख रुपय की राशि शामिल नहीं है क्योंकि 
निगम को राशि निवेश की परिपक्वता पर देय होगी । 


1 . 14 पृष्ठ ( vii ) पर " " 

निगम की स्थायी समिति के दिनोफ 1- 2- 74 के निर्णय के अनुसार 
नियोजको तथा कर्मचारियों के प्रशवाम से प्राप्त फुल राजस्व का 
10 प्रतिशत भाग अस्पताल मौषधालय/ अन्य चिकित्सा संस्थान तथा 
कार्यालय भवन/ स्टाफ स्मार्टरों के निर्माण के लिए पूंजीगत निर्माण 
भारक्षित निधि में जमा किया जाता है । लेकिन पिछले वर्षों में की गई 
धन व्यवस्था में 3, 09, 058 रुपये की अधिक राशि खाते में पापस 
मन्तरित कर दी गई है । 
1 . 15 पृष्ठ ( viii) " M " 

यह 17 मार्च 1973 को हई निगम की बैठक में लिये गये निर्णय 
के अनुसार प्रापात पारक्षित निधि में अंतरण फी सूचक है । निगम ने 
निर्धारित किया है कि व्यय से अधिक पाय का 20 प्रतिशत भाग 
( जब प्राधिक्य एक करोड़ रुपर्य से कम हो सो सम्पूर्ण राशि ) मापात 
मारक्षित निषि में जमा किया जाना चाहिए । 


1 . 7 पृष्ठ ( iii ) पर " छ " 
___ " क्षतिपूर्ति " के अंतर्गत माय कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम की 
धारा 58( 2 ) के उपबन्धों के अंतर्गत राज्य सरकारों से वसूल की गई 
उस राशि की सूचक है जो किमी राज्य में बीमाकृत व्यक्तियों को बीमारी 
प्रदायगियों का व्यय भार अखिल भारतीय पोसत में अधिक हो जाने पर 
पसूली की जाती है । 


- 


- - - - - 


- - 


. .. - . . . . 


- . 


- 


- 


- 
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व्यय तथा बीमाकत व्यक्तियों को हितलाभ की मवायगियों के लिए 
तुलनापन पर व्याख्यात्मक टिप्पणियां 

नधियो लेखा सं० 1 (मुख्यालय ) से मातरण करक क्षेत्रीय कार्यालयों / 
2 . 1 पृष्ठ ( xi ) पर ख 

स्थानीय कार्यालयों को भेजी जाती है । एक कार्यालय से पूसरे कार्यालय 
इसमें सामान्य रोकड़ शेष में से बनाई गई 23, 94, 10, 096 रुपए 

को निधियों के अन्तरण से संबंधधित इस तरह के समी लेन देन को 
की परिसम्पत्तियां शामिल हैं । 

नकद प्रेषण कहा जाता है । 

___ "नकर प्रेषण " शोर्ष के अन्तर्गत 23, 49, 944 रुपये ना माइनस 
2. 2 पृष्ठ ( xix ) पर ए | 

शेष निगम के लेखों में कुछक जमा राशियों के समायोजन का सूचक 
इसमें ये शामिल हैं : - - 

है जिसके लिए बैंक से 31- 3- 81 से पहले पिट सूचना प्राप्त म होने 
1. लेखन सामग्री नियंत्रक , कलकत्ता को पेशगियो । 

के कारण पूसरी भोर बिटः महीं दिखाया जा सका । 
2. लोक निर्माण विभागों को पेशगियो । 

2 . 5 पृष्ठ ( xxi ) पर ज 
3 . राज्य सरकारो के मुद्रण तथा लेखन सामग्री विभागों को 

____ " अग्य प्रेषण-- -विनियम लेखा " शब्द का अर्थ निगम के एक कार्यालय 
पेशगियो । 
4, निगम के क्षेत्रीय कार्यालयों तथा अन्य कार्यालयों को पेशगियां । 

से दूसरे के बीच तथा दूसरे से पहले के बीच पुस्तक समायोजन से 

है । निगम के एक कार्यालय से प्रारंभ होने वाले तथा निगम के दूसरे 
5. नगरपालिका स्थानीय निकायों आदि को पेसगियो । 

कार्यालय की पुस्तकों में समायोजित किये जाने पाले सेन पेन विनियम 
6 . कानूनी प्रभारी के लिए पेशगियां । 

लेखा द्वारा अन्तरित किए जाते हैं । 
7 निगम को विभागीय कैन्टीमों को पेशगियो । 

___ " अन्य प्रेषण - - विनियम लेखा " शीर्ष के अंतर्गत 16, 05, 779 रुपये 
8. अन्यत्र वर्गीकृत म की गई प्रम्य पेशगियो । 

की राशि का शेष निगम के लेखे में कुछक जमा राधियों के समायोजन 
9. विशेष पेशधिया । 

का सूचक है जिसके लिए 1980-81 के लेखे बन्द करने से पहले 
2 . 3 पृष्ठि ( xxi ) पर प । 

दूमरी पोर डिट ( तवन रूपी मव ) नहीं दिखाया जा सका । 
यह 1977-78 से पहले महाराष्ट्र सरकार को राज्य में कर्मचारी 2 . 6 पृष्ठ ( xxxiii ) पर 
राज्य बीमा परियोजनामों के निर्माण तथा विस्तार के लिए दिए गए 

बैंकरों के पास मकद राशि में निम्नलिखित शामिल हैं: --- 
कों की सूचक है । 

( 1 ) क्षेत्रीय कार्यालय लेखा संख्या-1 में शेष जो 30 सपा 
2 . 4 पृष्ठ ( xxi ) पर " छ " 

31 मार्च , 1981 को बैंकों द्वारा किये गए संग्रह भी सूपणा 
___ मकद प्रेषणा " शब्द का अर्थ एका लेखा डल से दूसरे तपा दूसरे 
से पहले में निक्षियों ( नकव ) के मन्तरणः से है । निगम का राजस्व 

( 2 ) प्रशासनिक व्यय और दिल्ली में चिकित्सा देखरेख पर व्यय 
भारतीय स्टेट बैंक तथा इसके सहयोगी को के माध्यम से टिकटों की 

को पूरा करने के लिए क्षेत्रीय कार्यालय /निदेशालय (चिकित्सा ) 
बिक्री/नकर वसूली फरके एफन किया है । प्राप्त अंशयान संबंधित 

दिल्ली के लेखा संख्या - 2 में शेष । । 
क्षेत्रीय कार्यालय के लेखा संख्या 1 ( संग्रह लेख: ) तथा अन्त में मुख्यालय ( 3 ) बीमाकृत व्यक्तियों को मार हितलाभों को प्रदायगियो करने 
के लेखा संख्या 1 ( केन्द्रीय ) में मन्तरित किये जाते हैं । प्रशासनिक 

के लिए स्थानीय कार्यालयों के लेखा संख्या- 2 में शेष । 
परिशिष्ट-- - 24 

हितलाभों आवि की अवायगी की तुलना में प्रशासनिक लागत 
1075- 76 __ 1976- 77 ___ 1977- 78 

1979 - 80 

1980 - 81 
2 

5 

__ _ _ . ..... 6 
1. कुल प्रशासनिक 

लागत . 7, 77, 62, 505 8, 77 , 45, 918 9, 55, 40, 440 9 , 95, 03, 434 11, 37 , 58,420 14, 10, 42, 213 
2. मंशवान 
1 . नियोजकों तथा 

कर्मचारियों 

का शेयर , 73,15, 86, 339 1, 23, 81, 94, 824 1, 31 , 11 , 81 ,105 1 , 45 ,78, 73, 676 1, 58, 68, 28, 288 1, 78 ,70, 01 , 820 
2 . कैथल मियी . 1 , 78, 07, 427 

93, 97, 161 25, 97,022 17, 57, 264 

16 , 72, 055 21, 78, 710 
कों का शेयर 
3. केवल कर्म 

पारियों का 
सेयर . 1, 00 , 00, 537 1, 07, 22, 754 

48, 90, 539 71, 05, 946 

71, 46, 520 58, 41, 639 
4 . व्याज . 

1 , 78, 865 5 , 97, 322 

8, 57,102 14, 57, 288 17, 34,671 
जोड़ . 75, 94, 03, 303 1, 25, 64, 93, 694 1 , 31 , 92, 65, 9881 , 46, 75, 93, 987 1 , 39, 78, 04, 161 1 , 79, 76, 36, 540 
3. राजस्व लेख मे 

कुल व्यय . 75, 58, 05, 848 1 , 01 , 01 , 84, 702 1, 17, 71, 52, 0921 , 37, 04, 51, 588 , 1, 39,18, 79, 538 1 , 88, 05, 88, 384 
4. कुलहितलाभ . 57, 23, 86, 508 70, 85, 36, 816 87, 03, 58, 722 1, 05, 84, 50, 028 1 , 27, 31, 82, 2593 1 , 52, 41 , 84, 452 
निम्नलिखित के 
साय प्रशासनिक 
लागत की 
प्रतिशसता : 
अंशदान , 10 . 2 प्रतिशत 6 . 98 प्रतिशत 7 . 24 प्रतिशत 6 . 78 प्रतिशत 7 . 12 प्रतिगत 1 . 85 प्रतिशत 
राजस्थ लेखे में ध्यय 10 . 29 प्रतिशत 8 . 81 प्रतिशत 8 , 12 प्रतिसत 1 . 26 प्रतिशत 7 . 15 प्रतिशत 7 . 50 प्रतिशत 
हितलाभ . 13. 59 प्रतिशत 12 . 38 प्रतिशत 10 . 98 प्रतिशत 0 . 40 प्रतिशत 8 . 93 प्रतिशत B . 26 प्रतिशत 
टिप्पण) : 4 में राज्य सरकारों द्वारा किये गए चिकित्सा हितलाम व्यय का शेयर शामिल नहीं है । 

[फा०० गैर - 16010/ 1/ 81• एच०मा०] 
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MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 7th January , 1982 
SO 1144 In pursuance of Section 36 of the Employees 
State Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ), the Annual Report of 
the Employees State Insurance Corporation for the your 1980 -81 
19 hereby published for general information 
EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 

ANNUAL REPORT 

1980 -81 
List of Members of the Employees Stuto Insurance Corporation 

1980- 81 
Chairman 

Shri ND Tiwari 
Minister of Planning and Labour, Government of India 

Vice - Chairman 
Shri N R Laskar 


Minister of State in the Ministry of Health and Finily Welft e , 

Government of India 

Membors 
Representatives of Central Government 
3 Shrimatı Ram Dulari Sinha, 

Minister of State in the Ministry of Labour, 

Government of India 
4 Shri R KA Subrahmanya , 

Additional Secretary , 
Ministry of Labour, 

Government of India 
5 Shri NK Panda , 

Joint Secetary and Financial Advisor to the Ministry of 
Labour , 

Government of India 
6 Dr. B Sankaran , 

Director General of Health Services , 

Government of India 
7 Shri NB Chawla , 

Deputy Secretary (P ), 
Ministry of Labour . 

Government of India 
Roprogentatlves of State Governments 
8 Shri GR Nair , 

Secretary to the Governmont of Andhra Pradesh , 
Laboui, Employment and Technical Education Depart 

mont, 
9 . Shri C . R Samaddar, 

Socretary to the Government of Assam 
Labour Department, 

Dispur . 
10 . Shri K B , Saxena 

Commissionor and Secretary to the Government of Bihar . 

Labour and Employment Depaitmont 
11 ShriMS. Dayal, 

Socretary to the Government of Gujarat 

Health and Family Welfare Department 
12 Shri H L Gugnani, 

Secretary to the Government of Haryana , 

Labour and Employment Department, 
13. Shri Kanwar Shamsher Singh , 

Secretary to the Government of Himachal Pradesh 
Labour and Employinent Dopartinent, 


14 Shri Raj Kumar Gupta , 

Labour Commissioner , 

Government of Jammu & Kashmir 
15 Shri J Alexander , 

Secretary to the Government of Karnataka , 

Social Welfare and Labour Department 
16 , Shri CP Nair, 

Special Societary to the Govonment of Kerala , 

Labour Department 
17 Shri Faqir Chand 

Secretary to the Government of Madhya Pradesh , 

Labour Department 
18 Shri NV, Sundra Raman , 

Special Sec etaly to the Government of Mahaiashtra , 
Urban Development and Public Health Department 
Shri S . Marwein , 
Secretary tu the Governmont of Meghlava , 

Labour Departınont 
20 Shri N Zakhalu, 

Secretary to the Goverbient of Nagaland , 
Homo Department 
Shri Prafulla Chandra Misra , 
Secretary to the Government of Orissa , 
Labour and Employmont Dopartinent 
Shri Hardial Singh , 
Secretary to tho Government of Punjab , 
Health and Family Dopartmont 
Shri Haush Chandra Pande, 
Secretary to the Government of Rajasthan , 
Labour Departmont 
Shri T V Vasudevan , 
Commissione and Secretary to the Government of Tamil 

Nadu , Labour and Einployment Department 
25 Shri S K Ghoshal, 

Secretary to the Governmont of Tulpura , 

Labour Department 
26 Shri Karnail Singh , 

Cominisjoner Cuin -Sociotary to the Government of Uttar 
Pr . dosh , 

Labour Department 
27. Shu N Krishnamurthy , 

Societary to the Govornment of West Bongal 

Labour Departinont 
Reprosentatives of Union Torrltorlag 
28 , Shri R N Puri, 

Labour Commissioner , 

Delhi Administration 
Representatives of Employers 
29 Shii Waris R Kidwai 
30 DE PA Dosai 
31. Shri Indravądan Pranlal Shah 
12 Shri N Venkataramani 
33 Shrl P Chentsal Rao 
Representative of Employees 
34 Shri R Rengasamy 
35 Shri Chimanbhai Mehta 
30 Miss E D Souza 
17 Shri M S Krishnan 
38 . Shrt Vasant Khanolkar. 
Representatives of Medical Profession 
39 Dr. J. Majumdar 
40 . Vaidya Shri Shreo Krishan Multani 
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LIST OF MEMBERS OF THE MEDICAL BENEFIT COUNCIL 

1980 -81 


Chairman 


Repregentatives of Parliament. 
41. Shri Bijoy Krishna Handiqu : 
42. Shri K . A . Rajan 
43. Shri K , Ramamurthy 
Ex -Officlo Member 
44. Shri Har Mander Singh . 

Director General, 
ESI Corporation . 


LIST OF MEMBERS OF THE STANDING COMMITTEE 
OF ESI CORPORATION 1980 -31 


Chalrman 

Smt. Ram Dulari Sluha 
Minister of State in the Ministry of Labour, Government of 

India 


Members 


Representatives of Central Government 
2 . Shri R .K . A . Subrahmanya , 

Additional Secretary , 
Ministry of Labour, 

Government of India . 
3 . Shri N .K . Panda , 

Joint Secretary and Financial Adviser to the Ministry of 
Labour , 

Government of India . 
4 . Dr. B . Sankaran , 

Director Goneral of IIealth Sorviços, 

Government of India , 
Representatives of State Governments 
3 . Shri T . V . Vasudevan, 

Commissioner and Secretary to the Government of Tamil 
Nadu , 

Labour and Employment Department. 
6 . Shri M .S . Dayal, 

Secretary to the Government of Gujarat, 

Health and Family Welfare Department. 
7 . Shri Karnail Singh , 

Commissloner- cum - Secretary to the Government of Uttar 
Pradesh , 

Labour Department. 
Representatives of Employers 
8 . Shri Waris R . Kldwai 
9 . Shri N . Venkataramani 
10 . Shri P . Chenstal Rao 
Representatives of Employees 
11, Miss E , D Souza 
12. Shri R . Rengasamy 
13. Shri M . S . Krishnan 
Representative of Medical Profession 
14 . Dr. J. Majundar 
Representative of Parliament 
15 . Shri K . Ramamurthy 
Ex -Oficio Member 


Director General of Health Services, Goverament of India , 

Members 
Reprosentatives of Contral Government 
2 . Dr. Ishwar Dass Bajaj, 

Deputy Director General of Health Servicos , 
(CGHS). 

Government of India . 
3. Dr. V . M . Charnalia , 

Medical Commissioner, 

EST Corporation , 
Reprosentatlyes of State Governments 
4. Dr. T . N . Sanghi, 

Daputy Diroctor of Medical Hoalth Servicos, 

Governincat of Andhra Pradesh 
5. Dr. B . L . Das, 

Administrative Medical Officer, 
ESI Schemo, 

Government of Asgam . 
6 . Dr. A . P . Verma, 

Administrative Modical Oficer, 
EST Schorno, 
Department of Labour and Einploymont 

Government of Bihar, 
7. Lt. Col. B . D . Misra , 

Director of Medical Services (ESI Schomo), 

Government of Gujarat . 
8 . Dr. S . Shah , 

Assistant Director , Health Servicos, 
(Social Insurance ), 

Government of Haryana . 
9 . Dr. S . M . L . Grover , 

Director, Health Services & Family Planning, 

Government of Himachal Pradesh , 
10 . Shri I. D . Sharma, 

Labour Commissioner , 

Government of Jammu & Kashmir. 
11. Dr. K . B . Hannumantha Reddy , 

Director EȘI Schemo (Medical Services ), 
Government of Karnataka. 


12 . Dr. M . J, Georgo , 

AdministrativeMedical Officer, 
ESI Scheme, 

Government of Kerala . 
13 . Dr. A . C . Gaur, 

Adininistrativo Medical Officer , 
ESI Schomo, 

Government of Madhya Pradesh 
14 . Dr R . C . Dighe, 

Director, ESI Scheme, 

Government of Maharashtra 
15. Sbri S . Marwein , 

Secretary to the Government ofMeghalaya , 

Labour Department 
16 . Shri S . K . Kochar, 

Secretary to the Government of Nagaland, 
Home Dopartment. 


16 . Shri Har Mander Singh , 

Director General, 
ESI Corporation. 
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- 


- 


- 


nr 


- ? - - - 3 - - - 
Insurance Medical Oti 

Cars . . . 3,101 3,336 235 
Insurance Medical Practi 
tioners Clinics . 4, 734 4,667 ( - )67 

Cipital Construction (Rupees in likhs) 
Sanctionod upto , 9 , 712 . 44 10 , 363 . 45 651 . 01 
Advanced upto 

7,490 . 498 ,470 . 82 980 . 33 
Income and outgo 1979 -80 19780 - 81 
Revenue Incomo 1,69 , 79 . 04 1, 93 ,21 , 53 
Revonuo Expenditure . 1 , 59 , 18 . 80 1, 88 , 05 . 88 


17. Dr. P . C . Rath , 

Administri tive Medical Officer , 
ESI Schemo, 

Government of Origsa . 
18 . Dr Asa Singh , 

Director, Health Servicos, 

Government of Punjab . 
19 . Dr. R . R . Purohit , 

Additional Director Medical & Hoalth Services, 

Government of Rajasthan . 
20 . Dr Ernest J. David , 

Dirctor of Medical Services and Family Wolfaro , 

Government of Tamil Nadu . 
21. Shri S.K . Ghosal, 

Secretary to the Government of Tripura , 

Labour Department. 
22. Dr. S . C . Chaturvedi, 

Joint Director of Hoalth Serviços , 
ESI Schome, 

Government of Uttar Pradesh . 
23 . Shri P . Roy , 

Director, ESI (MB) Schone, 

Government of West Bengal . 
Roprosonativos of Employers 
24 . Dr B .D . Kaushal, 
25. Shri R .N . Joshi 
26 . Shri R .L . Moitra . 
Representatives of Employees : 
27 . Shri A . C . Saikia , MLA 
28 . Shri Sumer Singh 
29 . Dr. Samer Roy Choudhury 
Ropreventativos of Medical Profession : 
30 . Dr (Mrs) Lalita Rao 
31. Dr. N . N . Bhattacharjeo 
32 . Aryavaldyan P. K . Warrier. 


ESIC AT A GLANCE 

31-3 - 1980 31-3 - 1981 


Achievements 

1. 1 An important development during the year has been the 
enhancemont in the rate of disablement and dependant s benefit 
payable under the ESI Act, 1948 from 125 % to 140 % of stan 
dard benefit rate from 1st January , 1981. This marked the be 
ginning of the " International year of the Disabled " . Hitherto 
fore the rate of disablenient and dependant s benefit was 25 % 
inore than the standard benefit rate rounded to the next higher 
multiple of 5 paise , as prescribed in para 6 of the First Schedule 
of the ESI Act, 1948 . The effect of the above cnhanceinent is 
that the daily rate of disablement and dependant s benefit is now 
40 % more (in place of 25 % more) than the standard benefit rate 
i.e. about 70 % of the average daily wage instead of about 
62.5 % aailior, in all cases where a porsoa sustained omployment 
injury on or after 1st January, 1981. 
1. 2. Other Improvenients 
(a ) The rates of pormanent clisablement bone it and dopend 

ants bencit payable under the ESI Act, 1948 in case of 
pormanent disablonent or death of an insured person 
whore such permanent disableinent or death occurred 
on or beforo the 31st March , 1978, have been cnhanced to 
tho following extent with effoct from 1-4 - 1980 to com 

pensato for the increase in the cost of living index : 
(1) Cases where the dis- 20 % of the basic amount 

abloinent or doath oc - (excluding the increase 
cured on or beforo already granted with effect 
31- 3 -1975 

from 1- 10 - 1977 ). 
( II) Casas where the dis - 15 % of the basic amount. 

ablomont or death occu 
red between 1 - 4 - 1975 and 

31- 3 - 1978 . 
(b ) The facility of remittance of cash benefits by monoy 

order at the cost of the Corporation has boen extended 
in cse of funeral benefit also with effect from 18th 
April , 1980 . Further, the funeral benefit is now also 
granted in respect of decoased porsons who at tho timo 
of death have coased to be insured porsons but are in 
receipt of medical benefit otherwise than under tho 
normal regulations goveruing the title to medical care . 

This has beon given effect to from 14 - 12 - 1980. 
(c) The coiling of exponditure on medical care has beon 

further raised with offoct from 1st April , 19ou from Rs. 
115 /- por oinployce per annum to Rs. 120 /- per employed 
per annum for full medical care including hospitalsation , 
The expendituc on drugs, medicines and dressings ex 
ceeding Rs. 25/ - but not exceeding Rs. 50 -/ per employco 
per annum is allowed over and above tho coiling. The 
cloment of rent charged from the ESI Schame in respect 
of bulldings owned by the Corporation has also been 
kopt out of the ceiling, 


Progress 
during 
1980 - 81 


1 


20 


21 
395 411 
$ 9 ,83 , 000 63 , 32 , 200 
60,50 , 000 71 ,61, 800 
68 , 50 ,000 71 ,61,800 

5 ,38 ,750 5, 44 , 550 
2 ,65 ,78 ,000 2 ,77, 87,800 


VIDUITS 


16 
3 ,49 , 200 
3, 11, 800 
3,11,800 

5 , 800 
12, 09, 800 


7, 800 


States /Union Territo 

rles 
Centres . . 
Employoos 
Insured Persons 
Family Units 
Insured Women 
Total Beneficiarios 
Employees yet to be 

covered 
Cash Offices 
Inspection Offices 
ESI Hospitals 
ESI Annexes 
BEDS 
(A ) BSI Hospitals . 
(B ) ESI Annexes . 
( C ) Reserved 
Total , . 
State Insurance Dispen 

saries . , . 


8 ,58,000 

691 
195 
67 
33 


8 ,65, 800 

724 
209 


70 


35 


850 


14 , 102 

670 
4 ,765 
19 , 537 


14 , 952 

710 
4 ,843 
20, 505 


968 


1, 030 


1,072 


42 
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( d ) The Corporation has agreed in principle to set up holiday 

homes for the insured persons and their fanilies wher 
the insurod persons can enjoy their holidays and lea e for 
rest and recreation at economical coats in healthy and 
salubrious surrondings. Necossary action was in pro 
gress at the end of the your to set up a holiday home at 
Nainital in the Northern Region and at Bangalore in 

the Southern Region . 
Progress of Implementation Extension of the Schemo 


1.3 . During the year under report, the Schemo was imple 
mented to cover 34 new arcas bringing about 49 , 300 additional 
employeos in the States of Karnataka , Kerala, Madhya Pradesh , 
Maharashtra , Meghalaya , Orissa , Punjab , Rajasthan , Tamil 
Nadu , Uttar Pradosh West Bengal and certain areas of Union 
Territory of Chandigarh under the ESI Schemo. Details are 
given in Appendix - 1 Part- A . The families of insured persons 
in these areas also , becamo ontitled to medical benefit from 
the same dato (s) as the insured persons. Efforts were 
cointnued for implomentation of the Schemo in the States of 
Jamınu and Kashmir , Tripurd and the Union Territory of Anda . 
man & Nicobar Islands where the schomo has not been imple 
mented at any centre so far. 

1.4 Tha Schemo was also extended to new classes of ostab . 
lishments in different implemented centres in the States of Kerald , 
Rajasthan and Uttar Pradesh covering about 26, 220 additional 
employeus . Details are given in Appendix -l Part - B . Tho 
families of these en plɔy : 93 also bocan , entitled to medical 
benefit from the same date (s ) as the insured persons. 


town where the Schemeis alroady in forco was also recommended . 
The matter also came up for consideration at tho meetings 
of the Standing Committee and the ESI Corporation held on 13th 
and 14th Decomber , 1980 respectively when the members desired 
thit the State Governinants should by urdged to initiate nr : ) . 
ssary action to extend coverage under ths ESI Schen . In 
pursuance of the abovo , the Union Minister for Planning and 
Labour who is also the Chairman of the ESI Corporation took 
up th : inutter de ni-officially with the Chief Ministers of tho 
States impressing upon them tho necd to speed up the pace of 
extension of the ESI Schemeso that the social security benefits 
reach all persons eligible for coverage under tho Schon in th : 
shortest possible tims. It is hoped that the pace of extension of 
the Schon will improve during th : noxt yoar . 

Tho Government of India have also set up an oficial per 
manent Committee with the Additional Socrotary , Ministry of 
Labour as Chairman and th : Secretarius concerned with the ESI 
Act in tho Status /Union Territories as its mynbory , to revicw 
the progress of extention of the coverago under the ESI Act, 
1948 to eligible workers. The Committee will mjet atleast 
onco in February every year Immediately before the meeting of 
the ESI Corporation , to review the progress of the Schenc, 
Estension of Medical Care to Families 

1 .9 Modical cara was extended to about 59, 500 additional 
farnily (ingured persong) units l. o, about 2 , 30 , 860 additional bono 
ficiaries in 34 powly impleminted areas in the States of Karnatakı, 
Kerala , Madhya Pradesh , Maharashtra, Meghalaya , Orissa , 
Punjab , Rajasthan , Tamil Nadu , Uttar Pradesh , West 
Bongal and certain array of Union Territorios of Chandigarh . 
The details are given Appondix - I Part-A . The total number 
of family insured persons ) units covered for medical caro at 
the close of the yoar was about 71,61 ,800 i.c . about 2 ,77,87,800 
beneficiaries including insured persons and thoir families as wall 
as thoso covered in ncw classes of establishments . 
2 . IOSPITALISATION 
(1) CSI HOSPITALS AND ANNEXES ALREADY 
COMMISSIONED 

Threo m pre E .S.I. Hospitals were commissionod during tho 
year at Kandivalli (Maharashtra ) with 650 bods on 19 - 8 - 1980 
at Vellore (Tamil Nadu ) with 50 beds on 31-1-81 and at Kanya 
pur Asansol (West Bengal) with 150 bcds on 31 - 1-81 In 
addition , two Annexes , at Gorakhpur (Uttar Pradesh ) with 24 
beds and at Rajgangpur (Ori-sa ) with 16 beds wero also com 
missioned during the year. 

The position with regard to beds constructed in those Inst 
tutions is as under : 
Type of Project 

No. of No. of body constructed 

projects Genl. T .B . 
Hospitals 

70 13,482 1,470 
Annexes , , . 

35 404 

306 


1 . 5 The State Govern pont of Rajasthan and Andhra Pradesh 
issued preliminary notifications giving six inonths notico of 
their intontion to extend the Schorno further to th : remaining 
now classes of establishments in the remainig centros. 


1 .6 The matter about extension of the Schome to building 
construction workers in metropolitan citi : s and towns as approv 
ed in principle by the Central Government, was continued to 
be pursued with the State Governments , who are tho appro 
priate Governments for this purpose under Section 1 ( 5 ) of tho 
ESI Act. There has however, buon 10 progress in the matter 
oxcept that the Delhi Ajininistration has souglat specific approval 
of the Central Government to the proposed extension . 


1.7 At the close of the year, the Schemo was in force at 
411 centros in various States and in the Union Torritories covering 
a total number of about 63, 32 ,200 cmployeos including lis) 
covered in new classes of ostablishments and normal growth 
during the year in the factories /establishments already covered . 

1.8 The implemenation /extension of the Scho na has no : 
progrossed according to the phased programme mainly due to 
non - availability of financial and physical resources with the 
Stato Govarnment cocnered who have not been able to maku 
nccossary medical arrangements. The need for speedy imple 
montation and extension of the Schc . no in accordance with the 
phased programmo has been emphasised on the Stato Govern 
ments from time to time. The matter also came up for con 
sideration at the last labour Ministers Conference held in New 
Delhi on 19th and 20th July , 1980 . The Conferenco recommended 
the State Governments should take effective steps for 
extension of ESI Scheme to new areas/now classos of establish 
ments as per phased programine draw up in consultation with the 
ESI Corporation and that tho pace of extension of the Scheine 
to cover more and more workers according to the phased pro 
gramme for extension should be inleified and the Souto Govern 
ments should be requested to spoed up the medical arrangements 
therefor cover- ge of building construction workers in cities and 


13 ,886 + 1,776 

15 , 662 
Details of these Hospitals and Annexos are given in 
Appendix - . 
( LI) ESI Hospitals and Annexes under construction . 

The following E $ I Hospitals and Annexes were under cons 
truculun as on 31 - 3- 1981 : - - 
SI. Place & Stute No. of Beds Remarks 
No. 

Genl. T . B . 

4 
Hospitals 
1. Rajahmundry (Andhra 

Pradesh , 
2 . Gaubati ( Assam ) 

50 . . 
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STATI 


3 


50 


200 


150 


( 11 ) Hospitals and Annexes sanctioned 

Plans and Estimates in respect of tho following Hospitals and 
Annexes have been sanctioned but the construction work is yot 
start : 
Hospitals. 
Sl. Placo and State 

Number of beds 
No. 

Genl. T . B . 
1. Ranchi (Bihar) . 
2. Thottada (Kerala ) 
3 . Foroke (Kerala ) . . 
4 . Varanasi (Uttar 

Pradesh ) 
5. Thakurpukur (West Bengal) . . 


303 


632 


Total 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


3. Adityapur (Bihar) 
4. Phulwarisharif Patna 

( Bihar ) 
5. Baroda (Gujarat) 
6 . Surat (Gujarat) . 
7. Kalol (Gujarat) . 
8 . Rajkot (Gujarat) . 
9. Mysore (Karoataka ) 
10 . Indiranagar , Baoga 

loro (Karnataka ) 
11. Thane, Bombay 

(Maharashtra ) . 
12 . Sholapur 

(Maharashtra ) . 
13. Kotah (Rajasthan) 
14 . Naini (Allahabad ) 

(Uttar Pradesh ) . 
15. Agra (Uttar 

Pradesh ) 
16 . Ghaziabad ( Uttar 

Pradesh ) 
17. Lucknow (Uttar 

Pradesh ) 
18 . Saharanpur (Uttar 

Pradesh ) 
19 . Bandel (West 

Bengal) 


120 


100 


Annexes . 

1. Kollver (Bihar) . . . . 
(iv) Hospitals agroed in principle 

The contruction of following Hospitals has been agreed to 
In principlo . In certain c.ises land h s also beca acquired 
pu !ch used : 
SI. Plice an ] State 

No , of Remirks 
No 

body 


100 


100 


100 


1 . ESI H » ; pit 1 , Hyderabad 

( Andhra Pradesh ) 
2 . BSI Hospital, Biharshrif 

(Bihur) 
3 . ESIH pital , Sinalt lla 

(Bihar) 
4 . ESI Hospital, Jhilmil , Delhi 


256 


Total 


: 


. 


2, 232 


+ 250 


- 2 ,50 


Mangalore (Karnataka ) 
(Beds under cons 
truction in existing 
Hospital). 
Pandunagar, Kanpur 
(Uttar Pradesh ) (Beds 
under construction in 

existing Hospital) 


200 Land 

already 

purchased 
200 
150 


3 . ESI Hospital, South Delhi 
6 . ESI Hospital ( T. B .), 

Delhi 
7 . ESI Hospital, Bhavnagar 

(Gujarat) 


50 


L ind 
aficady 
purchased 


100 


Total , 


. 


. 


2 , 392 


+ 250 


+250 _ = 2,642 


8 . EȘI Hospital, Nadiad 

(Gujarat ) 
9 . ESI Hsospital, Porbander 

(Gujarat) 
10 . ESI Hospital, Jamnagar 

(Gujarat) 


Annexes. 
1 . Tinsukia (Assam ) 
2. Pinjore ( Haryana ). 
3 . Gulbarga (Karnataka ) 
4 . Robertsonpet, KGF 

(Karnataka ) 
3 . Sitapur ( Uttar 

Pradesli ) 
6 . Unnao (Uttar 

Pradesh ) 
7. Etawa ( Uttar Pra 

desh ) . . . 


11. ESI Hospital, Petlad 

(Gujarat) 
12. ESI Hospital, Ahmedabad 

(Gujarat) 
13. ESI Hospital, Vapi 

(Gujarat) 
14 . ESI Hospital, Cambay 

. (Gujarat) 
15. ESI Hospital , Ballabgarh 

(Haryana ) 


Total . 


. 


. 


132 


100 Land 

already 
purchasd 
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16 . ESI Hospital, Bahadurgarh 

(Haryana ) 
17. ESI Hospital,Gurgaon 

(Haryana ) 
18 . ESI Hospital, Bhiwani 

(Haryana ) 
19 . ESI Hospital, Davangero 

(Karnataka ) 


44 . EȘT Hospital, Aligarh 

(Uttar Pradesh ) 
45. ESI Hospital, Hardwar 

(Uttar Pradesh ) 
46. EȘI Hospital, NOIDA 

(Uttar Pradesh ) 
47 . ESI Hospital, Durgapur 

(Wost Bengal) 


Land 
already 
purchased . 
Land 
already 
purchased . 


20 . ESI Hospital, Hubli 

(Karnataka ) 


100 Land 

already 

purchased " 
250 Land 

already 
purchased 


48. ESI Hospital, Shyam Nagar 

(West Bengal) 


100 


49 . EȘI Hospital, Garden Reach 

(West Bengal) 


Total 


4,225 


21 . ESI Hospital, Belgauin 

(Karnataka ) 
22 . ESI Hospital, Palghat 

(Kerala ) 
23 . ESI Hospital, Bhopal 

(Madhya Pradesh ) 
24. ESI Hospital, Jabalpur 

(Madhya Pradesh ) 
25 . EȘI Hospital, Nagda 

(Madhya Pradesh ) 
26 . ESI Hospital, Aurangabad 

(Maharashtra ) 


Addition to the existing E .S .I. Hos 
pital, Jaipur (Rajasthan ) 


111 


Grand Total 


4, 336 


27. EȘI Hospital, Nasik 


28. ESI Hospital, Bibowadi, Puno. 

(Maharastra ) 


50 Land 

already 

purchased . 
100 Land already 

purchased 
100 Land 

alrcady 

purchased 
100 Land 

already 
purchased 


29. ESI Hospital, Chindwad , Puno 

(Maharashtra ) 


30 . ESI Hospital, Kolhapur 

(Maharashtra ) 
31. ESI Hospital, Rourkela 

(Orissa ) 
32 . ESI Hospital, Mandi Gobindgarh 

(Punjab ) 


50 Land 

alroady 
purchased 


(v) 210 Employeos State Insurance Dispensaries and two 
Administrative Medical Officers Offices were located in Corpor 
ation s own buildings at the close of the year. 48 dispensaries 
And one Administrative Medical Officer s Once were at dllic . ent 
stages of construction besides 8 Employer s State Insurance 
Dispensarles whero ostimatos have been sanctioned and cons 
truction is yet to start. 

(vl) The amount sanctioned as on 31- 3- 1981 towards capital 
construction under the ESI Scheme is as under : 
Category of Projects 

Amount Amount 
sanctioned sånctio :1 
as on ed as on 
31 -3 - 1980 31- 3 - 1981 
(Rs. in (Rs. In 

lakhs) lakhs) 
( a ) Hospitals / Annexos/Dispensarios/ cqu - 8 ,451 . 14 9 ,079 . 91 

ipmonts and staff quarters etc . 
(b ) Loan to the Governmont of 

362. 15 362. 15 
Maharashtra. 
(c ) Grant-in -aid ( M .G . M . Hospital, 
Bombay ) 

100 . 00 100 . 00 
(d ) Ofice buildings and staff quarters 
of the Corporation 

799 , 15 821 . 39 
Total 

9,712 .44 10 ,363 .45 


33 . ESI Hospital, Phagwara 

(Punjab) 
34. ESI Hospital (T . B .), Ludhiana 

(Punjab) 
35 . ESI Hospital, Mohall 

(Punjab ) 
36 . ESI Hospital , Rajpura 

(Punjab) 
37 . ESI Hospital, Pali 

(Rajasthan ) 
38. ESI Hospital , Jodhpur 

(Rajasthan ) 
39. ESI Hospital, Salem 

( Tamil Nadu ) 
40 . ESI Hospital, Bareilly 

(Uttar Pradesh ) 


3 . Typo of Medical Care to familles of employees 


The State -wisc position in regird to tho type of Medical Care 
provided to family ( employees ) Units is given in Appondix III . 
Commlttoes, Com nissłong and Conferencos 


41. ESI Hospital, Pipri 

(Uttar Pradesh ) 


Land 
already 

purchased 
50 Land 

already 

purchased 
100 Land 

already 

purchased . 
100 Land 

already 
purchased , 


42. ESI Hospital , Jalmau , Kanpur 

(Uttar Pradaesh ) 


4 . Corporation 

The ESI Corporation held thrco mçetings on 13th December . 
1980 , 14th December , 1980 and 7th February , 1981. Important 
decisions arrived at these meetings , are given in Appendix IV . 
5 . Standing Committee 

The Standing Committee of the ESI Corporation held four 
meetings on 11th July , 1980 , 28th August, 1980 , 14th Docomber, 
1980 and 6th February , 1981. Important decisions arrived at 
thoso meetings are given in Appendix V . 


43 . ESI Hospital, Kidwalnagar, Kanpur 

(Uttar Pradesh ) 
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6. Medical Beneft Council 

Th . Modical Benefit Council held one mecting on 5 - 10 - 1980 . 
Important recommendations of the Council aro given in Appen 
dix VI. 
7. Regional Boards 


10. General Purposos sub -committed 

During the your undor report, General Purposes sub - com 
mittee of the E . S . I. Corporation visited Bihir from 21- 4 - 1980 
to 25 -4 - 1980), Tamil Nadu from 4 - 8 - 1980 to 9 - 8 - 1980 , Haryana 
from 21 - 2 - 1981 to 23 - 2 - 1981, Punjab from 24- 2 - 1981 to 26 - 2 - 1981 
and Union Territory of Chindigrah from 27 - 2 - 1981 to 28 - 2 - 1981 
and inspoctod various ESI Institutions functioning in these 
States /Union Territory. 


At the close of the your, 18 Regional Boards were in position . 
The number of meetings of various Regional Boards held during 
the year is given below : - 


11. Committee to review in working of the ESI Scheme 


Namo of the Regional Board 


No, of 
meetings 


Date of 
meeting 


The Govemment of India have set up a Committoe under the 
Chairmanship of Shri V . R . Hoshing, President , Rashtriya Mill 
Mazdoor Singh , Bombay to review the working of the Emp 
loyocs State Insurance Scheme, with particular reforenco to the 
administration of medical and other benefits and recommonded 
how these may be improved. The Committeo has also bocn 
requested to review the position of the arrears of contributions 
to tho ESI Scheme and suggest molsures for the recovery and 
prevogtion of accumulation of such arrears in future . 
Administration 
12. Roglonal Organisation 

15 RegionalOilces, 2 Sub -Regional Offices , 372 Local Ofices 
99 Mini Local Onces, 1 Sub - Local Office and 235 Pay Offices 
Woro functioning in the States and Union Territories as on 
31 -3 - 1981 . 


13. Strength of Stati 


1. Andhra Pradesh , . 
2 . Ass4 m 

18 - 2 -81 
3 . Bihar . . 

4 - 2 - 81 
4 . Delhi , 
5 . Gujarat 
6 . Haryana 

1 - 10 - 80 
7. Karnataka 

28 - 4 - 80 , 

2 - 6 -80 
20 -9 - 80 , 

and 

13 - 2 -81 
8. Korala . . . . . . 2 24 - 7 - 80 

and 

12- 12 -80 
9 . Madhya Pradosh 

26 - 3 -81 
10 . Maharashtra 

22-8 -80 
11. Orlssa . . . . 

15- 1 -81 
12 . Punjab 

8 - 9 - 80 
13 . Pondicherry 

5 -1-81 
14 . Rajasthan , . 
13 , Tamil Nadu 

27 - 8 - 80 

and 

17 -12 - 80 
16 . Uttar Pradesh . . . 2 31 - 7 - 80 

and 

6 - 1 -81 
17. Wast Bangal 
18 , Goa , Daman & Diu 
8. Local Committees 

At the close of the year, 207 Local Committees were func 
tioning, under Regulation 10 - A of the E .S . I. (General) Regu 
la tons, 1950 . 
9 . Medical Service & Allocation Committers 

The details of work done by Medical Service Committee 
and Allocation Committeo during the year under report is as 
under : 


The total authorised strength of officers and staff (excluding 
D (M ) D offico/ ESI/Dispengarles ESI Hospital Delhi) In the 
Corporation as on 31 - 3 - 1981 was 10675 as agalast 10334 aş on 
31 - 3 - 1980 . The staff authorised for Hqrs. Office and various 
Regional Ofices as on 31 - 3 - 1981 is shown in Appendix VII 
(Part I), Tho staff authorised for the offices ofDMD and ESI 
Hospital/EȘI Dispensarios, Delhi is shown to Part II of the 
Appendix VII. 


14 . Confirmation of Staff. 


Action for cornition ofo r3 731inst G . ) A 
ani B p3t3 his biji tikan in chiultitia with the Uni , 1 
Public Servic ) Conniszlo 1. TA , coiln a of staff 11 
G . 912 C and D 423 697 md. agiinst tho perminitly 
sinctlonod posts in most of th ; Rozio 17/013. Action is 
bolang takon for c armition of staff in the ro niining of 93 . 


$ i. Namo of the Sta to 
No. 


No. of 
moetings 


No. of 
da ses 
brought 
on the 
Ust 


No . of 
casos 
pending 


15 . Representation of Scheduled Castes & Scheduled Tribes 

among the Employoos . 

Rocruitment to various categories of posts which are required 
to bo illod by direct recruitment or promotion is subject to such 
reservation for Scheduled Castes and Scheduled Tribes as is 
specified from timo to time on the basis of directions issued by 
the Central Government. The information relating to the 
total number of employees and the number of Scheduled Castes 
and Scheduled Tribos amongst them , the number of reserved 
vacanclos filled by mombors from Scheduled Castes und Scho 
dulcd Tribes other than by direct recruitment and the number 
of resorved yacancies Alled by the members of Scheduled Castes 
and Scheduled Tribas by direct rocruitment are indicited at 
Appundicos VIII part I, II & III rospectively. 
16 . Hollday Honos for the Employess of the ESI Corporation 

To enable the employons of tho Corporation and their 
immodiate famillos to spend their loavo in Salubrious Placos 
and lo hoalthy surroundings, four Holiday Homes were decided 
to bo søt up , ono oach at tho following places : 
1. North Zono 

Simla 
2 . East Zona 

Puri 
3. Wost Zona 

Panaji 
4 . South Zons 

Ootacamuod 
Hollday Honas at Simla and Purl havo slaco started func . 


1 


2 


8 


Nil 


1. Gujarat . . . 
2. Greater Bombay 
3. Poona (Western Maharashtra ) 
4 . Punjab . , 

. 
5 . West Boogal 


Nil 
217 

13 
38 
NII . 


NII 
217 

11 
NII 
NII 


. 
NII 


: 
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17 . Progressive use of Hindi in to E . S .L Corporation 

During the year under roport, following measures have been 
taken for the progressive uso of Hindi in the Offices of 
Corporation - - 


12 . Almost all the rubber stamps have been made bilingualy 
of separately in Hindi and English , 

13 . In order to implement the provisions of Official Lungus 
Age Rules, check points have boon fixed at different level. 
Arrangements have been mado to Issuo general orders both in 
English and Hindi. 


1. Progressive use of Hindi at the Headquarters Office and 
in the Regional Offices is being watched by the Hindi Section 
at the Hoe dquarters Office. 


2 . Offical Linguago Implementation Committees & serrecy 
functioning in all the offices situ ted in Hindi and non - Hindi 
speaking States and the meetings of these Committees 
are boing held regularly to review the progress of Hindiwork and 
Implementation of instructions issuod by the Government of 
India from jimo to time. 


3 . A good deal of correspondence is being carried out in 
Hindi particularly in Hindi speaking States and most of the 
lotters received in Hindi Including appeals, representations 
etc . from employecs to replied to in Hindi. 


4 . Necessary provision of Hindi typewriters has been mado 
in all Hindi speaking States . The needs are periodically 
revlowed and additional Hindi typewriters are provided to the 
offices where these are required . Provision his also been mide 
for at lcast one Hindi typewriter in every Regional Ofico situated 
In Non -Hindl speaking States . 

5 . Most of the forms have been printed blingually . 
Arrangemonts are being made for the translation of Rules and 
Manuals etc. The ESI. C . (Staff and Conditions of Sorvice ) 
Regulations, 1959 have been printed bilingually and the list 
of Major and Minor Heads of Accounts of the Corporation 
is being printed bilingually . Translation of Employees Stato 
Insurance Pension and Local Office Manuals has also beon 
completed . 


14. Entries in Service Books are being made in Hind in the 
Headquarters Office and in the Regional Offices situated in 
Hindi spoaking arois. 

13 . Addresses on envelopes being gent to offices etc. In 
Hindi speaking regions are being written in Hindi. 

16 . Ono locture relating to oficial Language Policy of the 
Government of India is being delivered in the Training Courses 
of the Corporation for training of Lower Division Clerks / 
Upper Division Clerks/Uppor Dlylslon Clork Cashiors. 
18. O & M Studies 

During the period , O & M Division of the Corporation 
propared a Manual of General Office Procedure for use in tho 
offices of the Corporation . A Record Retension Schedule 
for house -keeping jobs and substantive functions was also prc 
pared and circulated for use in the ofices of the Corporation . 
Various types of reports and returns from Local Oficos to Re 
gional Offices and Regional Offices to the Headquarters Office 
woro examined with a view to standardize them . The yardstick 
for ESIC series forms in use in the offices of the Corporation 
was also reviewed . 

The Reports on " Stroamlining the Machinery for compi 
lation and maintenance of Statistical Data " and " Mechanisation 
of Data relating to long- term benefits" which wero taken up 
last yoar, Wero coinpleted and submitted , 

On the rocommendations of O & M Dlvision , the payment 
of contributions in cash instead of through contribution stamps 
was introduced in all the reglons of the Corporation . Thoro 
after, a wider study of the cish contribution system was con 
ducted for laying down revised norms and standards under 
this system . Another important study for abolition of contri 
bution cards was conducted and a fin il report submitted . 

Thc quarterly report of Actuariil Branch was recast. 

O & M Division conducted a study of the Revonuo Recover 
Branches of Regional Office , Delhi foi reviewing the weightage 
formula for staff in the regions having coverage of dispropor 
tion itely largo number of employers with lesser number of 
employocs covered under Section 1 (5 ). 

The norms were also divised for LDCs/UDCs and UDC 
Cashiers in the Local Offices under the Money Order system , 


6 . Duiing the year under report 31 Hindi workshops six in 
the Headquartes Office, thicc cech in Dirl co (Mic ( 1) 
Delhi Office Reginal offeKinur, Ragional office Jripur And 
Regional Cffice Ahmedi bad fic in Regiongl Office Chandi 
girh , Sevın in Regional Office, Indor and one workshop 
in Regional Office Bombay have been org nised . Jac 11 95 
workshops hi ve beon held so far in whichitrut 1600 trainces 
were trained altogether . Efforts are being made to organiso 
moro Hlodl vorkshops. Oficos situated in Non - Hindi speaking 
States have also been allowed to orginise Hladi Workshops 
on tho pattern of workshops In Hindi Speaking areas, if they 80 
desire . 


7. Nocesgary staff for Hindiwork has been provided in various 
offices. 


8 . Arrangements he ve been made to print question papers 
( except that of English ) bllingually for the recruitment oxamina 
tions of this Department - open as well as limited (Depart 
montal), for the posts of Lower Divsiion Clerks and promotion 
tests from Lower Division Clerks to Upper Division Clerks . 
Candidates hive the choice to answer questions either in English 
vr in Hindi. Optional use of Hindi his also been allowed in 
Arithmatic paper for recruitment to the posts of Insurance 
Inspectors. This paper is also printed blingually . It has also 
been decided to allow optional use of Hindi for General Know 
lodge pa por and to get the samo priated bilingually for rocruit 
ment to the post of Insurance Caspectors from the next exami 
na ton. 

9 . So far 11 ofices of the Corporation have been notified 
under Rulo 10 (4 ) of the Orcial Languages Rules, 1976 which 
means that 80 % staff of these officos possous working knowledge 
of Hindi. 


A work study for quantification of additional workload on 
the rocommendations of the Working Group on record keeping 
In Revenue Recovery Branches of Rogional Office was also 
accomplished . 
19 . Suggestion Award Schema 


10 . Original correspondenco lo Hindi with the offices 
situated in Hindi speaking States is increasing progressively , 

11 . Statistical Abstract, Annual Report, Notifications, 
Budget and Annual Accounts of the Corporation and tonder 
notices are being issued bilingually. Efforts are being made 
10 issuo agreements, licences, permits etc . also bilingually , 


Tho Central Committeo which has been set up under the 
Suggestion Award Schome to scrutinise the suggestion consi 
dered various suggestions received from the sponsors and 
granted awards of letters on aspirations in the following 
casos : 

(1) Shri J.Rajarethinam , LDC , LocalOffice , PalakaraiHa ins 
Road , Tamil Nadu 69r his suggestion rogarding compilation of 
addresses of Local Offices/ ESI Dispensarios /IMPs etc . with a 
vlow to facilitia to the transfer of various records concerning tho 
Insured Porsons to tho Local Offices/Regional Offices . 
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(2 ) Shi K . Govind,1, Hald Clerk , Loc . Office, Chichwad 
Pune for sugg sting amendment to Para 1 . 84 ( 1 ) of the Local 
Office Manual pertaining to change of Local Omce by the 
Insured Persons and recording of miscellancous changes on 
priated documents . 


Three Olicers of the Corporation attended a fort night s 
training programme on Organisation & Administration of 

Training " conducted by the Central Labour Institute Bombay 
during the month of December, 1980 . 


21 . Publidty 


(3) Shri G . Rama Rao, UDC, Local Office , Kandivli, 
Bombay for suggesting change in tho column of contribution 
cards (Forii 2 ) unde Regulation 13 by incorporating the woid 
co itribution in place of stamps . 

(4 ) Shri Tulak Chandra Das, UDC , Regional Office , Gauhati 
for his suggestion regarding procedure to be adopted for allo 
cation of block of Insurance numbers in respect of Assam Rc 
gion keeping in view the extension of Scheme to other nearly 
areas namely -- Niguland , Maghılaya , Manipur, Mizoram , 
Tripura and Arunachal Pradosh . 


Tho publicity of the Scheme was carried out through the 
niedl of prass , radio and television and the progress and achieve 
ments of the Schenic were highlighted . Tulks on the Scheme 
were broadcast over various stations of All India Rudio . 
Lectures were delivered by the Officers of the Corporation to the 
workers , employeurs ind trainees at different centies. As a part 
of the cducativo publicity , the book - let You and Your Scheme 
specially interled to educate the insurod persons in regard to 
their rights and oblig + tions as also the procedures for claiming 
benefits, was distributed . 


20 . Training of Officers & Staff 


A documentary film on ESI Scheme titled Protecting tho 
Workers was produced with the assistance of the Films Divi 
sion . Eight prints of the film in 16 mm colour - two in English 
and one each in Tamil , Telugu , Bengali , Milayam , Kannada 
and Assamese were procured by the Corporation for special 
publicity among the workers. Action was in hand to procuro 
2 prints in 16 mm colour in Hindi. 
22 . Coverage 


No. of Employecs etc . covered ( Appendices IX & X ) 


Appendices IX and X give particulars regarding coverage 
under the Schemic ( including additional sectors of employmert). 
75,858 employers stood coverod under the Scheme as on 31 -3-81 
ay against 67,807 a year back . Of those , 71,614 employers wero 
in the implemented centres , the corresponding number last year 
being 64,60Q and the remaining 4244 employers in arcas yet 
to be implemented . The total number of employeos in the 
implemented centres was 63,32 lakhs; the number of emplo 
yees in the areas yet to be covered was 8 .66 lakhs. The number 
of insurod persons entitled to medical treatment was 71,62 
lakhs and the number of failly (Iisured person ) uits 71.62 
lakhs. In all, the total number of beneficiarles (including the 
Insured persons) entitled to modical treatment on 31 - 3 - 81 
was estimated at 2 ,77 .88 lakhs. 


During the yoar under report the Central Training Institute 
and the four Zonal Training Institutes set up at New Delhi, 
Calcutta , Bombay and Bangalore conducted regular training 
courses for the officers and staff of the Corporation . The Cen 
tral Training Institute conducted 7 Orlontation --- Training 
Courses for Local Office Managers and Insurance Inspectors at 
Bombay, Bangalore, Calcutta , Chandigarh and Hyderabad in 
which 135 officers participated . These courses which are attended 
by field officers from 4 or 3 neighbouring regions, apart from 
updating the knowledge of the participants , provided a forum 
for free discussions and problein solving sessions. 

Ju September , 1980 , an In -servico Orientation - Training 
Course was organised at New Delhi for Olficers of mid -manage 
mont level of the Corporation , which was attonded by 21 Dy. 
Regional Directors/ Accounts Oficers /Assistant Regional 
Directors /Section Officers etc. Apart from discussion on 
procedures under the E .S . I. Schemo and related problems, 
loctures wero arranged on somemodoro management techniques 
and on vigilancc methods. 

In September, 1980 and February & March , 1981, 3 In 
Service training courses for Insurance Medical Officers wero 
conducted at Indoro and Dolhi in which 60 Insurance Medic . ] 
Officers participatod . 

For Lower Division Clorks/Uppor Dlvision Clerks/ Cashlers/ 
Upper Division Clorks Incharge /Head Clorks, 38 In -service 
training courses were conducted at various centres in which 
training was imparted to 697 employoes. 13 Induction Trai. 
ning Courses for Lower Division Clerks were conducted by the 
Zonal Training Officers in which 298 employees received the 
training. In addition 9 spocial abbroviated Induction training 
courses were conducted which were attonded by 190 nowly ro 
cruited Lower Division Clorks . 

In all 1341 officers and staff members of the Corporation 
and 60 Insurances Medicul Oficars rucelvod training -during 
tho yoar under roport. 

A delegation of 6 officers of the Social Security Organisation , 
Government of Malaysia , received training from 24 -10 -80 to 
24 - 11- 80 in the ESI Scheme with particular emphasis on Sickness 
Benefit, Maternity Beneft and Medical Banefit. . 

On the introduction of Cash System of payment of Contri 
bution during the period under report, a one-day training session 
was arranged at Mangalore in Karnataka Region for the bene 
At of employers representative , by the Zonal Training Officer 
and was attended by 41 representatives. A one - day training 
courso was also organised for tho Entroprenours of Naglol 
Industrial Complex, Delhi at their roquest in which 36 
omployers participated . 


Definition of the terms Employees , Insured Persons and 

Beneficiaries : 

(a ) Tho number of the employees as on a specified dato 
is the estimated number of effectivo posts in the factorles / 
establishments covered under the Scheme. This would broadly 
reprosent the average number of employocs per day employed 
by the factorics /establishmonts round about that date and 
normally may not vary significantly froin the number of 
employees actually employed on that dute . It should , however, 
be noted that the actual number of persons who have occupied 
a particular sanctioned post during a period my be more, in 
- as much as a lervo resolvo or badli worker may have officlated 
temporarily during absence , leave etc . of a reglar workor . 


(b ) The number of Insured persons on any date Indicatos 
for purposes of this Report, the number of persons who may bo 
deemed to be entitled to medical bonefit on such date. Further, 
the number of insured persons on any diy would normally 
be in axcoss of the number of employeos as on thit day because 
under the cligibility conditions for medical benefit under the 
Act the porsons entitled to medical benefit on any day would 
coinpriso not only the persons actually onployed on that day 
but also the ox - employoes, who by virtue of the contribution 
conditions during the period oarlier to that would be cntitled 
to such benefit on that dato . 
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3. ESI Hospital, Vijain (M . P.) . . 
of. beneficairlos on any date 

. 
( c) The 

. 
total number 

. 

35 
6 . ESIHospital, Kandivili (Mah .) 

. : 
represents all the porsons who may be deemed to be entitled to 

300 

beds 
medical benefit under the Scheme on that date . It comprises 
the insured persons and whore medical bonoit has been 7. EȘI Hospital, Chaudwar (Orissa ) , . . 12 
oxtonded to families of insured porsons, tho mombers of their 

8. EȘI Hospital, Amrltsar (Punjab) . 

25 
families. The total number of members of tho famllles of in 

9. ESI Hospital, Jaipur (Raj: sthan ) . . . 113 
sured persons (not including the insured persons) is arrived at 

10 . ESI Hospital, Velloro ( T .N .) . 
by assuming an averago of 2. 88 members, for cach ingurød 

. 

50 @ 
person . 

11. ESI Hospital , Asinsol (W .B .) . . . . 1000 
23. Improvement in standard of medical care. Provision of 
hospital beds for in -pationt treatment, 

Total number of bod s provided under the ESI Scheme as On 
During the year 1980 -81, 752 additional bods were provided 

31 -3- 81 was 19349, tho details of which are glven in appendix 

XI. 
in the following ESI Hospitals : 
1. ESIHospital, Dalmiana gar (Blhar ) . . 

@ Newly Commissioned Hospitals . 
2 . ESI Hospital, Asramım (Korala ) . 
3 . ESI Hospital, Ezhukong (Korata) . . 

* : Out of 650 beds constructed , only 300 hive been com 
4 . ESI Hospital, Gwalior (M . P.) . . . 

misslonod . 
24 During tho year under roport porcentage of occupancy and the average recurring cost per bed per day in the 

E .S .I. Hospitals was as under 


No. of Beds Provided 
Genora ! Matoralty 


Name of the Hospital 


Total 


No. 


Unit Occu - Cost per 
pancy during bed por day 

tho year during the year 
1980 -81 1980 -81 


2 


ANDHRA PRADESH 


310 


. 


. 


1. E $ I Hospital Sanathanagar Hyderabad 

. . Sirpur Kagaznagar 
3. . , Vijayawada . . . 

Warangal , . . 

Adoni . . 
. Visakhapatnam 
BIHAR 
7. ESI Hospital, Malthon . . . 
8. Monghyr . . . 
9. , Dalminagar . . . 


79 % 

100 % 
92 % 
78 % 
85 % 
89 % 


Rs. P . 
117. 65 @ 

44 . 84 
49. 74 
$ 5 . 94 
44 . 27 
69 .05 


110 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


88 % 
63 % 
71 % 


30 . 88 
26 . 20 
25 . 77 


DELHI 
10 . EȘI Hospital, Basaldarapur 


400 


100 % 


73 . 74 


500 


- 


500 


93 % 
69 % 


54 . 03 
36 . 80 


. 


225 


GUJARAT 
11. ESI Hospital, Bapunagar, Abmodabad 
12 . „ Naroda , Ahmodabad . 

HARYANA 
13. ESI Hospital, Fridabad . . . 
14. , . Jagadhr . . . 
15. - . Panipat . . . 


200 


. 
. 
. 


. 

. 
. 


60 


86 % 

73 % 
85 % 


30 . 87 
76 . 2 . 
93 . 3770 


50 


414 


IL1 % 


23 . 28 


KARNATAKA . 
16. ESI Hospital, Balajiaanger , 

Bangalore 
17. , Dandel 
18. . Mangaloro , 


24 
60 


110 % 
18 % 


N . A . 
32 . 31 
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Imam 577 


--- 


110 


110 


72 % 


25 . 00 


- 
101 


- 
38 


. 


. 


. 


. 


139 


133 % 


18 . 60 


100 % 
115 % 


31 . 50 
33 . 30 


82 % 
46 % 


21. 10 
32 . 10 


79 % 


68 % 
122 % 
83 % 


31 . 10 
36 , 30 
21 . 00 
23 . 10 


150 


KERALA 
19 . ESI Hospital,Mulakunathakavu 

( Trichur District) 
Asramam . . 
( Quilon District ) 
Alloppoy 
Peroorkada , . . 
( Trivandrum Distt.) 
Olarikkarą , Tirchur 
Udyogmandal , 

(Ernakulam Distt .) 
23 . 

Enrakulam 
» 

Vadavathoor . . 
Parippally . . 

Ezhukone 
MADHYA PRADESH 
29. ESI (General Hospital, Indore) . 
30 . » (Chest) Hospital, Indorc . 
31. „ Hospital , Ujjan . 
32. „ „ Gwalior 

MAHARASHTRA 
33. M .G . M . Hospital, Bombay 

1ospital, Bombay . 
34 . ESI Hospital, Mulund, Bombay 
. Worli, Bombay . 

Ulhasnagar, Bombay 
Andherl, Bombay 

Washi, Bombay . 
39 . . „ Nagpur 
40 . . , Aundh , Puno . 
41. 

Kandivill, Bombay 


136 


156 ) 


33 . 95 


52 ) 
100 
100 (a ) 


70 % 
84 % 
82 % 


34 . 98 
39 . 11 


100 


668 


700 


96 % 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


495 


650 
500 


435 


92 % 
89 % 
70 % 


80 


540 


100 
650 
600 


70 % 


. 


87 % 


170 


200 


87 % 


50 . 55 

65 . 19 
83 . 94.c), 
70 . 49 m 
61 ,81 
35 . 48 
58 .65 
55 . 98 

159 . 23 
Started 
functioning 
w . o . 1. 
19 - 8 - 80 


. 


. 


175 


74 % 


. 


. 


. 


320 
300 


220 


40 % 


. 

. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


38 . 43 
66 . 51 
51 . 31 
36 . 13 


ORISSA 
42. ESI Hospital, Choudwar . 
43. . „ Kansabahal , 
44 . ESI Hospital, Brajrajnagar 
45. , Jaykaypur . 

PONDICHERRY 
46. ESI Hospital, Pondicherry 

PUNJAB 
47. ESI Hospital, Ainritsar 
48 . 

Ludhiana . 
49 . , 

Jullundur . 


. 


. 


. 


. 


71 % 


70 . 08 @ 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


125 
100 
100 


70 % 
110 % 
73 % 


59 . 2.3 

73 . 87 
70 .4111 


RAJASTHAN 
50. ESI Hospital, Jaipur . 


. 


. 


. 


. 


250 


65 % 


41.69 
Upgraded 

w .o . f. 
30 - 1 -81 


TAMIL NADU 


625 


, 


, 


51. ESI Hospital, Ayyanavaranı, Madras . 
52 . ESI Hospital, Coimbatore , , , 
53. „ „ Madurai . 
54 . , 

K . K . Nagar , Madurai . 
55 , 

Vollorc . . . . 


486 
370 
140 
140 


500 


. 


. 
. 


202 
206 
50 


. 


40 


69 % 61 . 00 
77 % 35 . 36 
81 % 33 . 86 
51 % 47 .85 
NA, N . A , 

Conmissio 
pod w . c.f. 

8 - 1 - 81 


- 


- 


- 
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No. of Beds Provided 


212 


. 
, 


- 


11 


212 
180 
144 
100 


99 % 
77 % 
N . A . 
82 % 


31 . 08 
30 .34 
N . A . 
58 . 15 


104 


. 


76 


UTTAR PRADESH 
56 . ESI Hospital, Pandunagar, Kanpur . 
57. „ ., (Chest) Azadnagar, Kanpur 

„ (Gen . & Met .), Kanpur 
.. , Modi Nagar , - . 

WEST BENGAL 
60 . ESI Hospital, Sealdah . 
61 . , Kumarbati . 

. 
62. „ Baltikuri , 
63. , 

Seramporo . . . 
64. ESI Hospital, Kalyani 
65. , , Uluberia 
66 . „ 

Ballur -Bally . . . 
67. , 

Gaurhati . . . 
Budge-Budge 
Manicktola , 
Kanyapur, Asansol 


. 


212 
172 
280 


216 


. 


1811 
111111811 
. 
18 


250 
216 


.......... 


230 (b ) 
176 
300 ( 0 ) 
216 
250 
216 
150 
216 
230 ( 0) 

150 
100 


. 
. 


11111811 


78 % 45 . 03 
83 % 43 . 75 
80 % 

36 . 26 
55 % € 41 .55 
68 % 

41. 20 
N . A .(0 ) 39 . 00 
97 % 35 .42 
92 % 36 . 40 
70 % 39 . 80 
N . A . 39 . 80 
NA.(e) N . A . Co 

missionod 
on 31 -1 -81 


216 


210 


150 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


@ Cost per bed per day is bigb . State Govt. scqucsted to lock into the cases, 
£ Hospital has low occupancy . State Govt, requested to look into the mattoi, 

(a ) 25 beds havo been sanctioned on 6 - 3 - 1981. 
(b ) Out of 250 beds sanctioned 230 beds have been commissioned . 
(c ) Out of 416 beds sanctioned 300 beds have boen commissioned . 
(e) N . A . denotes information not furnished by the State Govt. 
(f ) Out of 300 beds sanctioned 230 beds have been commissioned . 


25. Particulars in respect of Dispensarles, Specialists, Insurance 

Medical Officer / Insurance Medical Practitioners and 
Ambulances ay on 31- 3- 1981 are shown in Appendix XI 


. 


. 


. 


: 


26 . Provision of ArtlÁcial Limbs to Iogurod Por90113 and their 

family members . 

During the year under report, 62 insured persons and 15 
family members were provided with artificial limbs. In all , 
1, 062 insured persons and 21 family members have been flite . 
or refitted artificial limb : so far, under the E .S .I. Scheine. 
26 .1 Provision of Artif _ lal Dentures to Ingured person and 

thelr famlly members 

Duing the year under report , 69 insured persons and i 
family member we. p . ovided dentures free of cost. In all 
171 insurod persons and 2 family members have been provided 
with Artificial Dentiues so far under the E . Ş. I. Scheme. 
26 .2 Provision of Spoctacles to lusured persons and their family 

Members 

During the year under report, 9, 188 insured porsons and 
47 family members were providedspectacles free of cost under 
the E .S .I. Schemo. 
27. Farlly Welfare Activities 

In the year 1976 , tho E . S .I, Corporation took the responsi. 
bility to run Project No. IND /674 / PO2 sponsored by the Inter 
national Labour Organisation and funded by UNFPA for 
augmenta lion of the ESI Medical Scheme for education , motivo 
tion and provision of services for Family Welfare. The Pro 
ject was “ anctioned initially for a period of three years onding 
on 31 - 12 - 78 . On review of its performance in the Tripartits 
Revicw meeting held on 25- 9 - 78 and keeping in view the progress 
made by it, its activities were extonded for another one year 
1.e. upto 31- 12 - 79 and subsequently for another period of three 
months i.c . upto 31 -3-80 . As per the Project Agreement, EST 
Corporation has continued the project activitics from 1 - 7 -8 ) 
onwards as a part ofmedical cara under th : ESI Scher ). 


Tho achievements made under the Family Welfare Piojoct 
during the year 1980 -81 are as under :--- 
1. Vasectomy . . . . . 

3077 
2 . Tuboctomy . . . . . . 

15223 
3. Total Storllisation performod 

18300 
4 . Intra - utorine deyiso inserted . . . 5920 
5. Medical termination of pregnancy 

4559 
6 . Nrodh issued 

991090 
7 . Oral pills distributed . . . . 65609 
8 . Equivalent sterilisations . 

31660 
28 . Immunisation Programme under ESI Schomo 

The All India Immunisation Programmo under ESI Schemo 
was launchort with effect from 14th November , 1973 by the 
then Hon ble Minister for Labour in New Delhi. Şince then 
the State Directors /AMOs are being requested to focus special 
attention to gear up this programmo as it forms part and parcel 
of the bengts provided to the insure 1 persons and thoir families 
under th : ESI Scheme. During th : year under report 7 , 35 
lacs doses of Vaccincs/ Scra etc . wera administered to the bene 
ficiaries under ESI Scheme in tho country bringing the total 
nilimber of doses administered at the close of the year to 38 .85 


lacs . 


PROVISION OF MEDICAL BENEFIT 
29, Attendencos at Dispongarles and Hospitals and Home visits 

(Appendices XII & XIII) 

29. 1 Statistica relating to ( 1) the attendance per annun per 
1000 insuled persons and also per 1000 family injured person ) 
units (b ) the number of ho na visits in respect of Injured Per 
sons and families and (v ) the munbar of cises (i) admitted in 
hospitals and (ii ) roferred for specialist investigations in rcs 
pect of insured porsons, ars given in those appendices . These 
igures are based on returns furnished primarily by the dis 
ponsaries and panel practitionery. For working out the level 
of medical attendance, the number of injured person /family . 
( Insured Person ) units attached to the reporting disp : 7; tries/ 
clinics only aro deomed to bo " exposed ." 
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68488 
5330 


12817 
13944 
14477 


29 .2 During the year under report, the All India rate of 
new attendance per 1000 insured persons increasod from 2867 
in 1979 -80 to 3017 ; the num . I of old attendance per 1000 
insured persons has registered a decrease from 5893 in 1979-80 
to 5 , 525. This year the proportion of old attendance to new 
has been 1. 81 against 2.06 experienced in 1979 - 80 . 

29.3 The All India rato of new attondance per 1000 family 
units decreased from 3 ,245 in 1979 -80 to 3 , 205. The number 
of old attendance per 1000 family units has also decreased from 
6 , 286 in 1979 - 80 to 5 ,881. The proporation of old attendance 
to new has decreased from 1, 94 during 1979 -80 to 1 .83 in 1980 -81 

29.4 The total number of home visits in respoct of insured 
persons has increased by 1 . 71 % compared to that in 1979 - 80 . 
In respect of families also , there is an increase of 6 . 80 % . The 
Incidence of hoine visits as measured by the number of visits 
per 1000 insured persons has shown a decrease from 45 in 1979 -80 . 
to 42 in 1980 -81 . 


1 2 
7 . Gujarat , . 
8 . Haryana , 
9 . Himachal Pradesh 
10. Karnataka . . 
11. Kerala . . . 
12 , Madhya Pradesh , 
13 . Maharashtra 

( a ) Greater Bombay . 
( b ) Nagpur Area . . 

(c) Western Maharashtra Region 
14 . Meghlaya 
15 , Orissa 
16 . Pondicherry 
17. Punjab 
18 . Rajasthan 
19. Tamil Nadu 
20 . Utter Pradesh 
21. West Bengal 


27523 
6935 
8497 


1 


2580 
6559 


3706 


5550 
106849 


28164 


Total 


15 


178 


345524 


@ Figures for the year 1980 - 81 not received , 
32 . Expenditure on the Provision ofModical Bonuit Payment 

authorised to State Governments 


29 .5 The total number of cases admitted in hospitals has 
shown a decrease from 3, 14, 539 in 1979 -80 to 2 ,76 ,592 in 1980- 81. 
The number of cases referred for Specialist investigations has 
registered an increase from 14 ,28 ,381 in 1979 -80 to 15 ,09 , 931 
in 1980 -81, 
30 . Sickness Pattern (Appendix XIV) 

30 .1 Information of the Sickness pattern for the country 
as a wholo cxpressed as number of ncw cases per 1000 insured 
persons exposed , is indicated in this appendix for each of the 
51 cause groups , separately for the insured workers and members 
of their families, 

30 ,2 The incidence rates for all causc groups takon together 
is higher in 1980 -81 than in 1979 -80 in respect of insured persons 
and is lower in respect of their families. For evory spell in res 
pect of an insured person , there has been this year 1 . 052 frosh 
spells in respect of the menbers of tho family of an insured 
person as against 1. 132 if the year 1980 -81. When it is borno 
in mind that as against onc insured person, there are 2 .88 family 
members , the incidence ofmorbidity , 19 measured by incidence 
of new cases, continues to be lower annong members of the 
family of the in ured pirions when compared with the insured 
persons themselves. 

30 .3 Cause group -wise incidenco of sicknoss in respect of 
insured persons bears a close rosemblance to the corresponding 
rates experiencod by members of the family of insured persons 
for almost all the digoases listed , However, wide doviation 
in Incidonce in a fow cause groups only bring out in high relief 
the peculiar ailments to which the particular group (viz . insured 
persons or families) is comparatively more prone . 
31. Medical Referee 
The following is a detailed Statement of Full-time and Part 
time Medical Refereos posted at the end of thọ year in the 
respective States alongwith the No. of cases disposed of by 
thom : 


During the year under report a sum of Rs. 68 , 31, 30 ,890 . 84 p . 
was authorised by the Corporation for payment to the State 
Governments against its sharo of the expenditure tho pro 
vision of medical benefit under ESI Scheme. The break up 
of the above amount is as under : 
1. Final payment for 1974 - 75 

20 ,65,457.05 
2 . Finalpiyment for 1976 - 77 

15 ,03,933,62 
3. Final payment for 1977 -78 

9 ,24 ,264.90 
4 . Final payment for 1978 -79 

32 ,65,743.77 
5. “ On Account payment" for 1978 - 79 1, 49,40 ,000 .00 
6 . " On Account payment" for 1979 - 80 7 ,38 , 19 ,000 .00 
7 . Finil Payment for 1979 -80 

26 , 32 , 598 .87 
8 . " On Account payment" for 1980 -81 58 ,16 ,26 ,000 , 00 
9 . Payment towards Leave salary & Pen 

23 ,53, 892.63 
sion contribution upto 1969 -70 " On 
Account payment." 

Total 

68 , 31, 30 ,890 .84 


33 . Measures for Control Over Expenditure of Medical Care 

The Corporation entered into Rate Contract with manu 
facturers of drugs in respect of more than 750 items of medicines , 
injections and durgs during the year under report. The Rate 
Contracts have been communicated to the State Governments 
for their operation . 


S .No. Name of thọ 

State 


34 . Provislon of facilities in Ayurvedic system of Medicine in 
Delhi, 


No. of Medical Referees No. of cases 
Full - time Part- time Disposed -of 

during the 
year 1980 -81 


2 


The Ayurvedic Dispensarles sanctioned for Delhi (Modical) 
Scheme are currently located in the premises of existing ESI 
dispensaries at Kishan Ganj No. II and New industrial Area . 


1! 


1. Andhra Pradesh 
2 . Assam . 
3 . Bihar , 
4 , Chandigarh Admn. 
5 . Delhi . 
6 . Goa , . 


1ūno 


. 


13451 
0648 
6420 

195 
13156 

235 


35 . EMciency in the working of the Local Offices . 

During the year under report, the Ledger Systom was in 
operation In 399 Local Offices out of 460 Local Offices ( includ 
ing Mini-Local Offices ) in the country . Tho Tollor Systom was 
in operation in 47 Local Offices on an experimental basis. 


- 
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36 . Iniprovement In Cash Benefits 

38 . 4 As in the procoeding yers this year also witnessed viia 

variationsamong the States in respect of incidence and duration 
The E .S.I. Corporation in its meeting held on 14 .12. 80 

of sickness benefit claims. The incidence was high in Bihar, 
decided that: 

Karnataka , Madhya Pradesh & Tamil Nadu . The Director 
(i) The rate of disablement and dependants benefit may General has been keeping continuous watch over the duration 

he increased from 125 % to 140 % of the standard bone of sickness claims at various centres . The relevant statistics 
ft rute with effect from 1. 1 . 1981. 

received at the Headquarters every month arc analysed periodi. 
( ii) An increase in the amount of all the existing cuises 

cally and ny abnormal variation in the trend in any centre 
of Permanent Digablement Bonefit and dependants 

is taken up with the Regional Directors and Administrative 
Benefit where the disablement or death occurred on or 

Medicul Officers with a view to enabling them to take prompt 
bcforc 31 , 3 , 78 may be granted with effect from 1st 

renodlal morsures whenever necessary and possible . 
April, 1980 at the following rates S 

Excessive Sickness Benefit under Section 58 ( 2). 
(a ) Cases where the disable - 20 % of basic amount 

38 .5 The incidence of Sickucss benefit payment to Insured 
ment or death occurred ( excluding the 

por ons hid been found to excecd the all Inla averag , in cer 
on or before 31 . 3 .75 incrcaso already grant 

tuin States. The excessive sickness bcnefit for the yur 1979 . 80 
ed with offect from 

his been shared between the Corporation and the State 
1. 10 .77). 

Government as under : 
(b ) Cases where the disable - 15 % of the basic 
ment or death occurred amount. 

S ]. Nume of the State Total Sickness State Govt. s 
between 1 , 4 , 75 and 

No. Government 

bcnefit 

Shure of 
31 . 3 . 78. 

amount paid excess over 
2 . The Corporation in its meeting held on 14 . 12 .80 approved 

in the State All India 
the grant of Funeral Benefit in respect of deceased insured per 

(Aclual) Avcrryc , 
sons who were at the timo of death in receipt of medical benefi 

Rs. 

Rs. 
other -wise then und :r tho normal rules governing title to medical 1 . Bihar 

1, 20 ,47,839 7 , 55 , 840 
care . 

2 . Madhy pradesh , 

2 . 14 , 59 , 728 36 , 19 ,495 
CASH BENEFITS 

3 Tamil Nadu , 

8 ,61,75, 747 2 ,75 ,46 ,319 
(Appendices XVI TO XVID ) 

39. Extended Sickness Benefits ( Cols . 9 & 10 of Appendix XVI) 
37 . Number of cash benefit payments ( Co ) 4 of Appendix XVI) 

39 . 1 Insured Persons suffering from certain specifiod discasc, 
37 . 1 Cash benefits are paid at the local/Miniature/ Sub o. g . tuborculosis , leprosy , mental and malignant diseases etc . 
Local/ Pay Ofices sot up by the Corporation in different arers , are eligible for Extended Sickness Cash Benefit for an extended 
The number of such offices was 724 on 31st March 1981 as period beyond 91 days of sickness benefit . 
against 691 a year earlier . 

39 . 2 For the year 1980 -81 , a sum of Rs. 3, 81 , 03 lakhs was 
37 . 2 The total number of cash benefit payments made in paid to insured persons on this account As against Rs. 3, 25 . 98 
cach state during the year 1979 -80 and 1980 - 81 is shown in 

lakhs in the previous year . 
column 4 . In all 95 .05 lakh payments (including 13,378 claiins 
relating to lumpsum payments in respect of request for commuta . 

39.3 The incidence of Extended Sickness Benefit claims 
tion of permanent disablement claims) were effected during the 

expressed as the number of claims per 1 ,000 employces exposed 
year 1980 -81 , These were 9 . 58 lakhs more than those during to risk and also the duration of terininated claims are shown 
the preceeding year, On the average , 7 . 92 lakhs payments were for the year 1979 - 80 and 1980 -81 in columns 9 and 10 of Appen 
effected every month as against 7 , 12 lakhs payment during dix XVI. The incidence was high in Madhya Pradesh , Mahara 
1979 - 80 . The number of payments por employee his increased shtra and West Bengal, 
fom 1 . 48 in 1979 -80 to 1 . 60 in 1980-81. 

40 . Maternity Benefit (Columns 11 and 12 of Appendix XVI). 
38 . Sickness Benefit (Columns 3 and 6 to 8 of Appendix XVI). 

40 . 1 The number of women employees eligible for Maternity 
38 1 As a result of implementation of the benefit provision Benefit has increased from 4 , 58 , 600 in 1979 - 80 to 4 , 62, 700 in 
of the Scheme in new centresand to new sectors of employment 1980 -81. The total amount paid as maternity claims was R $ 
between 1 July , 1979 and 30th Jung, 1980 and also due 2 . 11. 06 lakhs, as against Rs. 1 , 94 .91 lakhs in 1979 - 80 . The 
to the increase in employment the already implemente Areas. average amount of benefit per maternity claim has increased 
an addition ,1 2 ,03 lakh employees become eligible for sickness from Rs. 860 in 1979 - 80 to Rs. 960 in 1980 - 81 . 
benefit during tho year under report . The total number of emp 

40. 2 The number of clalms per 1000 ingured women employees 
loyees entitled to claim sickness benefit during the year 1980 -81 

has decreased from 49 .4 in 1979 - 80 to 47 . 5 in 1980 -81. 
is estimated at 59 . 47 lakhs as against 57 . 44 lakhs lugt year 
( vide Column 3 ). 

41 . Temporary Disablement Benefit (Columns 3 to 6 of Appendix 
38 .2 During the year, an amount of Rs. 49 , 22 .14 

XVII). 
lakhs was paid as sickness cash benefit as against Rs. 42 ,96 , 75 

During the year 1980 -81 the number of employees exposed 
lukhs in 1979 -80 . 

to employment injury was 61 , 58 lakhs, as against 58 . 99 lakhs 
38 . 3 The average number of fresh spells per employec during 1979 -80 (vide col. 3 ) . The sum paid as temporary disa 
during 1980 -81 has increased from 1 .00 in 1979 -80 to 1, 02 blement benefit during 1980 -81 was Rs. 8 ,66 . 57 lakhs as Against 
in 1980 -81 ; the average number of benefits days per annum per Rs. 6 , 93 . 68 lakhs in 1979 -80 . The average number of fresh 
employee during 1980 -81 his also incresed from 7 . 8 in 1979 -80 spells and the number of benefits days per employce and the 
to 8 . 0 in 1980 -81, Tho amount of daily rate of benefit per average bonefit ratc are 0 . 08 , 1 . 19 and Rs. 11 . 79 rcspc ctively as 
employee has incre sed from Rs. 9 ,54 in 1979 - 80 to Rs. 10 . 29 against corresponding figures of 0 . 07 , 1 . 10 and Rs. 10 . 72 in 
in 1980 -81 , 

- 979 - 80 (vide col. 4 to 6 ). The average duration per spell has 
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44 .2 The category-wise distribution of all the dependent 
as at the beginning and end of the year is as under : 


increased from 14 .66 10 14 . 84 days. As in the last year , this 
year also recorded variations in different states in the incidence 
and duration of thesc claims. The incidence was high in 
Gujarat, Madhya Pradesh and West Bengal. 


- 


- 


- 


Description 


42 . Permanent Disablcment Benefit ( Cols . 7 to 10 of Appendix 

XVM ). 


Widow . , . 
Son and Daughter 
Father 
Mother , 
Other dependant children 


As on 31st March 

1980 1981 
5 , 437 6 , 143 
8 , 995 10 , 231 

821 995 
1, 088 1, 263 

761 878 


42. 1 The number of fresh cases admitted during the year 
1980 -81 was 20 ,792 as against 15,622 during the previous year, 
The incidence por 1000 insured onployees increased from 2 . 65 
in 1979 -80 to 3 . 38 in 1980 - 81. 


Totul 


, 


, 


, 


, 


, 


17 , 102 


19 , 470 


42 .2 The number of claimants on the Fund increased from 
41,736 at the beginning of the year to 45, 982 at the end (vide 
colunın 10 ). The actual amount disbursed as benefit was Rs. 
7 , 28 . 96 lakhs (including the commuted amount of Rs. 3 ,67 . 30 
lakhs ) as against Rs. 5 ,78 , 70 lakhs including the commuted 
amount of Rs . 2 ,91. 20 lakhs in 1979 -80 . 


44. 3 The amount paid as dependants benefit has increasca 
from Rs. 1 , 18 . 59 lakhs in 1979 - 80 to Rs. 1 ,40 . 82 lakhs in 1980 -81, 
The capitalised value in respect of dependants benefit claims 
admitted during the year was Rs. 3 , 11 , 36 lakhs excluding an) 
additional amount of Rs. 1,59 . 58 lakhs as one time adjust 
ment on account of enhancement of rates of benefits with effect 
from 1 - 4 -80 in cases where doath occurred before 1- 4 - 78 as 
against the capitalised value of Rs. 1,76 . 48 lakhs in 1979 -80 
The Dependants Bencfit Reserve Fund stood at Rs. 15 , 08 . 59 
lakhs on 31st March , 1981 as against Rs. 11 , 48 . 83 lakhs on 
31st March , 1980 . 


42 .3 Tho capitalised Value of Permanent Disablement 
Benclit claims in respect of fresh cases admitted during the 
year was Rs. 900 , 45 lakhs cxcluding an additional amount of 
Rs. 2 , 70 . 42 lakhs as one time adjustment on account of enhan 
cement of ratos of benefits with cffect from 1-4 -80 in cases where 
disablcment occurred before 1 -4 - 78 , as against Rs. 6 , 50 . 83 
lakhs in 1979 - 80 . The Permanent Disablonent Bencfit Reserve 
Fund stood at Rs. 24 , 99 . 31 lakhs at the close of thc year, the 
corrosponding amount at the beginning of the financial year 
being Rs. 20 ,05 .66 lakhs. 


Contribution Enforcements : 
45. Income from Contributions . 

During the year 1980 -81 total amount collected by way of 
contribution was Rs. 1, 79 , 76 ,56 , 540 . 


42 .4 The number of claimants to Permanent Disablement 
Benefit who have opted for receipt of commuted value in lieu 
of periodic payments increased from 10 , 477 in 1979 - 80 to 
13, 378 in 1980 -81 . 


46 . Mode of Collection of Contributions 

The collection of contribution was in the form of adhesivo 
ESI Stamps, which were sold through the Bankers of thcCor 
poration . However, as an experimental measure , collection of 
contribution by cash in place of contribution stamps was intro - 
duced for the first time in Delhi Rogion w .c.f. 30 -11, 1975 and 
later extended in a phased manner to other Regions. Encouraged 
by the experience gained in the Regions, whore this system 
was found to be working satisfactorily , the cash system has now 
been introduced throghout the Country. The users of Franking 
Machincs numbering 621, are also being advised to switch over 
to tho payment of contribution under cash systom . 


43. Permanent Disablement Benefit Claims ( Appendix XVIII ) 


43 .1 Analysis of 20,792 cascs of pormancnt disablement 
admitted during the year was made according to (a ) the main 
groups of industry and ( b ) the incidenco of claims per 1000 
employces oxposed industry -wise. As in the last ycar , tho 
highest number of accidents was recorded in ‘ Textiles followed 
at a distance by Metallic Minerals and Non Metallic Minerals 
The incidence is high in ‘ Textiles . From a comparison of the 
corrasponding incidence for the year 1979-80 it is observed that 
the incidence oxperienced this year bcars a close resemblance 
to that oxperienced last yoar in most of the industries. 


47. Inspection 


During tho year under report, progress of the inspection 
work continued to be undor close watch of the Headquarters 
Office . Inspectors continued to provide gulance and train 
ing to cmployers and their stult in maintaining record and 
complying with the various provisions of the ESI Act, and 
Regulation framed thereunder . 


43 .2 The average degree of permanent disablement expe 
sienced was 8 , 18 as against 8 . 37 as for the last year. The largest 
number of accidents occurred in the eighth wage group i.e., 
between the daily wagos of Rs. 16 and Rs. 24 . 


At the end of the year , there were in all 411 ESI Insurano 
Inspectors including 37 Icave reserve Inspectors. The total 
number of Inspections conducted during the your was 49543. 


48 . Realisation of ESI Arrears . 


43 .3 Tho number of permanent disablement benefit cases 
that arose among women omployees is only 156 . The incidence 
is low presumably because women are not generally cmployed 
on hazardous occupations , 


A total sum of Rs. 41,23 , 56 lakhs was in arrears aguinst 
tho dofaulting employers since A -duy upto 29 - 12 -80 as on 
31 - 3 -81, Region -wise statement showing the position of 
ESI arrears and the factories /establishments which are in 
delicat of ESI ducs of Rs. Ono lukh and above as on 31 - 3- 81, are 
11 Appendiccs XX and XXI respectlicly , 


44. Dependants Benefit (Column 11 and 12 of Appendix XVI ) 

44 .1 The number of fresh claims admitted for Dependants 
Bonefit during the year under review increased from 525 in 
1979 -80 to 926 (vide column 11 ). The total number of depen 
dants admitted during tho year was 2643 . 


The realisation of EȘI arrears continued to receive special 
attention of the Corporution and all out çffort were made to 
realise these to the maximum extent possible . 
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contribution stamps as on 31-3 - 1981 continues to remain at 405 
These accounts will be closcd soon after the reconciliation of 
ESI contribution stamps accounts is completed . 
52. Reserye Funds and Investment 


49 . Legal Action 

Tho amount Involved in respect of Court/Reyonue Recovery 
CAS¢s instituted during the year as also the amount recovered 
under various Sections of the ESI Act, is shown Region -wise in 
Appendix XIX . 
50 . Budget and Finance 

The Budget Estimates for the year 1981 -82 were adopted 
by the Corporation at its meeting held on 7 - 2 - 1981, Tho appro 
val of the Central Government to these cstimates was conveyed 
on 31 - 3 - 1981, The Budget Estimates were laid on the tables of 
the Lok Sabha and Rajya Sabha on the 8th April, 1981 and 
23rd April , 1981, respectively , 

The following table shows the income and exponditure of 
the Corporation during the years 1979 -80, 1980 - 81 and Budget 
Estimatos 1981- 82 . 
Houd of Account 1979 -80 1980 -81 1981-82 
( in lakhs of rupees ) Budget 

Estimates 
I. INCOME 
Contributions , 

1, 59 ,76 . 04 1 ,79 , 76 . 57 1 , 88 , 80 . 00 
Other Incomc , . 

10 ,03 . 00 13 ,44, 96 13 , 61 .47 
(Interest on investment 

of Goneral Cash Ba 
lanco, Receipts from 
ronts of Hospitals / 
Disponsaries and 
Staff quartors and 
other miscellanoous 

rocoipts). 
Total . 1 69, 79. 04 1,93 ,21. 53 2,02 ,41.47 


0 . 26 


6. 38 


II. EXPENDITURE 
Benofits to insured 

persons and their 
families : 


Tho investiments of the Corporation pertaining to different 
Funds /Reserve Funds and General Cash Balances as on the 
31st March , 1980 and 31st March , 1981 were as under :- - 
Name of Fund /Balance 

As on As on 
31- 3 -80 3 1 - 3 -81 

(Rupees in lakhs) 
1. E . S . I. C . Provident Fund . 

5, 21. 25 6,18. 92 
2 . E .S . I. C . Group Insurance Fund 

4.397 .66 
3 . Provident Fund Deposit Linked 
Insurance Fund , . . 

1 . 66 1 . 94 
4 . Compassionate Reserve Fund . 

0 . 25 
5 . Pension Reserve Fund . 

9 , 39 . 20 10 , 10 , 12 
6 . Depreciation , Reserve Fund of 

Buildings for the offices of the 
Corporation ( including staff 
quarters ) . . . . 

40 . 43 43. 55 
7 . Depreciation Reserye Fund of 

Hospital Buildings . . . 4,61,80 5,20 . 13 
8 . Depreciation Reserve Fund of 
Staff Cars . . . . 

6 , 22 

6 . 38 
9 . Repairs and Maintenance Rese 

rye Fund of Buildings for the 
offices of the Corporation ( in 

cluding staff quarters ) . . 26 . 03 35 . 00 
10 . Repairs and Maintenance Re 

serve Fund of Hospital Buildings 5 ,63.04 6 , 59 , 76 
11. Permanent (Partial and Total) 

Disablement Benefit Reservo 

Fund , , , , , 20 ,05 . 65 24 , 99 . 31 
12 . Dependants Benefit Reserve 
Fund . . . . . 

11,48 . 83 15,08 . 59 
13 . Capital Construction Reserve 
Fund , . 

. . 47, 26 . 24 56, 41 . 79 
14 . Emergency Reserve Fund 

38 ,91. 86 40 ,20 . 70 
15, Investment of General Cash Ba 

lance . . . . . 1, 32 ,48 . 10 1 , 32 , 06 .63 
TOTAL , , 

2 , 75 , 84 . 96 2 . 97 . 78, 73 
The amounts under carmarked reserve funds and non 
carmarked reserye funds are shown as under : 
Earına,ked Reserve Funds . , 1904, 45 . 00 1, 25, 51 40 

( including Capital Construction 

Reservo Fund ). 
Non-carmarked Reserve Funds , 1, 71, 39 . 96 1,72 ,27 .33 
(Emergency Reserve Fund and 

General Cash Balance). 
TOTAL : : : 2,75, 84 .96 2, 97 ,78 . 73 

The Rescrvc Funds at Serial No. 1 to 12 above are to meet 
the respective liabilities of the Corporation . Annual accretions 
to these funds are made on recognised/approved /basis/norms. 
Yearly contribution to Capital Construction Reserve Fund and 
Emergency Reserve Fund is made on the following basis . 
Capital Construction Reserve Fund 

In its meeting held on the 2nd February , 1974 , the Corpora 
tion decided that 10 % of the total revenuo derived froin emplo 
yers and Employees contribution may be crcdited to the 
Capital Construction Reserve Fund for construction of hospi 
tals /dispensarica /other Medical institutions and office buildings/ 
staff quarters in the ratio of 8 : 2, respectively . 


A - Medical Benefit . 

- Cash Benefit . 
C - - Other Benefits , 
Administrative Exponses 


63 , 39 . 27 
63, 55 . 23 

17 . 32 
11, 37 . 56 


71 ,78 . 51 
80 , 41 , 45 

21. 68 
14 , 10 . 42 


79 . 98 . 88 
77 .60 . 46 

22 . 14 
15 , 38 . 99 


Other Expenses 

(1) Provision for repairs 
and maintenance 
and depreciation of 
hospitals, dispensa 
ries , offices , buildings 
and staff quirters 20, 49 . 41 21, 53 . 82 23.28 . 12 
( 2 ) Contribution to 

Capital Construction 
and Emorgency Re 

serve Funds 
TOTAL . 1,59 ,18,79 1,88 ,05,88 1, 96 ,48.59 
31. Banking Arrangements 

During the year, 23 bank accounts were opend for the 
Offices of the Corporation with the brinches ofthe State Brink 
of India and ono account with the United Bank of India , a 
nationalised bank , The total number of bank accounts as on 
31st March , 1981 was 556 . 


Conscquent on the extension of the system of collection 
of contributions under the ESI Scheme, in cash in stead of 
payment through ESI contribution stamps all over the country 
the total number of bank branchos handling the sale of EST 


- - - 


- 
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Emorgency Reserye Fund 

54 . Audit Reports 

I. The audit of the Director of Audit , Central Revenues, 
As decided by the Corporation in iis meeting held on 17th on the accounts for the year 1980 -81 is in progress and report 
March , 1973, 20 % of the cxcess of income over expenditure awaited 
(whole of the excess when it is less than rupees one crore ) is to 

II. The Audit Report on the accounts of the Corporation 
be credited to the Emergency Rescrvc I und . 

for the year 1979 - 80 was forwarded by the Director of Audit, 
The Funds stand invested as under : 

Centrul Revenues , to the Ministry of Labour on the 12th 
As on As on 

December, 1980 . At its meeting held on the 13th December, 
31 -3- 1980 13 -3 -1981 

1980 , the Standing Committee considered the audited accounts 
(Rupees in lakhs) 

and recommended adoption thereof by the Corporation . After 

adoption by the Corporation on the 14th December, 1980 , the 
Government Securitics , , , 2 ,35 . 34 1,95. 74 audited accounts were sont to the Central Governincnt on the 

20th December , 1980 . The same were laid on the tables of 
Term Deposit with State Bank of 

Lok Sabha and Rajya Sabha on the 19th February, 1981. 
India . . . . . 2, 73, 49 ,62 .,95,82. 99 

55 . Relative Cost of Administration 
TOTAL . . . . . 2,75,84 .96 2,97,78 .73 

The Statement at Appendix XXII shows the relativc cost of 

administration during the years 1975 -76 to 1980- 81 . Information 
53. Income and Expenditure Account for 1980 - 81 and Balance regarding the number of ESIC staff members per lakh insured 
Sheet as on 31st March , 1981, 

employces, number of cash benefit payments per ESIC corbloycy 

and the comparative cost of administration during the yerry 
The Income and Exponditure Account for the year 1980-81 from 1976 - 77 to 1930 - 81 with reference to cost of cash i nd 
and Balance Sheet as at the 31st March , 1981, are as Appandice nicdical benefits and an out of contribil ( 1 collcu od is 
XXII and XXXII respectively . 

vivchi bulow : -- 


1976- 77 1977-78 1978-79 1979 -80 1980-81 
160 

168 167 

173 

170 
656 

770 818 

884 
Rs. 1,42, 621 Rs. 1,41,355 Rs. 1,51, 065 Rs. 1,54 ,597 Rs. 1,67,255 


827 


1. No, of ESIC staff per lakh insured employecs . 
2 . No. of cash benefit payments per ESIC cmployce . 
3. Contribution collected per ESIC employec . , 
4 . Percentage of Administrative expenditure in relation 

to cash and medical benefits . , 
5. Porcentage of Administrative expendituro in relation 

to contribution . . 


12 . 38 


10 . 98 % 


9 . 40 % 


6 . 98 % 


7.24 % 


6. 78 % 


8 .93 % 
7 .12 % 
- - - 


9 . 25 " 
7.859 
- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


APPENDIX I 


Extension of Employees Stale Insurance Scheme during 1980 -81 

Pait - A - Implementation in new areas 


State 


Centre Area 


Medical care 


for 


families 


Date of No. of 
implementation employees 

(provisional 
estimated 
figures ) 


Date of 
extension 


No. of 
families 
( I. P .Unints 
covcred) 


1 


5 


Karnataka 
Kerala . 


. 
. 


1300 
1000 


. 


. 


. 


. 


Bijapur 
. Edappal 

Vellur 
Karikode 


7 - 12 - 80 

8 - 2 -81 
15 -2 -81 
22 - 3 -81 


7 - 12 -80 

8 - 2 -81 
15 - 2 -81 
22- 3 - 81 


1400 
1100 


M . P . 


Sagur 


2.8- 12-80 


500 


28 - 12 -80 
24 - 8 -80 


Maharashtra 


. 


24 - 8 - 80 


29 - 9 -80 


1000 


28 - 9 - 80 


Meghalaya 
Orissa . 


1100 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


Revenuc 
Villages of Manjari, Thei 

gaon and Mundhawa 

in the District Pune . 
. Shillong 
· Tora 

Paradeep 
Kalunga 

Dhanmundal 
- - - - - - - - - 


. 
. 


. 
. 


25- 1 -81 

13 - 3 -81 
1 - 3 -81 
15 - 3 - 81 


2000 
2000 
2500 
2000 


25 - 1 - 81 

1 - 3 81 
1 - 3 - 81 
15 - 3 -81 


2150 
2150 
2650 
215 
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4 . 


5 


Punjab 


, 


, 


, 


, 


, 


, 


, 


24 -8 - 80 


2400 


24- 8 - 80 


3000 


9 - 11 - 80 
7 - 12 - 80 


9 - 11- 80 
7 - 12 - 80 


Extended 
Municipal limits of 

Ludhiana, 
Abohar 
Sheikhupura 
in the District Kapur 

thala . 
Extended 
Municipal limits of Hoshiar 

pur Extended Municipal 

limits of Malerkolla 
Ruvenue Village & Azam 

garh & Sheikhoni 
(Contiguous areas of 

Abohar) 


7 - 12 -80 


7-12-80 


18 - 1 -81 


18 -1 -81 


1 -3 - 81 


1- 3 -81 


Rajasthan 


. 


. 


. 


. 


. 


1750 


2000 


900 


Banswara 
Debari 
Basni 
Bhilwara 
Gulabpura 
Vishwakarma 
Kankroli 


22 -6 - 80 
22-6 - 80 
7 - 9 - 80 
21-9 -80 

21 - 9 - 80 
26 - 10 - 80 
21-12 - 80 


1400 
1600 

700 

50 
2100 
2100 
1300 


50 


22 - 6 -80 
22-6 - 80 

7 - 9 -80 
21-9 - 80 

21 - 9 -80 
26 - 10 - 90 
21-12-80 

3 -8 -80 


2650 
2650 
1650 


Tamil Nadu 


. 


. 


. 


. 


. 


3 -8 - 80 


U . P . 


800 


. Malumichampii 

& Seerapalayain . 
Sardarnagar 

Kakretha (Agra ) 
. Asansol & Raniganj 
. Entiro area 
within the limits of Union 

Territory of Chundigarh 


19 - 10 - 80 
28 - 12 - 80 

1 - 2 -81 
23 - 11 - 80 


19 - 10 - 80 
28 - 12 -80 

1 - 2 -81 
23 - 11 -80 


23000 


West Bengal . . . . 
Union Territory of Chandigarh . 


. 
. 


28750 


49 , 300 


59 , 500 


- 


- 


- - 


APPENDIX 1 
Part- B - - Extension of E . S. I. Scheme to New Classes of Establishments 


Sialo 


Contro 


Date of 
extension 


Establishments covered 


No. of 
omploycos 
(Provisional 
estimated 

Figuros ) 


Medical care 
to families 
( date of 
extension ) 


2 


Kerala 


7 - 6 - 80 


4670 


7 -6 - 80 


(i) Power using factoricy emp 

loying 10 - 19 persons. 


Alayamon , 
Thalavoor , 
Pidavoor , 
Ittiva , 
Elamad , 
Kadakkal, Erathu and 
Chadayamangalam . 


( 11 ) Non- power using factories 

employing 20 or moro per 

sons ; and 
( iii) Hotels , Restaurants, Shops, 

road niotor transport Estab 
lishments, cinemas including 
preview thcatro and News 
paper establishments cmp 
loying 20 or more persons. 

Do. 
Do , 


Rajasthan . 
U . P . 


27 - 12 -80 
14 - 3 - 81 


50 
21500 


27- 12 - 80 
14 - 3 -81 


Bechhwal, 
Agra , Allahabad includes Naini 

Ramrauli , Luchnow and 
Varanasi. 


26220 


- 


- 


- 
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APPENDIX - II 
E . S .I. Hospitals and Annexes 


Hospitals : 

State 


SI. 
No. 


State - -- 


Place - -- **** 


No. of beds 


Remarks 


Genl. 

4 (i) 

310 
110 


T . B . 
4 (ii ) 


110 


50 


50 


100 
110 


. 


. 


12 


400 


500 
188 


(1) Andhra Pradesh 
(ii) Andhra Pradesh 
(iii ) Andhra Pradesh 
( iv ) Andhra Pradesh 
(v ) Andhra Pradesh 
( vi) Andhra Pradesh 
(vii) Bihar 
(vii ) Bihar 
( ix ) Bihar 
( x ) Delhi 
( xi) Gujarat 
(xii) Gujarat 
( xiii) Haryana 
(xiv ) Haryana 
(XV) Haryana 
(xvi) Kerala 
(xvii) Kerala 
(xviii) Kerala 
(xix ) Kerala 
(x ) Kerala 
(xxi) Kerala 
(xxil) Kerala 
(xxii ) Kerala 
( xxiv ) Kerala 
( xxv) Kerala 
( xxvi) Karnataka 
( xxvii ) Karnataka 
( xxviii ) Karnataka 


Hyderabad 
Sripurkagiznagar , 
Visakhapatnam 
Adoni 
Warrangal . 
Vijayawada . 
Malthon 
Monghyr , 
Dalmianagar . . . 
Delhi , 
Naroda , Ahmedabad 
Bupunagar, Ahmedabad . 
Faridabad . , 
Yamunanagar , 
Panipat 
Mulakunnathakavu 
Asraman , 
Alleppoy 
Peroorkada , 

Trichur 
Udyogmandal 
Ernakulam , 
Vadavathur . 
Paripally 
Exhukone 
Rajajinagar, Bangalore . 
Dandeli 
Mangalore , . . 


15 


150 


65 


65 
100 


150 


380 


. 


- Additional 40 beds 
aro under cons 
truction . 


150 


, 


, 


, 


- 


85 


( xxiv ) Madhya Pradesh 

(xxx ) Madhya Pradesh 
(xxxi) Madhya Pradesh 
(xxxii) Madhya Pradesh 
( xxxiii) Maharashtra 
(xxxiv) Maharashtra 
(XXXV) Maharashtra 


Indore 
Indoro , , , 
Ujjain . . 
Gwalior 
M .G .M . Hospital , Bombay 
Worli, Bombay . . 
Kandivalli, Bombay . 


75 
700 
550 
650 


. 


. 


. 


Hospital commin 

sioned on 19 -8 -80 


200 
110 
410 


. 


200 


650 


650 


50 


50 


50 * 


Nagpur 
Mulund , Bombay 
Aundh , Pune , 
Ulhasnagar , Bombay 
Andheri, Bombay 
Washi, New Bombay 
Choudwar , . 
Kansabahal , , 
Brajarajnagar . 
J. K . Pur . . 
Pondicherry 
Amritsar 
Ludhiana 
Jullundur 
Jaipur 
Madras 
Coimbatore 
Madurai . . 
South Madras 
Vellore . , 


. 
. 


. 
. 


( xxxvi ) Maharashtra 
(xxxvii ) Maharashtra 
( xxxviii) Maharashtra 
( ixxix ) Mahurashtra 

(xl) Maharashtra 
( i) Maharashtra 
(xLii ) Orissa 
(xLiji) Orissa 
(xLiv ) Orissa 
(xLV ) Orissa 
(xLvi) Pondicherry 
(xLvii) Punjab 
(xLviii ) Punjab 
( xLix ) Punjab 

( L ) Rajasthan 
(IL ) Tamil Nadu 
(111) Tamil Nadu 
(Lili ) Tamil Nadu 
(Liv ) Tamil Nadu 
( Lv) Tamil Nadu 


. 
. 


. 
. 


50 


125 

80 
100 
139 
625 
500 
177 
£500 


. 


. 


. 


. 


, 


, 


, 


, 


30 


Hospital 
sioned on 


commis 
8 - 1 - 1981. 
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4 (i) 


- -- - - - - - - - 


- - - -- - 


- 


- - - 


4 (ii) 


. 


212 


144 
100 


175 


(Liv) Uttar Pradesh 
(Lvii ) Uttar Pradesh 
(Lviii) Uttar Pradesh 
(Lix ) Uttar Pradesh 
(Lx) West Bengal 
(Lxi) West Bengal 
(1 ) West Bengal 
( I iii) West Bengal 
( I.xiv ) West Bengal 

(Lxv) West Bengal 
(Lxvi) West Bengal 
(Lxyii) West Bengal 
( L. xviii) West Bengal 
(Lxix ) West Bengal 
(Lxx ) West Bengal 


Kanpur (Genl.) . . . 
Kanpur (Chest) , 
Kanpur (Women & Children ) 
Modinagar , 
Kamarhalli , 
Balur- Bally . . 
Serampoie . . . . 
Ulubcria 
Baltikuri-Bankra 
Kalyani 
Szaldah 
Gourhati 

Budge -Budg . . . 
Minickt la 
Kanyapur -Asansol . . . 


216 
216 
416 

266 
230 


216 


. 


300 
500 


. 


. 


60 


90 Hospital commis 

pioned on 31- 1 -81 . 


13 ,482 


1,470 


- 


- - 


- 


Total 

- 
* Includes 25 beds under construction . 
£Includes 294 beds under construction . 


ANNEXES : 


Trru 

mnunia 


(i) Andhra Pradesh 
(11) Bihar 
( iil) Haryana 
(iv ) Haryana 
(v ) Haryana 
(vi) Himachal Pradesh 
( vii) Karnataka 
( viii ) Kerala 
(ix ) Maharashtra 
(x ) Orissa 
(xi) Orissa 


Itki 
Faridabad 
Hissar 
Sonepat 
Dharampur , 
Bangalore 
Pulayanarkota 
Nagpur 
Choudwar . 
Rajgangpur . 


Annexo commis 

sioned on 6 -8 - 80 


16 


-- (12 under consin . ) 


(xii ) Punjab 
( xili) Chandigarh 
( xlv ) Rajasthan 
(xv ) Rajasthan 
(xvi) Rajasthan 
( xvii ) Rajasthan 
(xviii) Rajasthan 
(xix ) Rujasthan 
(xx ) Rajasthan 
(xxi) Rajasthan 
(xxil ) Rajasthan 
(xxiii ) Tamil Nadu 
( xxiv ) Tamil Nadu 
(xxv) Tamil Nadu 
(vxvi) Tamil Nadu 
(xxvii) Tamil Nadu 
(ryylil ) Tamil Nadu 
(xxix ) Uttar Pradesh 
( vxx ) Uttar Pradesh 
( xxxi) Uttar Pradesh 
(xxxii ) Uttar Pradesh 
(xxxiil ) Uttar Pradesh 
( xxxiv ) Uttar Pradesh 
(xxxv ) Uttar Pradesh 


( 12 under consin ) 


Amritsar 
Chandigarh 
Jaipur 
Bari-Udaipur 
Pali 
Bhilwara 
Jodhpur 
Sriganganagar 
Kota 
Udaipur 
Bharatpur , 
Şivakasi 
Tambaram . 
Koilpatti 

Lulgudi 
Nagarcoil . 
Cauvery Nagar 
Modinagar . 
Rampur 
Meerut 
Moradbad 
Mirzapur . 
Shikohabad . 
Gorakhpur . 


!!illimit 


. 
. 


. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


ill! 


. 


Annexos commis 
sioned on 18 - 1- 80 


TOTAL : . 


. 


. 


. 


. 


. 


404 


306 
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APPENDIX III 


Type of Medical Care to Employees Family Units as on 31-3-1980 and 31-3-1981. 


Sl. 


Name of the Stato 


Restricted Care 


Expanded Caro 


Full Care. 


No. 


31-3-80 


3 1 -3-81 


31 -3 -80 


3 1- 3-81 


31 -3 -80 


31-3 -81 


5 


. 


. 


700 


- 


2 ,39,300 
32,000 
37,800 


2,55,000 

34,000 
32, 150 


1, 02 ,200 

14 , 300 


21, 27,850 

19, 000 


1,55,100 


1, 57, 150 


2 ,65,000 
3, 94,900 
1, 94,000 


2,78,000 
4 ,02 ,850 
2 ,05,000 


- 


- 


1,200 


1,200 
73,500 


. 
. 
. 


2,26 ,500 
3,08,000 
1,60, 000 


3,20,000 
3, 20 ,000 
1,75,000 


1. Andhra Pradesh . 
2 . Assam . . . 
3 . Bihar . . . 
4. Chandigarh , 
5. Delhi . 
6 . Gujarat , . 
7 . Haryana . . 
8. Ilimachal Pradesh 
9 . Karnataka , . 
10 . Kerala & Maho . 
11. Madhya Pradesh , 
12. Maharashtru : 

(a ) Bombay Area 
( b ) Goa Area . 
(c ) Nagpur . , 

(d ) Poona Area 
13 . Orissa , , , 
14 . Pondicherry 
15 . Punjab . . 
16 . Rajasthan . . 
17. Tamil Nadu . 
18 . Uttar Pradesh 
19 , West Bengal , . 


. 
. 


31, 100 
$ 2,500 


37 ,550 
64,800 


, 


11,46 ,000 

19, 500 
43, 900 
1, 92, 500 
1 ,09 ,000 
15,0000 
1,65, 000 
1, 24 ,000 
4 , 50 ,000 
4 ,21,200 
3,53,400 


11,70,000 

20 ,000 
47, 450 
1, 92,200 
1,21,000 

17, 000 
1,80,000 
1,40,000 
4 , 75 , 000 
4 ,41, 400 
4 ,13 ,250 


. 


. 


. 


. 


23,800 


23,600 


. 


. 


. 


6 ,31,600 


6,61,750 


TOTAL : 


23, 800 


23 ,600 


10 ,62,200 


10,69,300 


48 , 97 ,000 


52,39,300 


APPENDIX IV 


following diseases included in Part C of the Third 
Schedule to the E . S . I. Act, 1918 : 


Occupational discaso 


Important decisions taken by the Employees State Insurance 
Corporation during the year 1980 -81. 
13th December, 1980 : 

The Corporation reconstituted its Budget and Accounts 
Sub -Committeo and General Purposes Sub -Connittee . 
14 December, 1980 : 
1 . The Corporation empowered the Director General 

to constitute Medical Boards, Special Medical Boards 
under Regulation 75 of the E .S .I. (General) Regulations, 
1950 . 


Period forwhich 
employee should 
have been in 
continuous em 
ployment. 


1. Silcosis 
2 . Coal Mineres s. Penumoconiosis 
3 . Asbestosis 
4 . Bagassosis 
5 . Byssinosis 


Six months. 
Seyen years. 
Throc years , 
Throo years. 
Sevon years. 


2 . The Corporation approved the proposal with rogard 

to continuous period of employment in respect of the 
1286 GI/ 82 — 23 
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-- - - 
Six months 


6 . Farmer s Lung- Pulmonary discase duc 

to the inhalation of the dust of mouldy hay 
or of other mouldy vegetable produce and 
characterised by signs and symptoms attri 
butable to a reaction in peripheral part of 
the broncho pulmonary system and giviog 

rise to a defect in gas exchange. 
7 . Pneumoconlosis 


(d ) Expenditure on provision of initial equipment for CSI 

hospitals annexes/wards/beds and on provision of addition 
nal equipment in commissioned EŞI Hospitals due to ad lin 
tion of new department and on replacement of costly 
equipment like X -Ray Machine etc . may continue t, buk -pt 
outside the ceiling but shared between the State Govcin 
ment and the Corporation in the usual ratio . 


Seven years 


- - 


(c ) Any other expenditure including ESI Allowance may, as 

before , continue to be within the ceiling. Similarly, any 
expenditure beyond the ceiling may continue to be borno 
by the State Government. 


3. The Corporation approved the proposal to the grant of 

Funeral Benefit in respoct of a deceased insured person 
who was, at the time of death , in receipt of medical 
benefit otherwise than under the normal rules covering 
titlc to medical care, 


6 . 


The ESI Corporation accorded ex -post-facto approval to the 
clecision taken by the Stunding Committee at its meeting 
held on 11 -7-80 to increase thecapitation fea of the Insurance 
Medical Practitioners from Rs.30 /- 10 Rs.40 /- per L. P . 
family unit per annum with effect from 1-4 -80 . 


4 . The Corporation adopted the following resolution in 
rogard to delegation of powers under Section 94- A of the E .S .I. 
Act to determine the amount of contributions in respect of tho 
employees of factories/establishments as provided under Section 
45- A of the E .S .I, Act : 


7. As recommended by the Standing Committee , the CSI 

Corporation approved the roviged pharmacopoeia and its 
circulation to the ESI Institution . 


" Resolved that the powers of the Corporation under Soction 
45- A to determine by order the amount of contributions 
payable shall bo exorcisod : 


As recommended by the Standing Com nittee, the ESI 
Corporation approved that the existing decision to provide 
facilities for treatment to the bonoliciarias in syste n other 
than allopathy :-- 


(i) by the Diroctor General in respoçt of a factory / ostablish 
ment situated anywhere in India , 


(a ) where thero is a demand from a substantial number of 
workers for that system , and 


(11) by a Regional Director in respect of a factory /cstablish 

ment situated within his region . 


(b ) where the State Government has recognised 
qualification in such system , should continuo and 
intermixing of two systems should not be allowed . 


the 
that 


( lil) by Joint Regional Diroctor /Deputy Regional Director 

and Assistant Regional Director in respect of a factory/ 
ostablishment situatod within the area in his charge/ in 
his region ." 


9. As recommended by the Standing Committee , the ESI 

Corporation approved as under : 


5. The E .S .I. Corporation accorded CX -post-facto approval 
to thc decision taken hy the Standing Committee at its meet 
ing held on 11 - 7 - 80 to increase the ceiling on cxpenditure on 
medical care with effect from 1 -4 - 80 as under : 


(1) Improvement in ambulance services : 

The yardstick for provision of ambulance van under 

the Schrme should be revised as under :-- 
(a ) For Centres having Small vehicle of the type of 

less than 10 ,000 butmore Matador ctc. which can 
than 7, 000 employecs. be used as an ambulanco . 


( a ) (i ) Restricted Medical Care retained at R9, 70/- per 

employeo per annum . 


( ii) Explained Medical Care retained at Rs. 85)- per 
employee per annum . 


(b ) For Centres having 10 ,000 One Ambulance. 

or more employees. 


Two Ambulances . 


( iii) Ful Medical Care increased from Rs, 115 - to 
Rs. 120 /- per employee per annum . 


(c) For Centres having 30 ,000 

or more omployees. 
(d ) For Centres having 60,000 

or more employees . 


Three Ambulances. 


(b ) Rent charged from the E .S.I. Scheme in respect of 

buildings owned by ESI Corporation be kept outside 
the ceiling but shared between the State Government 
and the Corporation in the usual raio . 


(c ) Expenditure op drugs and medicines exceeding 

Rs, 25|- but not exceçding Rs. 501- per annum per 
employoc may continue to be allowed over and 
above the ceiling. 


(e) For Centres having 1,00,000 Four Ambulances . 

employees. 
(f) For Centres having Ono extra ambulance for 
more than 

every 50 , 000 employecs . 
1 lac employoes, 
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11. Increase in reservation charges of reserved beds in Govt 
other Institutions 


The maximum staff peimissible for one anbulance 
van should be three drivers and siả cleaners -cum stre 
tcher bearer per vehicle to ensuie round the clock 
utilisation . 


As recommended by the Standing Committee, the ESI 
Corporation approved that the into for reservation of bed 
should be upto Rs 25 per day per occupied bed 


( 11 ) Improvement in Specialist Services 


( a ) Onc specialist each in orthopaedics and pediatrics 

should be provided cven in smaller FSI Hospitals in 
cluding 50 bedded hospitals . 


12 Grant of special medicines to the employees Utilisation 
dispensary . 


(b ) For ccntrcs haviog less than 20 ,000 famıly units or 

purt thercof, number of sessions of parl - time specia 
lists in medicines and pediatrics may be increased 
from 2 sessions per week to three sessions per woek 


As recommended by the Standing Committee, the ESI 
Corporation approved that the amount for supply of special 
medicines by utilisation dispensaries, be increased from Rs. 6 
to Rs 15 per IP , famlly unit . 


( c ) Services in the specialists centies for speciality of skin 

and sexually tran ,mitted discases may be incrçascd 
from one session per week to two sessions per week 
for less than 20,000 family units and for 20 ,000 
family units and pait thereof, 


13 Augmontation of facilities for treatment of injuries casc 
in ESI hospitals ; 


(d ) The icmuneration of part- lime specialists may be 

ievised from Rs 125 per month for one session in a 
weck to Rs 200 per month and Rs 100 may be 
paid for every additional session upto a maximum of 
Rs 1,000 per month 


As recommended by thc Standing Committee , thc EȘI 
Corporation approved that every ESI hospital should have a 
well equipped orthopaedic depatment and allcast one major 
ESI hospital in each State should have well -equipped physio 
therapy and rehabilitation department and bigger ESI hospitals 
should also have modern burn unit for troulment of burn 
cascs . 


( 111) Provision of staff foi E. SI. Annexes 


One Medical Officer an ] minimal pala miudical staff bc 

provided in each ISI Annexe A mall medicol 
store should be allached to each annexc 


14. Enhancement of the ESL Special Allowance of Rs 100 
pm , to Rs 200 pm to the Insurance Medical Officers under 
the E $ I $ cheme and payment of ESI Special Allowance to 
Dental Surgeons , Specialists, Medical Superindents of ESI 
Hospital and Administartive Medical Ofliceis urdei the ESI 
Scheme 


(iv ) Radiology , Luboi atory services etc duing the night 


In tho ESI Hospitals where services of Laboiatoiy , X -Ray 

department, steulisation department, FCG inon etc . 
were being provided throughout the night, mama! 
numbcı of para medicul staff (technicians /assistants ) 
may be provided over and above the norms for night 
duly 


As recommended by the Standing Committee, the EST 
Corporation appioved the increase in the ESI Allow . nco special 
pay from Rs 100 to Rs 200 to the Insurance Medical Offiiels , 
Dental Surgeons, Specialısty , Medical Superintendents and 
Administrative Medical Oliceis under the ESI Scheme, 


(v ) Establishment of part time EȘI Dispensaries should be 

discouraged A mini FSI Dispensary be set up for 500 
insured person famıly units 


15 Grant of ex -giatia payment to the insured person in 
the event of death of his camily meniher due to adverse effect 
of drugs / injections . 


10 Setting up of Research Cell 10 sludy the diseases caused 
by environmental pollution 


As recommended by the standing Committee, the ESI 
Corporation approved that the FSI Corporation should colla 
borate with the Indian Council of Medical Research 10 identify 
the arcas uſ interest to the Corporation as the institutions under 
the ICMR have been conducing icsearch on calvinoguns nye 
injuries, chemical injuries , etc . 


As recommended by the Standing Committee, the ESI 
Corporation approved that an ex gratia payment upto Rs 3 ,000 
may also be provided for the death , marked disability , loss of 
1mb or part of limb of an insured person or a family member 
of the insuued person die to adverse reaction of a drug / injec 
tion The paynient in each case be made to the insured persons 
or his dependent by the State Government in consultation 
with the Corporation and report of such case be submitted 
to the Standing Committee annually . 
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16 . Amendment in the noms and standards of staff and 

cquipment for different sizes of ESI hospitals etc. : 


(i) Increase in the sale of Disablement and Dependents 

Benefit from 125 per cent to 140 per cent of the 
standard benefit rate with cffect from 1 - 1- 81. The 
incrcise would be applicable to those cases where 
the accident occiis on or after 1- 1 - 1981, 


ESI 


As recommended by the Standing Committee, the 
Corporation approved as under :- - 


( i ) Provision be made in the norms for the post of a 

Welfare Ollicer in ESI hospitals with 200 or more 
beds. 


( ii ) An increaso in the amount of all the existing cuses 

of PDB and DB where the disablement or death 
occurred on or before 31- 3 -79 was granted with 
cffect from 1 - 4 -80 as under : 


(ü ) Provision be made in the norms for the post of an 

Asstt. Meclical Superintendeot in a 300 bed ESI 
hospital and a Deputy Medical Superintendent in a 
400 bed hospital. 


(a ) Cises whero tho disl 

blement or death occu 
rred oi oi before 
31- 1 - 75 


20 % of the basic amount 
(excluding the incrcaso 
alre.idy granted with cffeut 
from 1 - 10 -77 ). 


( iii ) The House Surgeons and Registrars in all E $ I hos 

pitals should be provided apart from the opproved 
strength of General Duty Medical Ofllceis . 


15 % of the basic amount. 


( iv ) Provision be nade in the norms for a post of 

Housekecper for Nursce Hostel / Doctors Hostel in 
the ESI Hospitals. 


(6 ) Cascs where the disz 

blement or death oc 
currcd between 1 -4 - 75 
and 
31 - 3 -78 


( v ) A dead boxly van / hearso van be provided in the ESI 

hospital at centres having 1 lakh or morc enployces. 
In the casc of Greater Bombay and Greater Calcutta 
two vans be provided . 


7 February , 1981. 


17. Provision of nurses hostel in 
under the ESI Scheme : 


various E $ I hospitals 


1. To promote measures for improvement of health and 
Welfare of insured persons and their families, the E .S. I. Cor 
poration provided to set up holiday and rest homes where 
insured workers could mu to spend their holidays at an econo 
inical cost in salubrious surroundings . 


Ag recommended by the Standing Committee, the ESI 
Corporation approved that necessary stuff for Nurses Hostel 
should be provided in all ESI Hospitals , 


2 . The Corporation adopied the report of the Sub - Commit 
lee appointed by the Standing Committee in its meeting held 
on 24 -2 -79 to look into the dis-cntillement procedure under 
Regulation 103- A of the ESI (General) Regulations, 1950 
and approved the following cight recommendations made by 
tho Sub - Committee 


18 . Enhancement in the l imit of expenditure of puichase of 
medical books and journals for libraries in ESI hospital : 

As recommended by the Standing Committee , the ESI 
Corporation approved that initially a sum of Rs. 15,000 be 
provided for medical books and journals for the library of a 
new ESI hospital. Subsequently , the allotment of funds for 
books and journals every year be made as under — 
1 . 50 bed hospitals 

Rs. 2 ,000 / 
2 . 100 10 250 bed hospitals 

Rs.4 , 000 / 
3 . 300 and abovc bed hospitals Rs. 10, 000, 


( 1) The existing procedure of disentitlement of insured 
persons under Regulation 103 -A amply safeguards the interests 
of insured person / Insurance Medical Practitioners and is 
inconfornuty with the basic principles of social insurance. 


19. Amendment in the norms of staff of one doctor ESI 
dispensaries situated in remote areas : 


(2 ) Blank ESIC - 37 and FSIC - 165 forms be kept in stock 
with Insurance Mcdical Prictitioners to avoid inconvenience 
to an insured person / his family members in case the factory 
was located at a distance from his residence . 


As recommended by the Standing Committee , the ESI 
Corporation approved that et a particular contre , if there was 
only one ESI dispensary and that too with one doctor, one 
additional doctor be provided so that the working of the clis 
pensary was not impaired even if one of the doctors was 
absent for any reason . The Corporation also approved that 
cmergency services be made available at one or more dis 
pensaries depending on the size and area of the centre ; after 
working hours of the dispensary by providing one Medical 
Ollicor, one pharmacist and one class IV employee for each 
such dispensarics. 


( 3 ) The procedure for inaking an Insurance Medical Practi 
tioner eligible for Capitation Few on the basis of ESIC - 166 
should be made explicit to the State Government so as to safe 
yuaid the interests of Insurance Medical Practitioners with 
rogard to payment of Capitation Fee . 


(4 ) ESIC - 166 and ESIC -37. receivel from Insurance Medi 
cal Practitionora should be sect alongwith a covering letter in 
cuplicate to the Administrative Medical Officer who should 
acknowledge the same so that there was ng loss of Capita 
tion Fee to the Insurance Medical Practitioners . 


20 , The Corporation accepted the recommendations of the 
Sub - Committee of the E . S. ), Corporation appointed to look 
into the general reconimendations of the values in his report 
on the Fifth Quinquennal Valuatior of the assets and liabi 
litics of the Corporation as on 31st March , 1974 . In parti 
cular , it decided to grant the following incieases in respect 
of disablement and dependents benefit ; 


(5 ) Regulation 26 of the E .S .I. (General) Regulations, 
1950 be amended to provide for submission of contribution 
card to an insured person to appropiinte Regional Office within 
28 days iu thc cvent of his resignation , retirement / removal 
from scrvice or ceasing to be an insured person due to increase 
in wages beyond Rs. 1 400 per month 
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(6) Exit lists should bo prepared dispensary -wise 


well cquipped physiotherapy and rehabilitation Department. 
The Council also recomnanded that there should be a burn 
unit in bigger E .S .I. Hospitals . 


(7 ) Insurance Medical Officers/ Insurance Medical Practitio 
ners should maintain a register of insured persons as prescribed 
in para 115 of the ESIC Medical Manual (Second Edition ). 


(8 ) In re -entry cases, where the insured persons were in fact, 
entitled to Medical Benefit and therefore, should have been on 
the live lists of Insurance Medical Practitioners , Capitation foc 
may be paid to the concerned Insurance Medical Practitioner 
with retrospective effect i.c ., from the date such insured person 
was debarred from Modical Bcnefit. 


(2 ) The Medical Benefit Council recommended that E .S .I. 
special allowance of Rs. 100 /- per month paid by thọ ESI Corpora 
tion to the Insurance Medical Officers be cnhanced to Rs. 200 / 
per month and that this all owance should also be paid to Dşntal 
Surgeons , Specialists, Medical Superintendents of E . S .I. Hos 
pitals , A . M . Os. and Directors etc . under the E .S .I. Scheme. 


(3) The Medical Beneſt Council recommended that an 
ex- gratia payment upto Rs. 5000 may also be providod for the 
death , marked disability , loss of limb or part of a limb of an 
Insured Person duc to adverse reaction of drugs / Injoctions. 


3 . The Corporation adopted the report of the sub - Commit 
toc set up by it to study in depth the performance of the Insurance 
Medical Practitioners and their grievances , as recommended by 
the Standing Committec . 


(4 ) The Medical Benofit Council recom .nended amendment 
in norms and standards of staff and cquipments of different 
sizes of hospitals etc . as under :-- 


4 . Tho Corporation adopted the report of the Goneral Pur 
poses Sub -Committee in the working of the ESI Scheme in 
Madhya Pradesh . 


(a ) Provision may be made in the norms for the post of a 

Welfare Officer in ESI Hospitals having 200 or more 
beds. 


5. The Corporation approved the proposal of inviting mem 
bors of the ESI Corporation who are not members of the Stau 
ding Committee , to thomeeting of the Standing Coinmittec. 


(b ) Provision may be made in the norms for the post of 

an Asstt. Medical Superintendent in a 300 bed ESI 
Hospital and Dy, Medical Supdt, in a 400 bed hospital. 


APPENDIX V 


(c) The House Surgeons and Registrars in an ESI Hospital 

should be provided apart from the approved strength 
of General Duty Medical Oncors. 


Important decisions taken by the Standing Committee of the 
Employees State Insurance Corporation during the year 
1980 - 81 . 


August 28 , 1980 : 


(d ) Provision may be made in tho norms for a post of 

Housekeeper for Nurses Hostel/Doctors Ilostel in the 

ESI Hospitals . 
(e) A dead body van /hearse van may be provided in the 

ESI Hospital at centres having 1 lakh or moro emp 
loyees. In the case of Greater Bonday and Greate 
Calcutta two vans may be provided . 


The Standing Committee approved incurring of expenditure 
on payıncat of premium in respect of personal insuranco cover 
for cashiers and their escorts obtained from New India Assul 
rance Company . 


Deceniber 13, 1980 : 


(5 ) The Medical Benefit Council rocommended that neces 
sary staff for nurses hostels should be provided in all tho E . S .I 
FIospitals. 


The Standing Committee approved the proposal regarding 
payment of honorarium to tho odcials deputod to handle cash 
in the absence of the Regional Ofice Cashier on casual leave or 
on special casual leavo Rs.2 /- per day with lotfron 3rd day 
for a total period not cxceeding 8 clay , reckoned with effect 
from thc 3rd day. 


( 6) The Medical Benefit Council recommended that for tho 
library of ESI Hospitals initially a sum of Rs. 15 , 000 / -may 
be provided for Medical Books , and journals. Subsequently 
the allotment of funds for books and journals cvory yoarmay be 
made as under : 


February 6 , 1981 : 


(i) 50 bed hospitals 
(ii) 100 to 250 bed hospitals 


The Standing Committee approved the procedure for calcula 
tion of interest under Regulation 31- A of th : Employers Stato 
Insurance (General) Regulations, 1950 . 


Rs.2 ,000 / 
Rs.4 ,000 / 
Rs. 10 ,000 / 


(iii) 300 and abovo baj hospital; 


APPENDIX VI 


( 7) The Medical Benefit Council recommended that at a 
particular contre if there is only one ESI dispensary and that too 
with one doctor, one additional doctor may be provided so that 
the working of the dispensary is not impaired eyen it one of the 
doctors is absent for any reasons . 


Important recommendations of the Medical Banctit Council 
during the year, 1980 -81. 


5 -10 -1980 at Jaipur : 


( 1) The Medical Benefit Council rocommended that overy 
single hospital should have well equipped Orthopaedic Depart 
ment and at Icast one major hospital in cach State should have 


(8) The Medical Bonefit Council recommended that emer 
gency services may be made available at one ormore dispensa 
ries depending on the size and area of th centre , after working 
hours of the dispensary, by providing one Medical Officer, opo 
pharmacist and one Class IV einployec for each such dis 
pensary . 
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PART 
STAFF STRENGTH 
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!!!!!!!!! 
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- 


2 


6 
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!!!!!! 


Designation 

Hars AP Assam Bihar Delhi Gujarat Tamil 

RO LO RO LORO LO RO LORO LORO 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
1 . Director General . . 
2 Insurance Commissioner 
3 F . A & Chief Accounts Officer 
4 Medical Commissioner 
5 Actuary 
6 Diroctor (Administration ) 
7 Regional Dy Medical Commissioner 
8 JIC /Regional Directoi Grade - I . . . 
9 Dir ( O & M ) R . D Gr 11 /Dir ( P & D )/Dır (Vig )/Dir 

4 
( Public Relation ) 
10 A 0 ./DIC /R D Gr III/DY CA. O /JRD / V18 

Officer / Asstt Actuary 
11 DMC/Medical Referee 
12. RD Gr IV /AÇO /DRD / Asstt P & D . 

2 - 5 - 8 
13 . ARDs/Mgr Gr. I/Dy ACO /S O 

3 1 6 1 7 15 
14 . Asstt Engincers , , , , 
15. Section Officer 

- 1 
(Hindi) 
16 . 11./ A I /Dy. MGr / Inspector (O & M )/ Sel Gr. 
Hindi Translator /Mgr Gr II 

. 8 26 13 

4 4 15 
17 , PS to Director General 
18 . Mgr. Gr. III /Head Clerk /Asstt Head Clerk Cashier / 

Hindi Translator , 
19 Junior Engineer 

. . . 1 
20 . P . A ./ Senior P . A . 
21. Technical Assistant . . . . . . 
22 Artist . . 
23 . Librarian , 
24. Receptionist 
25 . UDC /I/C/UDC Castuer UDC /UDC Care Taker 

100 
26. Stenographer , 
27. Computoi 
28 . LDC /Adrena Operator /Telephone Operator 
29 . Gestetner Operator . 
30. Staff Car Driver /Delivery Van Driver 
31. Junior Librarian 
32 . Jamadar , . 
33 Record Sorter 
34 Peon 

. . 
35. Chowkidar , 
36 . Farashi 
37 Mali , 

1 1 - 
38 . Liftinan 
39 . Sweeper 

9 2 

- 2 - 4 - 
TOTAL . . . . . 

502 244 225 42 37 153 116 325 76 335 360 379 


!!!!!!!! TOEIIIII!!!!111-11-11111111111!! 


0111111111111--11*11111119-LEITINANTI 


IIIIIIIIIIIIIIIIII 


$ 


TOI!!!1111111211ila1111111111111 


lilla!!Tullölliilela 


!!!! 


£ Diverted to other Regions . 
* V . O . of Delhi Region diverted to Hg . 
£ Includes one post of Driver -cum -Pcon 
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VII 


|AS ON 31-3 -1981 . 
Nadu Kerala 


M .P . 


Maharashtra 


Orissa 


Punjab / 
Haryana 


Rajasthan 


Karnataka 


U .P . 


W . B . 


Total 


一一一一一一 


LORO LO RO LORO LO RO LORO LO RO LORO LO RO LORO LO 
15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 


| 
lllllilijillsily 
! 
召lllllia11aill 
isbli 


:||||llll-luder[sisd-|||ledlal_lissed|1N 


jlllllilllllllllelil 
| 
| 
s 
flafills 
| 
| 


ill 
illfillili 

ll 
Isillllll 

allf 
13111 


|lllllllllllllllyilllllllllllasll 


8 
| 
llllllllilllllly 
Isllllligitallll 
? 
ull 


| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 

1 
1 
1 
8 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
1 
- 
13 
11n 
- 
s 
- 
1 
- 
- 
193 
- 
8 
- 
11 
- 
872 

- 
8 
- 
- 
- 
- 
- 
一 
一 
- 
一 
- 
- 
- 
gn 


{i} 
llllllllllllllllllllllllllll ! 
! 
! 
llll 
- 
time 
- 
1s1s1 
ill 

als 
- 
- 
Isaan |11lllllll:111151slllllla:1211116111 


lllllllllll181!1sllllllslllllissill 


280 198 23211 
17 一 113 


- 9 - 2 

- 11 - 1 
- - - - - - 1pt . - - 
- 一 - - - … - 

- 2 - 1 - 11 - 1 
380 295 335 183 196 1296 1006 103 


| 7 11 17 32 21 38 | 45 109 934 
一 2 
- 4 - 1 - 2 - 2 - 5 一 
- 1 - - - 1pt . - 1 - 1pt . - 7 

- - - - - - - 2 - 3 
4 - 1 - 2 - 2 - 8 - 54 
67 386 158 133 104 293 388 370 293 893 720 10693 
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APPENDIX VII 

PART-II 
Statemont Showing the Position of Staff Authorised and in Position in respect ofDirectorate (Medical)/ 

E .S .I. Dispensaries and E .S .I. Hospital as on 31- 3 - 1981. 
S . Designation of post Directorate (M )Delhi ESI Dispensarics EŞI Hospital 

Total 
No . 
Auth , In Auth . 

In Auth . In Auth . In 
position position 

position 
12 

3 4 5 

7 8 

9 10 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


Remarks 


Auth . 


position 


Auth. 


position 


11 


liTII!! 


-1|-!| 


1. Directorate (Medical) Delhi . 
2 . Medical Superintendent 
3 . Administrative Modical Officer 
4 . Dy. Chief Accounts Offioer ( M ) 
5. Dy. Administrative Officer 

( M )/ H . . . . 
6 . Accounts Officer (Medical) . 
7 . Dy. Accounts Officer . 
8 . Hindi Officer 
9 . Full Tiinc specialists in Surg ., 

Med ., Ortho ., Gynac., Radio . 

Eye & ENT 
10 . GDO Gr.-I/II . 
11 . Registrar . . . . 
12 . House Surgeons . 
13 . Part time Specialists , 


IliIIII 


- 


203 


14 
263 

8 
20 
As per 
sessions 


!!!! 


As per 
soggions 


WIIwINI!1ÖLil 


Enlumilli18.57 


14 . Audit Inspector/Insuranco Ins 

pector . 
15 . Office Şupdt. . 
16 , Nursing Superintendent 
17. Ayurvedic Physicians , 
18 . P . A . to D ( M ) D /Med . Supdt, 
19. Head Clerks . 
20 . Assistant , . 
21. Stenographers 
22 . UDC Cashier . . . 
23 . UDCs . 
24 . Care Takor . 
25 . LDCs/Hindi Typist , 
26 . Ambulance /Staff Car /Delivery 

Van Driver . . . 
27 . Gestetner Operator . 
28 . Daftries/Sel. Grade Daftrias 
29 . Peons . . . . 
30. Ambulance Attendent . . 
31. SocialGuide : : : 
32. LHV/ANM /NRN /Mid Wife / 

Dai , . . . . 
33 . Pharmacist- cum - Clerk /Storc 

Koopcr / Pharmacist/ Ayu . 
Pharmacist 

. 
34 . Chief Pharmacist 
33. Laboratory Assistant 
36 . Laboratory Technician 
37 . Farash 
38. Dresse , . 
39 . Assistant Matron 
40 . Nursing Sister . 
41. Staff Nurses 
42. Dietician , , 
43. Radiographer , 


|||||||llll!!11111 


11 


138 


nolaalli wwnia 


il!llaill111101 


||||||||||| 


(Two in lower scale) 


Nnun 


44. Dark Room Assistant . 
45 . E . C .G , Technician . 
46. O . T . Assistant . 
47. O . T , Tochnician . . 
48 . C .S . R . Assistant . . 


|||||| 
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III 


3 4 

9 - 10 
49 . C .S . R . Technician 
50 . Physiotherapist . 
$ 1 . Occupational Therapist . 
52 . Optometrist . . 
53 . Medical Social Worker 
34 . Sr. Blood Bank Technician 
55. Line Mistress . . 
56 . Boiler Attendant , 
57. Laundary Supervisor . . 
58 . Metal Worker -cum -Mistry , 
59. Medical Record Technician 

(St. ) . . . . . 
60 . Medical Record Technician 

( Junior ) . . . 
61. Telephono Operator 
62 . Librarian . . 
63. Assistant Librarian . . 
64. Havaldar , - 
65. Launlar Operator . 
- 66. Head Cook 
67. Cook -cum -Masalchi & Cook 

Mates , . 
68 . Strotchor Boarer , . . 
69. Nursing Orderly 
70 . Aya . . . . . 
71, Chowkidar 
72. Tailor 
73, Swceper , 
74 . Bearer . . . . 
75 . Hindi Assistant . . 
76 . Junior Microbiologists . 
77. Biochemist 
78 . Radiology 
79 . Part timeMedical Officer 
80 . Part time Dressers & Phar 
micist , . _ - . - - . 

APPENDIX VIII 

PART- I 
Statement showing the total number of corporation employeesand the number of Scheduled Castes and Scheduled Tribes amongst 

them as on 1 - 1 - 1981 

For the year 1980 
Group 

Permanent TotalNo. Scheduled Percentage Scheduled Percentage 
Temporary of 

Castes to total Tribos to total 
employcos 

employees 

employees 
- - - - - - - - - - - - 
Grade A ( Class I) 

5 . 36 % Nil Nil % 
Permanent 

128 
Tempoi.lry 

19 .44 % 

5 . 56 % 
Grade B ( Class II) 

2 . Nil NII Nil 
Permanent 

NII 
145 

ja 15 10 .35 % 
Тҫmporary 

2 . 71 % 
Class III (Grade C ) 
Perminent 

4944 ) 
8066 9 . 68 % 

0 . 48 % 
Temporary 

3122 
Class IV (Grade D ) 
(excluding Sweeper ) 
Permanent 

1534 

2516 585 23 25 % 75 2, 98 % 
Temporary 
Class IV (Group D ) 
(Sweepers ) 
Permanent 

126 ) 

229 225 98 . 25 % 2 0 .87 , 
Тепрoгary 
1286 GI/82 - 24 


1111 


173 


m 


sa 


982 


103 


by 
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Shilenlent showing the number of reserved 


ankles filled by the members of Schedul it Castes and Scheduled Tribes by Duoct Recrutment as on 1 - 1 - 1981 


- 


- 


For the ycar 1980 


Class of post 


SCHEDULED CASTES 


SCHEDULED TRIBES 


Total No . of 
Vacancies 

- - No. 01 Vacancies 
Notified tuled 

reserved 

- - - 
Out of Out of 
Col Col. 3 


- 


No of 

STS 
cand 
dates 
appointed 


la of Vo ot No of No of No of vacancies 

SCS SC SC s reservation reserved 
candidates vacancies candidates lapsed 

- - 
ppointed card appointed after Out of Out of 

forward ag lost carrying Col ? Col 3 
from the vacancies forward 
previous reserved for three 
yeur for SCs cars 

10 the ord 
year of 
carry 
forward 


No . of No . of No. of 

STS STS reserva 
vacancies candidates tions 
carried appointed lapsed 
forward against after 
from the vacancies carrying 
previous reserved forward 

for STs for 
in the art three 
year of years 
спу 
forward 


year 
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UC 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


10 


11 


12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


13 

- 
ad 


14 15 

- - - -- - 
full 


- 


Class I (Group A ) 

rung of Class I 


1* 


Class I (Group B ) 


nul 


Class III (Group C ) 


4 
961 
192 


988 


nu 
110 
26 


121 
2 2 


nul* * 
110 
38 


rul 
97 
9 


ail 
32 


u 
2 
3 


3 
38 
15 


5 
7 


nil* ** 
7 
5 


ni 
55 
10 


furt 
3 
2 


nil 
1 
1 


Class IV (Group D ) 
(excluding sweepers ) 


Class IV (Group DI 


16 


14 


? 


Ram 


* One ST candidate is still to join 


* * The Commission has since recommended 2 SCs and 1 ST candidate and they are to be a ppomted after their medical enamidation by the Medical Board , action for which has 
already been taken The remaining two posts for STs candidates have since been advertised by the Commission ( 

Nufied to the Commission in 1980 ) 


(PARTII-Sec.3(11)] 


* * * The posts were notfied to the UPSC in 1980 but the meeting of the DPC has been convened in the year 1981 and the candidates approved for promotion have been pro 

moted in 1981 
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PART III 


Statement showing the Reserved vacancies filled by members of Scheduled Castes and Scheduled Tribes by other than Direct Retuitment as on 1-1- 1981. 


For the year 1980 


Class ol post 


SCHEDULED CASTES 


SCHEDULED TRIBES 


Total No. of 
vacancies 

- 
Notified Filled 


No. of vacancies 
reserved 


Out of 
Col. ? 


Out of 
Col. 3 


No . of vacancies No . of No . of No . of No. of 
reserved 

SCS SCs SCs reserva - 

candidates vacancies candidates tion 
Out of Out of appointed Married appointed lapsed 
Col. 2 Col. 3 

forward against after 
from the vacancies carrying 
previous reserved forward 

for SCs for three 
in the 3rd years 
year of 
carry 
forward 


No . of No . of No. of 
STS STS STs 
candidates vacancies candidates 
appointed carried appointed 

forward against 
from the vacancies 
Previous reserved 
year for STS 

in the 3rd 
year of 
any 
forward 


No . of 
reserva 
tions 
lapsed 
after 
carrying 
forward 
for three 
years 


year 


NYTTETFIT74:99719,1983/1430,1904 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


9 


1 


.. 


. 
. 


. 
. 


Class I . 

ss I . 
Class III 
Class IV . 
Class IV 


. 
. 


9 
29 
757 
158 

. 


. 
. 
41 


776 
158 
. 


.. 
.. 
33 
9 


.. 

2* 
56 
1 


4* 
118 
25 
. 


.. 
.. 
5 
1 


i 
99 
34 
. 


128 
31 
. 


- 


. 
35 
, 


28 

4 
. 


1 
, 


c . 
. . 


5 


-- 


(excluding Sweepers ) 


2 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


(Sweepers ) 


* Only 1 SC candidate was in the zone of consideration. No. ST candidate was in the zone of consideration . 
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[PART 11 - - SEC . 3 ( 1)] 


APPENDIX IX 


Number of Employers and Employees covered under the E .S.I. Act as on 31-3- 1981 


REGION -WISE 


Impleniented Area 


Non - Implemented Area 


All Areas 


State 


No. of 
employers 


No. of 
employcos 

ag on 
31 -3 -81 


No. of 
employers 


No. of 
employce 

as on 
31- 3 -81 


No. of No. of 
employers employees 

as on 
31 - 3 -81 


2 


3 


5 


, 


96 
87 


19,000 

12 ,000 
1,60 ,000 


3,937 

612 
1, 838 

311 
6 ,960 
4 ,445 
2 ,824 


4,033 

699 
2, 269 

311 


2,55,000 

34,000 
1, 60,000 

19,000 
2,78,000 
5 ,60,000 
2,05 ,000 

1 , 200 


. 


. 


. 


. 


. 


6 , 960 


817 


168 


17 


2,74 ,000 

46,000 
3,20,000 

19,000 
2,78 ,000 
6 , 94,000 
2, 20 , 500 

5,400 
11,600 
3 ,46 ,500 
3,21, 100 
2 ,56 ,00 


1,34,000 
15,500 

4 ,200 
11 ,600 
26 , 500 


68 
N .a . 
216 


N . A . 


5,262 
2,992 

85 
N . A . 
2 ,862 
3,660 
1,817 


2 ,646 
3,648 
1,759 


3, 20,000 
3 ,20 ,000 
1,75,000 


12 


1 , 100 


Andhra Pradesh , 
Assam 
Bibar . 
Chandigarh , 
Delhi . . 
Gujarat 
Нагyana , , , 
Himachal Pradesh 
Jammu & Kashmir 
Karnataka : - 
Kerala & Maho 
Madhya Pradesh 
Maharashtra : 

Bombay Area 
Goa . 
Nagpur Aroa 

Poona Arca , 
Orissa 
Pondicherry , 
Punjab 
Rajasthan , 
Tamil Nadu . . 
Uttar Pradesh , 
Wost Bongal . . 


81,000 


134 


14, 500 


138 


23,500 
38 ,500 
42 ,000 


12,673 

280 
913 
2,598 
496 

171 
4 ,020 
2 ,054 
6 ,580 
3,234 
9 ,598 


11,70,000 
20 ,000 
83, 000 
2 ,57,000 
1,21,000 

17,000 
1,80 ,000 
1 ,40 , 000 
4 ,75 ,000 
4 ,63, 000 
10 ,75,000 


12,807 

280 
1,051 
2,938 

580 

171 
4,335 
2 ,079 
6 ,748 
4, 185 
9, 734 


11,84 ,500 

20 ,000 
1,08 ,500 
2,95, 500 
1,63, 000 

17 ,000 
1, 89,600 
1,45 ,800 
5 , 10 ,000 
5, 29 ,000 
12,43 ,000 


315 


168 
951 
136 


9,600 
5 , 800 
35,000 
64 ,000 
1,68,000 


ALL INDIA (1981) 
ALL INDIA (1980 ) 


71,614 
64,600 


. 


63,32,200 
59 ,83,000 


4,244 
3,207 


8 ,65, 800 
8,58,000 


75,858 
67,807 


71, 98,000 
68,41,000 


Twe 


* Alao includes tho coverago under Soction 1 (5) ofthe Act 
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APPENDIX X 


Number of Centre , Employees, Insured Persons, Family ( Insured Person ) Units and Boneficiaries Covered as on 31 -3-1981 . 


REGION -WISE 


(Including Coverage under section 1 (5) of the ACT ) 


State 


No. of 
Centres 


No. of 
Employees 


No. of 
Insured 
Persong 


No. of 

family 
(Insured 
Person ) 
Units 


No. of 
Beneficia 

ries 


1 


3 


4 


5 


Andhra Pradesh 


2,55,000 


2,76,000 


. 


34 , 000 


37 ,000 


Assam , 
Bihar . 
Chandigarh 


. 
. 


10 ,70,900 
1,43, 350 
7,41, 100 
85 ,350 


1,91, 000 

22,000 


2,76 ,000 

37,000 
1,91 ,000 

22,000 
3 ,47,000 
5, 94,000 
2, 53,000 


3,47,000 


1,60 ,000 

19 ,000 
2,78,000 
5 ,60 ,000 
2,05,000 

1 ,200 


. 


. 


. 


Delhi 
Gujarat . . . 
Haryana , . . 
Himachal Pradesh 
Jammu & Kashmir , 


. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


5,94 ,000 
2,53,000 


13, 46 ,350 
23,04 , 700 
9,81,650 


1 ,300 


1,300 


5 ,050 


. 


. 


Karnataka , 
Korala and Mahe 


3, 20, 000 
3, 20 ,000 
1 ,75,000 


3,59 .000 
3,40,000 
2 ,17,000 


3,59,000 
3, 40 ,000 
2 ,17,000 


13,92, 900 
13,19,200 
8 ,41,950 


Madhya Pradesh 


Maharashtra :- 


Bombay Area 


Goa 


, 


. 


Nagpur Arca 


11,70 ,000 

20,000 
85,000 
2 ,57, 000 
1, 21,000 


. 


. 


. 


. 


. 


17, 000 


Poona Area . 
Orissa , . 
Pondicherry . 
Punjab . . 
Rajasthan . 
Tamil Nadu . 
Ukar Pradesh . 
West Bengal . 


. 
. 
. 
. 
. 
. 


. 
. 
. 
. 
. 
. 


. 
. 
. 
. 
. 


12,40 ,000 

22,000 
90 , 500 
2,73 ,000 
1,28,500 

18, 500 
2 ,25,000 
1, 75 ,000 
3,12,000 

5, 00 , 000 
13, 40, 000 


12 , 40 ,000 

22 ,000 
90 ,500 
2 ,73,000 
1,28 ,500 

18, 500 
2 ,25,000 
1, 75 ,000 
5,12, 000 

5,00, 000 
13,40, 000 


. 


48,11,200 

85, 330 
3,51,150 
10 ,59,25 
4, 98 ,600 

71 ,800 
8,73,000 
6 ,79 ,000 
19 ,86, 550 
19 , 40,000 
51, 99, 200 


. 
. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 


1, 80 , 000 
1,40 ,000 
4,75, 000 

4 ,65,000 
10, 75,000 


. 


. 


. 


. 


9 


ALL INDIA (1981) 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


411 


63, 32, 200 


71,61,800 


71, 61,800 2,77,87,800 


ALL INDIA (1980 ) . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


395 


59,83,000 


68, 50,000 


68,50,000 2,65,78,000 
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APPENDIX XI 
Number of Beds, Specialists, Dispensaries , Panel Doctors and Ambulances as on 31- 3- 1981 
Total No. of beds provided under the 

Specialists Total No. No.of 
ESI Scheme 

- of Dis 

IMOS. 
— Full time Part - Time pensaries 
Genl. Mat. T.B . Total 

Sanctioned Prese.it 


No. of 

IMPs 


No. 


No . of Ambulance 

Doctors 
Emp . 
Utilisation 
Dispensa 
ries 


6 


10 


12 


13 


588 


734 


44 


68 


203 


193 


90 


22 


100 
258 


161 


109 


202 
40 


40 


555 


229 


176 


360 
33 
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33 
1463 
550 


451 


448 


497 


127 


133 


263 


- 


- 


1. Andhra Pradesh . . 
2 Assam 
3 . Bihar . . . 
4 . Chandigarh Admn . 
5 . Delhi . 

. 
6 . Goa . . . 
7 . Gujarat 
8 . Haryana 
9 . Himachal Pradesh 
10 . Kerala . . . 
11. Karnataka . , 
12. Madhya Pradesh ;-- 
13. Maharashtra 

(a ) Gr. Bombay . 
(b ) Nagpur . . 

c) Western Maharashtra 
14 . Meghalaya . . . 
15. Orissa 
16 . Pondicherry . 
17. Punjab . . 
18. Rajasthan . . 
19 . Tani Nadu . 
20 . Uttar Pradesh 
21. West Bengal , 


842 
998 
458 


1167 
1204 
597 


- 


117 


2665 


4052 


222 


376 


337 


553 


144 


190 


82 


19 


70 


639 


117 


108 
128 


489 


46 


535 
457 
1371 
783 
2248 


121 


341 
149 


359 


404 
210 


145 
384 
327 


2116 
1142 
3079 


106 


311 


769 


4301 


13 


97 


36 


1567 


Total 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


14032 


1726 


3 591 


1 9349 


310 


17311 


1072 


3336 


2909 


4667 


( 
PART 
II 
— 
SEC 
. 
3 
( 
ii 
) 


104 


(HTTII-- 


APPENDIX -XII 


3(ii)] 


Attendance , Medical Certificates issued , Admissions to Hospitals , Reference to Specialists and number of Home Visits during 1979-80 and 1980 -81 STATE -WISE 

(IN RESPECT OF INSURED PERSONS) 


State 


Period 


Attendance 


No . of 
Insured 
Persons 
deemed 
exposed 
to risk 


No. of attendance per 

1000 Insured 
Total Cases Parsons per amuſ 


No. of 
medical 
certificates 

Issued 


No. of 

cases 
medical 
admitted 
in Hospital 


No. of 

Home 
Specialists 


New Cases Old Cases 


No. of 
cases referred 
to Specialist 
for investi 

gation 


New Cases Old Cases 


7 


88 


9 


10 


11 


12 


Andhra Pradesh 


. 


TeaT15741:$74 


(S .S .) 


Assam 


. 


. 


. 


(S . S .) 


N . A . 
N A . 
1 ,811 
1 ,875 
8 , 823 
7 , 96 


Bihar 


. 


. 


. (S.S.) 


NA. 


Chandigarh 
Delhi . 


, 
. 


9,014 
6 ,415 
3 ,295 
2 ,966 
1 ,422 
1 , 253 
6 ,767 
6, 059 
4 ,359 
4 ,105 

647 


(S.S.) 
(S.S.) 


2 ,67,500 
2 , 75, 000 

34 , 500 

36 , 500 
1 , 57 ,500 
1 ,81,000 

17 , 500 

19, 750 
3 , 17 ,000 
3 , 38 ,500 

20 ,500 
21 , 350 
5 , 26 ,400 
4 ,87, 900 

56 ,500 
41, 150 
2 ,29, 250 
2 ,47.750 


7 ,79 , 908 
8 , 16 , 722 
1, 15 , 987 
1,21, 817 
1 ,83 ,314 
2 ,01,658 

44 ,917 
45 , 424 
3 ,63 ,671 
4 , 74 ,670 
43,664 
49,027 
6 ,23 , 124 
5 ,64 ,328 
3, 25 ,530 
1 ,67,910 
3,85, 863 
3 , 36 ,653 


21, 40 . 963 
17 ,63, 994 
1,13 , 662 
1 ,08 ,259 
2 ,23 ,931 
2, 26 , 794 
1, 18 ,431 
1 , 19,656 
13 , 81,668 
13,89 ,647 

13 , 257 

14 , 569 
33, 36 , 8 -14 
30 ,81, 979 
2 ,05 , 317 
1, 42 ,359 
5 ,48 ,819 
4 , 14 ,908 


29 ,20 ,871 
25, 80,716 
2 , 29 ,649 
2,30 ,076 
4 ,07 , 245 
4 ,28 ,452 
1,63, 348 
1, 65 ,080 
17, 45 ,339 
18 ,64,317 

56 , 921 

63,596 
39 , 59 , 968 
36 ,46, 307 
4 , 30 ,847 
3 , 10 ,269 
9, 34 , 682 
7,51 ,561 


2 , 916 
1970 
3 ,362 
3 , 337 
1 ,164 
1, 114 
2 , 567 
2300 
1, 147 
1, 402 
2 , 130 
2 . 296 
1, 184 
1 , 157 
3,992 
4 ,080 
1 , 683 
1 , 359 


5 ,52,761 
6 ,50 ,037 

75 , 749 
73 , 138 
1 ,72 , 421 
2 ,28 , 409 
11,840 

13, 832 
237,730 
2 , 11, 821 
26 , 799 

32 , 027 
6 ,40 ,494 
5,95,565 
1, 84 , 742 
1 ,37 , 254 

54 , 348 
27,520 


23 ,978 

N . A . 
425 
272 
259 

180 
1, 309 
2 , 170 
3 ,107 
8 , 654 
NA . 
NA. 
15, 774 
16 ,268 

590 
314 
9 ,077 
2 ,519 


1, 14,043 
1,27, 814 

4 ,693 
4 ,857 
17,931 
21. 361 
8 ,510 

9 ,840 
51,010 
52,086 
1,094 

1 , 062 
1 , 79 , 745 
1 . 49 . 963 

14 ,335 
10 ,490 
37,682 
2,733 


19,1983/4N30,1904 


Goa . 


. 


.. 


. (S .S.) 


682 


Gujarat 


. 


1979 - 80 
1980-81 
1979 - 80 
1980 -81 
1979 - 80 
1980 - 31 
1979 - 80 
1980 -81 
1979 -80 
1980 -81 
1979 - 80 
1980 -81 
1979- 80 
1980 - 81 
1979 - 80 
1980 - 81 
1979 - 80 
1980 -81 
1979 -80 
1980- 81 
1979 -80 
1980 -81 
1979- 80 
1980 -81 
1979- 80 
1980 -81 
1979- 80 
1980- 81 


. 


. 


(S. S.) 


N . A . 
51,704 
50 , 116 

500 

403 
4 ,409 
4 ,202 
1, 692 
1 .257 
4,825 
3,340 


Gujarat 


. 


. 


. 


(P . S.) 


6 ,339 
6 ,137 
3 ,634 
3, 460 
2, 394 
1 ,675 


Haryana 


, 


. 


. 


( S .S .) 


Himachal Pradesh 


. 


(S .S .) 


Karnataka . 
Kerala . 


. 
. 


. (S.S.) 
. (S.S.) 


1, 300 
3 , 16 , 000 
3, 43 ,500 
3 , 28 , 400 
3 , 36 , 400 
1,93, 100 
3,04 ,950 

2 ,400 
2,450 


3,961 
14 ,70 ,441 
14 ,25 ,606 
13 , 10 ,935 
14 ,09 ,442 
4, 69 , 501 
4 ,78 , 871 

6 ,116 
3,649 


1, 541 
27 , 48 , 300 
24 ,62, 178 
30 , 33 , 448 
31, 72 ,697 
20 , 89 , 625 
20, 39,734 

14 ,878 
10 , 567 


5, 502 
42 , 18 ,741 
38 ,87, 784 
43, 44 ,883 
45,89 , 139 

25, 59 , 126 
25, 18,605 

20 ,994 
14 ,216 


3 ,047 
4 ,653 
4 , 150 
3,986 
4 , 190 

2 . 431 
2 ,337 
2 , 548 
1,489 


1 , 185 
8 ,697 
7 , 167 
9,225 

9 ,452 
10 ,821 
9, 952 
6 , 199 
4,313 


858 
8 ,70 ,551 
8 ,71,580 
6 , 36 , 527 
9 ,58,049 
7,42, 465 
6 , 74 ,071 

4 , 708 
3 , 193 


NA 
50 , 143 
32, 103 
63,645 
61,238 

8, 993 
11,695 


2, 04 , 106 
1,95,015 

42 ,500 
50 ,592 
1, 49 ,749 
1,30 ,506 

937 


N .A . 
23,314 
17,294 

578 
NA 
11,115 
10 , 130 


Madhya Pradesh 


(S .S .) 


Madhya Pradesh 


(P.S.) 


23 


i2088 


12 


1049 


9 


10 


11 


1050 


4 ,287 

4 , 052 
I 5 ,481 

5 ,418 


4 ,750 

4, 350 
1, 68 ,500 
4 ,49, 700 
81, 500 
86 , 250 
48 , 250 
55 ,700 
35 , 350 


20 , 365 
21, 977 
9 ,23 ,616 
24 , 36 , 553 
2 ,62,336 
2 , 44,798 
1,82, 772 
2 , 23 ,789 
2 , 36 , 189 
4 , 12 , 386 


40 ,909 
43, 008 
7 , 15 , 749 
18 .03 , 898 

9 ,81,471 
10 ,05 ,568 
4 , 17 ,718 
4 , 49,822 
2 ,02,711 
3, 89 ,005 


61, 274 

64, 985 
16 , 39 ,365 
42, 40 ,451 
12 , 43 .807 
12 ,50,366 
6 , 00 ,490 
6 ,73,611 
4 , 38 900 
8 ,01 , 391 


8 ,612 
9,887 
4, 248 
4 ,011 
12, 043 
11, 659 

8,657 
8 ,076 
5,734 
5,712 


3 ,219 


73 , 174 
74,763 

2 ,064 
1939 
14 ,321 
11, 886 


x1 , 486 

16 , 774 
5 ,99,152 
15 , 15 ,235 
3 , 15 ,428 
3 ,25 ,250 
1 ,50 , 513 
1 ,67 , 909 
1, 91 ,695 
3,40,007 


2, 313 

1,820 
44 ,658 
1, 14 , 218 
33, 084 
40 , 158 
18 ,634 
15 , 771 

8 ,704 
16 ,518 


NA 

5, 431 
12 , 192 
6 ,724 
9 , 224 
352 
151 


2 ,838 
3,788 
4 ,018 
6 ,681 
6,056 
7, 160 


503 


1, 026 
NA 
NA 


68, 100 


22 


2, 032 
2 , 122 


Maharashtra : 
(i) Bombay Area . (S . S .) 1979- 80 

1980 -81 
( ii ) Bombay Area (P . S.) 1979 -80 

1980 -81 
(ii) Nagpur Area 

( S. S. ) 

1979 -80 

1980 -81 
(iv ) Poona Area . (S .S .) 1979 - 80 

1980 -81 
( V ) Poona Area (P .S .) 1979 - 80 

1980 -81 
Meghalaya * . . (S.S.) 1979 - 80 

1980 - 81 
Orissa . . (S .S .) 1979- 80 

1980 - 81 
Pondicherry & Mahe . (S.S.) 1979 - 80 

1980 -81 
Punjab . . . (S.S.) 

1979 - 80 l 

1980 - 81 
Punjab . . (P.S.) 1979- 800 

1980 - 81 
Rajasthan . . . (S.S.) 1979 - 80 

1980 -81 
Tamil Nadu , . (S.S.) 1979 - 80 

1980 -81 
Tamil Nadu 

(P.S.) 1979 -80 

1980 - 81 
Uttar Pradesh . (S.S.) 1979 - 80 

1900 -81 
West Bengal (P.S.) 1979 -80 

1980 -81 


100 
1,07,000 
1, 22, 250 

17 , 100 
18 , 350 
15,550 
23 , 350 
17 , 350 

25 ,650 
1 ,48 ,500 
1 ,65 , 000 
5, 05 , 350 
5 ,14, 200 

5 ,650 

5 , 300 
4 ,85, 000 
4 , 95 ,000 
7 , 14 ,350 
7 ,14, 350 


716 
29 , 17 ,373 
3 , 59 , 404 
63,6 -46 

68 ,055 
1 ,67,875 
2 ,25,738 

93 ,207 
1. 23,839 
4 , 13, 188 
4 ,78, 986 
13 ,00 ,393 
14 ,03, 553 

30 , 996 

18 , 961 
12 ,46 , 948 
14 ,38 ,831 
26 ,52, 798 
26 ,48,764 


262 
3, 05 ,322 
3, 32 ,04 
1 , 98 ,381 
2 , 10 ,605 
1 , 21, 152 
1 , 30 ,960 
59 , 141 

69, 233 
8 , 06 , 822 

8 , 97 , 942 
50,41, 457 
18 ,77 , 303 

69 , 098 

67, 776 
15 ,83, 391 
20 ,67 , 894 
19,00 , 352 
19,00 ,389 


978 
5 .22 ,695 
5 ,91,448 
2 , 62, 027 
2 ,78 ,660 
2, 89 , 027 
3 , 56 , 698 
1 , 52 ,648 

1 ,93,072 
12, 20 ,010 
13,76 ,928 
63,41,850 
62, 80 ,856 

90 , 094 

86 , 737 
28 , 30 , 339 
35, 06 ,725 
45 ,53 , 150 
45 , 49 , 153 


3,722 
3,709 
10 ,796 

9,666 
5 ,372 
4, 828 
2, 782 
2 .903 
2 ,573 
2 , 730 
3 ,716 
3, 578 
2 ,571 
2 , 907 
3 ,714 
3,708 


2, 620 
2,853 
2, 716 
11, 601 
11,477 
7, 791 
5,609 
3 ,426 
2, 699 
5 ,433 
5, 442 
9 ,976 
9,485 
12 , 230 
12 , 788 

3, 265 
4 , 178 
2,660 
2, 660 


1, 37 ,731 
1 ,57 ,874 

56 ,557 
73 , 209 
28 , 509 
35 ,332 
17 ,715 

21 ,876 
2 ,03, 733 

2 , 15, 776 
25 ,42, 5,16 
25 . 425 
27, 26 , 805 

19 ,701 

20 ,513 
6 , 83, 775 
5 ,93,651 
12 12 , 484 
12,64 , 377 


4 , 497 
5 , 137 
3 ,186 
3 ,767 
NA 

66 
NA 

649 
11, 595 
12 ,938 
11 ,077 
11 ,521 
1, 163 
1 , 159 
19 ,636 
16 , 314 
NA 
NA. 


14 
34 ,524 
30 ,690 
11, 346 
15 , 528 

7 . 169 
10 ,530 
11, 059 
13 .943 
73,690 
1,00 , 166 
1, 52760 
1,45, 755 

3 , 194 
2 ,894 
76 ,231 
1 ,24, 399 
1 ,24 ,650 
1 , 20 ,580 


NA 
14, 392 
13,666 
2 , 19 1 
2, 380 
4 ,349 
4 ,831 
2 , 861 
5 ,015 
4, 221 
5 , 060 
12 , 446 
18 ,489 
NA 

287 
5 ,682 
3 , 021 
50 , 914 
50 , 942 
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ALL INDIA 


, 


1979 - 80 
1980-81 


48,21,250 
52,85, 150 


1,38 ,24,673 
1,61, 06 ,088 


2,84 ,13,617 4,22,38, 290 
2 ,92,01,591 4,53,07,679 


2 , 867 
3 , 047 


5 ,893 
5, 525 


1,03, 81, 263 
1, 19 ,51, 964 


3 , 14 ,539 
2, 76 , 592 


14 ,28 ,381 
15, 09 ,931 


2, 18 ,940 
2,22 ,683 


(S. S.) Service System 
(P .S.) Panel System 

Figures for certain months not received ; Weighted average tak : 1, 
* Scheme implemented w .e.f. 28 -280 . 
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No . of 

Home 
Visita 


2 


* 


24 


20 , 392 
17 , 986 

216 
923 
6 ,025 
1, 194 
2 ,311 
2 ,435 
10, 168 
11 , 482 

276 


22 , 000 


160 


2 ,951 
2 ,704 

391 


358 


3 , 835 
2 , 401 


2,2i5 


N . A . 
12 .559 
12, 775 


143 


31 


597 


282 


APPENDIX - XIII 
Attendance and Home Visits during 1979 - 80 and 1980 -81 State- Wise 

( In respect of Family Members of Insured Persons ) 
State Period No. of 

Attendances 

No . of attendances per 
family 

1000 family 
( Ingured New Casco Old Casos Total Cases (Insured persons) units 
Person ) 

per annum 
units deemod 
exposed to 

New Cases Old Cases 
risk 
i 

- - 3 

5 6 

7 8 
Andhra Pradosh (S .S .) 1979 -80 2 ,67, 500 9 ,81, 315 26 ,55 , 035 36 , 36 ,350 3 ,668 9 , 925 
1880 -81 2 , 76 , 000 11, 16 , 757 24 ,48, 295 35 ,65 ,052 

4 , 046 

8 ,871 
Assam , . . (S . S .) 1979 - 80 

34 , 500 1 ,04, 779 68 , 722 1 , 73, 501 3 , 037 1 ,992 

1980 -81 37, 000 1, 10 , 056 78,779 1 ,88 , 835 2 , 974 2 . 129 
Bihar . . . ( S . S .) 1979- 80 1, 57 , 500 2 ,69 , 160 2 ,70 ,645 5 , 39, 805 1,709 1 ,718 

1980 -81 1 , 91 ,000 2 , 73, 363 2 ,43,622 3 , 16 ,985 1 ,431 1 . 276 
Cliandigarh . (S . S .) 1979 -80 

17 , 500 52, 781 58 , 204 1, 10 , 985 3 ,016 3, 326 
1980 -81 22 ,000 63, 296 74 , 503 1 , 37 , 799 2 ,877 

3, 387 
Delhi . . (S . S.) 1979 - 80 3 , 17 ,000 8 , 29 , 444 11. 34. 341 19 ,63 , 785 2 ,617 3, 578 
1980 -81 3 , 47 ,000 9, 22, 335 12, 36 , 674 21, 59 , 009 2 ,658 

3, 564 
Goa . . . (S . S .) 1979 - 80 

20 , 500 41, 511 

10 ,135 51, 646 2 ,025 

494 
1980 -81 

44 , 049 11, 121 

55 , 170 2 ,002 

506 
Gujarat , (S.S.) 1979 - 80 5 26 , 400 9 , 20 , 127 37 , 34 , 294 46 , 54 ,421 1 , 748 7,094 
1880 -81 4 ,87, 900 8 ,23, 385 32,61,067 40 ,84 ,452 

1, 688 

6 ,684 
Gujarat . . . (P .S .) 1979 -80 56 ,450 2 , 56 , 597 2 , 18 , 425 4 , 75 ,022 4 , 546 3 ,869 

1980 - 81 41, 150 1,87, 964 1 ,43, 723 3 ,31,687 4 , 568 3 ,493 
Haryang . . . ( S . S .) 1979 -80 2 ,29 ,250 4 ,43, 948 5, 13 ,127 9, 57,075 1, 937 2, 238 

1980 -81 2 ,53,000 3,70 ,771 4 ,01,419 7 ,72 , 190 1 , 465 1, 587 
Himich 11 Pradesh . (S .S .) 1979 - 80 
1980 -81 1, 300 2,879 994 

3,873 

765 
Kurorluka . (S . S .) 1979 -80 3, 16 ,000 19 ,88,867 36 ,65,878 56 , 54 ,745 6 , 294 

11,601 
1980 -81 3 , 59 , 000 16 , 82 , 176 

29 , 23 , 557 46 , 05 , 733 

4 ,686 

8 , 144 
Kerala . . (S .S .) 1979- 80 3, 28 , 900 14 , 01 ,158 34 ,27, 158 49, 28 , 316 4 , 260 10 ,420 

1980 -81 3 ,38,950 15,81, 411 34 ,63,027 50 ,44,438 4 ,666 10 ,217 
Midhya Pradesh (S .S .) 1979 -80 1,93 , 100 6 , 41 ,889 17 , 57 ,055 23 ,98 , 944 3 ,324 9 ,099 
1980 -81 2 ,04 ,900 6 ,95, 511 17, 75 ,867 24 ,71, 378 

3 , 394 

8 ,667 
Madhya Pradesh . (P.S .) 1979-80 2 ,490 9 , 445 11 , 801 21,246 3 ,935 4 ,917 

1980 -81 

2 ,459 6 , 862 9 , 522 16 ,384 2 , 801 

3 , 887 
Mah - rashtra 
(i) Bumbiy Arai (S . S .) 1979 - 80 4 ,750 20 , 300 35 ,600) 55 , 900 

4 , 274 

7 , 495 
1980 - 81 

4 , 350 19 , 524 32 , 207 51, 731 4 , 488 7 ,404 
( ii ) Bombay Arel (P . S .) 1979 - 80 1 ,66 ,700 4 , 94 , 776 3 ,45 ,993 8 , 40 , 769 

2 ,968 2 ,076 
1980 -81 5 , 46 , 550 13, 10 ,958 8 ,72,459 21 ,83, 417 

2 ,399 

1,596 
( iii ) Nagpur Area (S .S .) 1979 - 80 

81, 500 

3,02,770 13 , 38 ,699 16 ,41 ,459 3 ,715 16 ,426 
1980 -81 

90 , 550 

2 .80 .823 13 , 30 ,278 16 , 11, 101 3 , 101 14,691 
( iv ) Poona Area . (S.S .) 1979 - 80 48 , 300 2 . 00 . 856 1 , 24 , 342 6 .25.198 

4 , 159 

8 ,786 
1980 -81 

55 , 700 2 ,34 , 708 4 , 38 , 019 6 ,72, 727 4 , 214 7,864 
(v) Poona Area (P.S.) 1979-80 35 ,850 2 , 16 , 755 1 ,66 ,045 3 ,82,800 6 ,016 4 ,632 

1980 -81 68 , 100 3,92, 190 2 ,86 ,060 6, 78 ,250 5 ,759 4 ,201 
Meghalaya * . . (S.S.) 1979 -80 

1980- 8110 ) 

100 922 

236 1,158 9 , 220 2, 360 
Orissa . . (S .S .) 1979-80 

1, 07 ,000 2 ,81, 788 3 ,98, 179 6 , 79 , 967 2 ,634 

3 , 721 
1980 -81 1 , 28 ,500 3, 13 ,679 4 ,94 ,220 8 ,07,899 2 ,441 3 ,846 
Pondicherry & Mahe . (S .S .) 1979 -80 

17 , 100 

74 ,898 

2 .83, 329 3 , 58 ,227 4 , 380 16 ,569 
1980 -81 

19 ,550 66 ,597 2 ,98 , 022 3 ,64,619 2 ,406 15, 244 
Punjab . . . (S.S.) 1979 -8017) 10 , 250 1 , 81 ,095 65, 556 2 , 46 ,651 17 ,668 6 , 396 

1980- 81 10 , 150 2 , 37 ,218 1,00, 381 3 ,37 , 599 23, 371 9,890 
Punjab . . . (P. .) 1979 -80 a 16 , 150 1 , 00 , 200 58 , 169 1 , 58 , 369 2 , 307 3 ,602 

1980 -81 23, 150 1 , 22 , 091 62 ,717 1,84,808 

5 , 274 

2 ,709 
Rajasthan . (S.S.) 1979 -80 1 ,48 ,500 6 ,31,510 10 , 70 , 102 17. 01 .612 4 ,253 7,206 
1980 -81 1, 75 ,000 1 ,00 ,060 11, 77 ,863 18 ,77 ,923 

4 , 000 6 , 731 
Tamil Nadu . . (S.S.) 1979- 80 5, 05, 350 13 , 39 , 994 51,03,446 64, 43 ,440 2,652 10 , 099 

1980 -81 5 , 14, 200 14 ,40,930 50 , 35, 597 64 , 76 , 527 2 ,802 9 ,793 
Tamil Nadu , . (P.S.) 1979 -80 5,650 22,875 91, 437 1 ,14 , 312 4 ,049 16 , 184 

1980 - 81 

5 , 300 22 , 501 84,830 1,07, 334 

4 , 246 

16 , 006 
Uttar Pradesh , . (S. S.) 1979 - 80 4 ,85,000 11, 73,033 14, 39 ,683 26 , 12 ,716 2 ,419 2 , 968 
1980 -81 5 ,00,000 15, 11,605 25, 14 , 159 40 ,25, 764 

3 ,023 

5 , 028 
West Bengal (P.S.) 1979 -80 6 ,03, 500 22 ,79, 441 12 . 12 ,976 34 , 92 ,411 3 ,777 2 ,010 

1980 -81 5 , 20 , 150 22 , 79 , 754 20 ,46 ,828 43, 26 , 582 4 , 383 3, 935 
ALL INDIA 1979 - 80 47,02,600 1, 52 ,61,312 2, 95, 58 , 376 4 ,48, 19, 688 3 , 245 

6 ,286 
1980 -81 $ 2 , 45, 000 1,68 , 14 , 378 3 ,08, 46 ,046 4, 76 ,60,424 3 , 206 5 , 881 
(S . S .) Service System 
(P . S .) Panel System 
@ Figuros for certain months not received ; Weighted average taken . 

Schemo implemented w .o .f. 28 -9 -80 . 
1286 GI/82 - 25 


N . A . 
N . A . 


4 


2, 145 
3 ,580 
4 ,158 
5, 219 


NA. 

521 
1 ,039 


5 , 795 
4 ,009 
2 , 333 
2,370 
2, 638 
4 ,836 
2 561 
2 , 547 

934 
1, 084 
18 , 795 
22 ,136 
1 . 558 

1, 937 
25, 158 
35 ,062 
22,350 

22, 379 
1 ,48 , 843 
1, 38 , 986 
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APPENDIX XIV 


Incidence of Myrbility i.e . number of new cases per 1,000 Insured Persons and 1,000 Family (I.P .) Units 1979- 80 and 1980 -81 

ALL - INDIA 


Disca90 


Insured Persons 


Families 


Cause 
Group 
No. 


1979 -80 


1980 -81 


1979 -80 1980 -81 


- 


3 


4 


5 


6 


8 . 9 


. 


13 . 3 
4 . 1 


4 . 1 


10 . 3 
4 . 3 


. 


0 . 9 


. 


2 . 5 
3 . 4 


. 


220 , 0 


. 


. 


21 . 1 


9 . 9 
3 . 8 
1 . 7 

3 . 1 
200 . 5 
19 . 9 
6 . 5 

0 . 3 
32 . 0 
58 . 6 
49. 5 

0 . 3 


2 . 3 
211 . 1 
26 . 6 
25 . 6 

0 . 5 
34 . 3 


. 


. 


98 . 4 


. 


. 


. 


. 


2 . 1 


. 


. 


. 


1 . 3 

2 . 6 
205 . 7 

22 . 7 
22 . 9 

0 . 3 
39 . 4 
919 
57 . 3 
0 . 2 
0 . 2 
119 . 1 

1 . 4 

4 . 2 
129 . 7 
111 . 6 
2 . 0 

0 . 6 
114 . 9 
73 . 8 
47 
0 . 8 


. 


. 


. 


- 


. 


. 


. 


60 . 5 
0 . 1 

1 . 8 
121 . 4 

3 . 5 

6 . 7 
130 . 8 
116 . 7 

1 . 5 
0 . 9 
114 . 6 
77 . 1 


97 . 3 

1 . 3 

4 . 4 
109 4 
83 2 
1 . 7 

0 . 7 
91 . 2 
54 ,2 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


9 . 8 
04 
30 . 2 
64 . 0 
53 . 6 
0 . 3 

1 . 3 
101. 0 

1 . 5 
5 .4 
118 9 
87 . 2 
2 . 3 

0 . 9 
91. 3 
58 . 8 
5 . 7 
0 . 6 
0 . 6 
15 . 2 

7 , 7 
274 . 2 
81 . 4 
136 . 8 

3 .4 
234 . 9 

0 . 0 
72 . 3 
122 . 7 

1 . 8 


. 


. 


. 


5 . 4 


. 


5 . 1 


. 


0 . 6 


. 


. 


0 . 5 


0 , 5 


. 


. 


1 . T . B . of respiratory system 
2 . T . B . other forms 
3 . Syphilis and its sequelae 

Gonococcal infection . . 
5 . Dysentery , all forms . . 
6 . Cholera , Enteric Fever, other infoctive discases arising in intestinal tract 
7. Scarlet fever, Dintheria , Whooping Cough , Mezglos , Mumps, Chickenpox 
8 . Typhus and other rickettsial diseases . . 
9 . Malaria . . . . . . . . 
10 . Filariasis , Ankylostomiasis and other Helminths 
11. All other diseases classified as infective and parasitic 
12 . Malignantncoplasms all sities . , 
13 . Benign neoplasms all sites 
14 . Allergic disorders 
15. Discases of Thyroid gland . 
16 . Diabetes Mellitus . . 
17. Avitaminosis and other deficizncy states 
18 . Anaemias . . . 
19 . Psychoneuroses and Psychoses . 
20 . Vascular lesions C . N .S . 
21 , Diceasc , of eye . 
22. Diseases of ear and Mostoid Process . 
23 . Rheumatic fever 
24. Chronic Rheumatic heart discascs 
55. Arteriosclerotic and degenerative heart discasos 
26 . Hypertensive discascs . . . . 
27. Diseases of Veins , 
28 . Acule nasopharyngitis (common cold ) . 
29 . Acute Pharyngitis and tonsillitis . 
30. Influcnza . 
31. Pneumonia . 
32 . Bronchitis . . 
33. Silicosis and recupational Pulmonary fibrosis 
34 . Other respiratory diseasos 
35 . Diseases of stomach and duodenuin . 
36 . Appendicitis , , , 
37. Hernia of abdominal cavity 
38 . Diarrhoea and enteritis 

. . . 

. . . 
39. Diseases of gallbladdar and bile ducts . 
40. Other discasos of digestive system . 
41. Nepluitis and nephrosis 
42. Discascs of genital organs 
43. Deliveries, complications of pregnancy, Child biith and the Puerperium 
44 . Boil, abscess, culluitis and other skin infections 
45. Other discases of skin 
46. Arthritis and rheumatism 
47 . Discases of hones and other organs ofmovoment 
48 . CongenitalMalformations and diseasca peculiar to early infancy 
49 . Other specific and ill - defined discuses . . 
50 . Accidents, poisoning and Violence 
51. Other Miscellaneous Groups 

- - - - - - - -- - - - - 
Total No. of new cases 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


8 . 3 
6 . 1 
268 . 2 
74. 0 
116 . 8 

2 . 8 
214 . 8 

0 3 
67, 0 
119 . 4 


1 . 3 
0 . 6 
12 . 3 
77 . 7 
279 . 6 

95 . 3 
121. 6 

5 . 5 
227 . 7 

0 . 0 
75 . 8 
116 . 8 

1 . 0 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


2 . 0 


. 


1 . 3 


. 


. 


. 


. 


- 1 .3 
163. 6 

1 . 3 
133 . 3 

1 . 5 
17 , 1 

24 . 04 
169 . 7 

95 . 2 
134 . 9 

9 . 9 

0 . 6 
246 . 1 
181 . 0 

2 . 0 


. 


99 

5 . 5 
301. 4 

94 . 8 
119 . 1 

5 . 8 
226 . 7 

0 . 2 
77 . 4 
127 . 2 

1 . 0 

0 . 8 
200 . 8 

1 . 3 
139 . 3 

2 . 0 
31 . 6 

10 . 4 
187 . 2 
110 . 8 
108 . 6 
7 . 7 

0 . 3 
290 . 9 
161 . 6 

2 . 1 


167 . 3 

1 . 6 
137 , 8 

1 . 9 
19 . 1 
29 . 4 * 
170 . 0 

91. 1 
128 . 7 
13 . 2 

0 . 9 
255 . 8 
201 . 5 

1 . 6 


193 . 8 

1 . 9 
140 . 8 

1 . 4 
29 . 4 
12 . 3 
169 . 7 

98 . 2 
99 . 8 
9 . 4 

0 . 7 
279 . 6 
164 . 8 

1 . 5 


- 


- 


. 


. 


, 


2 ,867. 4 


3,047 . 4 


3, 243 . 3 


3,205 . 8 


* Por 1, 000 insurod women employecs . 
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APPENDIX XV 
Estimated Expenditure incurred on provision ofMedical Benefit during 1980 -81. 


Name of the State 


SI, 
No . 


No . of Employecs 
decmcd exposed 
to risk 


Total estimated 
expenditure on 
medicalbenefit 
as intimated by 
the State Goyt, 


Per capital cost 


. 


. 


247500 
33000 
150000 

16650 
271500 
19750 


555000 


1. Andhra Pradesh . 
2 . Assam 
3 . Bihar . 
4 . Chandigarh Adinn . 
5 . Dolhi . 
6 . Goa , 
7, Gujarat , 
8 . Ilaryana , 
9 . Himachal Pradesh 
10 , Karnataka . 
11. Korala 
12 . Madhya Pradesh . 
13 . Maharashtra 
14 . Orissa 
15 . Pondicherry . 


199500 


7,8 1,91, 269 . 92 

34 ,65, 788 . 81 
1, 28 ,79,957. 95 

24 , 40 , 905 . 19 
3 , 75 ,05 , 310 . 09 

17, 06 , 921 . 36 
7,77,00,500 . 00 
2 , 11 , 50 ,218 . 00 

NA 
4, 18 , 92 ,231 . 76 
4 , 39 , 32 ,734 . 10 

1,99,90 ,421 . 60 
21, 15 , 16 , 327. 00 
1, 03, 16 , 091. 00 

27, 67, 917 . 60 


310000 
314000 

167500 
1439005 
115055 
16000 


155 . 52 
105. 02 

85 . 87 
146 . 60 
138 . 15 

86 43 
140 . 00 
106 . 02 

NA 
135 , 14 
139 . 91 
119 . 35 
142 . 05 

89 ,71 

173 . 00 
( Provisional) 

133 . 99 

142 .65 
(Provisional) 

137. 60 

NA 
111 . 14 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


16 . Punjab . 
17 . Rajasthan , 


. 
, 


. 
, 


. 
, 


. 
, 


. 
, 


. 
, 


. 
, 


. 
, 


. 
, 


17257 ) 
132030 


2 ,31, 14 ,077 . 51 
1, 89, 03,000 . 00 


462500 


6 , 36,41, 176 . 59 


18 . Tamil Nadu 
19 . Uttar Pradesh 
20 . West Bengal 


, 
. 
. 


, 
. 
. 


NA 


1030000 


11,4 1, 70 ,200 .00 


TOTAL , 


. 


5701400 


71,08 ,85,043 . 48 


129 .94 


APPENDIX - XVI 
Incidence of Sickness and Maternity Benefit Claims in 1979-80 and 1980 - 31 - - State - tyise 


Stato 


Period 


per 


3 


No. of Total No. Average Sickness Benefit 

Extended Sikcness Maternity Benefit 
employees of Cash No. of 

Benefit 
deemed Benefit Cash 
exposed Payments Benefit Rato of Average Averag : Rale of Averago Rato of Average 
to risk 

Payments fresh No. of daily foal duration ca 1.12- ant 
for 

per spells S . B . Days rate cases per m ent per por 
Sickness eniployees per 

(Rs.) por 100 ) terninatoi 100 confine 
Ext. per employeo employec 

employscs case ingutsd mont 
Sickness annum per per 

per 

W3.770 (Rs.) 
Benefit annum annum 

annuin 

emplos 
yess 

cxposed 
5 6 7 8 9 10 11 
2 , 35 , 150 3 ,66 ,622 1 . 6 0 . 97 8 . 0 7 . 59 12 213 . 3 11 . 3 1. 116 
2 ,39 ,050 4, 82 ,211 2 . 0 1 . 35 10 . 8 8 .57 2 . 7 233 . 1 53 . 0 1,025 
28 ,250 42 ,991 

1 , 02 

6 . 60 2 . 2 245 , 5 77. 2 731 
31, 200 46 , 148 1 . 5 1 .02 8 . 4 7 . 05 1 , 3 320 . 0 97, 6 733 
1, 24 ,050 1 ,92,680 

1 . 18 11. 9 8 . 15 3 . 9 323 . 1 12 . 
1, 36 ,400 2 ,01 ,308 

1 . 12 11 . 9 8 .43 3 . 5 204 . 6 17 . 9 679 
12 ,900 5 , 144 0 . 4 0 . 29 

9 . 30 1 . 1 

126 . 2 982 
14 , 350 6 , 316 0 . 4 0 . 29 2 . 2 9 . 32 0 . 3 181) . 151 . 

y17 
2 ,40 , 000 1, 36 ,284 0 . 6 0 . 27 3 . 4 9 . 25 3 . 1 265. 0 35. 6 1,000 
2, 59, 800 1, 34, 984 

0 . 21 8 .67 2 . 6 329 . 4 43 , 0 

1 , 109 
5,24,200 6 ,61,132 

0 . 58 9 .68 5 , 5 260 . 9 

769 
5 , 46 , 100 7 ,11 , 556 1 . 3 0 .63 6 . 0 10 .51 5 . 1 234 . 7 47. 3 712 


12 


Andhra 
Pradesh 
Assam 


7 . 9 


Bihar 


1 . 6 


839 


1979 - 80 
1980-81 
1979 - 80 
1980 -81 
1979-80 
1980 -81 
1979 -80 
1980 - 81 
1979 - 80 
1980 -81 
1979-80 
1980 -81 


Chandigarh 


Delhi 


Oväisi 


US 


Gujarat 


49 . 6 


sa 


1054 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 19 , 1983/MAGHA 30 , 1904 


[PART 11 -- Sec . 3( 1)] 


1 


2 


3 


4 


5 


7 


8 


9 


10 


12 


2 . 4 


8 . 08 


2 . 3 


11 
18 . 3 
20 . 8 


1 ,121 


2 . 4 


183 . 1 
203 . 3 
100 . 0 


0 . 4 
0 . 5 
0 . 5 
0 . 4 
2 . 2 


975 


2 .4 


6 
0 . 23 
0 . 24 
0 . 27 
0 . 14 
1 .62 
2 . 13 
1 . 26 
1 . 63 


1. 8 


8 . 73 
10 . 00 
9 . 50 
9 . 77 
11 , 51 
7 . 20 


2 . 3 


866 
1 , 081 


2 , 8 


2 . 1 


251. 5 
248 . 1 
250 . 1 
246 . 9 


1 . 9 
2 . 4 


2 . 6 
3 .3 


7 . 34 


638 
714 


4 . 8 


270 


756 


1 . 64 
1 . 05 


5 . 6 


0 . 90 


4 .9 


735 
1 ,479 
1 ,434 
68 6 


9 , 4 
12 . 8 

8 , 6 
10 . 5 
14 . 4 
14 , 3 
6 , 6 
6 . 1 
5 . 1 
6 . 0 
6 . 9 
10 . 0 
2 . 3 


0 . 84 


Haryana 1979 -80 

1980 -81 
Himachal 1979 - 80 
Pradesh 1980 -81 
Karnataka 1979 - 80 

1980 - 81 
Kerala & 1979 -80 
Mahe 1980 -81 
Madhya 1979 - 80 
Pradesh 1980 -81 
Maharashtra 1979 -80 

1980 - 81 
Orissa 1979- 80 

1980 -81 
Pondicherry 1979 -80 

1980- 81 
Punjab 

1979 - 80 

1980 - 81 
Rajasthan 1979 -80 

1980 - 81 
Tamil Nadu 1979 -80 

1980- 81 
Uttar 1979-80 
Pradesh 1980- 81 
West Bengal 1979 -80 

1980 -81 
TOTAL 1979- 80 

1980 - 81 


2 . 2 
2 . 4 
1 . 4 
1 . 3 
0 . 9 
1 . 1 
1 . 6 
3 . 2 
0 . 4 
0 . 4 


1 . 6 
1 , 5 


1,74,300 76 ,742 
1,89 , 300 86 ,413 

850 442 
1 , 100 394 
2 ,83,900 6 , 28 ,715 
2, 96 , 700 8, 26 , 969 
3 ,06 ,750 5,95, 963 
3 , 08 . 100 7 , 35 , 952 
1,69 ,700 3,68,929 
1,63 , 300 3, 90 ,351 
14 , 27 , 200 19 ,35 .939 
14 , 82 ,600 19 , 18, 225 

90 , 300 83,282 
1,04,600 1 , 12 .012 

15 ,000 24 , 731 
13 ,050 48,875 
1, 54 ,600 66 ,425 
1,62 , 950 70 , 844 
1, 13 ,900 1 ,43,445 
1,21,950 1,65, 578 
4 ,43 ,750 15,46, 239 
4 , 49,400 17 ,41, 975 
4,33 ,900 4 ,24 ,654 
4 , 42 ,800 3, 91, 187 
9,65,600 12 ,46 ,908 
9 ,82 ,200 14 ,33 ,520 
57,44 ,300 85,47 ,267 
59 ,46 , 950 95,04 ,818 


645 


0 . 59 
0 . 76 
1 .43 
2 , 09 
0 . 22 


3 . 9 


1,005 
1 , 587 
735 


2 . 0 


101 . 5 

78 . 8 
62 .0 
55 . 5 
28 . 0 
35 . 4 
44 . 3 
48 . 7 
22 . 0 
19 . 1 
20 . 0 
32 , 2 
20 . 5 
21. 8 
33 . 1 
23 . 2 
61. 7 
55 . 3 
39 . 0 
19 . 4 
22 . 8 
24 . 6 
49 . 4 
47 . 5 


0 . 20 


2 . 2 


0 . 8 


861 


1 . 3 


8 . 76 
9 .47 
10 . 40 
11 .41 
8 . 00 
8 . 66 
9 . 57 
10 . 80 
6 . 97 
7 . 48 
9 . 48 
9 .85 
10 .64 
11 . 79 
9 . 37 
9 . 29 
9 . 44 
10 . 44 

9 . 54 
10 . 29 


4 . 9 


0 . 77 
0 . 77 
2 .83 
2 . 80 
0 . 57 


247. 1 
182 . 3 
179 . 6 
273 . 3 
316 . 0 
189 . 5 
217 , 9 
202 . 2 
197 . 3 
291 . 1 
191 . 2 
262 , 8 
208 . 1 
227 . 3 
224 . 4 
228 . 0 
246 . 8 
225 . 6 
220 . 3 


5 . 8 
6 . 6 
18 . 3 
16 . 2 


3 ,7 


2 . 0 


4 .3 
2 .5 


8 . 6 


1 . 5 
3 . 5 
3 . 9 
1 . 0 
0 . 9 
1 . 3 
1 . 5 
1 . 5 
1 . 6 


614 
926 
490 
666 

752 
1 , 104 
1,011 
1 ,402 


0 . 46 


2 , 9 


0 . 94 


5 . 8 


0 .88 

1 . 00 
1 . 02 


8 . 0 
6 . 9 
7 . 8 

7 . 8 
8 .0 


6 . 4 
4 . 0 
4 . 5 


860 


960 


Stato 


APPENDIX XVII 
Incidence of Disablement and Dependents Claims admitted in 1979 -80 and 1980 - 81 
Perlod No. of Temporry Disablement Premanent Disablement 

Dependents Benefit 
cmployees Benefit 

Benefit 
deemed 
exposed Rate of No. of Ayerago No . of Rate of No . of No. of No. of No. of 
to rlsk fresh T . D . B . daily fresh fresh casca Benefl Death Benofi . 

Spells days rate of cases cases commuted claries casos claries 
per per T . D . B . adinitted per for lump at the adınitted at the 
employee employee (Rs.) 

1000 sum end of 

end of 
per annum per annum 

emplo . 

the year 

the year 
yecs 
per 

annum 
2 3 4 5 6 

7 

9 10 11 12 
1979 -80 2,37,500 0 . 05 

0 . 75 8 . 28 572 2 . 44 476 771 - 686 

75 
1980 -81 2,47, 500 0 .06 

1 . 00 9 . 13 

340 1 . 38 380 861 123 1,049 


Andhra 
Pradosh 


1S 


159 


105 


Assam 


95 
73 


45 
113 


153 


114 


Bibar 


145 


1979 -80 
1980-81 
1979 -80 
1980 -81 
1979 -80 
1980- 81 
1979-80 


30 , 500 

33 .000 
1, 32, 500 
1,50,000 
14 , 150 

16 ,650 
2,55,000 


0 . 04 
0 . 04 
0 .03 
0 .03 
0 .05 
0 . 03 
0 . 04 


0 . 78 
0 . 75 
0 . 60 
0 . 65 
0 . 71 
0 . 45 
0 . 84 


6 .73 
7 . 56 
7 .68 
8 . 58 
7 . 77 
12 . 52 
11 .46 


223 


3 . 11 
2 , 21 
1 .09 
1 . 49 
2 . 90 
4 . 56 
9 . 47 


420 
430 


375 
441 


136 


28 


35 


Chandigarh 


35 

80 
1, 540 


29 


39 
666 


Dolhi 


1, 186 


1980 - 81 


2, 71,500 


0 . 04 


0 . 95 


12 . 00 


41 

76 
2,382 

33S 
2, 894 

18S 
2 , 129 
3265 
2,387 


10 , 73 


2 , 565 


1,697 


736 


1979- 80 


5,42 ,500 


0 . 13 


Gujarat 


1 . 76 


11 . 56 


1, 592 


4 . 53 


2,337 


1,658 


1980-81 5,55,000 


0. 14 


1.81 


13,29 


4 .79 


2,308 


2,025 


116 


1,883 


2735 
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2 


3 


4 


7 


8 


10 


11 


12 


- 1 
Haryana 


9 
606 


la 


0 04 


932 


66 
8 59 
9 63 
9 ,67 


722 
872 


619 


0 04 


55 
0 71 
0 . 70 
1 08 
1 16 
0 96 


4 37 


701 


729 


688 


0 12 


1979 -80 
1980 - 81 
1979 - 80 
1980 -81 
1979 -80 
1980 - 81 


Himachal 
Pradesh 
Karnataka 


1,85 ,000 
1, 99, 500 

1,050 

1,200 
2 ,93,000 
3 , 10 ,000 


0 09 
0 09 


10 06 


904 
10 35 


1 91 
2 39 


429 
458 


811 
976 


947 
1 , 049 


0 09 


O 07 


1 03 
099 


0 08 


Kerala & 1979 -80 
Mahe 1980-81 
Madhya 1979 - 80 
Pradesh 1980 -81 
Maharashtra 1979- 80 


3,07 ,500 
3,14,000 
1,65 ,000 
1,67 ,500 
14 , 77 , 750 


3 33 


10 .27 
11 36 
10 87 
12 04 
11 63 


0 19 
0 25 
006 


$ 59 
740 
2 $ 
949 
11,65 
327 
349 
35 , 84 
248S 
5 , 341 
360 $ 
156 


309 
3 71 
1 98 
2 08 
2 59 


771 
833 
622 


678 
1 , 081 

170 

161 
2, 326 


984 
1 ,040 
745 

848 
12 ,258 


213 


30 


4 28 
0 79 


730 


120 


4 ,259 


1980 - 81 15,08 ,750 


007 


0 87 


12 62 


3 78 


2 ,118 


14 ,027 


258 


4 , 983 


Orissa 


1 55 


208 


86 
117 


136 


53* 


278 
290 
28 


217 


Pondicherry 


0 47 
0 50 


18 


21 


1979 - 80 
1980 -81 
1979 -80 
1980- 81 
1979 - 80 
1980 -81 
1979 -80 
1980 -81 


1 ,00 ,500 
1 , 15 ,000 
15 , 000 

16 ,000 
1,60 ,500 
1,72 ,500 
1,19 , 500 
1,32 ,000 


0 03 
0 04 
0 10 
0 13 
0 03 
0 03 
0 09 
0 08 


0 55 
0 64 
0 99 
1 34 
0 66 
0 64 
1 20 
103 


7 23 
8 89 
11 63 
14 55 
7 19 

7 89 
10 21 
11 13 


24 


Punjab 


642 


723 
732 
235 


454 
570 
209 
246 


950 
904 
385 
495 


4 24 
1 97 
2 66 


724 


Rajasthan 


349 


521 
612 


25 


Tamil Nadu 1979 -80 


4 ,47, 500 


0 08 


0 69 


1078 


1 54 


652 


1,283 


982 


SS 
743 


1980 -81 


4 ,62 ,500 


007 


0 69 


11 57 


1 62 


548 


1, 419 


1,050 


4S 


454 


Uttar Pradesh 1979 -80 4, 40 ,000 

1980 - 81 4 , 55 ,000 
West Bengal 1979 -80 9 ,75 ,000 

1980 -81 10,30,000 


0 04 
003 
0 10 
0 11 


1 21 
099 
1 46 
1 76 


11 12 
11 42 
10 66 
11 80 


641 
1 , 278 
3, 036 


1 03 

1 41 
1 31 
2 95 


318 

381 
706 
1, 174 


1,852 

2, 019 
16 ,329 
17, 989 


1, 432 
1 , 569 
2 ,556 
2 ,729 


2.556 


L 


TOTAL 1979 -80 58,99,450 007 1 10 10 72 15 ,003 2 65 10 ,477 41,736 

17 , 102 
6195 
1980 -81 61,57,600 008 1 19 11 79 20 ,125 378 13 ,378 45,982 9 26 19 ,470 

6675 
- - 

APPENDIX XVIII 
Incidence of Permanent Disablement Benefit Claims admitted in 1979 -80 and 1980 -81 - - Industry -wise 
Industry 

Porlod Estimated 

No of Rato of PDB 
No . of emplo 

accident cases per 
yees exposed 

cases 1000 omplo 
to risk 

admitted yoos p a . 
3 

5 


Lun 


Food , Beverages and Tobacco 


, 


. 


. 


Textiles 


, 


. 


. 


. 


. 


Loather and Rubber . 


, 


, 


Chemicals and Chemical Products 

hemical Products 


187 
369 
11947 
15736 

167 
221 
334 
386 
327 
472 


, 


, 1979 - 80 

1980 -81 
1979 - 80 
1980 -81 
1979 - 80 
1980 -81 
1979 -80 
1980 - 81 
1979 - 80 

1980 - 81 
. 

1979- 80 
1980 -81 
1979-80 

1980 -81 
. 1979 -80 

1980 -81 


4, 33 ,800 
4 ,31 , 450 
19, 96 ,750 
20 ,96 ,400 

1, 55 , 500 
1 ,65 , 700 
3 ,67, 250 
3 , 92,650 
2 , 58 ,500 
2 ,70 ,500 
4 , 88 , 950 
5 , 18 ,300 
9 , 22 ,050 
9 , 49 , 950 
4 , 02,500 
3 , 93 , 100 


0 43 
0 , 86 
5 . 98 
7 . 51 
1 , 07 
1 33 
091 
0 98 
1 26 
1 . 74 
1 46 
1 78 
1 05 
1 47 
0 . 87 
1 . 19 


Non -Metallic Minerals 


. 


. 


. 


. 


Metallic Mincrals 


. 


. 


. 


714 


Eugineering 


. 
. 
. 


. 
. 


. 
. 
. 


. 
. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


922 
270 
1396 
351 
468 


Transport 


. 


. 


. 


. 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


2 


- -- 


- - - - 


- 


539 


1 . 43 


Tili 


1979 - 80 2 , 59 , 100 

238 

0 . 92 
Paper and Printing . . . . . . . . . . . 

1980 -81 2 , 67 , 000 

237 

0 . 87 
Miscellaner us . . . . . . . . . . 

1979 - 90 
. 3 , 83 ,850 

0 . 01 

327 
1980 -81 

4 , 10 , 502 
Commercial Establishments . 

1979 - 80 

1 , 24 , 200 
1980 -81 

1 ,34 , 350 
Hotels and Restaurants . . . . . . . . . . 1979-80 79 ,400 

1980 -81 

99,450 
Cinemas and Theatres 

1979 - 80 

27 ,600 
1980 -81 

28, 650 
TOTAL . . . . . . . . . . . 

1979 - 80 53. 99 ,450 

15622 

2 .65 
1980 -81 61,57,600 20792 

3 . 38 
APPENDIX XIX 
Particulars of Legal Action Tuken during the Year 1980-81 under thio E. S.I. Act 
- - - - - 
Amunt Ilave lyecl in Cases filed urder 

Amount Rruyvered by acti nuiler Section 
State 
Section 66 Section 67 Section 

S ction 

Saction S clion Suction Section No. of 
73 - D 75 ( 2 ) 45 - B 

66 67 73 - D 75 ( 2 ) Cuscs 
- - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - 45 - B 

Filed 
Cases Amt. Cascs Amt, Cases Amt. C 1s + S Amount 

undr 
Section 


- - - 


- - - 


- 


85 


- 


- 


16 


36746 


142 


11911 
12604 


11 
! 
! 


12637 
139697 
139697 


17 
- 
1111 


48 
149 
43 


Tiilil 


574136 
157603 


41 


! 
! 
! 


1126 

35 
125 
323 
888 
767 
415 
230 
407 

9 
344 


138 


Andhra Pradesh 
Assam 
Bihar 
Delhi 
Gulaiat 
Kerala 
Karnataka 
Madhya Pradesh 
Maharashtia 
Orissa 
Punlab 
Pune . 
Nagpur 
Haryana 
West Bongal 
Tamilnadu 
Rajasthan 
Uttar Pradesh . 


59 


96505 


111111111ililill!! 


Tililllllllllllll 


11312 


ilililililililili 
! 


6653215 
614835 
3776556 
2243891 

117009 
4197272 
2928588 
2456638 
8517116 

55783 
2893754 
391804 

225658 
2756666 
14248642 
6072451 
2714449 
570391 


lllliiillilili 

lli 
! 


24 


288163 
68639 
1075516 
853501 
175223 
1667704 
39 1940 

148177 
888314 
69561 
846762 
205931 

34810 
1536339 
724518 
616457 
297695 
207695 
1702196 


72 


77 


3901 


72 


85007 


2 


82 


266 


4000 


6902 
4160381 
1118712 


Illll 


821 
25 


436 
436 
266 
55 


8507 
1542016 
114396 


46 

24 
299 
91 
16 
278 


- 


TOTAL 

249 50147662 
APPENDIX XX 
Region wise position of ESI Ancars fiuni a dry 

upto 29- 11 -80 as on 31- 3 -81 


6338 62436718 4000 30724 2645736 11642051 1145 

APPBNDIX XIX 
Statement showing the Details of Ficti1. 5/ Establishment 
which ale in default of E . S . I. duty of Rs. on : Lakhs and above 

as on 31 - 3 -81 . 
$ 1. N . Nim : of th : Ficto y /Eilahlıplnit - ES.I. Dit 
ī . 

- - - -- _ _ (Rs. in lakhs) 


SI . 
No. 


Region 


Aucurs 


3 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


4 . 50 
4 . 71 
3 . 15 


1 . 47 


( in lakhs) 

216 . 06 

24 . 23 
140 .42 
204 . 38 
1058 .76 

99 . 37 
154 . 32 
200 . 62 
450 . 29 

29 . 05 
106 .60 

13 . 73 
192 . 34 
132 . 19 

94 . 65 
154 . 34 
182 .45 
659 . 14 


1. Andhra Pradesh 
2 . Assam 
3 . Bihar 
4 , Delhi 
5 . Gujarat 
6 . Kurnataka 
7 . Kerala 
8 . Madhya Pradesh 
9 . Bombay (Including Goa ) 
10 . Nagpur (S . R . O .) 
11 , Pune ( S . R . O .) 
12. Olissa 
13 . Punlab 
14 . Haryana 
15 . Ralasthan 
16 . Tamilnadu 
17 . Uttar Pradesh 
18 . West Bengal 


3 , 46 


2 .31 


ANDHRA PRADESH 
1. M /s . National Sedds Coption , Viliyiwida 
2 . M /s Tirupati Cottu Mill, Renigunta 
3 . M /s Sri Venkatachalapathi Mills , Tirupathi 
4 . M /s . Abdul Rubim (Kirim Bordi Factory ) Na a 

sampct Road Waiangal 
5 . M /s Valeriury Biological , Research Institute , 

Hyderabad 
6 . M /s A . P . Khadi Industry Board Kachigudi 

Hyderabad 
7 . M /s Kuli Biedi Factory , Warangal 
8 , M /s Band .ige & Gauga Cloth Mig . Unit Hydrabad 

9 . M /s Aloni Cotton Mills , Adoni 
10 . M / s APSEB , Ralinundry 
11. M /s Allzyw Metals Ltd . Hyderabad 
12 . M /s Auml alii Mills, Warangal 
13. M /s A .P . Text Book Piegs , Hyd -rabid . 
14 M /s Kurimagur Co - Operative Spinning Mills, 

Karimnagar 


7 .60 
1 .64 
1 . 40 
1 . 66 


1 . 29 
5 . 34 
16 .57 


- - - - 


- - - 


- - - 


TOTAL 

4123 , 56 
Footn to : - By totalling the amount comes to 41 23 . 52 , the 

difference is duc to rounding of the residual figurt s . 


- - 


1.84 
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19 . M /s Rajnagar Textile 
20 . M /s Manckchowk Mills 
21. M /s Ahmedabad New Textilo 
22 . M /s Petlad Textiles 
23. M /s P . G . Textiles 
24 . M /s Vivekananda Mills 
25 . M /s Anand Mills 
26 . M /s Bodi Fort Works 
27. M /s PriyalaxmiMills 
28 . M /s Navjivan Mills 


6 . 58 
8 . 79 
2 .92 
1 . 13 
4 . 55 
1 , 08 
1 . 54 

1 , 19 
11 .73 
1 . 98 


2 . 76 


1 . 44 
1 . 99 


1 .01 
1 . 26 
5 . 12 
4 . 89 
1 . 85 


KARNATAKA 
1. M /s Mysore Machinery Manufacturing Ltd . 
2. M /s Matro Mallcables Mfg . Coporation , Bangal 

lore . 
3. M /s Harihar Poly Fibios, Harihar 
4 . M / s Andhra Steel Corpn , Banglaore 
5 . M /s Hindustan Acronautics Ltd ., Bangaloro 
6 . M / s Vanivilas Water Works , Mysore 
7. M /s K . R . Mills , Mysore 
8 . M /s Govt. Text Book Press , Mysore 

9. M /s Bellary Spinning & Weaving Mills, Bollary 
10 . M / s Southeri Steel Alloys Ltd ., Bangalore 
11. M /s New Burmas Hydraulics 
12. M /s Muhadev Textiles, Hubli 
13. M /s Khoday Distelliry Division , Bangalore 
14 , M /s K . S . R . T . C ., Bangalore 
15 . M / s Cential Engg . Workshop , Bangalore 
16 . M /s Government Printing Press , Dharwar 
17 . M /s Karnataka Industries Corporation , Dharwar 


3 .03 
4 . 27 


1 . 29 


1 . 18 


8 .08 
2 .60 
1 . 33 
1 . 66 
1 . 06 
1 . 03 


15 . M /s Antherg ion Textile Co-Operative Production 
& Sales Socii ty , Kariningar. 

1. 71 
16 . M /s Anthr. Szintific Co , Michilipatnim 

9 97 
17 . M /s Drain go Stores Workshop , Hyderabid . 1 . 64 
18 . M /s Arifnigir Filter Beedi, o ,mansagar, Hyderabad . 1. 1 
19 . M /s Bij .ang Enyg . Work Ltd . Guntur 

1 , 21 
20 , M s CJ -O , Hudloom Rescarch & Development 
Centre , Yerrubilam Guntur 

1 . 54 
21. M 51 - 2063 — 74 
22. M /s 5140129 — 74 

2 . 46 
23 . M /s A . P . S . R . T . C . Bus Depot, Simhichilam Vizag 
Distt. 

2 . 10 
24 . M /s Municipal Water Works , Rijahmo.lry 

1 . 46 
25 . M /s 52 – 1757 - - 16 

2 .09 
26 . M /s Associated Glass Ind . Kukatpally , Hydera 5 . 40 

bad . 
27 . M /s Victoria Water Works, Kakinada 

1 , 24 
28 . M /s M . C .H . Transport Works, Darul Shata , 1 . 03 

Hyderabad . 
29. M /s R .G . Filters (Public Health ) Miralam 

1 . 04 
Tank , Hyderabad . 
30 . M /s A . P. Electricity Board , Vidyut Soudha , 2 03 

Hyderabad . 
ASSAM 
1. M /s Assam Government Press , Gauhati 

2. 34 
BIHAR 
1. M /s Saraikela Glass Works 

2 . 92 
2 . PWD (Irrigation ) Dchri Rohtas 

1 . 55 
3. M /s Pradip Lamp Works, Patna City, Patna 

4 70 
4 . Nairuddin Biri Merchant Monghyr. 

1 . 56 
5 . Bihar Tiro bricks , Dhanbad 

3 .01 
6 . M /s R . B . H . M . Jute Mills , Katihar 

25 . 53 
7. M /s Katibar Jute Mills, Katihar 

14 .73 
8 . M /s Roaliance Fire Bricks, Chanch , Dhanbad 13 . 47 
9 . M /s Baraco Cokc & Byo Products Works, P . O . 15 . 37 

Kusunda , Dhanbad . 
10 . M /s K .E . W . ( P ) Ltd ., P . O . Kuniardubi, Dhanbad 17 . 04 
11 . M /s MRT Spl. Maintenance Div . Patna 

1 15 
12 . M /s Electric Supply Sub -Division , Dehrionson , 3 . 01 

Rohtas . 
13. M /s Eagle -Rolling Mills Ltd ., Kumardubi 

1 . 23 
DELHI 
1 . M / A . T . Mills 

2 . 04 
2 . M /s D . E . S . U . 

149 . 45 
3 . M / s Caxton Press ( P ) Ltd . 

1 63 
4 . M /s Tax Craft Exports 

1 26 
GUJARAT 
1 . Soma Textiles 

2 . 22 
2 . M /s Bharat Vijay Mills ( Ahmedabad Unit ) 

2 . 53 
3. M /s Arvind Mills 

4 .61 
4 . M /s Jahangir Vahil Mills 

4 . 82 
5. M /s A bad Electricity Co. Ltd., A bad 

6 . 22 
6 . M /Ą Bansider Spg . & Wig. Mills , Ahmedabad 
7 . M /S S . T . Workshop Chamunda Road , Ahmeda 

bad . 
8 . M /s The Tarun Comm . Mills , Ahmedabad 

2 . 13 
9 . M /s Sarabhai Chemicals , Baroda 

1 . 11 
10 . M /s Maheswari Mills, Sahuhi Baug, Ahmedabad 3 . 09 
11. M /s Jupiter Textile Mills , Alimedabad 

1 . 34 
12. M /s Navjivan Mills, Kalol 
13 . M /s Varjesh Mills , Peilad 

2 . 38 
14. M /s Advance Mills , Ahmedabad 

1 . 12 
15 . M /» Niranjan Mills, Surat 

4 89 
16 . M /s The New Commercial Mills , Ahmedabad 13 . 25 
17. M /, SubhalaxmıMills 

5 . 42 
18 . M /s Caliço Mills , Ahinedabad 

866 . 97 


3 . 96 
1 . 59 


2 .62 
1 . 60 
1 , 49 
1 . 33 
7 .71 
2 . 01 
1 . 97 


2 . 50 


2 20 


KERALA 
1. M /s Standard Tile & Clay Works , Feroke 
2. M /s Star Tilc Works, Calicut 
3 . M /s Malabar Spg . Wvg . Mills, Calicut 
4 . Kerala Ceramics , Ferohe 
5. M /s Malabar Motor Tpt. Co-op. Society , Calicut 
6 . M /s Parvathy Mills, Quilon 
7 . M /s Alagappa Textiles Govt. ( P ) Ltd ., Trichur 
8 . M /s Younus Kunju Cashew Factory, Quilon 
9. M /s Palghat Co-op Milk Supply Union Ltd., 

Palghat. 
10 . M /s Azhikodo BeediWorks, Ind . Co - op . Society , 

Azhikode 
11. M /s Payyunnur Bcedi Works Industrial Co -op 

Society, Cannanoro . 
12. M /s Shanmughavilas Cashew Industries , Quilon 
13 . M /s India Sea Foods, Cochin 
14 . M /s Shanmughavilas Cashew Industries, Quilon 
15 . M /s C . C . Transport, Kozhikode 
16 . M /s General Industrial Co - op . Society, Quilon 
17 . M /s Shamsuddin & Co . Quilon 
18 . M / s Ramani Cashew Industrics , Kundara 
19. M /s Lipton Tea (India ) Ltd ., Ernakulam 
20 . M / s Yogi Becdi Works, Kozikode 
21. M /s Motiopolitan Engg. Works, Trivandrum 
22 . M /s South India Saw Mills , Kozikode 
23. M /s Trivandrum Rubber Works, Trivandruin 
24 . M /s Indo -Marine Agencies , Cochin 
25 . M /s Giovanola 
26 . M /s General Industrial Corporation , Kottarak 

kari. 
27. M /s Janayagom Publications Pvt., Ltd ., Quilon 
28 . M /s Shanmughavilas Cashew Industry , Kottarak 

kari. 


1 . 82 
2 . 13 
1 . 25 
1 .60 
1 . 96 
1 . 18 


1 . 33 
2 . 14 


1 . 09 


1 . 17 
1 . 44 
1 . 50 
1 . 14 


1 . 16 


2 , 06 


1 . 27 
1 . 42 
1 .23 


1 , 52 
1, 73 
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LA 


2. 


2 . 79 


2 . 36 
1 . 05 


1 .63 


1 . 43 


1 . 75 


6 . 71 
6 . 73 
1 . 50 
7 . 62 
41 . 66 
12 . 44 
13. 57 
51 .19 
2 . 09 
1 . 49 
3 .63 
6 . 32 
1 . 25 
1 . 26 
1 . 36 
1 . 22 
3 . 35 
34 . 28 
8 . 29 


1 . 74 
1 . 89 
4 . 74 
3 . 33 
1 . 59 
1 . 36 
7 , 57 
1 . 31 
1 . 52 
1 . 26 
1 . 14 
3 . 54 
16 , 53 
5 . 00 
1 . 45 
1 , 42 
1 . 39 
1 , 50 
1 . 27 


14 . 89 


1 . 10 


1 . 25 


1 . 15 


1 . 14 
6 . 12 
1 . 40 
1. 20 
1 . 25 


MADHYA PRADESH 

1. M /s Burhanpur Tapti Mills , Buchanpur 
2. M /s New Bhopal Textiles Mills , Bhopal 
3 . M /s J. C , Mills, Gwalior 
4 . M /s Hira Mills , Ujjain 
9 . M /s Malwa United Mills , Indore 
6 . M /s Kalyanınal Mills, Indore 
7. M /s Swadeshi Cotton and Flour Mills , Indorc 
8 . M /s Hope Textile Mills, Indore 
9 . M /s Sound Zawarod Union , Gwalior 
10 . M /s Central India Machinery Mfg. Co . Gwalior 
11, M /s J. B . Mangahiam & Co. Gwalior 
12 . M /s B . N . C . Mills, Rajanadgaon 
13. M /s Agricultural Engg . Workshop , Gwalior 
14 . M /4 M . P . S . R . T . C . Raipur 
15 . M /s Binod Steel Industries , Indore 
16 . M /s Allaudin Ahlia Saheb Bidi Mfg . Burhanpur 
17 . M / s Indore Textiles Ujjain 
18. M / s Binod Mills Ujjain 
19 . M /s Bimal Mills 
20 . M /s Rai Bahadur Kanliyalal Indore 
21. M /s Hukuinchand Mills Ltd , 
22. M /s PWD Workshop , Bhopal 
23. M /Ą Agricultural Engg . Workshop 
BOMBAY 
1. M /s New Hind Textiles Mills 
2 . M /s Bradbury Mills Ltd . 
3. M /s Shrce Shakti Mills Ltd . 
4 . M /s Sitaram Ltd , 
5 . M /s Digvijay Spg. & Wvg . Co Ltd . 
6 . M /s India United Mills 
7 . M /s India United Mills 
8 . M / s India United Mills 
9 . M /s Judia United Mills 
10 . M /s Edward Tcx . Mills 
11. M /s Dhanraj Mills 
12 . M /s Mumbai Textile Mills 
13 . M /s. Phoenix Mills Ltd . 
14 . M / s New India Rayon Mills 
15 . M /s Mackenxies Ltd . 
16 . M /s Western India Mfg. Co. 
17. M /s Premier Rubber & Cable 
18 . M /s India United Mills 
19 . M /s India United Mills 
20 . M /s Bombay Alloyes & Casting 
21. M /s Allvin Çaredrils (P ) Ltd . 
22 . M / s Krishoa Glass 
23 . M /s Eldec Wire & Ropes 
24 . M /s India Shoddy Mills 
25 . M /s Krishna Weaving Mills 
26. M /s Piv .zer Rubber Mills 
27 . M /s Cuntury Riyun 
28. M /s K . T Steel 
29. M /s Shri Krishna Woolçu Mills Pvt. Ltd . 
30 . M /s Ellers Silk Mills 
31. M /s Structural Engineçring 
32 . M / s Gujarat Industries 
33 . M /s Defence Works 
34 . M /s UniversalMechanical Works 
35 . M /s National Hycicle Corporation 
36 . M /s Shyam International 
37 . M / s Teksons Ltd . 
38 . M /s Gabriel India 
39 , M /s Desmet India 
40 . M /S Nipha 


41. M /s Nirlon Synthetic 
12 . M /s Burlinglip s Export 
43 . M /s Literato Wear 
44 . M /s Munical Power Laundry 
45. M /s 10095 
46 . M /s 10128 
47. M / s Mafco Ltd , 
48 . M /s CIDCO 
49 . M /s Mazagaon 
50 . M /s Govt. Printing Press 
51 . M / s Govt. Diary 
52 . M /s Standard Fabricators 
53 . M /s Mukund Iron & Steel Ltd . 
54 . M / s Bombay Pattern 
55 . M /s Coorle Spg . & Wvg , Co . 
56 . M /s Iudia Plastic Ltd . 
57. M /s Vikhroli Motal Fabricators 
58 . M /s Guest Keen Williams 
59 . M /s National Rayon Corporation 
60 . M /s Raymond Woollca Mills 
61. M /s Sandoz India Ltd . 
62. M /s Ganin Dunkerly Pressore 
63. M /s Anand Vessels, Industries 
64 . M /s Shri Mahila Grha Udyog (Laljat Papad) 
65. M /s Sentinal Winders 
NAGPUR (S . R . O .) 

1 . M /s S . R . Mills , Akola 
2 . M /s Osniansbahi Mills, Nanded 
3. M /s Shivraj Fino Art Litho Works, Nagpur 
4 . M /s R . B . B .A , Spg . & Wvg. Mills , Hinganghat 
5 , M /s Medlay Pharmaccuticals Pvt. Ltd . Chikal 

thana. 
6 . M / s Everest Biscuit Co. Pvt Ltd . Chikalthada 
7 . M / s Maharashtra State Electricity Board , Akola 
8 . M /, M .S . R . T . Corporation , Nanded 
PUNE (S .R .O .) 
1, M /s Agricultural E 188 . Workshop , Pun3 
2. M /s Maharashtra Warehousing Corporation , 

Puno 
3 . M s Pingri chinchwid Municipal Transport 
4 . M /s Solipur Spg. Wvg. Solapur 
5. M /s Solapur Municipal Workshop , Solapur 
6 . M /s Thakur Sawadekar Bidi Mfg . Co . 
7. M /s Govt . Contral Workshop Dapodi 
8 . M /s M . S . E . B . Satara 
9 . M /s Now Pratap Spg. & Wvg, Mills, Dhule 
10. M /s Contral Workshop Pune 
11 . M /s Southern Machinery Industries 
12. Sangli Municipal Water Works, Sangli 
ORISSA 
1. M /s Saraswat Press , Cuttack 
2 . M /s Satyavadi Press, Cuttack 
3. M /s Durga Glass Works, Barang 
4 . Mis Prajatantra Prachar Samity , Cuttack 
5 . M /s Orissa Textile Mills , Choudwar 
6 . Mis Orissa Cement Ltd . Rajgangpur 
7 . M /s Hirakud Industrial Works, Sambalpur 
8 . M /s P . W . D . Workshop , Bhubaneswar 
9 . M /s Orissa State Co-operative Marketing Society. 

Bhubaneswar . 


1 . 33 
77 99 
11 . 11 
41 .91 
8 . 76 
7 . 29 
6 . 54 
7 . 33 
13 . 36 
5 . 26 
2 . 04 
1 . 39 
17 . 16 
12 . 59 

2 . 94 
10 , 63 

1. 31 
4 .60 
3 .82 


3 , 00 
2 . 76 
5 , 33 


2 . 38 
8 . 80 


1 . 82 


2 . 33 
3 . 01 
1 . 91 
2 . 59 
41 , 21 

3 .45 
5 . 08 
1 .39 
1 14 
1 , 06 , 


1 . 84 
2 . 79 
1 , 56 
1 . 69 
4 . 94 
2 . 58 
1. 18 
1 . 52 
4 . 38 
3 . 42 
1 . 50 
| 33 
4 07 
1 . 57 
8 . 66 
1 .07 
1 . 10 
1 . 39 
1 . 09 
1 . 23 


1 . 08 
3 . 166 
1 ,73 

1. 96 
21 . 42 
2 . 35 
1 .35 
2 , 99 
2 .22 
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4 . 57 
2 . 80 
1 . 67 
5 , 46 
1 . 53 
2 . 32 


10 . M /s Text Book Press , Bbuonoswar 
11 . M / s Orissa State Road Transport Corpo , Cuttack 
12 . M /s O . R . T .Co. Berhampur 
13. State Transport Service Garrage, Cuttack 
14 . M /s O . S. R . T . C . Central Workshop, Sambhalpur 
15. M /s National Highway Projoct, Cuttack 
16 . Orissa Road Transport Co . Ltd . Borbampur 
17. O . S . R . T . C . Bhubneswar 
18 . Orissa Industrias Barang 
19 . Lift Irrigation Workshop Jobra Cuttack 
20 , O .R . T .Co. Ltd . Workshop , Bhubadoswar 
HARYANA 


5 . 55 


1 . 23 


3 . 03 
1 . 32 


2 . 52 


1 . 18 
1 . 26 


1 . M /s Hyderabad Asbestos Cement Products , Bal 

labgarh 
2 . M /s Haryana Roadways Workshop , Karnal 
3 . M /s Prestolito of India Faridabad 
4 . M /s Escorts Ltd .Faridabad 
5 . M /s Haryana Roadways Ambala 
6 . M . Dolhi Faridabad Textile Pvt . Ltd . 
7. M /s Bharat Carpets Ltd . 
8. M /s Dalima Dadri Coment Ltd ., Dadd 


2 , 37 
1 . 10 
2 . 31 
1 . 52 
3 . 33 


RAJASTHAN 
1 . M /s Man Industrial Corporation , Jaipur 
2. M /s Jalpur Udyog , Swalmadhopur 
3 . M /s S . Zorestor & Co ., Jaipur 
4. M /s Mewar Textile Bhilwara 
5. M /s Jaipur Glass Potterios Works, Jaipur 
6 . M /s Mahalaxmi Mills Beawar 
7. M /s Jaipur Spg . Mills Jaipur 
8. M /s Jaipur Metal & Electrical, Jaipur 
9. M /s P . W ..D Jaipur 
10 . M /s Edward Mills , Barwar 


2 .36 
2 . 38 
1. 45 
2 . 12 
1 . 42 
3 . 24 


23 . M /s M .L .J. Press, 87, Mudan Kapplamman , 

Soilst, Maylaporo , Madras. 
26 . M /s Transport Machinory Div . Guindy, Madrag 1 .07 
27. M /s Pan India Garments Tbambuchetty St. Madras 1. 13 
28 . M /s Gullworth Exports (P ) Ltd . Madras 

1 . 01 
29 . M /s Kareem Bcodi Factory , Madras 

1 . 16 
30 . M /s Mothers Commerce Company Pvt . Ltd . 

1 . 53 
Pondicherry . 
UTTAR PRADESH 
1. Muir Mills , Kanpur 

2 . 17 
2 . M /s New Victoria Mills , Kanpur 

11 .62 
3 . M /s Swadeshi Cotton Mills, Kanpur 

25. 78 
4 . M /s Atherton West & Col. Kanpur 

23 .87 
3 . M /s Laxmi Ratan Cotton Mills, Kanpur 

15 . 36 
6 . M /s U .P . Stato Industrial Development Corpora 1. 39 

tion Kanpur . 
7. M /s Kanpur Jute Udyog, Kanpur 

3 . 74 
8. M /s R .R . Stool Udyog 

1 . 20 
9. M /s Hydel Distribution Div . Stato Electricity Board 4 . 77 
10 . M /s Moradabad Water Supply Moradabad 

1 . 19 
11 . M /s Water Works, Lucknow 

8 .78 
12 . M /s Tiger Locks Ltd . Aligarh 

2 . 10 
13. M /s Allahabad Glass Works Naidi 

1 . 90 
14.M /s Water Works, Allahbad 

3 . 97 
13. M /s Alighar Water Works Aligarh 

1 . 03 
16 . M /s M . Tin Products, Agra 

1 . 73 
17. M /s Aligarh Electric Supply 
18 . M /s Triveni Engg . Works, Allahabad 
19 . M /s $. Steel Works 
20 . M /s U .P .S.R . T . C . Ghazipur 
21. M /s Meerut Estraw Board 

2 . 78 
22 . M /s U .P . S.R . T .C . Rai-Bareilly 

1 . 41 
23. M /s Dicsal Gperuting Dehradun 

2 . 44 
24. M /s Associated Journal 

5 . 88 
25. M /s Irrigation Workshop Civ . Mawana, Moerut 1 . 75 
26 . M /s Bijli Cotton Mills 

8 . 35 
27. M /s Bharat Havy Electricals 

88 . 68 
28 . M /& Durga Entorprises Ghaziabad 

1. 20 
PUNJAB 
1. M /s Kartar Bus Service , Jullundur 12/18275 

1 . 04 
2 . M / s Punjab Woolen Textile ASR 12 /6301 

1 . 34 
3 . M /s P . R . T . Corpn . Patiala 12 / 3304 

10 . 81 
4. M /s Kharar Toxtilo Mills Kharar 

3 . 30 
5. M /s Panipat Woolen & Genl. Mills Khurar 

3 . 07 
6 . M /s Bharat Commerce & Inds . Rajpura 12 /5551 1 . 05 
7. M /s Daulat Ind. Corpa , 12/1231 Ludhiana 

1 . 37 
8. M /s. Punjab Roadways Workshop ASR 12/ 1941 5 .25 
9 . M /s Municipal Power House 12/ 1288 ASR 

20 .29 
10 . M /s Popsu Roadways Transport Corporation 127 10 . 80 

3304 Patiala . 
11 . M /s Chandigarh Transport Workshop 12/6233 1 . 29 
12 . M /s Punjab Roadways Workshop 12 /2834 

1 . 58 
13 . M /s Haryana Roadways Workshop 6224 Chd . 1 . 56 
14 . M /s. PSEB , Ludhiana 12 /6869 

1 . 52 
15. M /s. Punjab Roadways Workshop 12 /6251 

4 . 15 
16 . M /s Punjab Roadways Workshop Jullundur 12 /1510 


2 .23 
2 .09 


3 . 45 


11 . 33 

1. 54 
1 . 16 


TAMILNADU 


5 . 93 


6 . 03 


1 , 20 
2 . 05 
4 . 36 
10 . 78 
16 . 26 
2 . 10 
3 . 33 
2 . 75 


2 . 28 


1 . M /s Somasundaram Mills 
2 . M /s Kalleeswara Mills 
3 . M /s Pankeja Mills 
4 . M /s Pilot Pen Co . 
3 . M /s Bharathi Mills 
6 . M /s Swadeshi Cotton Millo 
7. M /s Anglo French Tostiles 
8 . M /s Ramalinga Chodambika Mills 
9 . M /s Bhavani Mills 
10 . M /s Measurall Enginoering 
11. M /s India Rofrigeration 
12 . M /s Madras Machine Tools 
13 . M /s Kamadhenu Drinks 
14 . M /s Mahalakshmi Mills Madurai 
15. M /s Palaniappa Match Industries 
16 . M /s South India Glass & Enamel Works 
17 . M /s . Chomfab Welders 
18 . M /s Kaveri Spg . & Wvg . Mul 
19 . M /s Trichy Srirangam Co-op . Milk Supply Union 
20 . M /s Balaramavaram 
21. M /s Best & Crompton , 230 , T. H . Road , Madras 
22 . M / s Jayalakshmi Mills 
23 . M /s Sarguna Toxtile 
24 . M /s Tamil Nadu Electricity Board 


4 .03 
1 . 40 
1 . 60 
1 . 02 


2 . 44 


2 .07 
1 . 15 
1 . 27 


1 . 56 


9 . 28 
2 . 89 


4 , 11 


2 .83 


1 .42 
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BMPLOYEES STATE 
INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT 


EXPENDITURE 


Hoads of Account 


Amount 


Total 


Previogs year 

1979- 80 


Rs, 


Re. 


Rs. 


Rs. 


1. Benefits to Insured Porsons & their familles 
A . Medical Benefits, 

(1) Payments to State Goyts. as Corporation s Share 

of tho expongos on providing modical treatment 

and materinity facillties etc. , . 
( 11) Medical care & maternity facilities (oxpontos in 

cured diroct by the Corpo .) 


60, 23 ,42, 106 


67, 98, 46 ,739 (A ) 


3 , 35,85, 407 


3 ,80 ,04, 311 


63,59,27,513 


Total A - -Medical Benefits 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


71 , 78 ,51, 070 


42 , 96 , 75 ,462 
3 ,25, 97, 884 

6 , 51,570 
1 , 94 , 90 , 537 


B . Cash Benefits, 

(1) Sicknoss Benefit 
(2 ) Extended Sickness Benefit , 
(3) Enhanced Sickness Benefit for Family Planning 
(4) Maternity Benofit . . . . 
(5) Disabloment Benefit 

( a ) Temporary 

( b ) Pornapont (Capitalised Value) . . 
(6 ) Dependanta Benefit (Capitalised Value ) 
(7) Funeral Benefit 


49, 22 , 14 , 448( B ) 
3 ,81, 03 , 310 

8 , 60 , 370 
7 , 11 ,06 ,412 


. 
. 


. 


6 ,93 , 67 , 776 
6 ,50 ,83 ,000 
1, 76, 48 ,000 

10 ,08, 398 


8 , 66 , 57, 170 
11, 70 , 86 , 5607 
4 ,70 , 94 , 440 
10 , 22 , 266 


( C ) 


63, 55 ,22 ,627 


Totrl B - Cash Benefits . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


80, 41,44 , 976 


7, 523 
4 ,48, 754 


11, 223 
4 , 87, 564 


C . Other Benefits. 
(a ) Expenditure on th : Rghabilitation ofDisabled Insured 

Porsons . . . . . . . . 
(b ) Mojlựal Boards & Appeal Tribunals . . . 
(c ) Paymonts to Insured Persons 

(i) Conveyanco charges and /or loss of wiges 

(ii) Incidentalcharges under Family Planning 
( d ) Miscellaneous . . . . . . . 


3 ,57,669 


4 , 53,136 


9, 18, 182 


12, 16 ,483(1) 


- 


LU 


17 ,32,119 


Total C – Other Banofits 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


21 68 406 


21,68,466 


1,27,31, 82 ,259 


Total Byrofits to 10 jured Persons & their familles 


1, 52 , 41,64 ,452 


با 


69 ,013 
1 ,98 ,232 
61, 73 , 200 
3 ,36 ,26 ,149 

54 ,26 ,092 
1 , 21 , 06 , 975 


99, 181 
3, 03,153 
75 ,19 , 346 
4 ,20 , 53, 648 

65,58, 59 
1,58, 93, 144 


5,75, 99,661 


2 . Administration Expons.cs 
A . Superintendence . 
1. Corporation , Standing Committee, Regional 

Boards Etc . 
2 . Principal Officers . . 

Other Officers , . . 
4 . Ministeral Establisment 
5 . Group D . Staff 

6 . Contingencies , 
Total A - Superintendence . . . 
B . Field Work 
1 . Officers 

Ministerlal Establishmont , . . . 
3 . Gronp D . Staff , , , , , 

4 Contingencies 
Total B - Field Work 
Total Carried Over . . . . . . . . 


7 , 24 ,27, 066 


19 , 00 , 798 
3 , 33 , 56 , 058 
50 ,71 ,313 
39 49 877 


23 , 76 , 276 
4, 03, 31, 355 
61,62 , 100 
48 00 , 078 


4 42 78 046 


5, 36 ,69,809 


1 ,37, 50 , 59, 966 


1, 65,02 ,61, 327 


(A ) See paragraph 1. 1 of explanatory notes in Annexuro ). 
( B ) Sce paragraph 1 . 2 of explanatory notes In Annexure ). 
( C ) Soo paragraph 1 .3 of explanatory notes in Annexuro I. 
( D ) Sø Paragraph 1 .4 of explanatory notes in Anoxuro I. 
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- 


- 


- 
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INSURANCE CORPORATION 
FOR THE YEAR ENDED 31st MARCH , 1981 


INCOME 


Heads of Account 


Amount 


Previous year 

1979 - 80 


Total 


Rs . 


Rs. 


Rs. 


. 


1,38 ,68 ,28 ,298 

15 ,72 ,055 
77,46, 520 
14, 57 , 288 


1. Contributions. 

Employers and Employees Shares 
Employers Share only 
Employees Share only 
Interest on Contributions 


1, 78 ,79 ,01,620 (D ) 

21, 78, 710 (E ) 
58 ,41, 539 ( E ) 
17 ,34 ,671 


1 59 , 76 ,01, 161 


Total Contributions 


1 ,79 , 76 , 56 , 540 


28 ,21, 875 


29,33,125 


29 ,33, 125 


4 ,83,70, 143 

48 ,42 ,590 


4,62,47,832( F ) 
2,97,67,004( G ) 


State Government/Union Territories share towards medical 

ben its initially Inourred by the Corporation 
Other Heads of Revunuc . 
Interest & Dividends. . . . . . . . 
Componsations , , 
Ronts, Rates & Taxes 
(i) Offices of the Corporation ( Inzluding Staff Quaia 

tors ) , , . 
(11) Hospitals , Dispensaries & Staff Quarters , . 

Fecs, Fines & Forfeitures 
Misceallneous . . . . . . . . 


7, 92 ,757 
3, 85, 18 ,880 

32 , 32 , 980 
17 ,00 ,879 


8 , 30 ,839 
4 ,77,84 , 380 
45 , 01, 668 (H ) 
24,11,353 (1) 


9 , 74 ,78, 229 


Total of other Hoads of Revenue 


. 


. 


. 


. 


. 


13, 15, 43 ,276 
- - - - - - 


- 


1,69 ,79,04, 265 


Total Carried Over 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


1,93,21,52,941 


( E ) Ses paragraph 1 . 5 of explanatory notes in Annexure I. 
( F ) Søe paragraph 1. 6 of oxplanatory notes in Anp xure I. 
( G ) See paragraph 1. 7 of oxplanatory notes in Annexure I. 
( H ) Soo paragraph 1 . 8 of explanatory notes in Annexuro I. 
(1) Sou paragraph 1.9 of explanatory notos in Annexure I. 
( 1) Soo paragraph 1 . 10 of uxplna laory notes in Annexuro I. 
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HISLAM 


Previous year 

1979 -80 


Hoads of Account 


Anount 


Total 


- KIVI 


Rs. 


Rs. 


Rs. 


1, 37,51,59,966 


Tutal Brought Forward 


1,65,02,61,327 


4 , 85 ,068 

53 ,445 
1, 37,783 

99 , 226 
2 ,16 ,298 
1 , 07, 964 
3 , 70 , 872 

93, 721 


daciritrionoai 


4 , 75,220 

77, 728 
1, 19 , 514 
32,212 ( K ) 
2 , 42 , 000 

74 ,064 
4 ,07,942 
16 ,31 ,768 


. 


. 


. 


. 


C . Othor Chargos. 
1. Legal Charges . . 
2 . Insurance Courts . . . . . . 
3. Publicity an ! Advertisement Charges 
4. Charges for maintaining Banking Accounts 
S . Audit Foos 

Loavo Salary & Pension Contibution 
Depreciation of Office Buildings /Staff Cars 
Ropaics and Maintenance of Office Buildings 
Retirement Benefits. 
(a) Pensloo Reservo fund for tho employoos of 

the Corporation , , . 
(6 ) Corporation s Cuntribution towards Emp 

loyous Stato Ingurance Corporation Provident 

Fund , . 
(C) Interest paid to ESIC Provident Fund , 
(d ) Incentive Bogus . . . 

Compassionato Reserve Fund . . 
11. Provident Fund DepositLinked . In wanco Fund 
12 . LO : sos . 
13 . Miscellangous 
14 . Ex -Gratia 


$ 3,42, 509 


66 ,58,69 (L ) 


39 ,401 
37,01, 309 
1 , 37, 379 

35 , 000 
95,000 

9 ,000 
39 ,332 


do 


34,460 
46 ,11 ,760 
1, 97, 993 
35,000 
90, 000 

1, 000 
10 ,539 (M ) 
2 ,45, 448 


1 . 19,78,713 


TualC - 0 .1 , C195 


1,49, 45 ,338 


11 , 37,36 ,420 


14 , 10 ,42, 213 


Total Head 2 - Administration Expensos 
3. Hospitals and Dispousarics 
1. Plovision for depreciation of Hospital Buildings traus 

forred to fund , 
2 . Provision forRepair & Maintenance of Hospitals/Dis 

pensaries transferred to fund 


47,88, 913 


46 , 41, 490 


1, 38 ,87,848 


1, 85,65,960 


1 ,86 , 76 , 761 


Total Hea 3-Hospitals Ani Dispensarios 


. 


. 


2 , 32 ,07, 450 


13,97,6 ),416 
2 ,65,03 ,692 


Capital Contruction /Bmərgonoy Resorve Fund 
1 . Capital Construction 
2. Emorgency Roserve Fund . 


17, 92, 83,129 ( N ) 

1, 28,91,140 (0 ) 


18 ,62,64,098 


Total Hoac 4 - Capital Construction Emergency Reserve Fund 


19 , 21, 74, 269 


1,59, 18 ,79,338 


Total - Expenditure on Revenue Account 


1 ,88 ,05 ,88 , 384 


10 ,69,24 , 727 


Tooxcess of locomo over Expenditure carried ovor to Balance 

Shoot 


5, 15 ,64, 557 


1. 69 . 79 .04.26 % 


GRAND TOTAL 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


1,93, 21, 52 ,941 


(K ) Soe paragraph 1. 11 of explanatory fotos In Annexure I. 
L ) $ co paragraph 1. 12 of explanatory fotos a Annexure I. 
(M ) Soo paragraph 1. 13 of oxplanatory notes in Anxuro I. 
( N ) Se paragraph 1 .14 of explanatory notes in Annuxure I. 
( 0 ) Soc paragraph 1.15 of explanatory notes in Annexuro I. 


Now Dolhi, 
Dated 30th May 1981 . 
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Previous yoar 

1979 -80 


Heads of Account 


Amount 


Total 


Rs. 


Rs 


Rs. 
1,69,79 ,04,265 


Total Brought Forward 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


1, 93 ,21, 32 ,941 


- 


- 


- 


1,67, 79,04,265 


GRAND TOTAL 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


19,31,32,91 


1,93,21, 32,941 


1 


+ 


( LC . SARIN ) 
Financial Advisor & Chief Accounts Officor 

Employees State Insurance Corporation 
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EMPLOYEES STATE 
Balance Sheet as 

Total 


Previous year 

1979 - 80 


Liabilitlos 


Amount 


Rs. 


Rs. 


Rs. 


1 , 56 , 96 ,49 ,187 

10 ,67, 24 , 727 
1 ,67,56 , 73 , 914 


Balance of excess of Income over Expondituro 
A , por last Balance Shet 
Addition During th : your 


1 , 67 , 56 ,73 , 914 

5, 15 , 64, 557 


1,72 ,72,38 ,471 


RESERVE FUNDS 
1. Capital Coastruction Reserve Fund . 
As por last Balance Sheet 

ADD provision made duriug tho your 
Intorost racalvod from Invostmunts 


, 


. 


, 


74 , 89, 66 , 131 
15,97,60,416 

1, 38 ,19, 243 
92, 25 ,45,790 


. 


92 ,25 ,45, 790 
17 , 92 ,83 , 129 
1, 21,93 ,541 


1, 11 ,40 ,22,460 ( A ) 


18 ,62,85,906 
6 , 59 , 83,000 

70 , 66 , 776 
( - )5 ,78 ,70 ,146 

20,05,65,536 


2 . Perm ınant (Partia - 1 & Total) Disablement Benefit Reserve 

Fund 

As per last Balance Sheet 
Provision madeduring tho year , 
Interest received from Travestmonts . 
Loss payments made during the year , . , . 


20 , 05 ,65, 536 
11, 70 , 86 , 360 

51,74,501 
4 )7,28 ,95, 970 


24 ,99, 30 ,627 


10 , 51,06,740 
1, 76 ,48,000 

39 ,87, 292 
( - )1, 18 ,59, 142 

11 ,48,82,890 


3 . Dependants Benefit Reserves Fund 

As per last Balance Sheet 
Provision made during the year . 
Interest received from Investments 
Less payments inade during the year 


. 


. 
. 


11 ,48 ,82, 890 
4 ,70 ,94 ,440 

29 ,63,944 
1,40, 82,431 


( 


15 , 08 , 58 ,843 


4 , 88 , 54 ,926 


5,21 ,25,066 


1 , 38 , 09, 901 

39 ,401 
37,01, 309 
1,57, 579 


4 . Employees State Insurance Corporation Provident 

Fund . (BB ) 
As por last Balance Sheet . . 
Add amount credited during the year 

(1) Employees , Subscription . . 
(li) Corporations Contribution . 
(WI) Interest on (Employees & Corporations Sharcs ) . 
( iv ) Incentive Bonus . . . . . . 
(v) D .A . Deposit . . 
Total carried over of this Head . . . . 


1, 74 , 10 ,941 
6 - ) 1,40,837 

46 , 11, 760 
1,97,993 

42,688 
7,42, 47 ,611 


. 


6 ,65 ,63 ,116 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


3, 24, 20 ,50 ,401 


2. 91.36 ,68 , 130 Total Carried Over . . . 
( A ) Sea Rxcipt and Paymont Account in Statement A , 
( BB ) See Statement E . 
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INSURANCE CORPORATION 
at 31st March , 1981 


Assets 


Previous year 

1979 -80 


Amount 


Total 


Rs. 


Rs. 


Rs. 


3,09, 71 , 171 

64,89 ,351 
3 ,74 ,60 , 522 


Lands and Buildings (Wholly owned by the Corporation ). 
(a ) Buildings for Offices of the Corporation . 

As per last Balance Sheet 
Additions during the year , 

Total (a ) . . . . . . . . 
(b ) Hospitals & Dispensarios. 

As per last Balance Shoet 
Additions during the year . . . . . 
Total (b ) . . . . . . . . 


3 , 74 ,60,522 

58 , 00 , 343 
4, 32,60 ,865 


. 


43,05 ,68 ,012 

7 , 98 ,66 ,232 
31 , 04 ,34 , 244 
54 , 78 ,94 , 766 


. 
. 


51 ,04 ,34 ,244 
11,62 ,71,495 
62 ,67 , 05 , 739 


66,99 ,66 ,604 ( B ) 


Lands and Buildings ( Jointly owned by the Corporation and 

State Governments) Corporations Share , 
Hospitals and Dispensaries. 
As per last Balance Sheet . . . . . . . 
Additions during the year . . . . . . . 


11,85,085 


9, 26 ,807 
2 ,58 , 278 
11 ,85 ,085 


11, 85, 085 


4 ,03, 95 ,046 


3,62 ,43,678 


(- )41,51, 368 

3 ,62 ,43,678 


( - ) 1 ,72 ,85,841 

1 ,89 ,57,837 


(a ) Amount advanced from General Cash Balance 

As per last Balance Shoct . 
Add payments made during the year 
Less adjustments and recoveries . 

Total (a ) . 
(6 ) Amount advanced from Capital Construction Reserve 

Fund . 
As por last Balance Sheet . , 
Add payments made during the year 
Less adjustments and recoveries . . . . . 
Total (b) . . . . . . . . . 


15 , 87 ,69 , 716 

6 ,63,80 , 460 
( - -) 8 ,37, 13 , 516 

14 , 14, 36 ,660 
17,76,80 ,338 


14 , 14 , 36 ,660 

10 ,40 ,62, 365 
( - ) 10 , 79, 93 ,086 

13,75,05,939 


15 ,64,63,776 


5 ,65, 196 


Staff Cars 
As por last Balance Sheet 
Additions during the year 


. 
. 


5 ,65 , 196 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


82,81,80,661 


72, 73 ,25 ,385 

Total Carried over 
(B ) See paragraph 2 .1 of explanatory notes in Annexuro II. 
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Liabilities 


Amount 


Total 


Provious year 
1979 -80 

Rs. 
2,91, 36 ,68, 130 

6 ,65,63 ,116 
- ) 1 , 06 ,61, 268 


Rs. 


Re . 
3, 24,20 ,50 ,401 


, 


. 


. 


. 


Total Brought Forward 
Total Brought Forward of the Sub - Head 
Less payments made during the year . 
Less amount transferred to : 

(i) Pension Reserve Fund . , . 
( ii ) Unclaimed Deposit , , , 


7 , 42 ,47,611 
( - )1,21,46,947 


(- )37,41 ,674 

(- )35, 108 
5,21,25,066 


. 
, 


(- - )1,74 ,471 
6 )33 ,762 


, 


, 


, 


6 , 18 , 92, 431 


1 , 08 ,482 
90 ,000 

4 ,055 
( - - )36 ,614 

1 ,65 , 923 


5 . Provident Fund 

Deposit 
Linked Insurance Fund 
As per last Balance Sheet . . 
Provision made during the year 
Intorest and Gain received from Investments 
Less payments made during the year . 


1,65 , 923 
90 ,000 

4 , 270 
( - )66 ,716 


1, 93, 477 


75 ,880 
4 ,93, 928 

2 ,857 

65 ,000 
( - )1,88,858 
( - ) 10, 000 

( - ) 120 
4 , 38 ,687 


6 . Employees, State Insurance Corporation Group Insuranco 

Fund . 
As per last Balance Sheet 
Contribution received during tho your 
Interest and Gain received from Investmonts . 
Amount received from Life Insurance Corpn . 
Less Premium paid to Life Insuranco Corpn . 
Assured sums paid to beneficiaries . . . 
Endowment benefit paid on Retirement 


4, 38,687 
5 ,65, 902 

11,329 

65,000 
( - ) 1 ,47 ,356 
(- ) 1, 64, 614 

( - ) 2, 556 


7, 66 , 392 


35 ,64,911 
3,42 ,670 
1 ,35, 309 
40 ,42 ,890 


7. Depreciation Reserve Fund of buildings for the Omces of the 

Corporation ( Including Staff Quarters). 
As per last Balance Sheet . . . . . . . 
Provision made during the year . . . . . . 
Interost and Gain received from Investments , , , 


40 ,42,890 
4 ,07 , 942 
1, 04 , 332 


45,55,164 


8 . Depreciation Reserve Fund of Hospital Buildings. 

As per last Balance Sheet . . . . 
Provision made during the year . . , 
Interest received from Investments . . 


3, 98 , 78 , 158 
47 ,88 ,913 

15, 12 ,736 
4,61, 79,807 


. 
, 


. 
. 


4 ,61,79, 807 
46 ,41, 490 
11, 91, 428 


5, 20 , 12,725 


6 ,21,714 


6 , 12 ,202 

28 , 202 

23, 136 
( - )41,826 

6 ,21,714 


9. Depreciation Reserve Fund of Staff Cars, 

As per last Balance Sheet 
Provision made during the year , 
Interest received from Investmonts , 
Less payments made during the year 


···· 


16 ,013 


6 ,37, 727 


3, 01 ,72 ,42,217 


Total Carried Over 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


3, 36 , 21 ,08 ,317 
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Assets 


Amount 


Total 


Provious year 
1979 - 80 


Ro, 


Rs. 
72,73,25, 385 


Rs. 
82, 81, 80 ,661 


86 , 911 

5 , 120 
(- ) 1,000 

91 ,031 


Total Brought Forw .ud , 
Permanent Advance to tho Hands of Offices of the Corporation . 
As per last Balance Sheet . . . 
Add payments made during the your 
I ess recovcrics made during the year , 


91, 031 
10 , 305 
( - ) 2 


1 ,01, 334 


28 , 547 

1, 31, 396 
(- )1,05,930 

74 ,013 


Advance of pay on transfer to the Employees of the Corpora 

tion . 
As por last Balance Sheet 
Add payınents made during the year . 
Less rocovorios made during the year . . . . . 


74 ,013 
1, 31, 250 
1,44 ,440 


60 , 823 


95 ,064 

1 , 54 , 562 
4 )1,37,772 

1, 11, 854 


Advance of T .A . on transfer to the Employees of the Corpora 

tion . 
A9 per last Balance Sheet . . . . 

. . 
Add payments made during the year , 
Less recoveries made during the year . 


1, 11 ,854 
1 ,82, 556 
1 ,64 , 788 


1,29 ,622 


13 , 34 , 727 

9 ,78 ,021 
( - )7,66 ,157 

15,66 ,591 


Advance for the purchase of Conveyanco to the Employocs of 

the Corporation . 
As per last Balance Sheet . . 

Add payments made during the year . 
Less recoveries made during tho year . 


15 ,66 , 591 

11 ,00 , 981 
( )8,54,256 


18 , 13 ,316 


28 , 98 , 729 

18 ,73 ,966 
( - ) 25, 73 ,823 

21,98 ,872 


Miscellancous Advances to th . Employees of the Corporation 

(Festival Advance/And Fan Advanco/Flood Advances) 
As por last Balance Sheet . 
Add payments made during the your . 
Less rocoveries mado during the year . 


21, 98 , 872 

19 , 46 ,619 
(- )23,62 ,668 


17,82,823 


99, 57 ,060 

26 ,39 , 100 
416,45,252 

1 ,09 , 50 , 908 


House Building Advance : 
As por last Balanco Sheet . 
Add paymentmade during the year 
Less recoveries made during the year 


, 


, 
. 


, 
. 


, 
. 


, 
. 


1, 09 ,50 ,908 

33 ,41 ,634 
(- )16 ,26 , 460 


1,26,66,082 


1, 327 

1, 860 
( - 1948 

2 ,239 


Advance payments on behalf of State Governments. 
As per last Balance Shoct . . . . . 
Add payments made during the year . . . 
Less recoveriçe made during tho yoar . . . 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


2 ,239 

1 ,457 
(- ) 1,833 


1, 863 


Total Carried Ovor 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


84 ,47, 36 ,524 


74,23,20 ,893 
1286 GI/82 — 27 
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Llabilities 


Amouut 


Total 


Previous year 
1979 -80 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


Rs. 


Rs. 


Rs. 


3 ,01 , 72 ,42,217 


3, 36 ,21,08 , 317 


56 , 12 ,696 

9, 93, 727 
1, 06 ,735 


Total Brought Forward 
10 . Repairs and Maintenance Resolve I und of Buildings for the 

Offices of the Corporation (including Staff Quarters). 
As per last Balanco Sheet : : : : : : 
Provision made during the year . . . . . 
Interest receivod from Investoreuts 
Less amount adjustod on receipt of oertifiod statements of 
expenditure . . . . . 

. . 


59 , 79 ,681 
16 ,31,788 

67, 183 


6 


10,79, 198 


( - ) 7, 33,477 

59 ,79 ,681 


65,81, 434 ( C ) 


8 , 19 ,81,321 
1 , 38 , 87,848 

20,47,060 


11 . Repairs and Maintenance Reservo Fund of Hospital build 

inge . 
Ag per last Balance Sheet . . . . . . 
Provision made during the yoar . . . . . 
Interest roceived from Investments . . . . . 
Less amount adjustod on recoipt of certified 

statements of expenditure . . . . . . 


9, 18 ,63 ,917 
1 ,85,65 ,960 

14 , 52 ,615 


( )1,05,24 ,590 


( - -)60 ,32,312 

9, 18 ,63,917 


10 , 13, 57 ,902 ( D ) 


8 , 29 ,87 , 739 
60 ,22 ,295 

31, 48, 153 
( - ) 19 , 80 , 077 

37,41 ,674 
9 , 39, 19 , 784 


12. Pension Reserve Fund for the Employous of the Corporation . 

As por last Balance Sheet. 
Provision mado during the year. 
Interost reccived from Investments. 
Less payments made during the year . 
Add amount transferrod from E .S.I. C . Provident Fund . 


9, 39 , 19 , 784 

79,65 ,223 
24 ,23, 136 
(- ) 32 ,96 ,010 


10 , 10 ,12 ,133 


34 ,94,27,240 
2 ,65, 03 ,682 
1 , 32 ,55, 332 


13 . Energenoy Reserve Fund , 

As per last Balance Shoet. 
Provision made during the year . 
Interest realised on Investments . 
Gain in realisation of 


38,91 ,86 ,254 
1,28,91 ,140 


(- 37,480 


38 ,91,86 ,254 


40, 20 ,69,914 


3 ,97, 31, 29 , 700 


3, 59,81,91,853 Total Carried Ovor. 
(C ) Sec Receipt and Payment Account in Statement B 

do 


( D ) 
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Assets 


Amount 


Total 


Previous yea1 

1979-80 


LV - 


2 


- 


- 


Rs . 


Rs. 
74,23,20,893 


Rs. 
84 ,47,36 ,524 


Total Brought Forward . 
Amount udvanced to State Govt./State P . W . D . ctc . towards Repairs 

and Maintenance of Hospitals /Dlspensaries /Offico of the Corpo 
ration and Staff Quarters . 
(a) Orices of the Corporation . 

As per last Balance Sheet . 
Add payments made during the year. 
Less cash refunds. 


28 , 00 , 546 

11 , 17 , 049 
( - )5 , 41,250 

33, 76 ,345 


33 ,76 , 345 

10 , 53, 797 
( ---)13,49, 467 


30 ,80 ,675 


2,80, 17,996 

1, 11, 27 ,409 
( - )35,85,218 

3 ,55 ,60, 187 


(b ) Hospitals/Dispensaries/ Annexos . 

As por last Balance Shect, 
Add payments made during the year . 
Less cash refunds. 


3 , 55 ,60 , 187 

83, 79 ,234 
( - -)81, 37, 385 


3 , 57 ,81 ,836 


15 , 49, 008 

30,43, 537 
( - ) 23 ,87, 155 

22 ,05, 390 


Miscellaneous Advances. 
As per last Balance Sheot . 
Add payments made during tho yoar. 
Less receipts during the year, 


22 ,05, 390 

33 ,89 ,984 
(---)31,82 ,720 


24 , 12 ,654 


2 ,48 ,05,967 


2 , 22 ,88 ,834 


Loans to State Governments. ( F ) 
As por last Balance Sheet. 
Add payments made during the yoar. 
Less amount refunded by State Goveromonts 


( - ) 25, 17 , 133 

2,22 ,88, 834 


( - )28,22 ,167 


1 .91,66 ,667 


( - )22,45,890 

3,40 ,35, 52,264 
( - 3,45,21, 93,838 

( - -) 5, 08 ,87,464 


Remittancos. (G ) 
Cash Remittances. 
As per last Balance slicet. 
Add debits during the year, 
Less credits during the year . 


( -)5, 08 ,87,464 

3,88 ,72 ,99 ,847 
(+ )3,83,87,62 ,327 


(- -)23 ,49,944 


(- --)60 ,401 
14 , 96 ,99,900 
( - - )13, 74 ,20 , 844 

1 ,22 , 18,655 


Other Remittancos . 
Exchange Account. ( H ) 
As per last Balance Sheet. 
Add debits during tho yoar . 
Less credits during the year. 


1,22 , 18 ,655 

10 ,25, 24 ,460 
( - ) 11,31, 37, 336 


16 ,05 ,779 


76 , 70 ,82,840 


Total Carried Ovor. 


90 ,47,34 , 191 


- 


- 


( E ) See paragraph 2 . 2 of explanatory notes in Annexure II . 
(F ) Sco paragraph 2 , 3 of explanatory notes in Annexuro II . 
(G ) See paragraph 2 . 4 of oxplanatory notes in Annexuro II. 
(H ) Soo paragraph 2 . 5 of explanatory notes in Annexure II. 
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Previous year 

Llabilities 
1979 - 80 


Amount 


Total 


R9. 


Rs. 
3 ,59,81,91, 853 


Rs. 
3 ,97,31, 29, 700 


Total Brought Forward 
14 . Compassionato Resorve Fund for the Employees of the Cor 

poration . 
As por last Balance Shoot. 
Provision made during the year . 
Interest received from Investments, 
Less payments made during theyear 


27 , 768 
35 ,000 

1,013 
( -)37,479 

26 ,302 


26 , 302 
35 ,000 


640 


4 ) 36 , 969 


24 ,973 


5 , 94 ,014 

6 , 90 ,720 
(---) 3, 86 , 937 

8 ,97 ,797 


Deposits. 
Doposit of Securities. 
As por last Balance Sheet 
4dd deposits during the year . 
Less deposits repaid during the year 


8 ,97, 797 

6 ,47, 581 
( - )5 ,82,019 


9,63,359 


57, 378 
15 , 98 , 313 
15 , 74 ,917 

80,774 


Deduction from bulls payablo to other parties 
As por last Balance Sheet. 
Add amount credited during the year 
Less payments made during tho ycar . 


80, 774 

14 ,27, 950 
( - ) 14 ,52 ,766 


55, 958 


25,253 

35 , 108 
49,246 

51,115 


Unclaimed Doposits in the ESIC Provident Fund . 
As per last Balance Shcet. 
Add amount credited during the year. 
Less pay 19 its made during the year. 


51, 115 

33,762 
( - )10 ,279 


74,598 


4, 25 ,000 
( - ) 4,25 ,000 


Deposits from I LO for Family Planning Project 
As per lagt Balance Sheet 
ADD deposits duriug the year 
LESS plyments to the 
Family Planning Project 
Miscellanoous deposits 
As per last Balance Shoot 
ADD doposits rccelved during tho yoar 
Loss doposits ropaid /Adjusted during the year 


3,85 ,608 

30 ,92, 265 
6 ) 18 ,80 ,531 

17 , 97, 342 


17,97 , 342 

21,79 , 184 
( - )18 ,59, 759 


21 , 16 767 


3,60,10,45 ,183 


Total Carried Ovor 


3 ,97 ,63 ,65,355 
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Tol. 1 


Previous year 
1979 - 80 
Rs . 
76 ,70 ,82, 840 


Rs. 


Rs. 
90,47, 34 , 191 


. 


Total Brought Forward . . . . . . 
INVESTMENT AT COST 
1. Capital Construction Rescrve Fund 

As per last Balance Sheet . . 
Add Investments made during the year 
Deduct - calisation on maturity or sale of Investments 


36 , 42 ,88 , 655 
10 ,83 ,35 ,805 


47,26 ,24,460 
9, 15 , 54 ,808 


, 


47, 26 , 24 , 460 


56 , 11, 79 ,263 


18, 62,85, 906 
1,42,79,630 


2 . Perinanent (Partial and Total) Disablement Reserve Fund 

As por last Balance Sheet . . . 
ADD Investments made during the year 
LESS realisation on maturity or sale of Invostmonts 


20,05,65 ,536 
4 , 93,65 ,091 


20,05,65,536 


24,99,30,627 


10 ,51 ,06 ,740 

97,76,150 


3. Dependents Benefit Reservo Fund 

Ag per last Balance Sheet 
ADD Investinents nado during the year 
LESS realisation on maturity or sale of Invostments 


11, 48 , 82 ,890 
3,59 ,75, 953 


. 


11,48, 82,890 


15,08,58,843 


4 ,88,54 ,926 

32, 70 ,140 


4 . Employees, Stato Insurance Corporation 

Provident Fund 
As per last Balance Sheet 
ADD Investments made during tlic ycar 
LESS realisation on maturity or sale of investments 


5,21, 25, 066 
96 ,67,365 


5,21,25,066 


6 ,18, 92, 431 


1 ,08 ,482 

57,441 


5. Provident Fund deposit- Linked Insurance Reservo Fund 

As per last Balance Shoct 
ADD investments made during thọ yeur 
Deduct realisation on maturity or sale of investiments . 


1,65,923 

27,554 


. 


1,65,923 


1 , 93 ,477 


75,880 
3,62,807 


6 . Group Insurance Fund 

As por last Balance Sheet 
ADD investments made during the year 
LESS calisation on maturity or sale of investments 


4 , 38 ,687 
3,27 ,705 


4 ,38 ,687 


7,66 ,392 


35 ,64 ,911 
4,77,979 


7. Depreciation Recryolund of buldungs foi the oficers of the 

Corporation ( including Staf Quartcis ). 
As per last Balance Sheet . . , 
ADD javostments made during the year 
LESS realisation on maturity or sale of invostments 


40,42,890 
5, 12 ,274 


40,42,890 


45 , 55 , 164 


3 ,98 ,78 , 158 
63,01,649 


8 . Doprociation Rosorve Fund of Hospital Buildings 

As por last Balance Shoet 
4DD investments made during the year 
LESS realisation on inaturity or sale of juvestinents 


4 ,61, 79 , 807 

58 , 32 ,918 


4 ,61,79 ,807 


5 ,20,12 ,723 


6 ,12 , 202 

9,512 


9. Depicciation Reservo Fund of Stail Cars . 

As per last Balance Sheet 
ADD inycstmonts made during the year . 
LESS realisation on maturity or sala of invgsments 


6 , 21, 714 
16 ,013 


0 , 21, 714 


6 .37, 727 


1,65,87,29,813 


Total Carried Over 


1, 98, 97 ,60 , 845 
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Liabillties 


Amount 


Total 


Previous year 

1979 -80 


- 


Rs. 


Rs. 


Rs. 


Rs. 
3 ,60 , 10,45, 183 


Total Brought Forward 


3,97,63,65,355 


3,60, 10 ,45, 183 


Grand Total 


3,97,63 ,65, 355 


New Dulhi 
Dolod 3016 May , 1981 


( 911711- 
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ACTA 


Assets 


Amount 


Total 


Previous yoar 
1979 - 80 


Rs. 


Rs. 


Rs . 
1,65 ,87,29,813 


1 ,98,97,60 , 845 


28, 12, 150 


Total Brought Forward 
10 . Repairs and Maintenance Reserve Fund of Buildings for the 

offices of the Corporation (including Statt Qrs.) 
As per last Balance Shoet 
ADD investments made during the your 
LESS roalisation on maturity or sale of investments 


25 ,03 , 336 
8 ,97,422 


( - )2, 08,814 

26,03,336 


35,00,758 


5, 39 ,63, 325 

23 ,40,405 


11 . Repairs and Maintenance Reserve Fund of Hospital Build 

logs . 
As per last Balance Sheet 
ADD investmonts made during the year , 
LESS realisation on miturity or sale of invostments 


5 ,63 ,03 ,730 

92,72 ,336 


5 ,63 ,03, 730 


6 ,55, 76 ,066 


8, 29,87,739 
1,09,32,045 


12. Pension Reserve Fund for the Employees of the Corporation 

As per last Balance Sheet , 
ADD investments made during the your 
LESS realisation on maturity or sale of investments 


9 , 39 , 19 , 784 

70 , 92 , 349 


9, 39, 19,784 


10 , 10 , 12 , 133 


34,94,27,240 
3 ,97,59 ,014 


13 . Emergency Reserve Fund 

As per last Balance shoet 
ADD investments made during the yoar 
Deduct - Realisation on maturity or sale of investments 


38 ,91,86 , 254 
1,28,83,660 


. 


38,91,86,254 


40 , 20 ,69, 914 


27, 768 
(- -) 1,466 


14 . Compassionate Reserve Fund . 

As per last Balance Shoot 
ADD investments made during the yogr . 
LESS rcalisation on maturity or sale of investmonts 


. 


. 
. 


25 ,302 
( -)1,327 


26,302 


24,973 


General Cash Balance 
Investment as per last Balance Shoot 
ADD investments made during the yoar 
LESS realisation on maturity or sale of investments 


1,32 ,48 , 09 , 752 

23 , 92 , 91, 938 
( - )24,34,38,473 


. 


1, 19 , 17 , 73 , 449 

76 , 93 ,16 ,003 
( - )63,64 ,79 ,700 
1, 32,48 ,09, 752 

48,82, 242 
7 , 05 ,83, 970 
7, 34,66 ,212 


1 ,32 ,06 ,63, 217 


Cash in hand , 
Cash with Bankers 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


53 , 68 ,804 
8 , 83, 88 ,645 (1) 


. 


. 


9 ,37,37, 44 


1,40 , 02 ,75 ,964 
3 ,60 , 10 ,45 , 183 


Total Cash Balance 
Grand Total , . 


. 


. 


1 ,41,44 , 20 ,66 

3,97, 63 ,65, 355 
I. C . SARIN 
Financial Adviser and 

Chief Accounts Officer , 
Employeos State Insuranco Corporation 


(1) Soo paragraph 2 .6 of explanatory notos in Annexuro II . 
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STATEMENT A 
Capital Construction Reserve Fund Account 
Receipts 

Payments 
Balance as on 31- 3 -80 

92,25,45,790 Assets created out of Capital 
Add Contribution during the year 

Construction Reserve Fund 
10 % of income from Contri 

as at 31-3 - 1981 

41,23,37,253 
butiong . 

17,95,92 ,187 
Less 10 % Excess contributionsmade 

Advances paid to constru 
in the previous yours on interest ( - ) 3, 09, 058 

ction Agencies 

14,75,05,939 
on contributions 

17 ,92,83, 129 

17,92 ,83, 129 Amout available in the Fund 
Interest on investment 

1 ,21 ,93 , 541 1, 21 ,93 ,541 as at 31 - 3 - 1991 . . 

56 , 41, 79 , 268 
TOTAL . . . 

1 ,11,40 ,22, 460 

1, 11,40 ,22 ,460 
Investment Balance as on 31 - 3 - 1981 

56 ,41, 79 , 268 
Investments as on 31- 3 - 1980 

47, 26 ,24 ,460 
Further investments to bo made during 
the year 1980-81 

9 , 15, 54, 898 

STATEMENT " B " 
Rocelpt and payment Account of the Repair AndMaintenave Rogerye Fund of Of Building /Annsxas etc . 
Rs. 

Rs. 
Opening Balunco . 

59, 79 ,681 Amount advanced to Stato Govora 
Provision made during the year 

16 , 31,768 ments /Stato Public Works Depart 
Interest on Investments . . . . 

67, 183 ments towards ropairs and main 
tenance ofO ce / Bldgs. 

53,27,340 (A ) 


R9. 


Amount ayatlable in the Fund 


35, 00 ,758 


Cash refunds of unutilised advances made by 

the State Governments /Stato Public Works 
Departments 


13, 49 ,466 


Total 


90 ,28 ,098 


90 ,28,098 


(a ) Amount advanced to State Govts. 


55, 27, 340 


13, 49,466 


Less Cash refunds of 

unutilisod advances 
Less Amount Adjusted 

on receipt of ccrti 
fied statements of 
expendituro 


10,97, 198 


24,46 ,664 


Balance as per balanco 

slicet (pago xix ) 


30 , 80 ,676 


STATEMENT C 
Receipt and PaymentAccount of the Repair and Maintenance Reserve Fund of Hospital Building/Dispensaries/ Annoxo etc. 
Rs, 

Rs. 
Opening Balance 

9 , 18 ,63,917 Amount advance to Stato Govt./Stato 
Provision made during the year 

1 ,85,65, 960 Public Works Department towards 
Interest on investments . . . . 

14 ,52 ,615 repairs andmaintenance of Hospitals / 
Dispongarles / Annexes 

5 ,44 ,64, 011 (A ) 


Aingunt available in the Fund 


6 ,55,76 ,066 


Cash refunds of unutilised advances mado 

by tho Stato Governments/Stato Public 
Works Departments . . . . 


81,57,585 


TOTAL 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


12 ,00,40,077 


12,00 ,40 ,077 


5,44,64 ,011 


81, 57 , 585 


A Amount advance to 

State Govts . 
Less Cash reſunds of un 

utilised advances 
Less Amount adjusted 

on receipt of certi 
fied Statements of 
expendituro 


1,05,24 ,590 
1,86,82 ,175 


1, 86 ,82, 175 


Balanço as per Balance 

sheet (page xix ) . 


3, 57, 81,836 


(* 1-1 11-- 
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STATBMENT — D 
Statement showing details at 31st March 1981 of Employoes Stato Insurance Corporation Gonoral Provident Fund and Contributory 

Proridont Fund 
Goneral Providont Fund Contributory Provident 

Total 

Fund 
Rs. 

Ra. 

Rs. 

2 
(1) Opening Balanco 

4 ,49 , 08 ,960 . 70 

72 , 18,639. 39 

5,21,27, 399. 99 
(2 ) Employees Subscription 

1 ,71, 39, 990 . 06 

1, 40 , 749 . 00 

1 , 72 , 80 , 739 . 00 
( 3 ) Corporation s Contribution 

34 ,460, 00 

34 ,460 . 00 
(4 ) Interest on (Employees & Corporation s Share ). 

45 , 04 ,430 . 31 

1, 07 , 319 . 00 

46 , 11 ,759 . 51 
(5) Ir.contive Bonus 

1 , 94 ,411 . 00 

3 , 582 . 00 

1,97,993 . 00 
(6 ) Total 

6 ,67,47, 802 . 27 

75 ,04, 743 ,29 

7,42 , 52 ,547 . 56 
(a ) Less paymentmade during the year 

1, 20 , 35,258 , 00 

1, 14 , 982 . 00 

1 , 21 , 50 , 240 . 00 
(6 ) Loss amount transfarred to - 
(1) Pension Roservo Fund 

4, 664 . 00 1 ,69,807. 00 

1, 74 ,471. 00 
(11) Unclaimed Deposito 

28 , 154 , 15 

5 ,490 . 00 

33,644 . 15 
(iii ) VII. Misc . Reccipta 

1 , 562 . 00 

1 , 562 . 00 
Cloring Balance 

5,46 , 78 , 164 . 12 

72 , 14 , 466 . 29 

6 ,18, 92 ,630 . 41 


STATEMENT B 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 
Roceipt and Payment Account of Provident Fund for the year, 1980 -81 
Amount Ri, 

Payments 


Receipts 


Amount Rs. 


4 


(1 ) Ojening Balance Employoan Subscription 

Payment made to sub 
seribor during the your 

1980 -81 
(1) GPFR . 4 , 49 ,08 , 960 . 70 

(1) GPF 

Rs. 1, 20 , 35, 258 . 00 
( it) CPF Rs. 72, 18 ,635 . 29 

( ii) CPF 

Rs. 1, 14, 982 . 00 
3, 21,27,595,99 

1,21, 50 , 240 , 00 
(2 ) Roceipt during the your Employoce Sub 
Acription 

Clying Bilance 
(1) GPF Rs. 1 ,71, 39, 990 , 06 

(1) GPF 
( + ) Rs. 57 , 32 , 397. 79 

Rs. 6 ,04, 10 , 361. 91 
(ii) CPF Rs. 1 , 40, 749. 00 

( 11) CPF 
( --) Rs . 57 , 32 , 397 .79 

Rs. 14 ,82 ,068 , 50 
1, 72 ,80,739. 06 

6 , 18 ,92, 630 . 41 
(3 ) Interest 
( a ) On own sharo 
(i) GPF Rs. 

45, 04 ,440 . 31 
(11) CPF Rs. 

60 , 956 . 00 

45,63, 396 .51 
(b ) On Corporation shart 
CPP Rs. 46,363. 00 

46 , 363 .00 
(4 ) Corporation s sharo of contribution 
for 1980 -81. Rs. 

34, 460 . 00 

34,460. 00 
(5 ) Incentive Bonus 
( 1) GPF Rs. 

1 , 94 , 411 . 00 
(11) CPF Rs. 

3 , 582 . 00 

1 , 97, 993 00 
(6 ) Amount Transferred to 
(a ) Unclaimed Deposits 
(i) GPF Rs. 

28 ,154 . 15 
(ii) CPF Rs. 

5 , 490 . 00 

33,644 . 15 
( 6 ) Pansion Resorve Fund 
(0) GPF Rs. 

4 ,664 . 00 
(U ) CPF Rs. 

1 ,69 ,807. 00 

1, 74 ,471 . 00 
(c) Vii Misc, Receipts 
Rs, 1, 562 .00 

1 , 562 . 00 
GRAND TOTAL 1. 49 . 12 .870 .41 

7, 10,42 ,870 41 
Closing Balance of Accounts 

6 , 18 ,92,431, 00 
* Closing Balance of Broad Shoot 

6 , 18 , 92, 631, 00 
Difference 

200 .00 ( excess in Broud Shcet ). 
* Tho Closing Balanco as per Braod Shcet 18 Rs. 6, 18,92, 631 . 00. The difference of Rs. 200 . 00 has been identifed and will be 

corrected in the accounts for 1981- 82 . 
1286 GI/82 - 28 


Rs. 
Rs. 
Rs. 
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ANNEXURE - I 

Explanatory notos on Income and Expenditure Accounts, 
1 . 1 A on page ii, " 

The amount includes Corporation s share of expenditure on the initial equipment purchased for the hospitals. 

The total expenditure on the purchase of cquipment from 1967 -68 to 1971- 72 and from 1973 -74 to 1979-80 (information 
for the year 1972 - 73 is being collected ) is Rs. 1, 50 ,67, 801. 80 . During thọ year 1980 -81 , a further sum of Rs . 70 , 86 , 370 . 50 p . las 
sanctioned for purchase of hospital equipment. The same had not been exhibited in the Balance Shect as assets . Cajitalisation of this 
expenditure is still under consideration of the Corporation . 
1 . 2 B on page ii. 

The increase in the expondituro is mainly on account of the following reasons : 
(a) Additional coverago. 
(b ) Increase in the amount of average daily rate of benefit consequent on upward revision of wages . 

(c ) A trend towards an increase in the average number of benefit days per annum per employce . 
1 . 3 C on page li. 

The amount includes the additional amount of Rs. 430 . 00 lakhs as ono timeadjustment on account of enhancement of rates of 
benents w .of 1 -4 -80 in cases where disablement or death occurred before 1-4 - 78 . 
1 . 4 D on pago ili . 

Prior to 1 - 7 . 73 . the Employers special Contribution and Employees Contribution were booked separately under the sub -head 
Employers Share and Employees Share only ." Consequent on the repeal of Chapter V - A of the Employees State Insurance Act, 1948 
the combined contributions are now being shown under the sub -head “ Employers and Employccs Share " . The increase in contribu 
tion income is mainly on account of additional coverage and increase in the amountof average rate of contribution consequent on revi 
sion of wages . 
1 . 3 E on page lií. 

Represents rocoveries of artcars for the period prior to 1- 7- 73 . 
1 . 6 F on page lij . 

The decrease in receipts under Interest and Dividends is due to investments being made since Ist October, 1976 in term 
deposits under Re- investment Plan of the State Bank of India under which interest falling duc is creditod to the Corporation s account on 
maturity of an investment. 

This oxcludes the amount of Rs. 1, 307 . 70 lakhs as interost accrued during the year 1980 - 81 on investments in re -invest rent 
plans as the amount will be payable to Corporation on maturity of the investinents . 
1 . 7 G on page lij. 

The receipts under Compensations represent the amount recovered from the State Governments under the provision of Section 
58 ( 2 ) of the Employeos Stato Insurance Act, in case where the incidence of sickness payments to insured persons in any Stato is found to 
cxcco the All India average . 
1 . 8 " H on page lli. 

This includes receipts on account of licence fee from the employers for use of franking machines by them and also damages levied 
on the employers for fallure to pay dues of the Corporation and non -submission of Contribution Curds in time, 
1 . 9 T on pago iii. 

This includes receipts on account of cost of duplicate identity cards, recoveries of over payments and dis- allowances in audit, 
recovcrles of leave salary and pension contributions, omployees contribution towards Central Governinent Health Scheme and other 
receipts. 
1 . 10 J on page iv . 

Tliis includes miscellaneous expenses including fee paid for postmortem examination of insured persons and charges payable 
to police authorities for obtaining police reports and other statements for deciding cascs of cmployment injuries etc , 
1 , 11 K on page vi. 

This includes telegraphic charges on bank transfers and commission charges by the Associate Banks of the State Bank of India 
for the sale of contribution stamps . The decrease in expenditure is partly duo to reduction in the rate of telegraphic transfor of fund from 
Rs. 7 . 10 Rs. 8 per tolographic transfer w . c.f. 1 -9 - 1979 and waiver of commission on rcalisation of contributions in cash . 
1 . 12 L on page iy . 

This cxcludos the pensionary liability of the employees of D (M ) Delhi which is included under 1- A ( ii) Medical Benefit being 
sharable expenditure with Delhi Administration . 

The accumulated pensionary liability in respect of Contributory Provident Fund beneficiaries who opted for coming over to 
the pension scheme have been provided for in the Pension Reserve Fund during the year 1980 -81. 
1 . 13 M on pago vi. 

This exponditure represents payments on account of refunds of lapsed deposits & payment of E . S .I. C . Provident Fund transferred 
to Miscellaneous receipts . 
1 . 14 N on page viii . 

As per decision dated 1 -2 -1974 of the Standing Committec of the Corporation, 10 % of the total revenue derived from Employer s 
& employee contribution is credited to the Capital Construction Reserve Fund for construction of Hospitals /Dispensarics /other medical 
Institution and office building /staff quarters. However , an amount of Rs. 3 ,09,058 /- bcing the excess amount provided in the carlier ycars 
has been written back . 
1 . 15 O on page viii. 

This represents transfers to Emergency Roserve Fund as per decision of the Corporation in its meoting held on 17th March , 1973 , 
The Corporation has laid down that 20 % of the excess of income over expenditure (whole of the amount when cxcess is less than rupees 
one croro ) should be credited to the Emergency Reserve Fund . 


- 
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ANNEXURE II 

Explanatory notes on Balance Sheet 
2 . 1 B on page xl. 

Includys issets worth Rs. 23,94, 10 ,995 crerted out of Goveral Cash Balance, 
2 , 2 E on page xix . 
Include (i) Advances to Controller of Stationery, Calcutta . 

(il) Advances to Public Works Departments , 
(jii ) Advances to Printing and Stationery Depirtments of the State Governments . 
( iv) Advances to Regional Offices and other offices of ths Corporation. 
(v ) Advances to Municipal Committecs , Local Bodios etc . 
( vi) Advances for legal chargos. 
(vii) Advances to Corporation s Departmental Cantecns. 
( vill ) Other Advances which are not classified elsewhere. 

(ix ) Special Advances . 
2 . 3 F on page xxi. 

Represents loans grunted to the Government of Maharashtra prior to 1977-78 for construction and expansion of Emplɔyoos 
State Insurance Projects in tho Stato . 
2 . 4 G on page xxi. 

The term Cash Remittances denotes transfer of funds (cash ) from one rccount circle to another and vice versa. The revenuo of the 
Corporation is collected hy sale of strmps/aish realisation through the State Bank of India and its Associute Benks. The contribution 
received are transferred to the accounts of the respective Regionel Office Account No. I (Collection Account ) and finally transferred 
Account No . I (Central) of the Holdquarters office. Funds for administrative expenditure & benefit payments to Ingured persons 210 
provided to RegionalOffice/ Local office froin Central Account N ). I (Hondurrtar Once) by making transfers . All such trangnctions in 
transforı ing funds from one office t ) another are known as Cish Remittances . 

The minus balance of Rs. 23, 49, 944 under the had Cish Romittincos represents adjustmonts of cortile credits in 
accounts of the Corporaton for whiclı por contra debity could not by fforddibfore 31- 3 -81 for wint of debit advices from the banks 
2 , 5 H on pago xxi. 

The term Other Remittances - - Exchange Account denotes book adjustments between ono office of the Corporation & the other 
and vice versa. Transactions originrting in one office of the Corporation adjustable in the books ofanother office of the Corporation 
transferred through Exchango Account . 

The bal. ncc or Rs. 16 ,05 ,779 under thc hord Other Remittir.ces — Exchange Account represents adjustment of certain debits in 
the account of the Corporation for which per contra credits (Responding items) could not be effected before the close of the accounts 
for 1980 -81. 
2 . 6 . I on page xxxiii. 

Cash with bankers comprises the following : 
(i) Bilances in Region 1 Office Account No . I (Collection Accounts which represents the collections made by the Banks on 

30111 & 31st March , 81). 
( ii ) Balance in Regional Ofice/D (M ) D Account No. Il for mçeting Administrative expenses and exporditure on inedical care 

in Delhi. 
( iii ) Belter is . Account No. II of Local Offices formaking Cash Berefit payments to Iusuicd Persons. 

APPENDIX XXIV 
Aininistrative cost compared with bazents paid etc . 
1975- 76 1976-77 1977 -78 = 1978 -79 1979 -80 1 980-81 

(Io Rupces) 
I. Total Administrative 
cost 

7,77,62,505 8 ,77,45,918 9,55,4 ),+ 1) 9,95,13,434 11,37,55, 42) 14, 10 ,42 213 . 
11. Contributious . 

(1) Employers & 

Employees 
Shires . 

73,15,86,339 1,23,61,94 ,824 1,31,11,81,105 1,45, 78,73,675 1,58,69,28,273 1 ,73 ,79,01, 620 
( il) Einployers 
Share Only 

1,78 , 07 ,427 93,97 ,151 25,97,022 17,57, 251 15, 72,055 21, 78 , 710 
( iii) Employeos 
Share Only 1,03,07 ,537 1,01, 22,75 + 49,90 , 539 71, 05 , 945 77, 4552) 

53, 11 537 
( iv ) Interest , . 1 , 78 , 865 5, 97 , 322 8 ,57, 102 14 ,57, 233 

17 ,34, 671 
Total , 75,94,03,303 1,25,64,93,594 1,31,92,65,988 1,46 ,75,93, 987 1,59 ,76 ,04,161 1,79 ,76,56 , 54 ) 
III . Total Expenditure 

on Revenue Account 75 ,58,05 ,845 1,01,91,84, 702 1.17,71,52 012 1,37 ,04,51,588 1,59 ,18,79, 538 1,88,05,88, 382 
IV . Total Benefits 

57, 23 ,86 , 509 70 , 85 ,36 ,816 87 ,03,53 ,722 1,05, 54 ,50 ,926 1 ,27 ,31, 82 , 259 1,52 ,41,64 ,452 
Percentage rel. tion 
ship of Administra 
tive cost to : 
Contributions . . 10 , 24 % 6 . 98 % 7. 24 % 6 , 78 % 7 . 12 % 

7 . 85 % 
Expenditure on Re 
vcnue Account 

10 . 29 % 8 , 61 % 8 . 12 % 7 . 26 % 7 . 15 % 

7 , 50 % 
Benefit . . 

13 . 59 % 12 , 38 % 10 , 98 % 9 . 40 % 
. 

8 ,93 % 

9 , 25 % 
Note : IV does not include share of Medical Bencfit expenditure boric by the State Governments. 

[ F .No. 2 - 16011/ 1/ 81 -HI) 
R . K . Das, Under Secy , 
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ment of Grindlays Bank Limite ), 19 , Netaji Subh49h Road , 
Calcutta - 700001 in deducting wages for 4 houis vnd 15 

minutes of 28 - 3 - 78 in respect of Shri Swapan Kumar Ghosal 
f fait , 1974 , 1983 

of Accounts Department, Calcutta is justified " to this Tri 

bunal for adjudication . 
07 . 07. 1148 . ufufu , 1952 (1952 1 
36) TT 65 39 -8777 (1) ATT 7 faut ET TUTI 2 . When the case was taken up for hearing on 17 - 1 -83 

tho parties opened their respective case and stuted hat the 
करते हुए , और भारत सरकार के भूतपूर्व श्रम मंत्रालय की 

matter could be resolved amicably for which they wanted 
3f T FOUT FT . # . 2201 fania 1 3TTAT , 1981 , time for the day only . Time was allowed . Toty the 

partios appeared and filed i joint petition stating that the 
का अतिक्रमण करते हुए , केन्द्रीय सरकार श्री एम . एस . कहलों 

Bank was willing to restore the wage- cut in view of the 
को उग सभी क्षेत्रों में , जिन पर उक्त अधिनियम लाग होता circumstances stated in paragrapk 20 the petition which 

runs as follows : 
& fanitat 1 , 1983 # Tea TT PAT Pret 
Hati 

" 2 . In the meantime, Mr. Swapan Kumar Ghosal has 

addressed a letter dated 18th January , 1983 to the 
C # . T - 32011 / 11 / 82- 19 -2 ] 

Bank which is enclosed herewith marked Anne 

xure " A " ." 
8 . T, SET FIZT 

The Annexure " A " reads : 
(Departmeot of Labour) 

" Тр 
New Delhi, the 1st February, 1983 
S .O . 1145 . — In cxercise of the powers conferred by sub 

Tho Managor (0 ), 
section ( 1) of section 3 of the Mines Act, 1952 ( 35 of 1952 ) 
and in supersession of the notification of the Government 

Grindlaya Bank , P .L .C ., 
of India in the late Ministry of Labour SO . No . 2201 
dated tho 18t August, 1981, tho Central Government hereby 

19 N , 9 . Road , Calcutta -700OCI 
Appoints Shri M . S . Kahlon to be the Chief Inspector of 
Mines with effect froin the 1st February , 1983 for all the Dear Sir, 
territories to which the said Act extends. 
[F . No. A -32011 /11/ 82-N11] I sincorely regtet for the mistake rising out of my tis 

understanding with regard to the order transferring me to 
J. K . JAIN , Under Secy . Contract Section from 11 . 30 4 . 7 . on 28 - 3 - 78 . I had no 

intontion to disobey the lawful orders of the Maragettient 

and I assure you that I will not commit such mistake in 
New Delhi, the 1st February , 1983 

future . 
$ . 0 . 1146 . - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 (14 of 1947), the Central Government 

Yours faithfully , 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal Calcutta in the industrial disput : 

Sd /. Swapan Kumar Ghosal 
between the employers in rolation to the Grindlays Bank 
Limited , Calcutta and their workmen , which was received 

Calcutta , 
by the Central Government op tho 25- 1 - 1983 . 

Datod : January 18 , 1983 ." 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL 
CALCUTTA 

Ultimately the parties pray that an appropriate award be 
Reforence No. 6 of 1979 

passed in the mattor . 
PARTIES : 

3. In view of the circumstances stated above, I pass an 

Award directing the Bank to restore the wage - cnt for 4 
Employors in relation to thể management of Grindlays 

hours and 15 minutes of 28 - 3 - 78 within one munth from 
Bank Limited , Calcutta . 

the date of this Award . 
AND 

Dated , Calcutta , 
Their Workmen . 

The 18th Jaguary , 1983. 
PRESENT : 
Mſ. Justice M . P . Singh - Presiding Officer . 

M . P . SINGH , Presiding Officer 

(No. L - 12012 /99 / 78 - D . II( A )] 
APPEARANCES : 
On behalf of Emplojo . 7 - Mr. C . Krishnamurthy , Chief 

N . K . VERMA, Desk Officer 
Manager, Personnel and Industrial Relationi, with 


New Delhi, the 31st January , 1983 


Mr. N . V . Srinivasan , Industrial Relations Officer. 
On behalf of Workmen - Mr. P . K . Chatterjee , Advocate . 
STATE : West Bengal 

INDUSTRY : Banking 


AWARD 


9 . 0 . 1147. - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947), the Central Government 
fiereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal No. 1 , Dhanbad in the industrial 
dispute between the employers in relation to the management 
of Messrs Bharat Coking Coal Limited , Koyala Bhawan , 
Post Office Koyala Nagar , Dhanbad and their workmen , 
which was received by the Central Government on the 25th 
January, 1983. 


The Governmont of India , Ministry of Labour, by their 
Order No. L - 12012 /99 / 79 . D . II. A dated 23 January , 1979 
referred a dispute as to " Whethe - the action by the manage 
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Lid . Patna ( vide Asstt. Personnel Manager , Manpower 
Planning Division s letter No . BCCL /PA - I /0 .0 / 75 112378 
dated 24 /25- 12 - 73 ) he was not released / spored considering 
his best services and his Controlling Officer was not rçady 
to take any substitute in his place which affirns his cul 
standing performance . On these grounds his prayer is that 
he may be promoted to the post of Private Secretary with 
offect from 15 . 9 . 77 with back wages and his seniority should 
be fixed accordingly . 


In the matter of a reference under Section 10 (1) (d ) of the 

Industrial Disputes Act, 1947 

Reference No. 46 of 1981 
PARTIES : 
Employer in relatio ) to the management of Messm 

Bharat Coking Coal Limited , Koyala Bhawan , 
Post Office Koyala Nagar, Dhanbad. 

AND 

Their Workmen . 
PRESENT : 

Mr. Justice Manoranjan Prasad (Retd .) Presiding Ofirer . 
APPEARANCES . 
For the Employers — Shri K . C . Nandkeolyar Chief 

Personnel Manager (IR ), 
For the Workmui - Shri R . Prasad , General Secretary, 

B . C . C . L . Staff Co - ordination . 
STATE : Bihar 

INDUSTRY : Coal 
Dhanbad, the 17th January, 1983 

AWARD 
By Order No. L - 20012 ( 136 )/ 31- D .III( A ), dated , the 1st 
August, 1981, the Central Goverpment in the Minişlty of 
Labour bas, in exercise of the powers conferred by clausc 
( d ) of sub - section ( 11 of seccion 10 of the Industrial Dispules 
Act, 1947, ioferrc .] the following dispute 10 thig Inbunal 
for adjudication : 
" Whether ihe demand of the workman of Messis Bharat 

Coking Coal Limited , Koyala Bhawan , Post Office 
Koyala Nagar, District Dhanbad , that Shri S . K . 
Das , Sr. P . A . should be promoted to the post of 
P . S . from the date on which his juniors have been 
promoted , is justified ? If so , 10 what relief is 

the workman concerned entitled ? " 
2 . The parties have filed their wiitten statements and 
rejoinders. A supplçınentary rejoinder has also been uiled 
on behalf of Sri S . K . Das . 

3 . The case of Sri S . K . Das is that he worked as Senior 
Personal Assistant with effect from 20- 3 - 1974 to the full 
satisfaction to the authorities under whom he was placed 
from time to time. A Departmental Promotion cum - Selec 
tion Committee was constituted to consider the cases of 
Senior Personal Assistants for promotion to the post of 
Private Secretaries . and the Committec interviewed the 
candidates on 2 - 9 -77 including him . The selected candidates 
were offered the post of Private Secretarics but he was not 
given any such offer , and , on enquiry , h¢ was given to 
understand that his name had been enipanelled and when 
vacancy would occur he would be considered for promotion 
in due course . Out of the selected candidates , however, 
Sri Gurudas Mukherjee, could not report for duty as Private 
Secretary as he was not having his matriculation certificate 
and another selected candidate , Sri H . K . Banerjee , died 
Mongetime after his reporting to duty as Private Secretary 
and , thus, there were two vacancics in the cadre of Private 
Secretaries , But instead of filling up one of these two vacan 
cies by promoting him , these post ; were Alled up by trans 
ferring two persons one froni Coal India Ltd ., Delhi, and 
the other from Central Coalfelds Ltd ., Ranchi, depriving 
him of his legitimate claim . He represented his case before 
the management of M / s. Bharat Coking Coal Ltd . several 
times , but, when that proved to be fruitless, a dispute was 
raised before the Asztt. Labour Commissioner ( C ) . The 
conciliation proceeding before the Asstt. Labour Commis 
sioner ( C ). however , also fajled leading to the present refe 
rence of the dispute to this Tribunal. He has always been 
found outstanding so far his performance and sincerity is 
concerned and during his entire service period he has not 
been issued any adverse remark nor there has been any 
Gort of complaint against his work . In fact when he was 
transferred to Liaison Office of M / s. Bharat Coking Coal 


4 . The case of the manngement, on the other hand, 15 
that the case of Sri S . K . Das, Senior Personal Assistant, 
was also considered by the Departmental Promotion -cum 
Selection Committee for selection for promotion to the post 
of Private Secretary along with other eligible Senior Personal 
Assistanty on 2 - 9 - 77 and the said Committee also inter 
viewed him along with other Senior Personal Assistant, but, 
having regard to the criteria as specified for selection , the 
Committce did not select him for promotion to the post 
of Private Secretary . The Senior Personal Assistants in 
the Bharat Coking Coal Ltd . are in Technical and Super 
visory Grade - A under Coal Industry Wago Structure and 
the post of a Private Secretary is in E - 1 Grade of the 
Executives (Ollicers) and the promotion of a Senior Personal 
Assistant to the post of Private Secretary is purely a 
management function and no cmployee van claim the pro 
motion is of right. The management admits that one of tho 
selected candidates , Sri Gurudas Mukherjee, WAS not pro 
inoted for want of matriculation certificate and the other 
selected candidate , Sri H . K . Banerjee, dicd and thus two 
vacancies were caused in the cadre of Private Secretarics 
but it denies that Sri S . K . Das way deprived of his leglti 
matc claim to be promoted to one of those two posts as 
ho was not at all solected by the Departmental Promotion -cum 
Selection Committee for promotion to the said post. The 
management further asserts that it wns no where laid down 
that all the posts of Privite Secrotaries would be filled up 
by promotion from amongst the Senior Personal Assistants 
of M / s. Bharat Coking Coal Ltd . only and in terms of 
the set up of the Coal India Ltd . and its subsidiory companies 
of which Bharat Coking Coal Ltd , is one, the management 
was perfectly within its right to fill up the vacancies by 
transfer of its cmployees o Bharat Coking Coal Ltd . either 
from Coal India Ltd . or other subsidiary companies and 
vice versa . The management admits that Sri S . K , Das 
was transferred to Liaison Office of Bharat Coking Coal 
Ltd ., Patna , but it denics that his Contı olling Officer was 
not ready to relieve or spare him or take any substituto 
in his place because of his outstanding performance . On 
the contrary , the management s case is that his Controlling 
Officer simply wanted another Senior Personal Assi tant 
Ay a substitute before relieving him , and, since such an 
employce was not immediately provided simultaneously , 
thc Controlling Officer expressed his difficulty in relieving 
him and this does not affirm his outstanding performance as 

laimed by him . The further case of the management is 
1liat his car was, however, again considered by the Depart 
mental Promotion -cum - Seleciion Committee in 1981 and this 
time it found him fit for promotion to the post of Private 
Secretary and when a vacancy became available he was 
promoted to the post of Private Secretary with effect from 
3 - 8 - 1981 in E - 1 Grade of the Executives (Officers ). The 
contention of the management , therefore , is that Sri S . K . 
Das has no case or claim for promotion to the post of 
Private Secretory with effect from 15 -9 - 1977. 


5. Two witnesses have been examined on behalf of Sri 
S . K . Das - one is Sri S . K . Das (WW - 1 ) himself and tho 
other is Sri K . S . Ghosh (WW - 2 ), the then Additional Chief 
Engineer in Bharat Coking Coal Ltd ., under whom Sri S , K . 
Das worked as Senior Personal Assistant, On behalf of 
tho managoment only one witncsg has been examined , namely , 
Sri D . R , Gupta (MW - 1 ) the then Senior Administrative 
Officer in Technical Direcionate in Bharat Coking Coal 
J .tj. at Dhanbad . Besides certain documents have also 
been exhibited on either side . 


6 Ex1 , W - 1 is a circular letter dated 20 -6 - 1977 issued 
by the Bharat Coking Coal Ltd . to all its General Managers 
and Heads of Departments laying down the promotion policy 
for ministerial cadre in Bhut Coking Con Ltd , and Ext. 
M - 1 is the minutes of the Departmental Promotiori-cum 
Selection Committee in respect of the interview of the Sanior 
Personal Assistants including Sri $ . K . Das held by the 
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Committee on 2 - 9 - 77 for selecting candidates for promotion 

7 . But at the time of hering un successful attempt had 
to the posts of Private Secretarics from which it would hceli niade on behalf of Sri S . K . Das to make out on al 
appear that the Committce had , out of total malks of 100 , logetiei difcient cise , bout which there is absolutely no 
distributed 20 marks for cdụcational qualifications, 30 mgiks whisper either in his written statement or icjoinder und 
for experienc, 20 mwks 1or performance report ( C . R .) 20 supplementary rejoinder, that the marking by Derditmental 
muks for interview and 10 munks for extra -curicular Promotion - cum - Selection Commitee Wall not proper and that 
activities , and had tabuleted the maik list accordingly in 11 Was mula fide and that he had been victimised. In this 
Order of merit and had recommenced that candidates ob connection it has been stared by Sri S . K . Das (WW - 1 ) in 
tuining less than 01) marks in total should not be considered bus examination - in - chief that when promotion of Soine of 
for promotion to the post of Private Secretary . According the Senior Personal Assist cuts to the posts of Private Secre 
to the suid inurk list 26 candiclites had securcu more than Taries wus inade in the year 1977 by the Depaitmullal Pro 
60 muihs and they were considered fit for promotion but motion -cum - Selection Committee , about 5 to 6 per ons who 
it note was made against the naine of si, No . 22 Gurudas were junior s to him in the gradition list of Senior Perscoal 
Mukherjee , who had oblained 69 maiks that his sclection Assistanty supersccded him and in doing so the Departmen 
was subject to verification of his matricululion certificate , lal Promotion -cuni- Selection Committee , according to him , 
Sri S . k . Das obtained a total of only 57 marks and two did not act fairly . It is , Iwever, it well settled principle 
other candidutey had also secured a total of only 58 marks that it case of dis-honesty malufde , victimisation etc . has 
each and hence they were not convicleret lit for promotion got to be specifically pleaded with necessary details in the 
lo th : posts of Private Secretaries . In the circumstance , 

plencling giving opportunity to the other side to rcp y to it, 
the chic of Sri S . k . Das in his hirten statement that his wyd , in thc absence of any such pleading, on party can be 
name had been empecelled to be considered for promotiull 

allowed to ubruptly raisc il eitavı at the timc of trial or in 
in due curse when any v cancy occurred is not correct. argument. 
It is, the admitted cuse of the parties that Sri Gurudas 
Mukhricc was not finally selected as he was not having 
his matriculation certificate and another selected candidate , 

9 . The extent of the powers of the Tribunal to interfero 
Sii H . K . Banerjee , died sometime after his repiting to in matters of promotion has becii clearly laid down by the 
luty is liivate Secretary and thus luu vacancies occurred Supremo Court in the casc of Managenient of Biooks Bond 
in the cadıc of Private Secrelics which were filled up Indut ( P ) Lid , Vs . Their Workmen ( 5 SCIJ 3502). It has 
not by promotion of any Senior Personal Assistant but by been laid down therein that generally speaking promotion is 
transiering two Privato Secretaries - onc from Cool Indii A management function , but it may be recognised that 
Ltd ., Delhi and the other from Central Coalfields Ltd ., there may be occasions when a tribunal may bave to interefere 
Ranchi. Fiom a persal of the written statement, rejoinder with promotions made by he management where it is felt 
and supplcmentary rejoinder of Su S K Das it would that persons uperseded have been so superseded on account 
appear that his only case and only grievance is against th : of mala fides or victimisation . Even so after a finding 
transfer of these two Puvite Sccictaries - onc from Col of mala fides or victimisation , it is not the function of a 
Indlid 1.tul., Delhi and the other from Central Coalfields Ltd , tribunal 10 consider the merits of various employecs itself 
Kanchi lo fill up those two vucancies depriving him of his And then decido whom to promote or whom not to promote . 
Claim to be promoted to one of those posts , and he halls If any industrial tribunal ſinds that promotions have beon 
specifically put ſuiwaid his aforesaid case in rala 5 of lain made which are uniustified on the ground of malafides or of 
written Statement. There is no other case made out by victimisation , the proper colle for it to take is to set 
him in any other paiagiaph of the written statement or re asid : the promotions and ush the management to consider 
joinder Or Supplementary rojvinder . It has , however, been the curses of supersccled employees and decide for itself 
admitted before me in the course or arguments by Mr. whomi 10 piomute, except of collise the person whoso pro 
R . Prasad appearing for Su S K . Dis und by Suk C . 1110tio , has been set aside by the tribunal. But these points 
Nundheolyar appearing for the management thut Bharat do not urile for consideration in the instant case in the 
Coking Coal Ltd . and Central Coalfields Ltd . arc subsi absence of any pleading of mulaſide or victimisation by 
diaries of Coul India 1.14 , and there is no bar 10 the 11ansfer Departmental Promotion -Llim -Selection Committee in the 
of personnels from one company to another, und , in fact, written statement or rejoinder Or Supplementary rejoinder 
Sri Nandkcolyai appealing for thc management placed be of Sii S . K . Das . 
fore me a photostat copy of lellci No 38011 / 1 / 74 -CAF 
duted 27- 9 - 1975 issued by the Government of India in the 
Ministıy of Energy , Depainient of Coal, 10 thc Chuman , 

10 . In order to make out a caso that Sri S . K . Das had 
Coal Miney Authority L . on the subject of " Setting up of 

outstanding record of performanco to his credit he has cited 
Coal India Limited , Allo ding Company for the coul 

one instance in para 10 of his written statement. It has 
industry in the Central public sector which lays down that 

been stated by him in the said para that when he was transfer 
Cual Nines Authority Ltd . will be converted into a Holding red 10 Liaison Office of Bhrat Çoking Coal Ltd ., Patna 
Company called " Coal Indir limited " (CI ) which will be ( vide Asstt. Personnel Manager, Manpower Planning Division s 
responsible for the management of th cutiic coal mining lettci No, BCCL /PA - 1 / 0 .0175 ( 12375 dated 24 25- 12 - 75) , bo 
owned und controlled by the Central Government of which 

was not relieved or spared by his Controlling Offlcer who 
the Bharat Coling Coal ltd , Central Coalfields Ltd, und 

was not ready to take any substitute in his place which affirms 
ccrtain other companies would be its subsidiaries, and 

hus outstanding performancc . In support of his Qlorcsald 
transfer of personnel in the lower scales of pay from one casc he has also got exhibited his aforesaid transfer order 
company to another is not envisaged though there should dated 24 /25- 12 - 75 (Ext. W - 2 ) and the reply dated 29 12 . 75 
be no bar to such transfer on administrative grounds , and , ( Ext. W - 3 ) of his Contiolling Ollicer, Sri K , S . Ghosh , 
it higher levels tiansfer of personnel from onc company to Additional Chief Engineer. But the same does not support 
another should be freely affected 13 this would enable the the aforcsaid carc of Sri S , K , Das that his Controlling 
optimum 17e and development of managerial talent. Thus Officer, Sui K . S . Ghosh , dit rot relieve or spare him as 
the management was within its right to fll up the two lic was not ready to take any Substitute in his place, becauso 
Vacancies in the posts of Private Secrearies- - one caused in his said reply dated 29 - 12 - 75 ( Ext. W - 3 ) Sri K . S . Ghosh 
due to non -production of inatriculatioji certificate by Sri had simply insisted for it neplacement of another Senior 
Guildas Mukherjce and the other called due to the death Personal Assistant before relieving Sri S . K . Das and he 
of Sri H . K . Bancriec hy transferring one Private Secietary had not stated that he was not ready to take any substituto 
fion Coud India Itd .. Dahi and another Private Secretury in place of Sri S . K . Dar as wiongly stated by Sri S . K . Das 
from Central Coalficle Lid ., Ranchi ; and it was not in his written statement to boost up his case of himself 
bound to fill in those posts by fresh promotion of Senior being of outstanding nerit. Sri K . S . Ghosh (WW - 2 ) has 
Personal Assistants Moreover , Sri S . K , Das, who had also been exímined in this case as a witness for Sri S . K . 
not Secuied thic qualifying 60 mills, can in po case make Day and he too has also stated that he simply wanted un 
a grievance as to why one of those two posts was not filled other Senior Personal Assistant ir. place of Sri S . K , Das 
up by promoting him . This, there is no merit in the case before relieving him for transfer. Sri K S . Ghosh (WW - 2 ) 
of Sri S . K . Das that he should he promoted to the post has also not stated anything in his evidence abouy any out . 
of Private Secretary with cffect from 15 - 9 - 77 . Since no stunding mcrit of Sri S, K , Das and all that he has said 
othei case has been made out by Sri S. K . Das in his written About him is that he had been working with him and he 
tutcinent, refuinder or sprionientury icinindei , nothing was doing his work and he lind receivea no complaint against 
elsc remains to be consiilers and the reference can be 

his work . But this is not the sime thing as saying that 
straightway answered on the aforesaid findings , 

Sui S . K . Das is of outstanding mcrit as claimed by him . 
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Reference No. 38 of 1980 
L ARTIES : 
Employers in relation to the piangement of Sycanıdın 

Colliery of Messs Bharat Çoking Coal Limited , Post 
Office Sudu nilih , District Dhanliud . 


AND) 


Their Workmen 


PRESENT : 


11. Another matter which Sri S . K Das ha , intre duced 
in evidence is a photostat copy of a " Strictly Confidential" 
letter dated 18th , 20th August, 1977 ( Fxt, W - 4 ) wiitten by 
Sri D . R . Guptt (MW1), Senior Administrative Cicer , 
to Sri K . S . Ghosh (WW - 2 ), Additional Chief Engineer, who 
wus Controlling Officer of Sul S . K . Dis. In the said lettci 
Sri D . R . Gupta has brought to the notice of Sri K . S . 
Ghosh certain acts of disciplinc ,nd mis -behaviour in 
dulged in by Sis. K . Das and hid submitted that Su Das 
was not responsibilc person to be promoted to the Exe 
cirlive cudie of Private Secretary and that he was not a fit 
poison 10 he retained at the Headquarters and he should 
be transfeired to some other place . It has also been takeli 
on heha f of Sri S , K , Das in the cross -examination of 
Sri D , K Gupta (MW - 1 ) that there w s no quarıcl between 
him and Sri S . K . Dus but sometime Sri S . K . Das came 
und min -nehaved with him . The aforesaid " Strictly Confi 
dential" letter of complaint dated 18th / 20th August, 1977 
(Ext. W - 1 ) witten by Si D) . R . Gupta to Sri K . S . Ghosh , 
Additional Chief Engineer , who was the Controlling Officer 
of Sri S . K . Dus , does no credit to Sri S . K . Das , but the 
noid letter of complaint has, perhaps, been got exhibited on 
behalf of Sri S . K , Das to show that Sri D . R . Gupta wag 
instrumental in not getting him promoted to the pos of 
Private Sec . ctary . Sri K , S . Ghosh (WW -2 ) bus, however , 
stated in his cross- examination that he was the Controlling 
Officer of Sri S . K . Day and he lice to write his C . R . 
and in course of his official duty hc uscd 10 leccivca 
large number of letters in the form of complaints against 
his subordinate staff but he did not take any notice of them 
· while appraising the work of the staff working under him or 
while making remarks in thair C . R . Therefore , it ca no ! 
he said that Sri S . K . Dar was in any way prejudiced 
berause of the aforesaid " Strictly Confidential" letter of com 
plaint dated 18th 20th All167, 1977 ( Ext. W - 4 ) written by 
Sri D . R . Gupta , Senior Administrative Officer to Sri K . S . 
Ghosh , Ad litional Chief Engineer, who was the Contro ling 
Ollicer of Sri S . K . Das . 


Mr. Justice Minordian Prasad (Retal .) Piestny Winer. 
APPEARANCES : 

For the Employeis - Slıri T . P Choudhury, Advocate . 


For the WOK 011 - Shii S . Buse, Sejeory , Rashtriya 

Colliery M .12 " Sunal , lanbad 


STATE : Bihar. 

INDUSTRY . Cool 
Dhanbad , the 21st January, 1983 

AWARD 


The present reference arises out of Order No . 1,- 20012 ( 12 ) / 
POLITIA ) dated the 27th November , 1980 , passed by the 
( ntral Government in respect of an industrial dispute beticen 
the partice mentioned above . The subject mattor of the diya 
pute has been specified in the schedule to the said order and 
the said schedule runs as follows : 


12 . The case of Sui S . K . Das was again considciel in 
the year 1481 and this time he was found fit for promotion 
to the post of Private Secre niy , and , in fact, hy letter dated 
1- 8 - 1981 ( Ext, M - 2 ) he was promoted as Private Secretary 
with effect from the date he rendited for duty and assumed 
charge of the post of Private Secretary. 


" Whether the demand of the workmen of Sudamdih Col 

licry of Messrs Bharat Çoking Coal Limited , Post 
Office Sudamdih , Distrit Dhanbad that Shri M . C . 
Choudhary , Senior Telephone Operator should be 
placed in one grade higher than Telepone Operators 
with eſſect from the 7th April, 1977 , is justified : 
If so , to what relief is the aid workmen cntitled ? 


2 . The lispute has been settled out of court. A memoian 
din of settlement dated 12 - 1 - 1983 was filed in this court 
on 20 - 1 - 1983. I have gone through the terms of settlement 
and I find them quite fair and reasonable there is no reason 
why an award should not te mace on the terms and con 
Jitions luid doun in the memorandum of scttlement. I accept 
it and make an award accordingly . The memorandum of 
settlement shall form part of the award 


13 . In view of the aforesad discussion my answer to 
the reference is that Si S . K . Das, Senior Personal Assista - 1 . 
who has since already heer promoted to the post of Private 
Secretary by lettei dated 1 - 8 - 1981 (Ext. M - 2 ), is not entitled 
to be promoted to the post of Private Secretary with effect 
from 15 - 9 - 1977 as claimed by him or from any other 
clate when some other Senior Personal Assistant were pro 
moted to the post of Private Secretaries on the basis of the 
Interview held by the Departmental Promotion - cum -Solection 
Committee on 2 - 9 - 1977, por is liccntitled to any baik 
wiges oi le-fixation of his seniity vis -à - vis those Senior 
Personal Assistants who had been promoted to the rest 
of Private Secietaries prior to liim , notwithstanding the fact 
that some of them mint le his juniors i llic cadic of 
Senior Personal Assistants. In the result Sri S . K . Das 
is cntitled to no relief. 117 the circumstances, however , 
there will ha no order as 10 cost. 

MANORAVIAN PRASAD , Presiding Officer 

[No. L -20012 (136 ) /81- D . IIJI ( A ) 


3 Lot a cosy of this award be sent to the Ministry as 
required under Section 15 of the Industrial Disputes Act, 1947, 

Sd / 
MANORANJAN PRASAD , Presiding Oficer 


BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL NO . 1, AT DHANBAD 


Ref No. 38 of 1980 


PARTIES : 


Employers in chill 17 Minamonlel of Sucamdih 

Collicry of 11/ s. Bhar it Coking Coul limital. 


S . O . 1148. - In plursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1917 ( 14 of 1947), the Contal Givernment 
hereby publishes the following award of the Cential Govern 
ment Industrial Tibial No. 1 , Dhund in the industrial 
dispute between the cmployers in relation to the managunen ! 
of Sudaindih Colliery of Messrs Bharat Coking Coal I imited 
Post Office Sudandh, District Dhanhand and Their workinen 
which was received do the Cen ral Governnient on the 21 :h 
January , 1983 


AND 


Their workman (Sri M1. C . Choudhary, Sr. Telephone 

Orerator ) 


BEFORF, THE CENTR IL GOVERNSENT NDUSTRIAL 

TRIBUVIL NO . 1 , DH INB ID 


The above rien ioncu emrloyers and their workman con 
ccrnci Sri M . ( Choudhary most respectfully beg to submit 
that a mutual settlement he .ween the two parties has been 
already held and the dispute under reference has been already 
resolved and a copy of such memoranlıum of settlement is 
enclosed herewith with pray thut the Hon hle Tribunal may be 


In the matter of a reference under Sec . Ilyd ) of the 

Industrial Disu s Act, 1947, 
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SE " 
picased to give an award in terms of this application and 

bunal No. 1, Dhanbad , and to the Rogional Labour 
settlement as Inco pornted therein . 

Commissioner (C ), Dhanbad and also to other Con . 

poteot Authorities for information and record . 
Encloso Copy of memorandum of settlement 
M . C . CHOWDHARY 

General Manager , 
Workman Conce neu Sudimdih lica , 

Signature of the Parties 
Filed by 

Representing tbe Employer Representing the Workmın 
S . BOSE 

( R . K . Chowduary , 

(C . R . Mitru ) 
Secrotary 

Personnel Manager 

Area Secretary , 
Rashtriyn Colliery Mazdoor Sangh Sl. dhamdih Aren 

Rashtriya Colliery Mazdor, 
DHANBAD 

Sangh , Sudamdih Arca . 
Part of the Award 

Witness - 

Illegible 
MEMORANDUM OF SETTLEMENT 

Illegible 
NAME OF PARTIES 

M . C. CHOWDHARY , 
Representing Employer 

Sr . Telephone Opera or, 
1. Sri R . K Chowdhary , 

Bharut Coking Cond I td 
Personnel Manager , 

Sudamdih Ares Office . 
Sudam :lib Arca . 

Endorsed 

S . BOSE 
Representing the Workman 

vo . L - 20012 / 12 /80 -DJII( A ) ] 
1. Sri C . R Mitta , 

A V . S . SARMA, Desk Officer 
Arca Secreta . y, RCMS , 

Sudamdin . 
2 . Sri M . C Chowdhary , 

New Delhi, the 7th January , 1993 
Sr. Telephone Operatur . 
Sudaindih Area Officer. 

9 . 0 , 1149 , -- In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947), the Central Government 
hereby published 1970 followed Wall Cillie Central Govern 

ment Industrial Tribunal No. 1, Bombay in the industrial 
Short Recital of the Case 

dispute batween the employers in relation to the management 

of Life Insurance Co . 9 ,91 : 1101 of India , Pune, and their 
Wherea , Sri AL C Chowdhary , rclericne Operator 

workmen , which was received by the Central Government. 
Sudanidih Arca Office had raised an Industrial Disputo for 
bus placement r one gradc higher than Telephone Operators 
uf Sudamdih Area i.c . to Srl Grade Clerical with effcnt from 
7 - 4 - 1977 when such other Telephone Operators had heen 

BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
up -graded (from Clerical Grade II to Grude 1) and for pay . 

TRIBUNAL NO . 1 AT BOMBAY 
ment of due reli : f 

Referenc : No. CGIT - 14 of 1981 
And whereas such dispute had been raised and which was 

PARTIES : 
later referred for adjudication o the ( vertinent of India , 
Industrial Tribunal No. 1 at Dhanbad and the canç being 

Employers in relation to Life Insurance Corporation of 
Ref. 38 of 80 is pood ng at Industrial Tribunal No . 1 . 

India , Pune , 
And whereas ine grievance of Sri M ( huudhary had 

AND 
been discussed ny Sri S . P Roy, Jt, General Secretary , RONIS 
with the Genernl Manager , Sudamu.h Are un 19 - 11 - 1982 

Their workman 
and it had been decided to velile the issue rutally and to 

APPEARANCES : 
withdraw the case from the Tribunal. 

For the emnie ver — Mi. " . Vaidhyanathan , Asutt. Sccre 
Therefore afte i prolonged discussions helween ihe two 

tary (Lea ) 
parties , it has been finally tecido 10 sciile he discutern 
the terms as dient on d below : 

For Insurance Fmployees Union .. .Mr. V . B . Kathyria , 

Joint Secretury . All India LIC Fmployees Feder: 
Terms of Settlement 

tion on beh .. . of the Insurance Corporation Fm 

plovees Luljen . 
1. The Minivement agreed to place Sri M . C . Chow . 
dhary , Sr. Telephone Operator in the Spl Guide 

STATE : Mahar-ribir . 

INDUSTRY · Insurance 
Clerical with effect from 20 - 1..43 and he will have 

Bumbay , Jated the Joth day of November. 1982 
notional seniority in that grade from 4 - 2 - 1978 . 

AWARD 
2 . The Mantement further great to nav Rs. 2 , 000 
(Rupees two thousand ) only in lunipsuni uninst : ) ! 

The Government, of India , Ministry of Latour, by cruier 
his claims for relief, 

No . L - 17012 /8 /81- D) IV ( 1 ) dated 31 July 1982 in eveicier 

of the powers conferred by clause ( d ) of sub -se tion ( 1 ) of 
3 . Sri M . C ( hawahiri Sr Teloran: Operato agreed Section 10 of the Industrial Disputes fot. 1947 . have re 

to submit a compromise petition in the dispute which feried to this Tribunal for adjudication an Industrial disryto 
is pendur under reference M . 38 / 80 at the Indust hetween the emplovers in relation to the management of Life 
rial Tribunal No . 1 Dhanba ton or before 20 - 1- 1983 Insurance Corporation of India , Punc and their workman in 
without which this settlement will not be effective . 

respect of the miters specified in the Thedule mentioned 

below : 
4 . All disinutes and claims of Sri M . 1 Chowdhury 
Sr Tole, 1 . ne Operator will herehy stand Ally 

SCHEDULE 
set let. 

" Whether the action of the management of Life Insur 
5 . Both patics Agreed that if any of this settlement will 

ance Corporation of India , Punc in not allowing 
be gubirlitc to Presiding 0111 Industrial Tri 

Smt. V . V . Joshi, Assistant, to cross the Efficiency 
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Bar on 1st August, 1979 is justified ? If not, to 
what relieſ is the concerned workman entitled ? " 


or any other cliefs . It wiis pleaded that the decision as to 
whether an employec who has reached the stage of Lificiency 
Bar should be allowed to cross the Efficiency Bar or not is 
dependent upon the subje tive satisfaction of the compelunt 
authority as to his ciliciency as evidenced by the ediployce8 
work record, It was also pleased that such subjective satis 
faction is not emenable to a judicial or quasi- judicial revicw . 
It was , therefore , pleaded that the prescut reference is in 
competent and this Tribunal has no jurisdiction to adjudicate 
the same. 


2 . The workma conccined viz., Smt. V . V . Joshi was 
appointed by thc Life Tosurunce Corporation of India (here 
inafter referred to as the " Corporation " ) in the cadle of 
Assistant on 6 -7 - 1 ) 2 on a scale of pay of Rs, 175- 10 -215 - 13 
290 - 20 -410 -EB -25 335 The workman having eached the 
bosic salary of Rs. 110 p . m . har to be considered for being 
allowed to cross the Efficiency Bar with effect from 1 - 8 - 1979 . 
Thę competent luthorily however , did not allow her to 
cross the bar on the ground that he did not have the inini 
nium standard of chiciency expected of her . The workman 
was accordingly informed by the letter dated 6 - 8 - 1979 that 
she was not found fit to cross the Efficiency Bar at the incre 
mental stage of Rs. 410 por month with effect from 1st 
August , 1979 , and that she will continue to draw the same 
Balary she was drawing until her case was reviewed in August , 
1980 . Tlie Corpora v relicd upon the circular No. Personnel 
A3550 AŞP | 76 dated 20th September , 1970 , (Ex E 1 ) while 
icfusing to allow the workman to cross the Fliciency Bor . 


5 . It was further pleaded that the workinan did not have 
the minimum standard of citiciency expected of her in terms 
of circular dated 20th September , 1976 . It was, therefore , 
ploaded that the action on the Corporation in pot allowing 
the workman to cross the Eliciency Bar at the incremental 
stage of Rs. 410 per month with cffect from 1- 8 - 1979 Was 
fully justified and the workman is not entitled to any relief . 


6 . Tho parties did not adduce any oral evidence . They 
relied upon documents . I shall first discuss the documents pro 
duced on behalf of the Corporation . I shall icfer only to he 
relevant portion therefrom . We have at exhibit E - 1 the Staff 
Regulations, 1960 of the Corporation , in exercise of the 
powers vested in it under Section 49 of the Life Insurance 
Corporations Act, 1956 . Regulation 56 deal with increments, 
It is provided there in the proviso to sub - 1egulation ( 3 ) that 
if an incremental scale there is efficiency bar , an emplovec 
shall not draw increments above that bar until he has been 
certified fit to do as by the competent authority . The Corno 
ration has produced at exhibit E - 3 a memorandum of set -le 
ment under Section 18 read witir Section 2 ( p ) of the Industrial 
Disputes Act, 1947, hetween the Corporation and the work . 
men represented by various Unions. Term No. 12 ( 4 ) provides 


3 . Iu the statement of claim ſiled by the General Secretary , 
Insurance Employees Union (hereinafter referred to as the 
" Union " ) it is överred that the procedure outlined in the afore 
said Central Office Circular dated 20 - 9 1976 is in contraven 
tion of the rulcs of natural justice. It was further averred 
that the workn . n has been assigned to various jobs under 
the Corporalion and on no Occasions either orally or br 
writing , the immediate superior had infoimed the workman 
about the standard or efficiency an its relative incicase /dec 
rease in a relevant period of time or on any day . It was 
alleged that witholding an increment even at the stage of 
cfficiency bar is a nieasute of punishment. No munishment 
can he initiated unless the necessary procedure basad on the 
piincinles of natiniai justice is adhered to and inefficiency is 
proved by following the jules of natural justice . It was stated 
that the increment due on 1- 8 - 1979 was not released and 
even the subsequent increment due aiter onc year on 1 - 8 - 1980 
was also not released by the Corporation resulting in a loss 
of wages to the xt of of approximately Rs. 4 977 This loge , 
it la stated , will he recurring loss for the rest of the period 
of the service of the workman and which will on calcula 
tion go beyond Rs. 40 000 during the balance service of the 
workman . This according to the Union , is a substantial 
punishment. The Union , therefore , praved that the action 
of the Corporation in not allowing the workmen to cross 
the Ffficiency Bor be declared as uniustified , Illegal and 
contrary to the principles of natural justice. 


" Except as otherwise provided or modified by this Settle. 

ment, the workinen shall continue to be governed 
by all tho terms and conditions of service as set 
forth and regulated by the Life Insurance Cer 
poration of India ( Staff Regulations . 1960 as so 
the administrative instructions issued from time to 
time and they sha !). subicct to the provisions thereof 
including any period of oneration specified thercin 

be entitled to the benefits thercundo .." 
The Corporation bas produced a circular dated 201h Sep 
tember , 1976 ( ex . E - 4 ) regarding increments It iş issued by 
the Managing Director, Para 2 of this circular captioned 
" Ediciency Bar" provides : 


4 . The Corporation by its written statement filed on 14th 
October , 1981, pleaded ay follows. The Corporation is a lody 
corporatc establishod voder Section 3 of the Life Insurance Cor 
poration Act , 1956 , and is required viclc Scution 6 lheiduf, to 
carry on lifo insurance busincss . Section 49 of the said Act , 
before its amendment by the Amendment Act, provided that 
thọ Corporation may with the prçvious approval of the 
Central Government, make regulationg not inconsistent with 
the provisions of the Act and the rules made thereunder, to 
provide for all matters for which provision is expedient for 
thc purpose of giving effect to the provisions of the Act, and 
in particular, providing for the terms and conditions of ser 
vico of the employees of the Corporation . The Corporation 
has accordingly framed tho Life Insurance Corporation of 
India ( Staff) Regulations, 1960 . Section 2 of the Amendment 
Act provides that such Regulations and other provisions in 
forcc immediately before the Amendment Act shall the decined 
to be rules made under Section 48 of the said Act and shall 
have effect accordingly . It was further pleaded that on 24th 
January , 1974 , the Corporation had entered into a settlement 
with its workmen represented hy , among oihers , the All India 
Insurance Employees Association . That settlement provided 
that except as otherwisc provided or modified by the said 
gettlement, the workmen shall continue to be governed by 
all the terms and conditions of service as set forth ind 
regulated by the Life Insurance Corporation of India (Staff) 
Regulations, 1960 . as also the administrative instructions issued 
from time to time. The administrative instructic as issued by 
the Cornorntion do not proviile for allowing an employee to 
cross the Fffirirney Bur where his cfficienry does not mencura 
upto the standard prescribed therefore . The workman in the 
present reference is not, therefore, entitled to the relif claimed 
1286 GI / 82 — 29 


" ( a ) Where there is an efficiency has in the scale of 

pay, no increment ( normal grade / special incienient) 
Above that bar should be granted to an employco 
until he has been certified fit to cross tho efficiency 

bar in accordance with the procedure outlined telow . 
(b ) The principle bchind the efflciency bar is that " tho 

general test should be whether the employee & Work 
has fallon bçlow the standard of officiency normally 
expected of him at that particular eldge of his career 
when iho efficiency at the Atart has been reuforied 
by the experience froni which he should have been 
proſited " , To arrive at an unbiased judgement in 
thç matter , it is neccssary to examine the work re 
cord of the concerned employee for a casonable 
period , say , 3 years immediately preceding the 
date on which the cmployco s case talls to be con 
sidered . For this purpose , a special confidential ic 
port shall be called for in thc Lisual form This 
special confidential report shall be in respect of the 
period from 1st January of the years in which 
the employee has reached the efficiency bar . B *# go 
to the due date of the normal grade /special incie 
ment al the oli jendy bor stage . This special report 
and the reports for the three years immediately nie 
ceding the nerind of special report shall be placed 
before the appointing authority for its decision . 


(c ) The appointing authority after due consideration of 

the confidential icpoits ont subject to the nroul 
blons of the sub -paragraph ( f) laid down hereinafrer 
shall take a decision in writing either to allow the 
employee to cross the efficicnc " bar or otherwise , 
normally within one month from the due date of 


(e) ... . . .. . 
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the normal grade increment or the date of receipt 

" However , where it is considered necessary to impose 
of the application for grant of special increments , 

thc Elllciency Bar the circumstances necessitating the 
as the case may be, at the efilciency bar stage . The 

imposition of Bar shall have to be communicated to 
decision of iho appointing authority either to impose 

the employee giving him an opportunity to submit 
the efficiency bar or allow it to be crossed shall te 

his explanation which shall be duly considered by 
conveyed to the employee concerned in wiiting. As 

the Competent Authority before i final decision re 
withholding an increment at the cfficicncy bar stage 

garding iniposition of the Elliciency Bar is tahen . " 
does not amount to a penalt , unde Regulation 39 
of the ( Stuff) Regulations, 1960, it is necessary 

It is true that tho workman in this reference or the Union 
to communicate the ground for not allowing an has not produced a copy of the said circular on the record 
employee to cross tht efficiency bar. 

of this reference , Ilowever , this is a circular issued by a 
senior officer of the Corporation und I confronted the re 
presentative of the Corporation with this circular at the 

time of the hearing of this present reference. This circular 
. . . . . . . . . . . . . 

I may say , gives a healthy direction to the oflicery below 

emphasising upon them the necessity of communicating the 
( f) Einployees who are not to be allowed to cross elli circumstances necessitating the imposition of the bar to the 

ciency bar : Employees whose efficiency is not uplo workman concerned and giving on opportunity to submit his 
the expocted standard are not to be allowed to cross explanation . Now , in the instant casc admittedly no adverre 
the efficiency bar . For this purpose , an employee remarks , if any , from the confidential reports for the pre 
securing, on an average , less than 24 marks out of ceding three years Vie communicated to the workinan in 
40 marks for confidential reports for a pediod of 1his referenco nos umy show - cause notice was issued to her 
three years immediately preceding the due date of before imposing the cliciency Bar, 
incremeint at the efficiency bar stage is to be con 
sidoied as unti : 1 ) c oss the efficiency tar. For the 

9 . The Slipieme Court has in the case of Gurdial Singh 
purposc of assessing narks gained for confidencial v . State of Punjab ( 1979 Lab . I. C . 1186 AIR 1979 S . C 1622) 
reports, the nuncrical rating method follou ed for observed in para 17 of the report : - - 
counting marks for work record ( confidential reporis ) 
in voguc at present for the purpose of promotion , 

" The principle is well settled that in accordance with the 
etc ., shall be followed until further instructions in 

rules of natural justice, an adverse report in A 
this behalf," 

confidential 10li cannot be acted upon to deny pro 

motional opportunities unless it is communicated to 
How average marks as contemplated by pra 2 ( 1) nic to ho 

the person coucerned so that lie has an opportunity 
calcula d has bcen laist down in paro 2 ( g ) of this circular : 

to improve his work and conduct or to oxplain the 

circumstances leading to the report Such an oppor 
7 . Now , coming to the documents produced on hehulf of 

tunity is not an empty formality , its object, portial 
the Union , the document at exhibit U - 4 is the order issued by 

ly , being to enable the superior authorities to decide 
Senior Divisional Manager on 6th August, 1979 , informing 

on a consideration of the explanation offered by the 
the worknian Smt. Joshi that it was not possible for the Cor 

person concerned , whether the adverse reportiq 
poration 10 allow her to cross the cfficiency bar . The work 

justified . Unfortunately , ior one reason or another , 
man preferred an appeal against thais order to the Zoual 

not arising out of any fault on the part of the 
Manager on 24 - 8 - 1979 . It is at exhibit U - 5 . We have at 

appellant, though the adverse report was communi 
exhibit U - 7 a letter from Senior Divisional Manager to the 

cated to him , the Government has not been able 
workman whereunder shc waz informed that the comietani 

to consider his explanation and decide whcther the 
authority has allowed her to cross the efficiency bar in her 

report was justified. In these circumstances , it is 
prosent scale of pay and that her normal grade increment 

difficult to SLIDport the non - issuance of the integrity 
was released with effect from 1 - 8 - 1981. Against this order 

certificate to the appellant." 
also the workman preferred ar appeal to the Zonal Manager 
on 2 - 12 - 1981 (exhibit U - 8 ). In both these appeals the work in the above case the adycy se report was communicated to 
man complained that the action of the Corporation in im the omployee, but the Government had not considered the 
rosing the cfficiency bar wy3 arbitrary and against the princi employee s explanation . That action wuis depricated lry the 
ples of natural intire, without issuing any show -calise notice Supreme Court. 
and she was, therefore . put to heavy financial loss With 
regard to this last apneal dated 2 - 12 - 1981 thc workmen was 10 . It is observed by the High Court of Judicaturc , Andhra 
informed that since the Union has raised an industrial (lis 

Pradesh , In the case of M . S . Sharma v . State of Andhra 
pute in the matter it is not possible to consider the aracol 

Pradesh ( 1982 L .LJ. p . 40 -July issue) that since the adverse 
at that stage . 

remarks as entered in the confidentials of the appellant in 
the year 1974 were not communicated to the appellant 10 

violation of principles of natural justice , tiev have no valus 
8 . It will appear from para 2 of the ciicular dated 2016 Ist Maneka Gandhi v . Union of India (AIR 1978 SC 597) 
Soptember 1976 , produced by the Corporation (exbibit E - 4 ) his Lordship Mr. Justice Bhagwati observed at rage 629 : 
that while imposing cfficiency bar the work record of the 

" The audi alteram 
concerned workman for a icasonable period , say three ycars , 

puitein rule is not cast ic a rigid 
immediately preceding the date on which the workman s 

mould and judicial decisions establish that it inay 
caso falls to be considered is taken into considciation . This 

suffer situational modifications. The core of il must, 
work record abviously consists of confidentiul reports . Simi 

however , remain , namely , that tho person affected 
larly , para 2 of this circular enjoins that a spacial confiden 

must have a reasonable opportunity of being hcard 
tial report be called for in the usual forn . This special con 

and the hearing must be a genuine leaning und 
fidential rcport shall be in respect of the period from Jst 

not an empty public relations oxercise ." 
January of the year in which the worlman has reached the 
efficiency bai stage , to the due date of the nornal grude It will appear from ho law laid down in the above cases that 
increment at the efficiency bar stage . It is thus clear that at in accordanco with the rules of natural justice an adverse 
the stage of imposing or lifting the clficiency bai the special report in the confidential role cunnot be acted upon to deny 
report is well as the confidential reports for the three years promotional opportunities unless it is communicated to the 
immediately preceding the period of special report hove person concerned so that he has an opportunity to improve 
seen relied upon by the appointing authority for its deci his work or to cxplain the circumstonces leading to the 
zion . Now , in this case it is not disputed that the adverse report . The rules of natural justice also require that it scrson 
remarks, if any, in the confidential report of the work effected must have reasonable opportunity of being heard . 
man for the three preceding years were not communi According to the Corporation , imposing of the efficiency har 
cated to her. In a similar Reference pending before me, heing does not amount to punishment. All the same, imposing the 
Reference No, OGIT - 8 of 1980 a circular dated 30th Decem 

efficiency bar involves fin incial loss to the workman concerned . 
her 1975 issued by the Divisional Manager , Nagpur , to all Now , in the instant cast neither the adverse reniarks, if any, 
Branch Managers is placed on 1ecord . It, inter alia , states - in the confidential sheets of the workmian were communicated 
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to her nor she W .is given any show - cause notice bcloic im 
poslug toc eficiency bar. Even in thiz proceeding before me 

BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
the Corporation did not think it it to produce thic condental 

TRIBUNAL NO . 1 AT BOMBAY 
reports of the workman on the record . The repitsentative OE 
the Corporation , I inust say, offcred to show the contidenual 

Reference No. CGIT - 12 of 1978 
iecold 10 me. It ises appcat that the performance of the 
workman was recorded below average in respect ot a few 

PARTIES 
points in one of such confidentul shects . However, these 

Employers in relation to the management of Bombay 
remarks cannot be lised against the workman as he had not 
given any opportunity to explain the same, It is inpuilant 

Port Trust, Shoorji Vallabhdas Marg , Bonlay - - 
to nole that the calcular dated 20th 

400038 . 

Serteinber, 1976 
( Exhibit E - 4 ) in para thereof requires that in addition to 
the confidential reports for three years immediately prccecd 

AND 
ing , a special report in despect of the performance of the work 

Their Workmen 
man fum 1st January of the year to the due date ou ibc 
normal grado incicment has to be placed tefoie the com APPEARANCES : 
petent authority . It appears that no such special l eport was 
produced before the compoient authority . Now , the instruc 

For the employer — Mr, R . K . Shetty , Legal Adviser. 
tions in this circular regarding the imposition of efficiency 
bar are challenged on behalf of the Union on two grounds . 

For B . P | Employces Union - - A1r. Ş K , 
Firstly , it is stated that the circular is issued by the Managing 

Shelye , 
Director. It is submitted that under Regulation 4 of the ( Staff ) 

General Secretary . 
Regulations of the Corporation it is only the Chajiman who 
can issue instructions or directions as may be necessary to 

INDUSARY : Ports & Docks STATE : MAHARASHTRA 
carry out the provisions of the Regulations and in order 10 
secure effective control over the statt employed in the Cor 
poration . The circular date 1 

Bombay, Jated the 12th clay of November , 1982 
20th Septemebr, 1976 , it is 
argued , is not issued by the competen " authority . Secondly , 
it is argued that this circular docs not direct that the adverse 

AWARD 
remarks in the confidential sheets , sbould be coinmunicated 
to the workman and it does not further enjoins upon the o11 
cer concerned lo vive a show -cause notice to th : workman 

The Government of India , Ministry of Laboui , by oder 
before imposing the efficiency bar , it is , therefore , submitted 

No . L - 31011 ( 1 ) 78 - D . IV ( A ), dated 111b April , 1978 , in exer 
that the circular is in conflict with thç principles of natural 

cise of the powers conferred by clause ( d ) of sub- section ( 1 ) 
justice. It may be mentioned that this circular states in 

of Section 10 of the Industriul Disputes Act, 1947 , havo referred 
para 2 (c ) that it is not necessary to communicate the grounds 

to this Tribunal for adjudication an industrial dispute between 
to the workman for not allowing him to cross the efficiency 

the cmployers in relation to the management of Bombay Port 
bar . However, no Any provision either from the Staff Regu 

Trust, Shoorii Vallabhadas Marg, Bombay- - 400038 , anil 
lations or this cricular were brought to my notice which laya 

their workmen , in respect of the matters specified in the sche 
down that no adverse remarks should be communicated to the 

dule mentioned below : 
workman and that no show -Cause notice was requed to be 
given to the workman . Even if these documents would have 

SCHEDULE 
contained such directions, such directions could bave been 
challenged on the ground that they were not in conformity 
with the principles of nalu al justice . Principles of natural 

" Whether the action of the management of Bombay Port 
justice are not followed at the tim : oſ imposing the Emcinoy 

Trust in changing the foul weather period from 
Bar . 

15th May to 30th November to 15th Muy 10 30th 
September from 1977 ly justified ? If not, to whal 

relief ure the workmen working on the various vrafis 
11, I, therefore, find that the action of the Cuiporation 

attached to the Dredging Section entitled ? " 
in not allowing the workman Smt. Joshi tu cross the efficiency 
bar on 1st August, 1979 was not justified . It was submitted 

2 . The employeis, Bombay Port Trust, ale ostulutory cor 
for the Corporation that in case the Corporation s action 

poration as well as a local authority , constituted unite the 
was found not justilled the case should be refersed buck to 

Major Port Tiusts Act, 1963 , and as such ale chaiged with 
the Corporation for taking decision after giving show -cause 

the responsibility of maintaining the Port of Lomhy. The 
notice to the workmun conccincd . Now in the instant case 

activities of the employers are directed to facilitate the in 
the workman was allowed to cross the efficiency bar in 1981 . 

port into and export out of the country of cargo through 
It is difficult to obtain the special report in iespect uf the 

the Port of Bonbay . Weather conditions in Bumbay region 
workman now at this distance of time for the work done in 

undergo severe changes during the on set of south-west 
the year immediately preceeding the date of iinnosing the 

monsoon . The employerg , as a safety measure during the 
bar such a special report is required to be taken into consi 

foul weather period in the Bombay Port , were posting additio 
deration by the competent authority as required by paia 2 (c ) 

nal hands on socio uf their floating crafts in the Dredging 
of the circular dated 20th September, 1976 . No useful propose 

Section for a period of six -and- half months i.e . from the 
will, therefore, he served by iemanding the matter back to 

15th May to 30th November every year prior to 1976 . This 
the Coporation for fresh consideration . The action of the 

additional staff consisted of 29 crew members consisting of 
Corporation in imposin ı, the ecjency tar on the work 

two posts of Male Gracie II , four posts of Winchmun , two 
man , Smt. Joshi is not justified and she should , in my opinion , 

posts of Stoker and 21 posts of Lascar . These 29 posts were 
he given the relief of crossing the efficiency bar on 1st August. 

distributed amongst 17 crafts , All these 29 posts of additional 
1979, with all consequential benefits . 

staff were filled in by appointin ; additional numher of caudi 

dates on the base line level from the various waiting lists of 
12 . My award accorlingly . No order as 10 costs 

substitutes. 


M . D . KAMBLI, Presiding Officer 

(No. I 17012 /8 /31 /DIV (A )] 


9 . 0 . 1150. - In pursuance of section 17 of the Industijal 
Disputes Act, 1917 ( 14 of 1947 ), the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govein 
ment Industrial Tribunal No. 1 , Bombay in the industrial 
dispute between the employers in relation to the Bombay 
Port Trust, Bombay and their workmen , which was received 
by the Central Government. 


3. It appears that the employers had undertaken the review 
of manning scales of various crafts of the Dredging Section , 
An expert cominıttee compusing the Dredging Sliperintendent 
and the Senior Dredging Master found that the continuation 
of the foul weather period from 15th May to 30 November 
each year was uniustified and upcalled for. The said com 
mittee , therefore , recommended that the duration of the 
foul whether period should be four months from 151h May 
to 15th Sopternber cach year, on the ground that the adverso 
wheather conditions in the Bombay harbour generally do 
not continue beyond 15th September. Tlie recommendations 
of the said committce were implemented in the year 1976 . 
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4 , 1 he Gencral Secretary of tho B . P . T . Enployees Union 
(hçięwater leLCC lo as ihę " Union ) feu une blalemunt 
OI can on 13 Uchober 1978 , contending, wer wia , chut 
100 udva 21.43e inne Tout Would ptr00 110 Ich 
May to 30th Novemnocr to 15th May 10 30ch Scproinber is 
Hicgui, unjust, LOLr and contrary to the provisions of Sec 
tion y - A of the industrial Disputes Act. It was alieged that 
the practice of deprying ddaitional staff of 29 posts in duller 
ent catcgories on the validy ciufts in the Dreuling Secuin 
was in vogue for the past several years ; and this Julg stand 
ing pracuve has assumed the force of valul oud binding ser 
Vice condition for the employees of tho Dreding Section of 
the Bombay Port Truot. It was , therefore , asserted that this 
long standing prac ice cannot be changed without conipiyiig 
with the requirements of Section 9 - A of the Industrial Dis 
putes Act . According to the Union , the unilateral change of 
curtailing the foul whether period from 15th May to 30th 
September has deprived the perinanent crew of the Diedging 
Section the usual asyistanco in manding the various crafts , 
during the foul wheather period and thus exposed them to 
greater risk and hardships and inconvenience during the 
period from 1st October 10 30th November . It is alleged that 
this has wrongfully and illegally reduced the employment cp 
portunities of the workmen engaged on various dredgers and 
barges, etc , during the foul wheather period. No notice of 
change was issued in resrect of this chenge, The curtailment 
In the foul wheather period . was elected without complying 
with the provisions of Section 9 . A of the Industrial Disputes 
Act, during the period of emergency in the atmosphere of 
foar and terror. It was stated that the efforts of the Union 
to settle the issue amicabiy through negotiations with the 
Chairman of the employers proved unsuccessful. 


Bombay. The inquiry should be confined to the weather con 
ditions only and not to any other issues such as the question 
OI continuation or othein ise ol posts during the foul Weather 
poriod. According to the employers, the issues in the pro 
sent feierenço related to the natural weatocr condițions in 
Bocobay and not to the consequencia1 ispues such as the coni 
nuale of otherwise of certain number of pus19. The coployers 
pic . ucu that incre was no JUAlication 10 hold that the foul 
wcutner period in the Port OI Bombay should be taken 18 
six - and - a - halt months in a year 1. e. from 151h May to 30th 
November . With regard to the allcgations of the Union 
ba od on Section 9 - A of the Industual Disputes Act, the cm 
pluyory uveriod that by reducing the foul weather period it 
becamo unnecessary for the einployer to recruit purely tem 
poiary cmployees and also not to promote six employees to 
the two posts of Mate garde II and lour posts of Wiachman . 
The non -recruitment and non -promotion of 23 and six cm 
ployees respectively do not, according to the cmployers , ut 
tract the provisions of Section 9 - A lead with the fourth sche 
dule to the Industrial Disputes Act Wibout prejudice to 
this submission the employers udded that by not giving a 
notice of change the workmen were not at all prejudiced ; 
that cven by giving a notice of chango, all that the work . 
men or the Union could have done wils to raise un industrial 
dispute with the Conciliation Officer and upon the failure of 
the conciliation , to obtain an order of reference from tho 
Central Government for adjudication of the industrial dis 
pute . It was pleaded that the non -issuance of a notice of 
change had not taken away the right of the workmen or of 
the Union to obtain an order of reference. The Union has 
ultimately got the present reference made. The rights of 
the workmen are , theretorc , not adversely affected , 


8 . It was then alleged by the employers that they cannot 
be forced to continue the additional statt numbering 29 as 
Afortsaid when the soul weather period ceases by the 30th of 
September each year. The employers pleaded that even with 
out this aduitional staff on the crusts, the crafta were grossly 
over -statted. It was alleged that the reduction of the lou ) 
weather period has not at all added to the work -load of the 
normal crew of the crafts concerned . In the result, the 
employers pleaded that the prayers of the Union for tho 
restoration of the status quo ante und to award compensation 
to the members of the crew be rejected . 


9 . Both iho parties adduced the documentary as well as 
oral evidence . The Union examined two witncascy by namo 
L . G . Redkar and P . B . Barys , ir support of its submission. 
that the foul weather period in the Port of Bombay con 
tinues tipto to the end of November every year. The cm 
ployers examined Captain D . V . Pant, Captain V . K . Gaik . 
wad and Captain Y . R . Ketkor to support their contention 
that the foul weather period does not extend beyond 30th 
September . 


5 . It was alleged by the Union that the foul wcaiber condi 
tions at the Port of Bombay continue till the end of Novem 
ber and that is why the additional crew was engaged to assist 
the regular crew during the period from 15th May to 30th 
November every year for tho last over fifty yests. This uni 
lateral change hs, according to the Union , deprived the 
permanent crew of various crafts of Dredging Section to 
additional burden of work and greater risk to their life and 
also the safety of the vessels. The Union played that this 
Tribunal be pleased to crder that the status quo ante be 
restored in respect of the foul weather period . It was further 
prayed that the concerned workmen of Droiging Section be 
given necessary compensation for shouldering the additional 
burden and risks during the period when such curtailmont in 
the foul weather period was eflxcted . 

6 . The employers fil d their written statement on 18 - 1 - 1979 . 
A reference way mudo 10 a notification issued by the Goy 
ernment in the year 1893 under the provisions of Inland 
Steam Vessels Act, 1917 . Relying upon the notification of 
1893 (Ex , E2 ) it was stated that the foul weather period in 
Bombay harbour lasted from 26 . h May to 31st August of 
cach year. The employers alleged that during the review 
of manning scales of variou , crafts of the Bredging Section , 
an expert committed found that the continuation of the foul 
weather period from 15th May to 30th November cach year 
was imjusified and uncalled for . The recommendations of 
the said committee were impleniented in the year 1976 . The 
committee recommended that the duration of the foul wea 
ther perod of six - and - half months bo reduced to four monóhs 
from 15th May to 30th September . The eniployers alleged 
that the Union unjustifiably demanded reversion to the old 
practice of operating the foul weather posts of six -and-half 
months instead of four months, as recommended by the said 
committeo . The employers alleged that the members of the 
sald expert committce viz ., the Senior Dredging Master and 
the Dredging Superintendent were Master Mariners and they 
had the perfect knowledge and competence to say whether 
the foul wcather period should be sir -and-half months or 
four months only in the Bombay harbour. It was alleged 
that the said committee come to the conclusion that the con 
tinuation of the foul weather period for six - and - a - half months 
resulted in wasteful expenditure . The employer , therefore , 
decided to reduce foul weather pericd . The employers 
as erted that the reduction of the foul weather period is a 
management function and the Union cannot question the dis 
cretion of the management in this matter. 


10 . The first contention raised on behalf of the Union is 
that the curtailment in the foul weather poriod was effected 
without complying wiih the provisions in Section 9A of the 
lndustrial Disputes Act . According to the Union , while 
chunging the period of foul weather it was necessary under 
Section 9 - A read with items 8 and 11 of the Fourth Schedule 
and Rule 34 of he Industrial Disputes ( Central) Rules, 
1957 , to give a notice of change to the workmen and failure 
to give such notice rendered the change illegal, It is sub 
mitted that by this unilaterial change bringing about the ro 
duction of the period of foul weather, the permanent crew 
of various crafts of Greding Section is deprived of the assist 
ance of additional staff that was given to them for many 
years in the past. It is said that this has exposed them to 
Additional burden of work and greater risk to their life as 
well as endangering the safcty of the vessels . As against 
this is submitted for the employers that this Tribunal, under 
the terms of the reference is called upon to decide whether 
thç management of the Bombay Port Trust in changing the 
foul weather period from 13th May to 30th November to 
15th May to 30th September , from 1977 is justified . It is 
submitted for the oinployers that this Tribunal is not called 
upon to give its findings on the justifiability or otherwise re 
garding the reduction of the stall. It is submitted that the 
question of reduction of the staff or the question of manning 
scales of dredgers during the months of October and Novem 
ber is not referred to this Tribunal for a decision . The ques 
tion of reduction of the staff, it is argued is not an issuo 
before th : Tribunal. It was also pointed out that the strongth 
of the additional foul weather staff engaged by the Dredglog 


7 . The emplexere pleaded that having regard to the terms 
of reference . the scope of inaulry in this disputo should be 
confined to find out the foul weather period in the Port of 
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Section on various crafts is 29 . Six posts out of them arc 
lilled by promotion and the remaining 23 by appointing sub 
stitutes. This has , according to the einployers, not brought 
about any change in the service conditions of the existing 
pernancnt staff and therefore , Scctiun 9 - A of the Industrial 
Disputes Act was not attracted . Substitutes are employed 
as and when necessity utiscs for employment and when necd 
is over the are discharged . It is contention of the ein 
ployers that the manning staff on the various crafts is already 
more than the genuine requirements, und , theicforc , the exist 
ing stall on the various cufts will not be put to over work 
on account of non - employment of the additional staff during 
the months of October and November. Having considered 
the arguments advanced in both the sides I am inclined to 
hold that all that I am required to decide under the terms 
of the reference is whether the acuion of the management in 
changing the foul wcuther period is justified . It is true that 
as a result of rcduction of thic foul weather period the em 
ployers must have discontinued the employment of the addi 
tional temporary staff in the months of October and Novem 
her , but justifiability of such reduction of the additional staff 
is not an issue before me under the terms of the reference. 
It would , therefore, not be proper for me to consider tho 
Arguments based on Section 9 - A of the Industrial Dispute9 
Act . 
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door . He is now working as a Laskar ( Khalasi ) in Dredg 
ing Department. He works on Diesel Suction Dredger 
Vikram . He stated in para 3 of his deposition that in foul 
weather there are storms, winds and the level of sea water 
i ises. Small crafts which are anchored near the wharf get 
drifted towards the wharf by force of the winds and rough 
weather, and ropes are likely to give way . He wants to say 
that because of this situation additional staff is required in 
foul weather to man the crafts. He states that in October 
and November uso the period of stormy weather continues 
and sometimo storms occur, the winds of storm come all 
of a sudden . Generally, th - y como from Thame or Elephenta 
side . The winds blow for an hour or two . Therefore , 
according to him , additional staff is necessary upto tho end 
of November . In his cross - examination he adınitted that he 
did not take any special training in weather conditions in 
any school or institute. He however , got experience while 
ho was attending to maring survey work in 1963 at Nava 
Shiva . He was asked whether there were any accidents to 
the crafts from 1977 to 1982 , during the months of October 
and November . It may be mentioned that from 1977 the 
foul wcather period was reduced so as to exclude the months 
of October and November therefrom . He stated : 


" There were accidents involving the dashing of the crafts 

towards the wharf due to force of winds . Thero 
was damage to the fenders and to the crafts also . 
There are these accidents of minor nature ." 


11 . 1 hat takes me to the cuusideration of he question whe 
ther the action of the mudugemçnt in reducing the foul weu . 
ther period 110m 15th May to 30th November to 15th May 
to 30th September is justihed , Mr. Shetly for the employ 
ers , relied upon a notification of 17 - 3 - 1893 (Lx, E2 ) issued 
by the Government of lilia , in exercise of the powers con 
Terred by Section 70 ol the plan . Steum Vessels Act, 1917 
whereby the Central GOVCment declaicd the limits of tidal 
waters of the Bombay harbour which were dcemed to be 
intand water for thọ purposes of the said Act during the 
period ot 10ul weather ourson . The foul weather season was 
declared in this notilication als existing from 26th May to 
31st August of cach year. Mr Shctly therefore , submitted 
for the employers that the Centrul Government has in 1930 
i. c . the year in which this notification was endorsed to the 
Ministry of Commerce , taken the toul weather period as 
being from 26th May to 31st August of cach year . This 
Tribunal, thciefore , which is constitued by the Central Gov . 
croment should regard this notilıcation as binding on it and 
should hold that the toul weather season in the port of 
Bombay would be from 26th May to 31st August of each 
ycar. I think , there is no mciit in this argument and it 
must be rejected . What should be taken as the foul weather 
period lor Port of Bombay has to be decided upon the rele 
vant evidence brought befoic me by the parties. We do not 
know under what circunstances and for what purposes the 
foul weather period was determined in the said notification 
ay being from 26th May to 31st August. No ony other 
documentary evidencc has been relied upon for the manage 
ment which has a bearing on the question of the weather 
conditions prevalent in the harbour of Bombay. While ad 
ducing the evidence before ine , Mi. Shetty for the employer 
wanted to bring on record a letter written by the Director, 
Regional Meteorological Centre , Bombay , to tho Dy, Con 
scrvator , Port Department, Bombay Poit Trust, dated 
23- 10 - 1978 . Mr. Sheity wanted to bring this letter on re 
cord without examining the Director who wroto the letter , 
This letter therefore , was not admitted in cvidence . In addi 
tion to this , a chart of storm warning signals has been placed 
on record on behalf of the enzployers . 


He was asked to teli the names of the crafts which suffered 
damages in the year 1981 in the months of October and 
November . He stated that, there was a damago to S . D . 
Vikram in November 1981. He did not know about the 
damage , if any, suffered by other crafts. He could not say 
what particulars about this damage were mentioned in the 
log book, ( maintained on Vikram . He stated that no mom 
Ler of the crew suffered any accident during tho years 1977 
to 1980 , and even in 1982 so far as Vikram was concerned . 
He stated that there werc minor accidents to tho crafts 
during the period from 1 - 12 - 1977 to 15 - 5 - 1978 . He did not 
know whether there were such minor accidents in tho follow 
ing years during the period from 1st December to 15th May. 
Ho could not say whether therc were any accidents suffered 
by the members of the staff on Vikram from 1977 to 1982 . 
He wanted to say that the specd of stormy winds during 
October and November is sometime 100 kmy. per hour. Ho 
admitted that signals of the storms are displayed in the Port 
if the speed of storm windy are more than 60 kms. per 
hout. He stated that there weic storms in the years 1977 
to 1981 in October and November, He stated that signals 
of such storms aro given two to four hours before the 
storms and some time even one hour before the actual storm . 
When such signals are given they tako precautions to ch . 
sure safety for the crafts and the Crºw . He admitted that 
there are no big waves within the Port area . The four 
sides of the Port are protected by suitable construction and 
hence there are no big waves within the Port area . Accord 
ing to him , a wave of ten to fifteen feet height is considered 
dangerous . He stated that in order to have the height of 
tho wavo of ten to liftten feet, the speed of the storm would 
be 100 kms. per hour. He denied the suggestion that tho 
waves of ten to fifteen ieet occur in outside sca , and not in 
the Port arca . He stated that in November, 1981, thero 
were waves of len to fifteen feet height in the Port area 
He did not remember if the wave ; of such height occur 
during the period from 1st Decombor to 15th May in any 
ycar . He was asked in the cross -examination as to what 
is the source of his knowledge when he said that there aro 
waves of 10 to 15 feet in height when the speed of the 
stoim is 100 kms. per hour. He stated that he said so from 
his obscrvations and also from the reports in the newspaper . 
He further stated that in November 1981 when , according 
to him , there were waves of ten to fiftten feet height there 
was no sinking of any craft for there was any loss of Ufo 
at that time. He admitted that monsoor. comes to an end 
in Bombay at the end of September. He, however , wanted 
to assert that there were storms even after close of mon 
soon . Ho could not say fiom which direction the city of 
Bombay gets breeze during winter season or in monsoon . 
Ho wanted to say that there could he waves of 20 feet in 
height if there was a sior nof 25 kms. per hour. In reply 
to a question from the Tribunal, the witness Redkar stated 
that there are no big storms in the months of December and 
January to Arril, but sometime there are mild storms. 


12 , On bohalf of the Union , by way of documentary evi 
dence some letters exchanged between the Union and the 
Oſlicers of the Bombay Port Trust have been placed on re 
cord . They are at exhibit U - 1 , U - 2 and U - 3 . Those letters 
mainly deal with the inanning scales of the various crafts 
and reduction effected thercin during the period of emer 
Icncy. Similarly , one of the letters refers to the restoration 
of overtimo that was discontinued during the period of emer 
gency , The documentz preiluced on behalf of the Union 
have also no direct bearing on the weather conditions in the 
Port of Bombay . 


13 . I shall then proceed to cliscuss the Oral evidence . The 
Union has examined two witness , L . G . Redhar (UW - 1 ) and 
P . B . Barve (UW - 2 ) . Redkar joined the service in the 
Bombay Port Trust in December 1958 as a temporary Maz . 


- - 
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14 . Tho other witness examined on behalf of the Union almost all the ports in iho world and all the sexs of the 
is P . B . Barve . He joined the service in the Bombay Port world . He and 10 other witnesses camincd on behalf of 
Trust on 17 - 5 - 1956 as a l. askar. After some promotions tuc employer clined that the post of Bumbay 15 one of 
he is now working as a Mate Grado II. He stated that the LIC sarcsl purl in the world becausc it is whelleicd on three 
period of October and November is a period of foul wca sides and there is a n ow opening from the soutli to enter 
ther and stroms occur in this period . He asserted in thọ the harbour. He stated that given tho same speed of wind, 
examination- in - chief that there were storms in November the liclyut ol waves a nivel Wulita Cubipalavery Ut 15 
1948 , November 1961, November 1976 and November , 

un tout outside the purt. The height of the waves and 
1981. According to him , in toul weather period there are swell within the port of Bombay would be about 45 10 50 
big waves in sea , and the craft is tossed up and down. The per cent less than outside the poit . According to birn , the 
fenders along the siclo of the ship give way and more men disturbed period in the Bombay port limits as far as se . auch 
ure required to take piecautions . He stated that because swell are concerned is from 151 M .1 to 3rd week of Sep 
of the reduction of the foul weather period the workmen on tember. He statçıl in para 101 bus examination -in -chief 
the crafts complained that they were subjected to over -work , that swell should be inore than cight icel and then only 
In October and November generally the winds blow from it is considered as dangerous, to work in the poit. For 
eastern direction. They come frony Elephenta side. In Cicating a swell of the belght or seven íect the speed of thc 
October and November , according to bis micmoiy there were wind in the sea 1. e . Juts do the poit would be 18 to 20 
signals of storms no . 5 and 9 . They do not go out for knoty. Thç height of the swell within the port limit then 
work if the storm signal is of no . 5 or above. He wanted will be four to five fect with the same speed ol wind . AC 
to say that when the storm signals is no. 3 or 4 the hcight cording to the witness , Cart, Pant, the speed of the normal 
of the wave is 15 to 20 feet. In his cross- examination ho wind from 1 . 10 to 30 . 11 within the port limuts would be 
stated that he had not taken any special training in the 8 to 11 miles per hour, Tho witness explained tho differ 
matter of weather conditions. He was asked as to how he ence between sea wave and sca swell by saying that the sou 
remembered that there were stornis in 1948 , 1961, 1971 and Wave is the height of tho wave created by the wind blow 
1976 and that too in the month of November. His answer ing at that particular time in that arca , wlicreas swell is 
was that there was lot of damage As & result of these storms 

due to the wind bluwing even upto one thousand miles away 
and there were signals. IIc could not definitely say how an also gwell may be due to the fact of the ground topo 
many storms werc there between 15th May to 30th Sep graphic of the particular poit. When asked in the exami 
tember 1981. He could not remember if there was a storm nation -in -chief as to what are the weather conditions within 
in any year between 1st December and 15th May. He could the Bombay port limit from 15th May to 30th Seplember 
not definitely say that there were no storms in any year tag witnęgg stated that there is a swell of six to oight fcel 
from 1st December to 15th Muy. In reply to a further and the height of tho sva (woves ) from 15 tu 17 feet. The 
question he stated that whcu storm of signal no . 3 or 4 witness asserted that for the last five years there are no 
occurs the normal working of the craft goes on . He stated significant accidents or damage to thc crafts as a result of 
that even if the waves are 10 to 15 feet hçight water will jetrenchment in the foul weather period . The witness also 
not enter into the craft becausc the craft tosses up and down stated that no injuriez Te suifered by the cxisting staff as 
along with the waves. Some water may come on the deck . a result of such retrenchnient. Minor accidents to the 
That water , however , goes off along with the movcment ciafty or the members of the staff do take place through 
of the craft. Even when the waves are 10 to 15 feet height out the year. There is futhing substantial clicited in the 
he said that their normal work goes on. He also said cross- cxamination of this wildens to discredit him , so far 
that when the storm is of signal no . 3. the speed of the wind 

as the above statements are concerned, The witness asserted 
is 40 to 50 kms . per hour. Accodding to him , when the that given the same speed of wind within the port limit , 
speed of the wind is between 40 to 50 kms. per how the the height of swell and sca wave will be 45 to 50 per cent 
height of the wave would be about 10 to 20 feet . He 

less than the height outside the port arca . The witness statod 
stated that when the waves are of 30 feet height they tako 

that during his past experience of 20 years in the port of 
shelter near the wharf . He also stated that when a storm Bombay he has seen inaxiniuni swoll of nine to ten fcet and 
is of signal 110 . 4 the speed of the wind is about 40 to 45 the maximum height of seat wave of 18 to 20 fect. He saw 
kms. per hour and the waves then may be 20 to 25 feet 

Such inaximum height from 1,6 !o 31. 8 . It may be mentioned 
height. Even then their normal work goes on . Even when 

that the Uniony witness, Barve stated in para 7 of his close 
the waves are 30 feet height they go on with the normal examination that when storn is of signal no . 4 tle speed 
work . He was asked from what source he learnt the icla 

of the wind is about 40 10 45 kms. per hour . The waves 
tion between the speed of tbe wind and the height of the 

then may be 20 to 25 fect height. Witness Barve for the 
waves . He stated that he learnt about it from his experi 

Union stated that even when the waves are 30 feet high 
ence on the crafts. 

they go on with the normal work . As against this , witness 
Redkan for the Union stated in para 5 of his deposition 

that a wavc of 10 to 15 feet height is considered as danger 
15 . Now , the oral evidence adduced by the management vus . The witness Redkar udoitted that there are no big 
consists of the testimony of three witnesses viz., Capt, D . V . waves within the port areal as the port is protected by suit 
Pant (EW - 1 ) , Capt. V . K . Gaikwad ( EW -2 ) and Capt. V . able constructions. 
R , Ketkur ( EW - 3 ) who is the head of the Marine Depart 
ment of the Bombay Port Trust. Capt. Pant is a Master 

17 , Capt. Pant for the Port Trust stated that during winter 
Mariner . He took training on ship Dufferin from 1949 to months winds blow from North - East to Noith -West scctor. 
1951. After serving in various companies he joined the The port operations , however, are not affccted by such winds . 
Calcutta Port Trust as a Dredging Master in 1962 . He sery Such winds como after 30th of September. The winter , 
ed as Dredging Master from 1962 to 1975 on D . S . D . according to the with us , begins by middle of October and 
"Vikram , D .S . D . Vishal , and other three crafts . He was it ends in the first weck of February . The crcdit of this 
promoted as Dredging Superintendent in June, 1975 . Since witness was sought to be challcaged on behalf of the Union 
then he is working in that capacity in the head oflice of by asking him some questions as regards his confirmation . 
the Bombay Port Trust. As Dredging Sirperintendent he is The witness is working as a Dredging Superintendent from 
incharge and overall control of all the dredging vessels in Aligust, 1975. It was suggested to bim that normally offi 
tho Port of Bombay . 

cers in the Bombay Port Tjust aro confirmed within six 
months to one year. The authorities, however, did not think 

it fit to confirm this wltness in the post of Dredging 
16 . In the affidavit filed in this icfcrence by way of his Superintendent. It appears thut Capt, Pant had given evi.. 
evidence Captain Pant tated that foul weather season in dence in a departmental inquiry held against Cupt. Men 
Bombay begins round about 15 of May and lasts upto 30th donca of tho Bombay Port Trust, One Ganesh Rao was 
of September each year. He added that the sea in the appointed as the Inquiry Oficer , Capt. Pant was examined 
port of Bombay becomes completely culm from 1st October as a witness in that iuquiry . It was suggested to Capt. Pant 
onwards . He wanted to say that having regard to his per that the Inquiry Officer la that inquiry had described the 
sonal exporience all over the world and in the port of evidence of Cant. Pant as false . Capt. Pant denied that 
Bombay, the Bombay Port Trust dredgers are over- staffed suggestion . But, he stated that Mr. Ganesh Rao has des 
not only during the foul weather period but also during the cribed his evidence as unreliable . 
fair weather period . In his tough cstimate the dredgers are 
over - staffed to the extent of 20 per cent. Ho claimed to 

18 . Continuing his cyidence flitther, Cant. Pant stated that 
have knowledge of Metcorology . He claimed to have seen the height of the waves may vary from pix feet to nine ſect 
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when signal no. 3 is on , le further stated that when storm 
signal no. 4 is hoisted in the harbour the dredgets do not 
oporate . This part of the cross -examination of Capt . Pani 
was of 7 -6 - 1982 . Hiq cross -examination was continued fur 
ther on 13 - 7 - 1982 . In that cross -examination Capt. Pant 
gave certain replies which were to some extent favourable to 
the case of the Union , Capt. Pant stated : 


" After monsoon is over birong winds from Elephanta 

occasionally start blowing . They cause disturbances 
in the working of the crafts . More strain is caused 
to the crew working on the crafts . The additional 
staff posted in the foul weather period is required 
to look after the safety and thu equipment lying 
thercon . Even after mongoxon , storm signals are 
sometime hoisted indicating signal no. 3 , 5 and 9 . 
Storm signal no . 9 indicates that dredgers should tako 
precaution or take shelter . No. 9 signal is consider 
ed dangerous to vessels to ply in the harbour. The 
ground sea swell does causo some distribution to 
the working of the vessels in October and Novem 
ber. " 


19 . After the cross- examination of Capt. Pant was over, 
Mr. Shetty for the Bomboy Port Trust sought permission for 
the cross - examination of Capt. Pant on the ground that he 
had turned hostile . Mr, Shetty submitted that he had made 
certain statements in ibe cross- examination which were in . 
consistent and contrary to the statements made by him in 
his affidavit and in the clumination -in chief. Mr. Shetty 
pointed out to a statement made by Capt. Pant in para 11 
of his examination -in -chief where he had tated that during 
winter months they get winds froin North -East and North 
West sector ; that thc port operations were not Aſiected by 
such win is . A statement from pola 3 of his affidavit was 
also iefcrred to by Mr. Shetty where the witness had statert 
tint the sea in the port of Bombay becomes completely 
calm from 1st October onwards. The request of Mr. Shetty 
to cross examination this witness was, therefore granted. In 
Tenly to a question in the cro - s- examination , Cant. Pant 
stated : 


period . He stated lu his examination -in -chief that the speed 
of the wind in the Arabian sea of the Bombay region jg 
much more than the spced of thc wind in the Bombay har 
bour as it is a sheltered harbolir having the land on three 
sides, The severity of the wind is 50 to 60 per cent less 
in Bombay harbour as compared to the Bombay region , 
Being a sheltered harbour it is safer for all ships and crafts, 
He said that about six to seven fcet of swell in the Bombay 
port is considered to be within safe limits. In ordor to 
creato a ywell of about seven ſect in the sea in general, the 
speed of wind por hour would be betwcen 25 and 30 knots, 
A knot is equal to 600 und some odd feet. The same 
speed will create less swell in the harbour area . That swell, 
according to the witness, will be about four to five feet. The 
witness wanted to say that it height of swell in the port of 
Bombay between 15th of May and 30th of September is 
between four feet and seven or seven -and -a -half feat. When 
asked whether he normally experienced dangerous swell bet 
ween first October to 30th November the witness replied in 
tha nogative . He further added that in some exceptional 
cases if the weather deteriorates, they get in advance storm 
signals to get prepared for any eventuality . A question was 
asked by the tribunal to this witness whether it was possi 
hle in all cases to get knowledge of future storm or deterio 
ration in weather condition , in advance . The witness jeplied 
in thic affirmative . He stated that the cautionary signals 
about impending bad weather are displayed generally about 
24 hours in advance . He further stated that oven in res 
pect of sudden squall, intimation could be given about 
tight hours in advance . According to tho witness , oight 
hours or 24 hours warning in advance was suficient for the 
dredging crafts to take precautionary measures for the safety 
of life and property . He stated that cautionary signal chart 
is placed on various crafts , including the dredging crafts . 
The signals are hoisted at the port at various places and 
they could ba seen from the craft in the harbour. As soon 
28 cautionary signals aro hoisted the crew of the crafts have 
to bring the croft along side the wharf and secure the craft 
firmly by ropes to avoid dumage . Hc stated that storm 
signal no . 4 is dangerolla to dredging vessels in the port 
Jimits . The witness claimed that the signals system in the 
port of Bombay is effective . Besides satellite system gives 
Tyre - indications of weuther changes. The witness stated that 
he has not experienced a rwell of morc than seven feet in 
the Bombay port in the months of October and November, 
The witness stated that North -Easternly winds do not affect 
in winter tho shipping movement within tho port limits of 
Toinbay Thev do not affect dredging onerations in the port 
of Bombay. By winter , he meant November to January . A 
question was asked to the witness in the cross -examination 
that in the nast vears many storms have hit the port of 
Pombay in the month of November . The witness answered 
by saying : 


" The statement made in para 3 of the olidavit is gencral 

statement. Todaya statement is in regard to specific 
question asked to me that wh- 1 strong winds are 
hlowing from Flephantı side disturbance is caused , 
Mv todays answer is in regard 10 specific pcriod ." 


When the witness was coufrented with the statement made 
in para 11 of his cxamination - in -chier referred to abrve the 
witness stated : 


" My today s statement relates to particular period of 

strong winds in October and November. Earlier I 
had stated that rort operations are not affected by 
ich winds. There are various port operations. 
Today I stated this 14 regards the dredgers," 


" There may have been a few storms. These storms are 

not a natural phenomenon , but they are due to 
unsettled weather conditions. These storms are 
warned well in advance to tako precautionary 
measures " . 


A question was then asked : 


" Even in monsoon i.e . from 13th May to 30th Septem 

her you can give warning of storms well in ad 
vance and even then you fcel necessity of cmploy 
ing additional stuff as foul weather staff ? 


The answer was : 


On behalf of the employer , it was suggested to Capt. Pant 
that he had a quartel with Cart, Ketkar . who is the head 
of the Department, over the question of his confirmation 
during the seven days preceding his cross - cxamination . The 
witnesa Jenied this suggestion . It was suggested to the wit 
ness Cant. Pant that he has made certain statements sup 
porting the case of the Union becousc he had grievence 
amainst the Port Trust anthorities in respect of his confirma 
tinn in the post of Dredging Superintendent. 

20 . The next witness crimined for the Bombay Port Trust 
is Capt. V . K . Gaikwad. He joined sea service in 1952. 
After serving in various capacities on the sea he joined the 
Service of the Bombay Port Trust in the year 1965 and 
worked on S . D . Vikrani and SD . Vishal As Dredging Master, 
In the ycar 1975 he was promoted as a Senior Dredging 
Mester and he is holding the said post sincc then . He claims 
to have a total sea expericnco of 27 years out of which he 
worked in Hombay hashour for a period of 14 years . He 
stated in his aidavit that seasonal monsoon weather begins 
in the port of Bombay rourd about 15th of May and the 
sen und weather return to normal round about 30th of Ser 
trmher cvery year. The fair weather season starts from 1st 
Ortoher onwards. He also stated in his affidavit that the 
Ropibay Poit Trust dredgers yre over- staffed not only during 
The foul weather period , but also during the fair Weather 


" Monsoon ls taken as a natural unsettled weather period 

and hence knowing well that there may be fre 
quent disturbances in weather conditions, additional 
staff is engaged in anticipation ," 


The witness admitted that in October and November strong 
windy start blowing from Flephants sicle which is on the 
Norther side of the harbour. However , those strong winds 
do not affect dredging operations because they do not create 
waves or swell in the harlxur, The witness admitted that 
eyer in the month of Octoher and November storm signals 
no . 3 & 5 and sometime 9 are displayed . 


21. The Port Trust examined os its third witness . Cant. 
V , R . Ketkar , Deputy Conservator who is tho head of Marino 
Department. He claimed to have experience of 40 years 
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of sea service . He obtained master certificato in 1951 . He 
joined the Bombay Port Trust as Pilot in 1952 . The witness 
claimed that having regard to his past experience ho could 
say that the foul weather in the port of Bombay starts on 
or about 26th of May every year and lasts till the end of 
August every year. In the first and second week of Septem 
ber the weather starts moderating and tapering off and 
by tho end of September weather gets normal and claim , 
Like other witnesses he also stated that the port of Bombay 
lg one of the safest posts in the world , being sheltered on 
thrco sides . The witness stated in his examination - in - chief 
that besides dredgers crafts thero ATC a number of crafts on 
which there was no additional staff engaged during the foul 
weather. He, therefore , stated that there was no necd for 
additional staff on the dredgers also . 


22 . The evidence of the two witnesses examined by the 
Union has been sought to be assailed on behalf of the 
employer on the ground that the witnesseg examiriçd by 
the Union are interested witnesses. They aro working on 
the crafts the staff on which is reduced in the months of 
October and November on account of reduction in the foul 
Weather period . It is also submitted that these two witncases 
have not taken any special training in the matter of weather 
conditions on sea . Witness Redkar (UW - 1 ) is working as 
a Khalasi on dredger Vikram . Witness Barve (UW - 2 ) is 
also working on a dredger. He is a member of the Union 
for the last 20 years. It muy be said that the cvidence ad 
duced by the Port Trust consist of their three officers. It 
can , therefore, be argued that the evidence of those witnesses 
also is the evidence of interested witnesses. It must, how 
ever, be said that all these three officers have received special 
training in the weather conditions at ea , as deposed to hy 
them in their affidavits and the evidence before the Court 
Their evidence , thereforc, will be the evidence of the persons 
better qualified to speak about the weather conditions than 
the evidence of the witnesses examined for the Union . 


23. It will be soon from th > av denco of the employers 
witnesses that the Bombay harbour is one of the safest har 
bours in the world . It is sheltered on three sides , on West 
by the island Ireland of Bombay and on North and Fast 
by main -land of the State . It, further appears from that 
evidence that given the same speed of wind the height of 
waves and swell 711 the port of Bombay would be about 45 
to 50 per cent loss than the swell and the height of the 
waves outside the port . The evidenco adduced by the em 
ployers further shows that there may bo a few stormg even 
in the month of Octoter and November. However , these 
storms are not a natural phenomenon , but they are due to 
unsettled weather conditions. There is no dangerous swell, 
according to the witnesses of the employers, between 1. 10 to 
30. 11 normally . But, in soul e exceptional cases if the weather 
detoriorates they get in advance the storms signals to get 
prepared for any eventuality . The evkience of the witnesses 
of the employers Port Trust espocially the evidence of Capt 
Gaikwad shows that the mongoon is taken as a natural un 
sottled weather period and hcuce there are fremvent dictis 
hances lg wheather condition , and , therefore , additional staft 
is required to be engaged for meeting any eventuality . 
However , even if there happen to be a few storms in October 
and November these stores are not a natural phenomenon , 
but they are due to insettled woather conditions . They aro 
warned well in advance. They are not also frequent. The 
witnesses for the omployers have admittod that strong winds 
do blow from Elephanta side in Octoher and November . 
However according to them , they do not affect dredging 
operations because they do not create wavcg or swell in the 
harbour . 


effective . According to him , tho satellite system give useful 
information to the Bombay port since the last two years . 
The Union s witness , Redkar . has admitted in para six of 
his cross -examination that the signal system in the poit of 
Bombay functions correctly . It has not been established 
by tho evidence adduced by the Union that as a result of 
stormy in the month of October or November there is any 
Kerious damage to the crafts or to the life of the crew in the 
Port of Bombay. UW - 1 Reikar in his cross- cxamination was 
asked the names of the crafts which suffered demage in the 
year 1981 in the months of October and November. He stated 
that S . D . Vikrani aufförer! damage in November, 1981 . 
Ho could not say whether any damage was suffered by any 
other crafts . The extent of damago suffered by S . D . 
Vikram has not beon brought on record. UW - 1 Redkar 
udmitted that no member of the crew suffered any accident 
during the year 1977 to 1980. He admitted that even during 
the period from 1st December to 15th May in the years 1977 
to 1982 there were minor accidents to the crafts Hc stated 
that there was an accident to S . D . Vikram in the month of 
November , 1981 . UW - 2 Burve stated in his deposition that 
theie were storms in the inonth of November in the years 
1948 , 1961, 1976 and 1981. His cvidence , however, does 
not give the extent of damage to the crafts in the months of 
October and November. He could not definitely say that 
there were no storms ir any year from 1st December to 
15th May . The employers witness Gaikwad has stated that 
there might have been a few storms in the month of Novem 
ber in the port of Bombay. But, warning can be given well 
in advance to take precautionary measures . He has stated 
that additional staff is required to be employed on the crafts 
in the months of June to Scplcinber because there are 
frequent disturbances in weather conditions . He has stated 
that the winds which blow from Llephenta sido in October 
and November do not create Waves or swell in the harbour, 
It is true that Capt. Punt has stated in his cross - examination 
on behalf of the employors that strong winds which blow 
fruta Elephanta side after monsoon causc disturbances in 
the working of the craits and more stiain is caused to the 
crew working on the crafts . It appears that Cupt, Pant is 
working as Dreding Supornitendent for the last five or six 
yeuls. Ho has not bcen confirmed in thc post for a very 
long time. It is the case of the Pon Trust that he has, 
therefore, a grievanco against the managoment, Mr. Shelty 
for the employers argued that Capt. Pont being nggricved 
at the fact that he has not been confirmed as Dredging Super 
intendent bc has made certain statements in his cross- examina 
tion which appear to be favourable to the case of the Union . 
With the premission of the Tribunal, Capt. Pant was cross 
cxamined by tho cmployers and he was confronted with 
his statements in his affidavit and in the examination - in -chicf 
to the effect that the sea in the port of Bombay becomes 
completely claim from 1st October onwards. In his examina 
tion -in -chief he had states that port operations in the port of 
Bombay are not affected by winds from North - last and 
North -West sector. Whon he was confronted with this state 
inent, Capt. Pant stated that there are various port opera 
tions and what was stated by him earlier docs not apply to 
the operations of the dielgers. Obviously , Capt. Tant has 
given certain replies in his cross -examination on behalf of 
the union which are inconsistant and contradictory to what is 
stated in his alfidavit and the examination - in -chief. Those 
replies , however do not show that the disturbances in the 
weather conditions in the months of October and November 
are as frequent as in the months from 15th May to 30th 
September. It would appear from the evidence of both the 
witnesses for the Union and the witnesscg for the employers 
that a few storms may occur evon in the months of January 
to May. The question is whether storms accurity in the 
months of October and November are frequent and their 
intensity is the same as in the months of June to September, 
The cmployers witness Kętkar, who is working as Dy , 
Conservator and who is now the head of Murine Depart 
ment hay stated that the foul weather period was reduced 
ufter the dredging section was transferred from Civil Chief 
Inginer s Department Marine Secton js it was ſelt that 
it was not proper to continued to extend the foul weather 
heyond 31st August, He stated that foul wenther season 
ends on 31st August and tapering of monsoon starts in 1st 
and 2nd week of Septemler and by the end of September 
wrather becomes quite alm . It has not heen broucht out 
in the cross-examination of the winneses of the emplovers 
that as a result of the storms that have taken place in the 
months of October and November any dredging cruft has 
suffered any substantial damage. 


24. It will be seen from the evidence of the enployers 
witnesses which I consider to be more reliable than the 
evidence of the Union , witnesses that occurence of storms 
in the months of October and Noveniber is not a usual 
feature . There may be storms, but not frequent as in the 
months of Junc to eptember and advance storms signals are 
obtained to get prepared for any eventuality . Capt. Gaik 
wad (EW - 2 ) has stated that occasional signals about impend 
ing bad weather are displayed generally about 24 hours in 
advance . He has further stated that even in respect of sudden 
squall intimation can be had about eight hours in advance , 
which is the sufficient period for taking necessary precautions. 
He has stated that signal system in the port of Bombay is 
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25. It was argued for the Union that the Inquiry Officer , 

tropical cycloncy occur in Arabian Sea itt this 
NIL . Ganesh Rao , in his report in the inquiry held in the 

period . 
mallei of one Cupt. Muntonc ., observed that Cupt. Gaikwad 
and Capt. Punt have no respect for truth . Now , Mr. Shetty 

On the W coast uf India the whole period from the 
for the employers produced that report foi my perusal. What 

cessation of the SW monsoon to its rc - commenco 
has been observed by ihe Inquiry Officer with regard to the 

ment is often referred to as the " fine weather season " 
evidence of Capt. Pant and Cudt. Gaikwad given in that 

and is so described in thių volume." 
proceedings was : 

The above observations in the said hook are relied upon 
“ The evidence of Capt, Punt and Capt. Gaiku ad jg of hy the employer in support of the Sulinission that the 

little value bec . 11% e they were found by me to be months of Oclohei and November can be called a part of 
unrelible and lucking of objectivity . " 

fine weather season. Arait from this , on consideration of 

the evidence that has been adduced before the I have come 
It is true that these remails are made against Capt. Pant 

to , the conclusion that even though here may be storms 
and Capt. Gaikwad ny the Inquiry Officer Mr Gancsh Reto . sometime occurring in the months of October and November 
Ilowever , I do not think that I should totally reject their their frequency is not the same as is to be found in the 
evidence in this reference on that ground . Their evidence 

month of May to September , 
is to be read in the light of som udinis : ion , given by the 
two witnesses for the Uniun , Redhar and Barve . Redkar 

28 . In the result , I answer the reference Ag uhove . No 
admitted in para 9 of his deposition that monsoon comes 

order as to costs, 
to illl end in the month of September . Redhur hag admitted 
that signal system in the port of Bombay is effective . It 

M , D . KAMBLI, Presiding Officer 
is also admitted by the witnesse , for the Union that the port 
of Bombay is protected by threc sides and it is, therefore. a 
sate port. Ihe Union s witness Bar , c has admitted that 

ANNEXURE A 
even if the waves are 10 !, 15 feet height normal work goes 
on in the port. There is no challenge to the evidence of the 

BEFORE THE CENTRAL GOVT. INDUSTRIAL 
employers witnesses that given the said same speed of wind 

TRIBUNAL NO . 1 AT BOMBAY 
the height of swell and wards is ticurly half the height of 
Swell and wavey that would be there in the open sea . In 
vicw of these circumstanves established by the evidence on 

Oral Evidenced for Employers 
record I hold that the evidence of the witnesses for the em 

- - - - 
ployers ly more reliable on the material points than the evi 

$ 1. Description of documents 

Exhibit 
dence of the two witnesses for the Union . 

No. 

No. 

- - -- - - - - --- - 
26 . It has comc in evidence of the Union s witness Redkar 

Deposition of Mr. Dinkar Vishnu Pont, Captain , EW - 1 
that there are no big waves in the port of Bombay and even 

dated 4-6 - 82 , 5.6 - 82 , 7 -6- 82 and 13 -7 -82 . 
the witnesses for the employers have stated that the port of 
Bombay is one of the safest ports It does Erpear from 

2 . Deposition , of Mr. Vidhadhar K . Gaikwad , EW -2 
the material on record that storms sometime occur in the 

Captain , dated 5 -6 - 1982 . 
months of October and Movernher. However, it is not certain 
that they will occur every year . There are no frequcnt 

3 . Deposition of Mr. Vasudeo R . Ketkar , dated EW - 3 
disturbances in weather conditions as in mansoon period . 
Having considered the material before mc I think that there 

22 -7 -82 and 13- 9 -1982 . 

- - - - 
is no justification for continuing the ſoul wheather period 
beyond 30th September. Considering the fact that the storms 

Oral Evidence for Workmen 
sometime occur in the months of October and November , 

- - - - 

- - - 
it would be for the employers to take sufficient precautions 

Description of documents 

Fxhibit 
to protect the crafts and crew working thereon . But it is 
not necessary to continue foul weather period in October and 
November. I am , theretur , inclined to hold that the action 
of the management of Bombay Port Trust in changing the 1. Deposition of Laxman Govind Redkar, dated WW -1 
foil weather period from 15th May to 30th November, to 

3-6 -1982. 
15th May to 30th September from 1977 is justified . 

2 . Deposition of Punjaji B . Barve, dated 4 -6 -1982 . WW -2 
27 . The grievance of the Union is that as a result of this 

-- - - 
reduction the scryices of the additional staff which is em 
ployed in the ſoul weather period are dispicnscd with . How 

ANNEXURE B 
ever, the evidence whow that there are 17 craft in the 
Dredging Section . The total numbei of the staff employed 
on all these crafts comes to 740 . The additional stuff that is 

BFFORE THE CENTRAL GOVT, INDUSTRIAL 
en ployed in the foul cather is 29. The additional staff 

TRIBUNAL NO . 1 AT BOMBAY 
Thus employed comes to four per cent of the regular stall. 
The case of the employers is that not only this additional 

Documentary Evdence of the Employers 
staff is not necessary , but the regular strength of the staff 
on the various dreugers is 20 per cent in ercess of the real Si, 

Description of documents 

Exhibit 
requirements . As I have already pointed out I am not 

No . 

No . 
called upon to decide in this reference whether the present 

- - - - - - 

- - - - - - - 
strength on the variou , Jredeeis is adequate or not and 

- 
whether the reduction of the additional staff employed during 

- - - - - - - - - 
the period from 15th Muzy to 30th November is justified. 1 . Notification G . N ., MD ,, No. 36 dated 17th E -1 
What I have to decide in this reference is whether the manage 

March 1893 issued by the Government of 
ment was justified in reducing the foul weather periocl writo 
30th September only . Before concluding may refer to a 

Bombay . 
few lines from the book " West Coust of India Pilot" , first 

Notification No. 6 - M ( 30 )/49 dated 27th Junç E -2 
edition 1981, published by the Chief Hydrographer to the 
Gravainment of India . What is observed there under the 

1950 issued by the Government of India , 
topic " South West monsoon " on page 28 of the book is : 

Ministry of Transport, 
" The SW monsoon of rainy seasor ( June to September ) . 3. Chief Engineer s, B . P . T. Drawing No. H /ACH / E - 3 
The wind over the sen is between SW ond W hut 

128 
mainly W to NW along the coast. 
The interim 

4 . Statement showing the list of vessels to which E -4 
period (October and Ncveinber ) , narked 
by light winds with land and sea breezes . Occasional 

the foul weather staff is employed . 
1286 GI/ 82 - - 10 


- 


- - 


No. 


- - - 


- 


5 . 


F - 7 
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Rs. 410 with ellect from August 1 , 1978 is justi 
fied ? If not, to what relief is the concerned work 

inan entitlod ? " 
Lotter No . L /GEE - E ( U )/ 3381 dated 14 /17th F -5 
October 1977 from Shri K . K , Uppal, Deputy 
Chairman , B .P . T . to the General Secretary BPT 

2 . The workman in this reference was appoinſed as a 

Clerical Assistant in the Lite [ IISciance Corporation of India 
Employecs Union . 

(hereinafter lefeuied to AS the " Corporation " ) in August , 

1964, in the scale of Rs. 175- 10 -215 - 18 - 290 - 20 410 
Report No. B . ALC. II/8 ( 567 /77 dated 9th E -6 

EB - 25 - 585. He was due ior crossing efficiency bar at the 
January 1978 from the Asstt. Labour Commis 

incremental stage of Rs. 410 as from 1st August, 1978 . The 
sloner ( Central), 2 , Bombay to the Secretary, 

competent authority examined the matter in terms of the 
Government of India , Ministry of Labour, New 

previsions of Regulation 5613 ) ol the Coircration s ( Staff ) 

Regula !jons, 1960, and did not certify the workman it to 
Delhi, 

crosg the efficiency bar . The workmaul preferred an appeal 
7 . Chart of Storm Warning Signals. 

to the Zonal Manager, Western Zone, Bombay, but the appeal 
was rejected . The Nigpur Division Insurance Workers 

Organisation (hereinufter reforreal to as the " Organisation " ) 
Documentary Evidence of the workmen 

naised in industrial Jigpule heroic the Assistant Labour 

Commissioner ( C ) , Nagpur vide its letter dated 11- 5 -79. The 
1. Bombay Port Trust Chairman s letter dated U -1 

matter was admittod in concilition . The conciliation proceed 
22 -5 -1977 . 

nigs, however , cnded in lailure , 
2. Bombay Port Trust Dy. Chairman s Letter U -2 

3 . In the statement of claim filled by the Organisation il is 
dated 26 - 5 - 1977 . 

ulloged that Regulation 56 ( 3 ) which deals with the efficiency 
3. Bombay Port Trust Chairman s ORDER dated U - 3 

bar doeg not unilaterally empower the Corporation to declare 

workman unfit to cross the efficiency bar without giving him 
26 -7 - 1978 . 

reasonable opportunity tu improve his work - record / efficiency ; 

that the woman was never issued a letter in his career as 
[NO, L - 31011/1 /78 /D -IV -( A )] 

a L . I. C . employce about his elliciency or work record And 
he was condemned unhcard . A reforence is made to the 

circular issued by the Zonal Manager , Nagpur, on 30th 
8 . 0 . 1151. - 10 pursuance of section 17 of the Industrial 

December, 1975 ( anncxUTC - X to the stutement of claim ) 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Goveinment 

wherein instructions were issued to the Branch Managers 
hereby publishes the folluwing nward of the Central Govern 

in the following terms : 
ment Industrial Tribunal, No. 1 , Bombay in the industrial 
disputy between the employers in relation to the management 

" However, where it is considered necessary to impose 
of Life Insurance Corporation of India , and their workmen . 

the efficiency bar the circumstances necessitating the 
which way reccived by the Central Goveinment. 

imposition of bar shall have to be communicated to 

thç employce giving him an opportunity to submit 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

his explanation which shall be duly considered by 
TRIBUNAL NO . 1 AT BOMBAY 

the Competent Authority before a final decision 

regarding imposition of the elliciency bar is taken ." 
Reference No . CGIT -8 of 1980 
PARTIES : 

As regards the circular ref. 3350 / ASP / 76 dated 20 -9 - 1976 

issued by tho Managing Director of the Corporation contain 
Employers in relation to Life Insurance Corporation of 

ing some administrative instructions regarding the imposition 
India Wardha . 

of cflciency bar it was stated in the statement of claim that 
AND 

the circular was issued during the emergency and 49 such 

was an emergency excess ; that this ciicular was not issued 
Their Workman 

by the Chairman of the Corporation under Regulation 4 

of ihe ( Staff ) Regulations, 1960 and as such this circular 
APPEARANCES : 

has no force of law ; that the instructions in the said circular 

Surpcrscded the earlier instructions in the circular duted 
For the employer. — Mr. P . Vaidhyanathan , Asstt . Secre 30 - 12 - 1975 and this constituted change of service conditions 
tary ( 1 .cyal ) , 

which has been done arbitrarily , unilaterally and without 
For Nagpur Division Insurance Workers Organisation . - 

notice to the Organisation or the workman concerned . It 
Mr. P . R . Kholkute , Organising Secretary . 

WR9 stated in the statement of laim that imposition of 

efficiency bar involves withholding of increments and , therc 
STATE : Maharashtru 

INDUSTRY : Insurance 

fore , it was a punishment. The efficiency bar of the work 
nian was lifted on 1- 9 - 1979. Therefore , the workman was 

derrived of the increment for one year which amounts to 
Bumbay , the 30th November, 1982 

withholding the increment for a specified period which re 

sults in the pecuniary loss to the workman . 
AWARD 
The Government of India , Ministry of Lahour, by order 

4 . It was further alleged in the statement of claim that the 
No. L - 17012 ( 20 ) /79- D . IV ( A ) dated 28th October , 

provisions with regard to tho efficiency bar in Reserve Pank 

1980 , 
in exerci e of the powess conferred by clause ( d ) of sub 

of India and the Life Insuranco Corporation are the same. 
section ( 1 ) of Section 10 of the Industrial Disputes Act , 

Tt was pointed out that thc interpretation of Regulation 30 ( F ) 
1947, have referred to his Tribunal for adjudication 

and the Regulation 66 of the ( Stall ) Regulations, 
an 

1948 
industrial dispute between the employers in relation to the 

( Reserve Bank of India ) way made by Hon . T . L . Venkat 
management of Life Insurance Corroration of India . Wardha , 

raman Ayer, a retired Supreme Court Judge in his Award 
And their workman In repect of the matters specified in the 

given in the Reserve Bank of India dispute. The learned 
chcdule nicntioned below : - - 

Judge in his Award directed that before on efficlency har 

is applied notice should he given to the workman to show 
SCUIDUIF 

Carga why the bar should 110t he imposed on him and that 

novice should state the grounds on which the bar is prod09 
" Whether the action of the monagement of Life Ingu 

oil to be imposer on him . It is stated that the Corporation 
rance Corporation of India in relation to 

should follow this interpretation and 
their 

rullng. It is stated 
Narpur Division in not allowing Shri A . R . Madus 

that even in commercial bophs such a proceriure is followinit 
kai , Alve Assistant, Wardhi Brunch to cross 

in Liriv of the Award of Shri Trstice Pesoi in June , 1962 . It 
the Fliciency Ann ut the 

ja uso stated th : t the Central Government also , before im 
incremental stage of posing efficiency har gives a reasonable opportunity to the 
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concerned workman , It was, taciclove , prayed that the order petent authority . The Corporation has produced ut exhibit 
of tho Corporation iinposing elliciency bur on the workmann, E - 3 & memorandum of settlement under Section 18 read with 
st . R , Maduskar , bu quashed , 

Section 21p ) of the Industrial Disputes Act, 1947, between 

lhe Corporation and the workman repiesented by various 
5 . The Coipuiuiion by its wiitten stulebont filçul on 8th Uniony. Teini 10 . 12 ( 4 ) provides : - - 
July , 1981, pleaded as loitows. Section 49 of the Life 

" Exccpt an other wise provided or modified 
Iosuance Corporalioti Act, 1956 , empowers the Culporation 

by this 
tu mako iegulations with the previous approval of tho Central 

Settlement, the workmen shall conunue to be 
Government, providing for the tcious and conditions of scr 

govci scd by all the terms and conditions of servico 
vicc of the cmployces of the Corporation . The Corporation 

as set forth and regulated by the Life Insurance 
has accordingly Trund (Stall ) Regulations, 1960 . Section 

Corporation of ladiu ( Staft ) Regulations, 1960 as 
2 of the ovendment Act 1981 provides that the Regulations 

also tho administrative instructions issued from time 
and othei piov1510115 9 in luice immedintely beforç tho 

to time and they hall, subject to the provisions 
aforesaid Amendment Act with icspect to the teins and 

thereof including uny period of operation opecified 
conditions vi service of the cmployees of the Corporation 

therciu be entitled to the benefits thereunder. " 
shall bo deemed to be iwles in de linder Section 48 of the 
Sald Act and shall JVC cílect accordingly . The ( Staff ) Ile Corporation has pioduced a circular dated 2014 Septein 
Rcgulations, therefore , have the force of law , A icference bcr , 1976 ( ex . E - 4 ) icgarding increnicnts. It is issued by 
is made to the setuement dated 24 - 1 - 1974 entered into by the Managing Director. Para 2 of thig circular captioned 
the Corporation with its wochacen icpresented by among 

as " Efficiency Bar " provides : 
utleis , the Nationai Olgallisdilon of insurance Workers . It 
Was stated that this stttlement provides Iur scalo of pay with 

( a ) Where there is an eliciency bar in the scale of 
eficiency bul . It was subiditied that clause 12 ( 4 ) of the 

pay. 10 igacinent (10mal grade /spocial incrc 
Sald settlcment providod that the workin .in shall continue 

ment ) above thut bar should be granted to an 
to be governed by all the terms and conditions of service 

employee until he has been certified fit to cross 
US sut north and icgulated by the ( Staff ) Regulations, 1960 

the eſticiency bar in accordance with the procedure 
as also the administrative instructions issued from time to 

outlined below . 
time. The administrative instructions insued by the Curpora 
(10n , it was stated , do not provide for allowing a workpall 

( b ) The pijaciple behind the ellicicncy bar is that " the 
to cross the ethiciency bar wliere his efficiency Joes not neastico 

general test should ce whether the employee s work 
upto the standard prescribed therein . It was , therefore , 

has fallco below the standard of cfficiency normally 
stated that the worknion in the present icference is not 

cxpccted of him that particular stage of his 
entitled to any lelieſ . According to the Corporation , where 

career when the efficiency at the start has been 
a scale of pay of it post bas an officiency bar at any stage , 

reinforced by thc cxperience from wbich be should 
tho decision as to whether a woman who has reached the 

have been profited " To arrive at an unbiased 
aforesaid stage should be allowed to cross the elficiency 

judgement in the inatıcr, it is neccwsaiy to examine 
bar or not is depended upon the subjective satisfaction of 

the work record of the concerned employee for a 
the competent authority , as evidenced by the workman s 

roasonable period, suy , 3 years inmediately proceed 
work record and such a sausfaction is not annable to a 

ing the date on which the employee s case falls 
judicial or a quasi- judicial review . It was , therefore , submitt 

to be considered . For this purpose , a special con 
cd that the present rcterence is incompetent and this Tribunal 

fidential report shall be called for in the usual 
has no jurisdiction to adjudicate the same. 

form . This special confidential report shall be in 
respect of the period from 1st January of the year 

in wbich the employce has reached tho efficiency 
6 . It was further stated that the conipctent authority , on 

bar stage to the duc date of the normal grade / 
an appraisal of the cfficiency of the workman as revealed by 

special increment at the efficicacy bar stuge. 
his confidential reports could rot allow him 

This 
to cross the 

special icport and the reports for the thrcc years 
cfliciency bar as he did not huve the munimum standard of 

immediately preceeding the period of special report 
efficiency oxpected of him in terms of the circular dated 

shall be placed before the appointing authority for 
20th September, 1976 . It was , therefore , prayed that this 

ity decision . 
reference be dismissed . 

(0 ) The appointing authority after due consideration 
7 . In a further iejoindei to the statement of claim the 

of the confidential croits and subject to the 
Corporation submitted that the worknian is also the other 

provisions of the sub -paragraph ( f ) laid down 
workmen of the Corporation were govei ned not only by the 

hereinafter , shall take a decision in writing citber 
provisions of the ( Stall ) Regulations but also by administra 

to allow the employce to cross the efficiency bar 
live instructions issued from unie to time by the Corporation . 

or otherwise , norowally within one month from 
Ag icgards the circular dated 30 - 12 - 1975 referred to by the 

the due date of the normal grade increment or the 
Organisation in the statement of clain it was alleged that 

date of receipt of the application for grant of special 
the aforesaid circular was not validly issued nor nccded 10 

increments , as thc case may be , at the cfficiency 
be acted upon by the Corporation . It was stated that there 

bar stage . The decision of the appointing authority 
is no obligation on the Corporation either under ( Staff ) Re 

either to impose the efficiency bar or allow it to 
gulations or practice prevailing in the Corporation to intimate 

be crossed shall be conveyed to the employee con 
thc workmen concerned of the grounds on which it is pro 

cerned in writing . As withholding an increment 
posed to stop them at the incrcmental stage carrying the 

at the efficiency har stage does not amount to 
efficiency bar or to allow then the opportunity to be heard 

a penalty under Regulation 39 of the ( Staff ) Re 
before the imposition of the eflìciency bar . According to 

gulations , 1960 , it is not necessary to communicate 
the Corporation , not allowing the worhınan to cross the 

the grounds for not allowing an employec to cross 
cfficiency bar is not a punihment. With regaid to the ruling 

the efficiency bar . 
given in the Reserve Bank of India award , the Corporalion 
submitted that it was not relevant to the dispute before 
this Tribunal. It was, therefore , submitted that the workman 
was not entitled 10 any relieſ in this icference . 

( e ) . . . .. . .. . .. . .. . .. . . . 


( J ) . . . .. ... . 


8 . The parties did not adduce any oral cyidence . They 
rclied upon documents. I shall Asat discuss the documents 
produced on bchalf of the Corporation . I shall refer only 
to the relevant portions thcielrom . We havc at exhibit E - 1 
the ( Stoff ) Regulations, 1960 of the Corporating , made in 
cxcrcise of the powers vested in it under Section 49 of 
thc Life Insurance Corporations Act, 1946 . Regulation 56 
deals with inciements. It is provided there in the proviso 
to Suih -legulation ( 3 ) that iſ an incremental scale there is 
efficiency bar , an employee shall not draw illcrements above 
that har until he has been certified fit to do so by the com 


( f ) Employecs who are not to be allowed to cross 

EMciency bar . Employees whose efficiency is not 
upto the expected standard are not to be allowed 
to cross the elliciency bar. For this purpose , an 
eniployec Seruring , on an average, less than 24 
marks out of 40 marks for confidential reports for 
a period of thrco years immediately proceeding the 
due date of increinent at the efficiency har stage 
is to be considerul as unfit to cross the efficiency 
bar. For the purpose of assessing marks gained for 
confidential reports , tho numerical rating method 
followed for counting marks for work record (con 
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fidential reports ) in voguc at present for the pur 

12 . The Supreme Court hus in the case of Gurdial Singh 

v . State of Punjab ( 1979 
shall be followed until 

Lab . J.C . 1186 - - AIR 
pose of piomotion , etc ., 

1979 
further instiuctions in this bchall ." 

S . C . 1622 ) obzerved in para 17 of the report : -- 
How average marks as contcmplated by puru 2 ( f ) wle to be 

" The principal is well settled that in accordance with 
calculated has been laid down in para 2 ( 8 ) of tbis ciicular , 

the rules ot natural justice , an adverse report in a 

confidential role cannot be acted upon to deny pro 
9 . Now , coming to the documents produced on behall of 

motional opportmitles wnlcse it is cominudicated 
thc Orgunisation , the documentul exbibit U - 1 is the copy 

to the person concerned so that he has an oppor 
of the order 195ucd by thc Sr. Divisional Manager , Nugpur 

tunity to improve his work and conduct or to ex 
on 1st Septeniber, 1978 , informing the workman , Mudushur , 

plain the circumstances leading to the report. Such 
ihat his casc wus examined and the competent authority hus 

in opportunity is not an empty formality , its object , 
not certificd him to be lit tu cross the chciency bar with 

partially , being to enable the superior authorities to 
effect lion 1st August, 1978 . It appears from the iccord 

decide on a considçiation of the explanation offered 
that the workman had pietuired an appeal to the Zonal 

by the person coucerned , whether iho adveisc re 
Manuger, Western Zonal Officer against thig order. However, 

port is justified . Unfortunately , for one reason or 
the appcul was rejected . We have at exhibit U - 2 the letter 

another, not arising out of any fault on the part 
dated 22 - 1 - 1979 intorming thc wolhmen accordingly . The 

ut thç appellant, though the adverse report was 
Ugunisation has produced a letter of the Divisional Manager, 

communicated to him , the Government has not 
Nagpur, 1o the Asstt . Lubjur Commissioner ( 0 ) ( exłubit 

been able to consider his explanation and decide 
U - ) who had admitted the dispulc in conciliation . This 

whether the report Wily justified . In these circum 
letter , inter aliu , stales : 

stances , it is difficult to support the non - issuunce of 

integrity certificate to the appellant." 
“ Provisions of Rugulation 56 ( 3 ) of the ( Stall ) Regula 
lions, 1960 and of the administrative instructions do 

In the above case the adverse report was communicated to 
not provide for issuance of a show - cause notice 

the employec, but the Government had not considercd the 
botoic certifying the employee unfit to cross the 

cmployee s explanation . That action was dcpricated by 
Elilciency Bur . Morcove , withholding an incre 

the Supreme Court. 
ment at the E . B . sige docs not amount to a renul 
ty under Regulation 39 of the ( Staff ) Regulations, 

13 . It is obsorved by the High Court of Judicature , Andhra 
1960 and precisely for this it is not necessary to Pradesh , in the case of M . S . Sharma v . State of Andhra 
communicate the grounds for not allowing 311 em 

Pradesh ( 1982 L . L .J . p . 40 — July issue ) that since the 
ployce to cross the Efficiency Bar ," 

adverse jemarks as entered in the confidentials of the appellant 

in the year 
There is another iettei of the Divisional Manager to 

1974 were not communicated to the appellant 

in violation of principles of natural justice, they have no 
the Asstt. Labour Çunimissioner ( C ) dated 2nd July , 1979 

value . In Maneku Gandhi v. Union of India ( AIR 1978 
( exhibit U -4 ) in which it has bcen stated , inter alia - 

SC 597 ) His Lordship Mr. Justice Bhagwati observed at 
" The Union has alleged that reasonable Opportunity hub page 629 : 

not been given to the employce to put forth his 
defence in the maller. In this context, we clarify 

" The audi alteram partem rule is not cast in a ligid 
that since not allowing the employee to cross the 

mould und judicial decisiony establish that it may 
Elliciency Bar is not a penal action under Regula 

suffer situational modifications . The core of it 
tion 39 of the LIC of India ( Staff ) Regulations, 

must, however , remain , namely , that the persoli 
1960, it is not necessary that an opportunity to de . 

affected must have a reasonable opportunity of 
fend himself against such action should be given 

being heard and the hearing must be a genuine 
to the employee concerned ." 

hearing and not an empty public relations exercise." 
10 . The Organisation has produced ut exhibit U - 5 Z It will appear from the law laid down in the above cases that 
circular dated 30th December , 1975, issued by the Divisional in accordance with the rules of natural justice an adverse 
Manager , Nagpur , to all the Branch Managers . This circular, report in the confidential role cannot be acted upon , to deny 
inter alia , states : 

promotional opportunities unless it is communicated to the 

person concerned so that he has an opportunity to improve 
" However , where it is considered necessary to impuse his work or to explain the circumstances leading to the 

the Elliciency Bar the circumstances necessitating report. The rules of natural justice also require that a 
the imposition of the Bar shall have to be communi person afected must have reasonable opportunity of being 
cated to the cmployce giving him an opportunity heard . According to the Corporation , imposing of the effici 
to submit his explanation which shall be duly con ency bar does not amount to punishment. All the same, 
sidered by the Competent Authority before a final imposing the efficiency bar involves financial losy to the 
decision regarding imposition of the Efficiency Bar workman concerned . Now , in the instant case neither the 
is taken ." 

adverse remarks , if any, in the confidential sheet of the 
11 . It will appear from para 2 of the circular dated 

workman were communicated to him nor he was given any 

2014 
September, 1976 , produced by thic Corpulation ( exbibit E - 4 ) 

show -cause notice before inposing the efficiency bar. Even 
that while imposing efficiency bar the work record of the 

in this proceeding before me the Corporation did not think 
concerned workman for a reasonablc period , say three years , 

it fit to produce the confidential reports of the workman , on 
immediately preceding the date on which the workman s 

the record . The representative of the Corporation , I must 
case falls to be considered is taken into consideration , "This 

say , offered to show the confidential record to me. As the 
work record obviously consists of confidential reports Simi 

confidential reports are not produced on record so ay to give 
Jarly , para 2 of this circula ! enjoins that a special confiden 

an opportunity to the workman to offer his explanation in 
tial report be called for in the lisual form . This special con 

respect of the adverse remarka , if any, I cannot use against 
fidential report shall be in respect of the period from 

the workman the adverse remarks, if any, in his confidential 

1st 
January of the year in which the workman has reached 

reports. However , the special report contemplated by the 
the efficiency but stilge, to the dire date of the normal grade 

circular dated 20 - 9 - 1976 produced by the Corporation 
increment of the elliciency bas siage . 

( exhibit E -4 ) which was the report for the period imme 

It is thus clear that 
at the stage of imposing or lifting the efliciency bar 

diately preceding the imposition of the efficiency har states 

the 
special repoit as well as the confidential reports for the three 

that the performance of the workinan in respect of the muny 
yeaia inimediately preceding the period of special report 

points was above average. The Asstt. Branch Manager 
have hcen relied upon by the appointing authority for its 

had stated that the workman shouli be allowed to cross the 
decision . Now , in this case it is not disputed that the adverse 

efficiency bar. The Branch Manager agreed However , the 
Temuks, it any, in the confidential reports of the workman 

Divisional Manager , Nagpur, disagreeing with the two above 
for the three preccding years were not communicated 

Oficers made impugncd order imposing the efficiency but 

to 
him . Admittedly no adveise icmarks , if any, from the con 

According to the Corporation s representative , Mr. Vaidhya 
fidential reports for the preceding three years were com 

nothan , who utgued the Corporation s case before me, 
muricated to the workman , nor any show -CAUSC notice was 

24 marks were required for lifting the efficiency har and this 
issued to him before imposing the efficiency bar , 

workman has got 23. 16 . It must be mentioned that neither 
the ( Staff ) Regulations , 1960 , nor the circular dated 20 - 9 - 1976 
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say that it was not necessary to communicate the adverse 

इम बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
remarks, if any, in the conlidential reports . They do not 
also say that no show -calls potice should be issued . All और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
that is slated in the circulal dated 20 - 9 -1976 is that it is 
not necessary to communicate the viounds for not allowing के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 
the workman to cross the efficiency bar. 

प्रतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 
14 . Now , the circular duted 30- 12 - 1975 ( exbibit U - 5 ) 
issued by the Divisional Manager specifically stalcy that where की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
it is considered necessary to impose the cfficiency bar the 
circumstances necessitating the position of the bar shall हए, उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती 
have to be communcucd to the worknun giving him an 
opportunity to submit pris explanation which sball be duly 
considered by the competent Authority . It was submilted 
on behalf of the Corporation that this circular ( exhibit U - 5 ) 

[सं० एस - 35019/ 515/ 82-पी एफ -II ] 
was issued by the Divisional Manager without any authority . 
He was not competent to issue the same. However , the 

New Delhi, the Ind February , 1983 
circular dated 20- 9 - 1976 ( Exhibit E- 4 ) issued by the 
Managing Dircctor is challenged on tchalf of the Organisa 

S. O . 1152 .. .- Whereas it uppcars to the Cential Govcin 
tion on two grounds. Firstly , it is stated that the circular 

ment that the employer in the majority of the employees 
is issued by the Managing Director . It is submitted that under 

in relation to the establishment known as Messi , Gold Foot 
Regulation 4 of the (Stall ) Regulations of the Corporation Plvate Limited , B- 62 |13, Narayan .. Industrial Area , Phase -II , 
it is only the Chairman who cun issile instructions or direc New Delhi, have agreed that the provisions of the Fmployecs 
tions as may be necessary to cairy out the provisions of the Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 (14 
Regulations and in order to secure etfective control over the of 1952 ), should be made applicable to the said establishment ; 
Staff employed in the Corporation. The circular dated 20th 
September , 1976, it is arguea , is not issued by the competent Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
authority , Secondly , it is argued that this circular docs not sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
dircct that the adverse ep141ks in the confidential shcets Government hereby applies the provisions of the said Act 
should be communicated to the workman and it does not to the said establishment. 
further enjoin upon the ollicer concerned to give it show 
cause notic to the workman beforc imposing the eficiency 

[ No. S. 35019 ( 515)/ 82- PF. II ] 
bar . It is , theicfore , submitted that the circular is in conflict 
with the principles of natural justice . It may be mentioned 

का० प्रा० 1153 : - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत 
that this circular states in puru 2 ( c ) that is not necessary 
to communicate the grounds to the workman for not allowing होता है कि मैसर्म स्ट्रकमेक कन्स्ट्रकशन , स्टेशन रोड , उधना , 
him to cross the efliciency bar. However , no any provision 
either from the ( Staff ) Regulations or this circular were 

जिला सुरत नामक स्थान से सम्बद्ध नियोजक और कर्म 
brought to my notice which lays down that no advei sc rc 

चारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि 
marks should be communicalcd to the workman and that no 
show - cause notice was required to he given to the workman . कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 
Even if these documents would have contained such direc 
tions, such directions could have been challonged on the ( 1952 का 19) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए 
ground that they were 1101 in conformity with the principles 
of natural justice . Principles of natural justice are not follow 

जाने चाहिए । 
ed at the time of imposing the efficiency bar. 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
15. 1, therefore, find that the action of the Corporation 
in not allowing the wohnt , Maduskar, to cross the efficiency उपधाग ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
bar on 1st August, 1978, is not justificd . It was submitted 
for the Corporation that in case the Corporation s action was 

उका अधिनियम के उबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 
found not justified the casc should be icferied back to the 
Corporation for taking a fresh decision . Now , in the instant 

[ सं० एम- 350 19/ 516/ 82- पी एफ०- II ] 
case , the workman was allowed to cross the efficiency bar the 
next year only . As I have pointed out, the special report 
submitted by th¢ Assit, Biunch Manager , had recommended 

S . O . 1153. - Whercas it appeats to the Central Govcin 
that the workman should be allowed to cross the efficiency bar . ment that the employer and the majority of the cmployees 
The Branch Manage had agreed . Dis -agreeing with the two in relation to the establislımcnt known as Messis Strucroac 
Offlcers the Divisional Manager made the impugncd order . Construction, Station Road , Udhna , District Surat, have 
In view of the facts and circunstances of the case , I do not agreed that the provisions of the Employees Provident 
think that the mattei shonld be remanded back to the Cor Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ), 
poration for fresh consideration . The action of the Cor should be made upplicable to the said cstablishment : 
poration in imposing the cfficiency bar on the workman on 
1 - 8 - 1978 is not justificd and he should, in my opinion , be 
given the relict of crossing the efficiency bar on 1st August, 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
1978 , with all consequential benefits, 

sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 

Government hereby applics the provisions of the said Açt 
16 . My award accordingly . No order as to costs , 

10 the said establishment . 
M . D . KAMBLI, Presiding Officer 

[ No. S- 35019( 516) /82- PF. II ] 
[ No, L -17012 /20 / 79 / D. IV ( A ) ] 
T. B . SITRAMAN , Desk Oflicer 

का० प्रा० 1154:-- - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत 

होता है कि मैसर्स पोरोसर्जन , 31, रूई मेन रोल्लेंड, 
नई दिल्ली , 2 फरवरी , 1983 

पाण्डीचेरी - 605001, तमिलनाडु नामक स्थापन से सम्बद्ध 
का० प्रा० 1152.---- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत 
है कि मैमर्म गोला फुट प्राईवेट लिमिटेड, बी - 62/ 13, ना 

हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
रायणा इंडस्ट्रियल ऐरिया , फेम-II, नई दिल्ली नामक अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त 
स्थापन मे सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहसंख्या स्थापन को लागू किए जाने चाहिएं ; 
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अतः केन्द्रीय मरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की 

S . O , 1156 . — Whereas it appears to the Central Government 

that the employer and the majority of the employees in relation 
उपचार ( 4 ) द्वारा प्रबल शक्तियों को प्रयोग करते हुए , to the establishment known is Messi s Cholamandal Marine 

Hibies, A - 1 , Industrial Estate , Mettupalayam , Pondicherry - 10), 
उक अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । Tamil Nadu , have agreed that the provisions of the Employees 

Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 
[ सं० एस - 3 50 19/ 517/ 82- पी एफ०- II ] of 1952 ), should be made applicable to the said establish 

ment ; 

Now , thereforc, in exercise of th : powers conferied by 
S . O . 1154 . — Whereas it appears to the Cential Government 

sub-section ( 4 ) of Section 1 of the said Act. The Central 
that the employer and the majority of the employees in relation 

Government herely applies the provisions of the Suld Act 
to the establishment known as Messry Aurosarjun, 31, Rue 

to the suid establishment. 
Romain Rolland , Pondicherry, Tamil Nadu, have agreed that 
tho provisions of the Employees Provident funds and Mis 

[ No . S -35019( 5193 /82- 1P . II ] 
cellancouy Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made 
applicable to the said establishment ; 

का० प्रा० 1157 : ---बान्द्रीय सरकार को यह प्रतीत 
Now, therefore, in exercise of the powejs conterred by 
sub-section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 

हा है कि मैमर्स एशियन रिप्रोग्राफिक्म प्राइवेट लिमिटेड , 
Government hereby applies the provisions of the said Act 

प्लाट न० 116, सिडका इलस्ट्रयल एस्टेट , अम्बात्तूर , मद्रास 
to the said establishment. 

600098, जिसके अंतर्गन उनकी नं० 53, पोंडी बाजार , 
[ No. S - 35019( 517 )/ 82 -PF.I] ] 

मद्राम - 17 स्थित पंजीकृत कार्यालय और श्री वैकेटेश्वर मानिट , 
का० प्रा० 1155 :-. - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत दूसरी मंजिल , एवेन्यू रोउ, बंगलोर तथा मनो भवन, दूसरो 
होता है कि मैमर्स बुरबोर प्राइवेट लिमिटेड, प्लाट नं० मंजिल , पथाक्वाडी, मुम्बई- 2 स्थित उनकी शाखाएं भी है , 
79( प ) , मंभूर वेलागला रोड, मेटागल्ली , ममू - 16 नामक 

नामक स्थान से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचागियों की बह 
स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों को बहुसंख्या इम संख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य 
बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के 19) के उबंध उक्त स्भापन को लागू किए जाने चाहिए ; 
उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

अलः केन्द्रीय मकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
उसवा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए , उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 
मन अधिनियम के उबंध उक्त स्थापन को लागू करता है । 

[सं० एम - 35019/ 521/ 82- पो एफ- II ] 
। [सं० एस- 35019/ 518/ 82-पीएफ - II ] 

S . O . 1157.. - Whereas it appears to the Central Government 

that the cmployer and tire majority of the employees in relation 
S . O . 1155. — Whereas it appears to the Central Government to the establishment known as Messis Asian Reprographics 
that the employer and the majority of the employees inclution Private Limited Plot No. 116 , Sidco lndustrial Estate , Anibat 
to thc cstablishment known as Messrs Woolbore Private tur , Madras- 600098 , including its Registered Office at No . 53 , 
Limited , Plot No. 791A ) , Mysorc Belagula Road , Meta 

Pondy Bazzar , Madras- 17 and its branches at ( 1 ) Sii Venhettes 
galli, Mysorc - 16 , have agreed that the provisions of the Emp wara Market, 2nd Floor, Avenue Road , Bungaloic, and ( 2 ) 
loyecs Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, Mtani Bhawan, 2nd Floor , 9 , Pathakwadi , Bombay - 2 , have 
1952 (19 of 1952 ), should be made applicable to the said agreed that the provision of the Employces Provident I unds 
cstablishment ; 

and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ), Ehould 

be made applicable to the said citablishment ; 
Now , therefore , in exercise of the powers confcried by 
sub - soction (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by 
Government hereby applies the provisions of the suid Act sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
to the suid establishment, 

Government hereby applics the provisions of the said Act 

to the said establishment. 
[ No. S- 35019( 518) / 82-PF.JI ] 

[ No. S -35019( 521) / 82- PF.II ] 
का० प्रा०1156 :-- -केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत 

का० प्रा० 1158: -.- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
होता है कि मैसर्स चौलामण्डल मैरोन फाइबर्स , ए - 1, इंडस्ट्रियल 

है कि मैसर्स राजगंगपुर क्लब रिकेशन सैन्टर , डायघर राजगंग 
एस्टेट , मेस्तूपालायाम , पाण्डीचेरी- 10 , तमिलनाडु नामक स्थापन 

पुर , जिला सुन्दरगढ़ , उड़ीसा नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक 
से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहसंख्या इस बात 

पार पर्मचारियों की बहुसख्या इस बात पर महमत हो गई है 
पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 

कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपवध अधिनियम , 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) के उपबंध 

1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को 
उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

लाग किए जाने चाहिएं ; 
अतः केन्द्रीय सरकार , उमन अधिनियम की धारा 1 को 

प्रतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
उमा अधिनियम के उबंध उक्त म्मापन को लागू करती है । उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करनी है । 
[सं० एस - 35019/ 519/ 82- पी एफ -11 ] 

[ सं० एस-35019/ 522/ 82- पी एफ- II ] 
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S. O . 1158. - Whereas it apriears to the Central Government Now , therefore, in cxercise of the powers confered by 
that the employer and the majority of the employees in relation sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
to the establishment known as Messis Raigangpur Club Re Government hereby applies the piovisions of the said Act 
crcation Centre , Post Office Ruijgtagpur, District Sundeigarh , to the said establishment. 
Orissa , have agreed that the provisions of the Emplovtes 
Proyident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 14 ,52 ( 19 

[ No. S-350191530) / 82 - PF.II ] 
of 1952 ), should be niade applicable to the sud establishment ; 

का० प्रा० 116 1:-. - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत 
Now, therefore, in exercise of the powers conferted by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act. the Central 

होता है कि मैमर्म एयर लंका लिमिटेड , कामेरा शिपिग 
Government harcly applies the provisions of the said Aut आर्केड , मद्रास- 2 नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक , और 
to the said establishment. 
INo. S- 35019( 522) / 82 - PF.II ] 

कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि 

कर्मचारी भविष्य निधि पीर प्रकीर्ण उबंध अधिनियम , 1952 
का० प्रा० 1159: -. - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 

( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए 
है कि भैमर्म दी उड़ीमा स्टेट को - आपरेटिव मिल्क प्रोडुसरम जाने चाहिए 
फेडरेशन लिमिटर , 4 - 26, शह दनगर, भुवनेश्वर नामक 
स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
इस बात पर महमा हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रदत शक्तियों को प्रयोग करते हुए, उक्त 
और प्रकीर्ण उबंध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) 

अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लाग करती है । 
के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 

[ सं० एस - 35019/ 402/ 82-पी० एफ० 2 ] 


प्रा . केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 को 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदता शकिायों का प्रयोग करते हुए , 
उन प्राधानमा के उबंध उस स्थान का लाग बन्नः है । 

[मं० एस - 35019/ 523/ 82 -पी०एफ० 2] 


S . O . 1161. -- Whereas it appears to th: Central Government 
that the employer and the inajority of the einployecs in relation 
to the establishment known as Messi s Au Lanka Limited , 
Connemara Shopping Arcade, Madras- 2, have agreed that the 
provisions of the Employees Provident Funds and Misella 
neous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952), should be m.. de 
Applicable to the said establishment ; 


$ .0 . 1159 ,- - Wherows it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in ielation 
to the cstablishment known as Messrs The Orissa Stut : Co 
operative Milk Producols Federation Limited, B- 26 , Saheed 
nagar, Bhubaneshwar , have agrced tha thc provisions of 
the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi. 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to 
the said establishment : 


Now , therefore, in erercise of the rowers conferied by 
sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies thọ provisions of the said Act 
to the said establishment. 

INo. S -35619( 402) / 82 PF.JI ] 


Now , therefore , in exercise of the powers conferice Toy 
sub-section ( 4 ) OF Section 1 of the said Act. the Central 
Goycrnment hereby applies thc provisions of the said Ant 
to the said establishment, 

[ No. 5- 35019( 523 / 32 - PF Il ] 


का० प्रा० 1162: - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत 
होता है कि मैमर्म गुप्ता इलैक्ट्रीकल्स , 25- 8 - 269 मैन रोड , 
विशाखापसनम - 530001, नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक 

और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है 
कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन का लागू 
किए जाने चाहिए । 


का० प्रा० 1160 --..-केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मैमर्म कर्नाटक शिपिंग कार्पोरेशन , कर्नाटक बैंक बिल्डिंग, 
कोडियनवेल , मैगलोर - 575003, कर्नाटक राज्य नामक स्थापन 
में सम्बध नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इम बान 
पर महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उबंध अधिनियम , 1952 ( 1962 का 19) के उपबंध 
उ स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 

अतः केन्द्रीय मकार , उक्स अधिनियम की धग 1 की 
उनघाग ( 4 ) द्वारा प्रदता शक्तियों को प्रयोग करते हुए , 
उपा अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू कती है । 

म . एम - 35019/ 530/ 82-4 . एफ . 2 ] 


अनः केन्द्रोध स कार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए , 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ सं० एम- 35019/ 403/ 82-पी० एफ०- 2 ] 


S . O . 1162, - Whereas it appeals to the Centr. ] Government 
that the employer and the majority of the employees in jelation 
to the establishment known as Messry Gupta Electricals , 
25 - 8 - 269, Main Road , Visakhapatnain -530001, have lyrced 
that the provisions of the Employees Provident Funds End 

Miscellaneous Provisions Act , 1952 119 of 1952 ), • should be 
made applicable to the said est iblishment ; 


S . O . 1160 . - IVhereny it appears to the Central Government 
that the employer and the majonty of the employees in relation 
to thc cstablishment known as Messi karnatakil Shit ring 
Corporation, Karnataka Bank Building, Kodialbuil. Manya 
lore - 575003 , Karnataki State, have agreed that the pointons 
of the Employees P rovident Fund , end Miscellançouis Provi 
sions Act, 1952119 of 1952), should be mal .ipplicahle to 
the said establishment ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment 


[ No. 35019( 403 ) / 82 PF II ] 
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का० प्रा० 1163 ---- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
हाता है कि ममर्म होटल हमलैड , काकीनाडा, ईस्ट गावावरी , उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
जिला पान्ध्र प्रदेश । नामक स्थापन ममम्बद्ध नियाजक और उक्त अधिनियम के उपवध उक्त स्थापन को लागू करती है । 
कर्मचान्यो का बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि 

[ स० एस- 35019/ 412/ 82-410 एफ0- 2 ] 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकाण उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लाग 

S . O . 1165. - Where.ts it uppears to the Central Government 
किए जाने चाहिए । 

that the employor and the imajority of the employces in relation 

to the establishment known as Messrs Sri Saraswathi Picture 
अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की 

Palace, Dabagardens , Visakhapatnain , Andhra Pradesh, hasc 

agreed that the provisions of the Employees Provident Funds 
उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शकिायों का प्रयोग करते हुए , and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should 

be made applicable to the said establishment ; 
उमा अधिनियम के उपवध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
[ म . एस - 35019/ 40 4 / 82-पी० एफ०- 2 ] 

sub-section ( 4 ) of Section 1 of the sald Act, the Cential 
Government hereby applies the provisions of the said ACL 

to the said establishment, 
S. O . 1163 . - Whereas it appvals to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in relut on 

[ No. S 35019( 412 ) / 82- PF.II ] 
to the catablishment known as Messis Hotel Drculand , 
Kakinada , East Godavari District, Andhra Pradesh , have agreed 
that the provisions of the Employees Provident Funds und 

का० प्रा० 1166 . - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should re 

है कि मैमर्स श्री लीला महल , दाबागाईन्स, विशाखापातनम , 
mado applicable to the said establishment ; 

नामक स्थापन मे मम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियो की बह 
Now , therefore, in crercise of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, thic Cential मख्या इम बानं पर महमन हो गई है कि कर्मचारी भविष्य 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment. 

निधि और प्रकीर्ण उपवध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
[ No. S- 35019( 404) / 82-PF.IR ! 19 ) के उविध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
का० प्रा० 1164 - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 

उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
है कि मैमर्म एन्टी इंजीयनरिंग धर्म, मी - 10, इंडस्ट्रीयल 

उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 
डिवलपमेंट एरिया उपल , हैदराबाद- 39, नामक स्थापन में 
सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहमंख्या इस बात पर 

[मं0 35019/ 413/ 82-पी० एफ०- 2 ] 
सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 

S. O . 1166. - Whereas it appears to the Central Government 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) के उपबंध that the employer and the majority of the employees in relation 

to the establishment known a Messrs Sree I ecla Mahal, Daba . 
उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 

gardens , Visukhapatnam , have agreed that the provisions of 

the Employees Provident Funds and Miscelaneous Provi 
अनः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की sions Act , 1952 (19 of 1952 ), should be made applicable to 

the said establishment ; 
उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रपत शक्तियों का प्रयोग करते हए , उक्त 

Now, therefore, in exercise of the powers conferrel by 
अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

suh -section 4 ) oi Section 1 of the Sall Act , the Central 

Government hereby applies the provisions of the said Act 
[ सं एस-- 35019/ 405/ 82- पो एफ2] to the said cstablishment. 

[ No. S -35019( 413) /82- FT II] 
S . O . 1164 . - Whereas it apneurs to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in relation 
to the establishment known as Mesra Entec Engineering 

का० प्रा० 1167: -- केन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत 
Works , C - 10 , Industrial Development Area , Uppal , Hyderabad 
39 , have agreed that the provisions of the Employees Provi 

होता है कि मैमर्म पायिनर पेपर प्रोडक्ट म , 237, अंगणा 
dent Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 or 

नेकन स्ट्रीट , मद्राम - 1, नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और 
1952 ), should be inde applicable to the suis establishment ; 

कर्मचारियों की बहसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
qub-section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 
Government herchy applies the provisions of the soil Act 
to the said establishment. 

( 1952 का 19 ) के उपबंध उन स्थापन को लाग किए 
[ No. S-35019( 4051 / 82 PF.IRA जाने चाहिए । 


अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
उपधाग ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हए , 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 


का०मा० 116 5. -- - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
कि मंसर्स सरस्वती पिक्चर पैलेस डाबागार्जन्म , विशाखापतनम , 
( आन्ध्र प्रदेश ) , नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक 

और कर्मचारियों की बहसंख्या इस बात पर महमत हो गई है 
कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 (1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू 
किए जाने चाहिए ; 


[ म० एम - 35019/ 4 14 / 82-पी० एफ०- 2] 


SO 1167 . ---- Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employecq in iclation 
to the cstablishment known as Messis Pioneer Paper Products , 
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237 , Angappu Naikn Street, Madras. 1 , have giced that the 

का०मा० 1170. --- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतत होता है 
provisions of the Employees Provident ) unds and Miscel 
laneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), slould he made कि मैमर्स इंडियन कमशियल प्रिन्टर्स , 172 , रोहवर खां 
applicable to the aid establishmont , 

स्ट्रीट , नया बांस , दिल्ली- 110006, नामक स्थापन से सम्बद्ध 
Now , thercfore , in crercise of the powers conieried by नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत 
sub -section ( 4 ) of Section 1 or the said Act, thc Central 

हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
Government hereby applie , the provisions of the said Act 
to the said establishment. 

अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त 
INo. S- 3501914147 / 82-PF II ] 

स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 


अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
उक्न अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ सं० एम -3 5019/ 477 / 2-पी० एफ०- 2] 


का० प्रा० 1168 : -- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मैमर्म मैक इलेक्ट्रॉनिक्स , सं0 - 9, ब्लकर्म मार्ग , महास- 2 , 
नामक स्थान से सम्बद्ध नियोजन पीर कर्मचारियों की बह 
संख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
19 ) के 34वंध्र उक्त स्थापन को लाग किए जाने चाहिए ; 

श्रानः केन्द्रीय परमार, उक्त अधिनियम की मार! की 
उपधाग ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[म० 35019/ 416/ 82-पी० एफ - 2] 


S. O . 1170. - Whereas it appears to the Central Government 
that tho cmployer and the majority of the cmployees in relation 
to the establishment known as Messrs Indian Commercial 
Printers , 172, Tehivar Khan Street , Naya Bany , Delhi - 6 , have 
agreed that the provisions of the Employecs Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should 
bo made applicable to the saiit establishmen : ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (4 ) of Section 1 of the sail Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment. 

ENo . S.35019( 477) /82 -PF.JI] 


S . O . ( 168. - - Where us it appears to the Central Goverment 
that the employer and the majority of the employees in relation 
to thc cstablishment Know BS Moss Muth Electronics , No. 
9 , Blackers Road , Madı 13-2 , have agiecd that the provisions 
of thọ Employees Piovident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be nude applicablc 
to the said establishment : 


Now , therefore , in exercise of the powers confericd hy 
sub- scction ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hcrehv arplies the provision of the said Act 
to the said establishnient 

INO S-3501914161/ 82- PF H ] 


का० प्रा० 1171 : - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मैसर्स श्री धन लक्ष्मी कस्यु प्रोडेक्टस कम्पनी , पलासा , 
जिला श्रीकाकूलम , आन्ध्र प्रदेश , नामक स्थापन से सम्बद्ध 
नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत 
हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन 
को लागू किए जाने चाहएि ; 


का प्रा0 1169 : - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मैसर्स के० गोविन्वा स्वामी नायबु मेडीकल ट्रस्ट , के०जी० 
अस्पताल , राजकीय कला महाविद्यालय मार्ग, कोयम्बटूर- 18 , 
नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की 
बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लाग किए जाने चाहिए । 


प्रतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए , 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लाग करती है । 

[सं० एस -35019/ 484 / 82-पी० एफ०- 2] 


अत: केन्द्रीय सरकार , उक्न अधिनियम की धाग 1 की 
उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए , 
उक्त अधिनियम के उपबंध का स्थापन का लागू करती है । 

[ सं० एस - 35019/ 417/ 82-पी० एफ०- 2 ] 


S . O . 1171. - Whereas it appears to the Central Government 
that the cmployer and the majority of the employees in relation 
to the establishment known as Messrs Shri Dhana Lakshmi 
Cashew Products Company, Palasa, Srikakulam District , 
Andhra Pradesh , have agreed that the provisions of the 
Employecs Provident Fund , and Miscellaneous Provisiong Art 
1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to the said 
establishment ; 


Now , therefore, in exercise of the powers couferred by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Control 
Government herehy applice the provisions of the said Act 
to the said establishment, 

[ No. S-35019( 484 ) /82-PF.II] 


S. O . 1169. - Whereas it appea 3 10 the Central Government 
that the employer in the majority of the cmployees in relation 
to the establishment knowo S. Messi s K . Govindluswamy 
Naidu Medical Trust, K . G . Hopital, Government Alt College 
Road , Coimbatorc - 18 , have agreed that the provisions of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 19.52 ), shoulit le made applicablc to the 
Baid establishment ; 

Now , therefore , in cxercise of the powcis contened by 
sub -section ( 4 ) of Sec ion 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to tho said establishment 

[ No. S -350191417) / 82 -PF. II ] 
1286GI/ 82 - 31 


का० प्रा० 1172 :---- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मैसर्स कोसीमा डिवासेज , एफ वी - 1, इण्डस्ट्रीयल एस्टेट , 
अम्बात्तूर मद्रास- 600058 उनके 106- सी शान्ति कालोनी , 
अन्नानगर , मद्रास- 40 स्थित कार्यालय सहित , नामक स्थापन 
मे सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहसंमया इस बात 
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पर महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) के उपबंध 

उपधारा ( 4 ) बारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हए , 
उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 

उक्त अधिनियम उबध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ मं एम - 35019/ 487 / 82-पी० एफ०- 2 ] 
अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए , S. O . 1174. -- Whereus it appeals to the Central Government 

that the employer and the majority of th : cmployee in clution 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । to the establishment h wn as Mengra The Illu Cooperaire 

Rural Bank Limited, Allur, District Nellore , Andhra Pradesh , 
म० एम - 35019/ 485 / 82-पी० एफ०- 2 ] have agiect that the provisions of the Cmployees Piovident 

Funds and Miscellaucous Provisions Act, 1952 119 of 1952 ), 

should be made ipplicable to the saill establishment ; 
S . O . 1172 . Where is it appears to the Cential Government 
that the employer and the majority of the employces in selulion 

Now , therefore , in exercise of the rowcis confered by 
to the establishment known as Messis Cosima Devices , F . B .I 

sub -section ( A ) of Scction 1 of the said Act the Cential 
Industrial Estate , Ambattur , Madias -60058 including its Government hereby applies the provisions of tho vaid Act 
office at 106- C , Shanti Colony , Anna Nagar, Madras 40. have 

lo tho said establisbment. 
agreed that the provisions of the Fmploycer, Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should 

INo S -350191487) / 82 -PF II ] 
be made applicable to the suid cstablishment ; 
Now , therefore , in exercise of the powers confered by 

__ का० प्रा० 1115 - - केन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत होता है कि 
sub -section (4 ) of Section 1 Oj t ic waid Act, the Central 

मैसर्म केन वेटेल नट पाउडर वर्क्स, गुन्टर- 5 22004, नामक स्थापन 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment. 

मे सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत 
[ No. S- 35019( 485 )/ 82 PE.II ] हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 

1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए 
फा० प्रा० 1173 -~- केन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत होता जाने चाहिए । 
है कि मैसर्स प्रिस डिपार्टमेंट स्टोर्स , अपोजिट एडवान्स 
सिनेमा , भाद्रा , अहमदाबाद- 380001. नामक स्थापनसे मम्बद्ध 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 
नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत 

( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए, उक्त अधिनियम के 
हो गई है कि कर्मचारी भविष्यनिधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 

उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्न 

[ सं० एम- 35019/ 488/ 82-पी० एफ0- 2] 
स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 

s. o 

- Wherens it appcats to the Central Government 
अतः धोन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की that the employer and the inajority of the employees in relation 

to the establishment Known as Messie Crone Betel Nuit Puy 
उपधारा ( 4 ) द्वाग प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए , der Works , Guntur- 522004 , have agreed thut the provisions of 

the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
उक्त अधिनियम, के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be madle applicable to the 

said establishment ; 
[ सं० एस - 35019/ 486/ 82-पी० एफ० - 2 ] 

Now , therefore , in exercise of the powers confered hy 

sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act the Cential 
S. O . 1173. - Whereas it appears to the Central Government 

Government hereby applies the provisions of tho said Act 
that the employer and the majority of the employees in relation 

to the said establishment, 
to the establishment known as Messis Prince Department 
Stores, opposite Advance Cinema , Bhadra , Ahmedabad 

[ No . S- 35019( 488) / 82-PF.IM] 
380001 , have agreed that the provisions of the Employees 
Provident Funds and fiscellaneous Provisions Act 19 : 2 ( 19 
of 1952 ), should be made applıc ible to the said establishment ; 

का० प्रा० 1176 : - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
Now , therefore , in cxcrcise of the powers conferied by 

कि मैसर्स कुमार प्रिन्टर्स प्राईवेट लिमिटेड, वी - 1 / 2, अोखला 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the contral 
Government hereby applies the provisions of the said Act 

इण्डिस्ट्रियल एरिया , फेम - 2, नई दिल्ली- 20 तथा इसका रजिस्टर्ड 
to the said establishment. 

आफिस 18 -ए / 10 डोरीवालान , जी०जी०एस०मार्ग नई दिल्ली- 5, 
[ No. S-35019( 486) / 82- PT I]] नामक स्थापन मे सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहसंख्या 

इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
का० प्रा० 1174 : - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) के उपबंध उक्त 
है कि मैमर्स दि एलपूर को - ओपरेरिव रूरल बैंक लिमिटेड , स्थापन को लाग किए जाने चाहिए । 
एल्लर जिला नेल्लोर , आन्ध्र प्रदेश , नामक स्थापन से सम्बद्ध 

प्रतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 
नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत 

( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए , उक्त अधिनियम के 
हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 

उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) का उपबंध उक्त 
स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

[सं० एम -35019/502/ 82-पी० एफ०-2] 


- - - 
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S . O . 1176. --- Whereils it appells to the entral Government 

Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 o [ 1952 ), 
that the employer and the majority of the employees in relation 

should be made applicable to thọ saict cstablishment ; 
to the establishment known as Mes $ 15 Kumar Printers ( Pri 
vate Limited ), B- 1 / 2 , Okhlu Industial Aled, Ph.le-II , New 

Now , therefore , in exercise of the powers confeired by 
Delhi- 20 including ity Registcred Ollicc at 18 - 1 / 10 , Duri 

sub -section (4 ) of Sectior: 1 of the said Act, the Cential 
walan , G .G .S . M ig , Delhi- 5 , have agreed that the pro 

Government hereby applies the provisions of tho said Act 
visions of the Employees * Provident Funds and Miscellaneous to the said establishment. 
Provisions Act, 1952 19 of 1952 ), should be made iipplicabile 

__ No. S- 35019( 511) / 82 -PF.I] ] 
to the said establishment ; 


Now , thcicfore , in exercise of ihe powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government herohy applies the provisions of the suic Act 
to the said establishment . 

INo . S -3501915002 )/ 82 -PF.II ] 


का प्रा० 1179 - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत 
हाता है कि मैसर्स थालीयील सा मिल्स , फेरोक , कालीकट, 
केरल नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों 
की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है , कि कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 


का० प्रा० 1177 - -- कन्द्रीय सरकार का यह प्रतीत होता 
है कि मैमर्म यूनिवर्सल प्रोवसिज प्राईवेट लिमिटेड , ए- 66, 
नारायणा इन्डिस्ट्रियल एरिया , नई दिल्ली- 28, नामक स्थापन 
में सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहसंख्या इस बात 
पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपवध प्राधनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध 
उका स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 

अनः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
उपधाग ( 4 ) द्वारा प्रदल शक्तियों को प्रयोग करते हुए, 
उका प्राधनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करत । 


अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
उक्न अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती 


[ म० एस०- 35019/ 5 12/ 82- पो एफ० 2] 


S. O . 1179. - - Whereas it appears to the central Government 
that the employor and the majority of the employees in relation 
to the establishment known as Messrs Thaliyil Saw Mills, 
Feroke , Calicut, Kerala , have agrced that the provisions of 
the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act , 1952 (19 of 1952 ), should be made applicable to the said 
establishment ; 


[म० एम -35019( 503 ) / 82-पी० एफ० -2 ] 


S . O . 1177 . - Where is it appears to the Central Government 
that the employer and the mujority of the employees in relation 
to the establishment hnow Us Mesl s Universal Overscus 
Private Limited , A -66 , Nur: int Induistija Alca , New Delhi 
110028 , have agreed that the provisions of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 119 
of 1952 ), should be inde applicabic to the aud establishment , 


Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment. 

[ No. S-35019( 512 )/ 82 - PF.JI ] 


Nou , thwielore , in cxcrcise of the powers conferred ty 
sub section 14 ) ot Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the sail Act 
to the said establishment. 

[ No . S- 3501915037 / 82-PE.II ] 


का० प्रा० 1178- - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत 
होता है कि मैमर्म चिलिका फारमेस्यूटिकलम लेबोरेट्रीस , 
बी - 15, इण्डिस्ट्रियल इस्टेट , भुवनेशवर - 10 नामक स्थापन में 
सम्बद्ध नियाजक और कर्मचारियों की बहसंख्या इस बात पर 
सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) के उपबंध 
उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 


का० प्रा० 1180- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत 
होता है कि मैसस मदुरई यूनिवर्सिटी सेंट्रल को - आपरेटिव 
स्टोर्म , पालकालई नगर , मदरई- 6250 21 जिसके अन्तर्गत 
उनकी ( 1 ) मीनाक्षी कालेज शाखा , ( 2 ) तालाकुलम शाखा 
और मदुरई कालेज शाखा भी है नामक स्थापन से सम्बद्ध 
नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमन 
हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम , 1952 1 1952 का 19) के उपबंध उक्त 
स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 
को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए, उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती 


अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लाग करती 


[ सं० एस० -350 19/ 513/ 82-पी० एफ० 2 ] 


[ म . एस0- 350 19/ 511/ 82-पी० एफ० 


] 


S. O . 1178 . - -- Whereas it appells to the Cential (Inclaiment 
that the employer and the majority of the employees in relation 
10 the establishment kižovn 19 Menyi Chulika Placenlli 
Culs Laboratorics, B -19, Industrial Estate , Bhimbirneshwar -10, 
have agreed that the provisions of the Employees Piovileni 


S . O . 1180. - Wheicas it appears to the Central Government 
that the coployer and the majority of thc cmployecs in relation 
to the establishment known as Mossrs Madurai University 
Central Co- operative Stores , Palkalai Nagar , Madurai- 21 10 
cluding its branches at ( i) Meenakshi College and ( 2 ) Talla 
kulam and ( 3 ) Madurai College have agreed that the provi 
sions of the Employecs Provident Funda and Miscellaneous 
Provisions Act , 1952 (19 of 1952 ), should be maile applicable 
to the said establishment ; 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- -- - - -- - - - 
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Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

का० प्रा० 1183 ---केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central 
Government hereby applics the provisions of the anid Act होता है कि मसर्म विश्व उद्योग ( प्राइवेट ) लिमिटेड , 6/ 23 
to the said establishment. 

जयूटन मट्टनचेरी तालुक , कोचीन , एरनाकुलम जिला , केरल 
ENo . S-35019 (513) / 82 -PF. lI | 

नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की 
का० प्रा० 1181-. - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 

बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य 
है कि मैसर्स जे० बी० एसोसिएट्स 22 / 516, केनन शैड 

निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
रोड, परनाकुलम , कोचीन- 68 2011, केरल नामक स्थापन 

19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 
से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात 

अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 
पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 

की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करतो 
उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 


[ सं० एम० - 35019/ 352/ 82- पी० एफ० 2 ] 


प्रतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते 
हुए , उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती 


सिं० एस०- 35019/ 514 /82-पी० एफ० 2] 


___ S . O . 1183. -.- Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in relation 
to the establishment known as Messrs Vishwe Udyog Privule ) 
Limited , VI /23, Jewton Muttanchoriy Taluk , Cochin , Line 
kulam District, Kerala, have agreed that the provisions of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to the 
said establishment ; 


$ . 0 . 1181.- - Whereas it appeary to the Central Guveinment 
that the employer and the majority of the employees in relation 
to the establishment known as Alearg Jaybee Associates , XXII 
516, Canon Shed Road, Ernakulam, Cochin - 682011, Ketala, 
have agreed that the provisions of the Employecs Provident 
Funds and Miscellancous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), 
should be made applicable to the said ostablishment ; 


Now , therefore , in exercise of the powers confered by 
sub- section ( 4 ) of Section 1 of the sairl Act , th , Cential 
Government hereby applies the provisions of the s id Act 
10 the said establishment. 

[ No. S- 35019( 3520 / 82-PF.II ] 


Now , therefore , in exercise of the powers confcried by 
sub- section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applics the provisions of the said Act 
to the said establishment. 

INo . S-35019(514) /82-PF,II] 


का० प्रा० 1182 - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत 
होता है कि मैसर्स कृष्णा केशियू इंडस्ट्री, प्लासा डाकघर , 
श्रीकाकलम जिला ( प्रांधा प्रदेश ) नामक स्थापन से सम्बद्ध 
नियोजक और कर्मचारियों को बहुसंख्या इस बात पर सहमत 
हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकोण उपबंध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त 
स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 


का० प्रा० 1184 - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत 
होता है कि मैसर्स गेनसन्स इंजीनियरिंग ( प्राइवेट लिमिटेड, 
अदयार मद्रास - 20 जिसके अंतर्गत ( 1 ) 40-4 , माउन्ट 
रोड, मद्रास- 32 और ( 2 ) 131, माउन्ट रोड, मद्राम- 6 
स्थित उसकी शाखाएं भी है नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक 

और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई 
है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू 
किए जाने चाहिए । 


मतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 
को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती 


अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती 
है । 


[ सं० एस० - 35019/ 354/ 82-पी० एफ.० 2 ] 


[ सं० एम०- 35019/ 351/ 82-पी० एफ० 2] 


S. O . 1182. - - Whereas it appears to th; Cential Government 
that the employer and the majority of the employees in iclation 
to the establishment known as Miessrs Krivhnn Cashew Indus 
try Palasa Post Office, Srikakulam District, ( Andhra Pradesh) , 
bavo agreed that the provisions of the Employecs Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 1 ) of 1952 ), 
should be made applicable to the said establishment ; 


S . O . 1184. - Whercing it appears tº the Cential Government 
that the employer und the inajority of the employees in iclution 
to the establishment ( DOWL ES Messis Gansony Hogintering 
(Private ) Limited , Adyar , Madr:13 - 20 including its branches 
at ( 1 ) 40 - A , Mount Road , Madras - 32 wild ( 2 ) 131, Mount 
Road , Madras - 6 , have agreed that the provisions of the Emp 
loyees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952), should be made applicable to the said 
establishment ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the wid Act 
10 the said establishment. 

[ No . S -350191354)/ 82-PF.11 ] 


Now , therefore, in exercise of the powels conferred by 
sub - section (1 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said ostablishment. 

[ No . S. 35019(351) / 82 -PF.II ] 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग [ [ -- खण्ड 3 ( 1) ] भारत का राजपत्र फरवरी 14 1983 /माष 30, 1904 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

का० प्रा० 1185 - --केन्द्रीय सरकार का यह प्रतीत विजियानगरम -531211 ( आन्ध्र प्रदेश ) नामक स्थापन 
हाना है कि ममर्म गाइन एस्टेट , मिरूमलाई हिल्म , पट्टी म माबद्ध नियाजक पार कर्मचारियो को बसन्या इस बात 
बारनपट्टो दाधर, डिन्डिगुल तालुक , मदुरै जिला ( तमिलनाछु ) पर सहमत हा गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि पीर प्रकीर्ण 
नामक स्थापन में सम्बद्र नियोजक और कर्मचारिया की बह उपवध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) क उपबंध 
सख्या इस बात पर महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य उक्त म्यापन का लाग किए जाने चाहिए 
निधि और प्रकीर्ण उपबध अधिनियम , 1952 ( 1952 मा 
19 ) के उपवध उन स्थापन का लागू किा जाने चाहिए , 

अत केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 

की उपधाग ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तिया वा प्रयोग करते 
अत . केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 ए , उक्त अधिनियम के उपबध उक्त स्थापन का लाग करती 
को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करत ह । 
हुए , उन अधिनियम के उपबध उक्त स्थापन का लाग करतो 

[ म० एम० - 35019/ 358/ 82 - पा० एफ० ] 


[ म० एम - 35019/ 355/ 82-पी० एफ० 2 ] 


$ . 0 1185 . - Whecho II uppe , 10 th Centul Guverneut 
thut the employee and the m2j01ity of the employeus ir jalilion 
to the establishment horny Aless , Goldil$ 110 , Siill 

malai Hills, Pattireerinpati Post, Dindigul Taluk , Madural 
District, ( lonil Nadu ), hava veed that the m oon of 
the Employces Provident i unds und Miscellaneous Prov) ;10115 
Act, 1952 ( 19 of 19 . 2 ) should be mile Prict 10 the 
sud establishment , 


So , 1187. - Where Is it uppedis 10 the Cential Gu einment 
that the employer and the majority of the einployees in Telut101) 
10 the establishmell known as ths. Alweathel | outwear 

Manufacturing Company , ]) 5. Indiritual state , VT Agra 
huram , Vizianagaluni 3 . 211, ( indhi i Pindosh ),h a diccd 
that the provisions of the Implu cu Provident Funds und 
Miscellaneous Prorsum fcl, 1952 119 of 1952 ) should to 
made applicable to lied in chi hunt , 


Now, thcielore, In tic of the pullers c011 11cd by 
sub -sect on ( 4 ) 01 Suion 1 | itin Saint Trine ( entul 
Goycinmeat heizby supplies the provisions of thic Act 
to the saud establishment 


Now , therefore , in exercise of the poners cintures hy 
sub -sectic 11 ( 4 ) 00, Sec in Los lloy Said Jul 12 ( antial 
Government hereby applies in provision of the sild Iut 
to the said establishment 


[ No S -35019( 359) /22-11 11] 


[ No 5 35019( 351 )/ 2 PI - II ] 


का० प्रा० 1186 - केन्द्रीय सरकार का यह प्रतीत हाता 
है कि मैमर्म देल्टा स्कूलम सातादी, टाबर रोड , कोचीन- 1 
नामक स्यापन में मग्नद नियोजन ग्रार मर्मचारियों की बह 
मत्रा दम बान पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपवध अधिनियम , 1952 ( 1452 का 
19 ) के उपबंध उक्त स्थापन का लागू किए जाने चाहिए , 


का० प्रा० 1188-- केन्द्रीय सरकार का यह प्रतीत 
हा है कि मैमर्म जी० मा मोहना राआ, एम० ज० 11 
। , 143, वा इटल्यू ई 0 Vo कालानी , पलका पुरम पोस्ट 
आफिम, विशाखापट्नम , आन्ध्र प्रदेश नामक स्थपन में 
मम्बद्ध नियाजक और कर्मचारियो की बहसख्या हम बात पर 
सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि आर प्रीण 
उपयध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) के उपबंध 
उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए , 


अत केन्द्रीय सरकार , उक्न अधिनियम की धारा 1 
क । उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान शक्तिया का प्रयोग करते हए, 
उकन अधिनियम के अवध उ म्यापन का लाग करती 


[ स० एम०- 35019 / 356/ 82-पो० एफ० 2 ] 


अत . केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 
को उपधाग ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करते हुए , 
उक्त अधिनियम के उपबध उक्त स्थापन का लागू करती 
है । 

[म० एस०-350 19/ 359/ 62- पं . एफ० 2] 


SO. 1186. - Whereas it appears to the Central (Government 
that tho employer and the mujonty of the cmployees in ielition 
to the establishment known Is Messis Delta Schools Society , 
Tower Road , Combi I , have agreed ihut the provisions of 
thc Employees Provident Funds ond Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ), hould be made ipple able to the 
said establishment , 

Now , therefore , incluse of the powers confuled by 
sub - section 1) of Section 1 of the said it the Control 
Government hereby applies the provisions of the rid Jul 
to the said establishment 

[ N.) S-350191350) / 82 P[ IIJ 


5 . 0 1188 - Whensis it upperus 10th Centual Government 
that the employer and the majority ut the employce , in clation 
to the establishment huown Messrs G kun Moh 17 . R . O , 
MG JI A , 143 , VWDI Colony , Milkupurnim Post Ollice 
Visakhapatnam. Andhra Pradesh, have agreed that tlcpm ) 
visions of the Employer Povilent runs UNI Miscellaneous 
Prov15100A Act, 1952 19 1952 ), shunild he malle ipplinible 
to the said estublisment 


का० प्रा० 1187 - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत 
होता है fT भैमर्म पालवेदर फुटवियर मैन्यपंक्चरिंग 
कम्पनी, बी -5 मुट्रियल इस्टेट , वी० टी० आगराहरम , 


Now , therefore in exercise of the purers cunferred by 
Sub-section ( 4 ) of Section 1 of the sud 11, the Central 
Government hciehy upplies the provision of this sod Act 
to the said establishment 


INo S- 350191359 / 82 - PF II ] 


- - - -- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - -- -- - 
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का० प्रा० 1189 - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रनत र्ग 7, अंमारी मार्ग दग्यागज दिल्ली - 2, स्थित इसका कार्या 
होता है कि मैमर्म हैदराबाद मशीनिंग वर्कम , 2- 3- 465 लय भी है नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों 
रामगोपालपेट , मिकन्द्राबाद , आन्ध्र प्रदेण , नामक स्थापन में की बहुसंख्या इस बात पर महमत हो गई है कि कर्मचारी 
मम्बद्ध नियोजक और कर्मचापियों को बहुसंखया इम बाल प . भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
महमा हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण का 19) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1962 का 19 ) के उपबंध 
उन यापन को लागू किए जाने चाहिए । 

अ . केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 

का उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयास करत 
अनः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धाग 1 हुए , उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती 
को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत हए , 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करतो 

[ म० एम० - 35019/ 362/82- पी० । फ . 2] 


here 


[ सं० एस०- 350 19/ 360/ 82-पी० एफ० ] 


S . O . 1191 . — Wheral s il aprel, 10 the Central Guruinment 
that the employer and the majoli -y of the employees in relation 
to the establishment Anown as Messes Kiten ( oud Indu: trics , 
460 , Sambhu Nath Cuninond , 6 . 1 . Road, Shahdara , Delli 
32 including ity Office 47, Ansaui Road , Daiya Gany, Delhi-2 , 
have ngiced that the provisions of 1lie Foployecs Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 119 of 1952 ), 
should be made applicable to the suid c -lablishment ; 


S .O . 1189 . — Whereas it appears to the Central Government 
that the cmployer and the majority of the einployees in iclation 
to the establishment hnown 39 Messrs Hyderabad Machining 
Works , 2 - 3 - 465 , Run Gopalpet, Sccunilerubud, - ohit Prala 
desh, have agrced that the provisions of The Employees Pro 
vident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 119 of 
1952 ), should be marle applicable to the said establishment ; 

Now , therefore , in ccrcise of the powers confcrcd hy 
Sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, 1b : Central 
Government hicrehy applies the proviNiOils of the wid Alt 
to the said establishmeni, 

[ No. S- 350191360) / 82- PF. II] 


Now, therefore, in exercise of the power s conferred by 
sub -soction ( 4) of Section 1 of the suiti At, the Central 
Government hereby applies the provisions of the vid Act 
to the said establishment . 

[ NO . 5 -3501913621 / 82-PF.II ] 


का० प्रा० 1190 - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत 
होता है कि मैंमर्म कैलिको हाल डेवलपमेंट फाउंडेशन , 
मागनगर, पिगना मार्ग, अहमदाबाद- 22, नामक स्थापन 
मे सम्बद्ध नियोजा और कर्मचारियो की बहसंख्या इस बात 
पर महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रफीर्ण 
उपबंध अधिनियम , 195 ( 1952 का 1५ ) के उपबंध 
उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

अ : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपवा ( 4 ) बैग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , उषा अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लाग करता 


का० प्रा० 1192 - --केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत 
होता है कि मैमर्म माधुरी डिपार्टमेंटल कैटीन ( समाज कल्याण 
विभाग, भारत सरकार ) विन्ग , चौथी मंजिल, शास्त्री भवन , 
नई दिल्ली नामक स्थापन में सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों 
की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपयध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) के उपबंध उक्स स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 

अनः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धाग । 
का उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
उक्त अधिनियम के उपबध उक्त स्थापन को लागू करती 


[ म . एस0 - 35019/ 363/ 82-पी० एफ० 2 ] 


[ म० एम०- 35019/ 3 6 1 / 82-पी० एफ० 2 ] 


S . O . 1190 . — Whercus it appears to the Central Government 
that the entployer and the 77 ajority of the employecs in relation 
to the establishment known as Messry Culi: Rural Develup 

ment Foundation, Satanagar , Pirana Road, Ahmedlabad. 2 , 
have agreed that the provisions of the Employecy Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952). 
should be matte applicable to th : sant cstablishment ; 

Now , therefore , in exercise of the powers cunfeued by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the sail Act, the ( cntral 
Government hereby applies the provisions of the soil 401 
to the said establishment. 

[ No. S- 350191361) / 82 -PF II ] 


$ . 0 . 1192. -Where is it appelus 10 the Central Government 
that the employer und the majority of the euployees in iclation 
to the establishment known as Messis Madhuri Depart 
mental Canteen DepartDent ol Social Welfare, Government 
of India ) Wing - C , 4th Floor , Shastri Llavan , New Delhi, 
have agreed that the neovisions of the Employees Piovident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), 
should he made applicable to the suid establishment ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Centyal 
Government hereby upplies the provisions of the sild Act 
to the said establishment. 

[ N ) S- 35019/1363 ) / 82 -PF. II ] 


का० प्रा० 1191 - - केन्द्रीय मकार का यह प्रतीत 
होता है कि ममर्म वारेन कार्ड इंडस्ट्रीज , 160, शम्भु नाथ 
कम्पाउण्ड, जी टी मार्ग, पाहिद , दिल्ली- 32 , इसके अन्न 


का० प्रा० 1193-- - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत 
होता है कि मैमर्म गालिब एकेडेमी, बस्ती हजरत निजामद्दीन , 
नई दिल्ली -13, नागक स्थापन ग सम्बद्ध नियोजक और कर्म 
वारिया की वहसंख्या ग धान पर मजमा हो गई है कि 


[ भाग 11 - रयर 31 ] भारत का राजपत्र . परवा 14, 1983 माघ 31, 1901 
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कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकोण उपबंध अधिनियम , 

: केन्द्रीय सरकार, उन अधिनियम की धाग 1 
1952 ( 1952 का 19) के उपबंध उन स्थापन को लाग को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
किए जाने चाहिए ; 

हुए , उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लाग करती 


[ सं० एम - 35019/ 369/ 82-पी० एफ० ] 


अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 
को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए, 
उन अधिनियम के उपबंध उका स्थापन को लाग करती 


[ म० एस० - 350 199 / 364 / 82-पी० एफ० 2 ] 


So . 1195 . — Wherens il aprea s to the Central ( overnment 
that the employer und iho mnjority of the employees in iclution 
to the establishment known as MCSI The Typewiiter llart, 
54 , Armenian Street, Madras- 1 . have agrectl that the plor ] 
sions of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable 
to the said cstablishment ; 

Now , therefore , in cxercise of the powers cunfered by 
Sub - section ( 4 ) of Section 1 of the sail Act, the Central 
Government herehy applies the provisions of the said Act 
to the said cstablishment 

NO. S -35019( 369) / 82- PTE .II | 


S . O , 1193 — Wherias it appear to the Central Governineril 
that the employer and the majority of the employees in iclation 
to the establishment kowon its Mesis Ghalib Acacienıy , Bar i 
Hazrat Nizamuddin , New Delhi-13, have agrced that the pro. 
visions of the Employees Provalent Tunds and Miscellaneous 
Provisiony Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made appli 
cable to the said establishinent ; 


Now , therefore , in exercise of the powers confered by 
sub -soction ( 4 ) of Section 1 of the sait Act, the Central 
Government hereby appling the provisions of the saict Act 
to the said establishment, 


No . S- 35019( 364)/ 82 -PF. 111 


का० प्रा० 1194-- - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत 
होगा है कि मैपर्प माई हग डिस्ट्रिब्यूटर्म , 260, लिंघी " 
चेट्टि स्ट्रीट , मद्रास- 1 नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और 
कर्मचारियों की बहसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए 
जाने चाहिए । 


का० प्रा० 1196----फेन्द्रीय सरकार को यह प्रतीन 
होता है कि मैमर्म मि सनमुगा टाकिज , न्यू , धरपुरम 
रोड, पलानी , मदुरै, जिला, नामक स्थापन में सम्बद्ध नियोजक 
और कर्मचारियो की बहसंख्या इस बात पर सहमत हो गई 
है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू 
किए जाने चाहिए । 

अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधा ( 4 ) द्वारा प्रक्ष्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती 


मि० एम० - 35019/ 370/ 82 - पी० एफ . 2 ] 


अन: केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
उक्न अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती 


S . O . 1196 . — Wherens it appeal to the Central Government 
that the employer and he majority of the employees in relation 
to the establishment kuowo as Mess s On: Shanmugi Talkies , 
New Dharapuram Road Palani, Maduini District, hive igreed 
that the provisions of ihc Einployees Providen . Flinds end 
Miscellançous Provisions Act 1952 ( 19 of 1952 ). Should te 
made applicable to the said establishment ; 


मि० एम० - 35019/ 365/ 82-पी० एफ० 2 ] 


Now , therefoie , in exercise of the powey conferred by 
sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment 

AND. S-35019( 370) /82 .PF.IT] 


S . O . 1194. - . Whercas it apneus to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in relation 
to the establishment known as Messi Si Drug Distributors, 
260 , Linghi Chetty Sucet, Madia :- ) have grecd ihat the 
provisions of the Fimployees Provident Funds and Miscella 
neous Provisions Act, 1952 ( 1 ) 0 1952 ). should be made 
applicable to the said cstablishment ; 


Now , thorefore , in cxercise of the powers confcired by 
sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provision of the quid Act 
to the said establishment 

INo S -35019( 365 ) / 82 -PF.II ] 


का० प्रा० 1197 - - केन्द्रीय सरकार का यह प्रतीत 
होता है कि मैमर्स लस्ठर मैम्पियन्स , 156, लिगि चेट्टी स्ट्रीट, 
मद्रास - 1 , नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों 
की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19) के उपबंध उक्म स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 


का० प्रा० 1195 - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मसर्म दि टाइपराइटर मार्ट , 54, अमेनियन स्ट्रीट 
मद्रास , नामक स्थापन से मम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों 
की बहसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 


अतः केन्द्रीय मरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए, उक्स अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लाग करती 


[ मं० एम -35019/ 371/ 82-पी० एफ० 2] 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


प 
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- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - 
6 .0 . 1197. — Whecus it appears to the Central Government 

का०पा 1200 - - केन्द्रीय सरकार का यह प्रतीत होता 
that the employer und the maioily of the cmployees in relation 
to the establishment known as Mess Linte lampions, i 56 , है कि म मर्म डायग्राम फाजिग्म ( प्राइवेट लिमिटेड , रोहन 
linghi Chetty Street, Madis- 1, hive igieel that the provisions 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Prorl 5 आईडी००, नाचाराम, हैद गबाद - 7 नामक स्थापन से 
Nions Act, 1952 19 of 1952 ), choukl he made applicable 10 

सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहमख्या इम बात पर 
the said establishment : 

सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
Now , therefore , in cercise of the power, çonfoued by 
sub - section ( 4 ) of Section 1 or the said Act, 1hc Central उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध 
Covernnent herehy applies the provisions of the yard Act 

उक्त स्थापन को लाग किए जाने चाहिएं । 
to the said establislinient. 
INo. S -3501913710 / 92- P .11] 

अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
का प्रा० 1198 - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 

उपधाग ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
है कि ममम गांधी भवन ट्रस्ट नम्पाल्ली , हैदराबाद, आन्ध्र उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लाग करती है । 
प्रदेश , नामक स्थापन में मम्बद्ध नियोगक और कर्मचारियों को 

[ म० एम - 350 19/ 388/ 82 -पी०एफ०- 2 ] 
बहुमन्या इस बात पर महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 

S . O . 1200. - Where is it apres lo the Central Government 

that the cmployer and the miljonity of the çmiployecs in iclation 
19) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किा जाने चाहिए , 

to the establishment known as Messi , Diogiam Fozginys 

( Private ) Limited , Road No. 5 . HD. N., Nacharain, Hyders 
अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की bad - 7 , have agreed that the provisions of the Emnloyecs 

Provident Funds and Miscellaneony Provisiony Act, 1952 (19 
उपचार ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , of 1952 ), should be made pplicable to the suicl establishment ; 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लाग करती है , 

Now , therefore, in erricise of the rowers confcried by 

sub -section ( 4 ) of Section 1 of the Shil Act. the Cents | 
[ म० एम- 35 0 19/ 372/ 82-पी०एफ० 2 ] Government hereby applies the provisions of the said Act 

to the said establishment. 
S . O . 1198 . - White il puls to the Central Govertiment 

INo. S- 350191388) /12-PF.II] 
Chat the employer and the majority of the employees in relation 
to the establishment known as Messrs Gandhi Bhavan , Tuust, 
Nampalli, Hyderabad , Andhia Pradesh , have agieed that the 

का०मा० 120 1 - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
provisions of the Employees Piovident Funds and Miscella है कि ममर्म गोरेज स्टील एण्ड फरनीचर प्रोडक्ट्रम , समीप 
neous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), houli he nice 
applicable to the suid csiablishment ; 

ओल्ड स्टेट बैंक आफ इंडिया , श्रीकाकुलम , आंध्र प्रदेश , नामक 
Now , therefore , in cxercise of the noweis conferred by 

स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या कम 
sub- section ( 4 ) [ Section 1 of the said Act, the Central 

बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said catablishment. 

प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध 
INo . S-350194372 ) /82-PF. II ] उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए , 
का . प्रा० 1199 - ~- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
है कि ममर्म अनंती रोडवेज , 139छि डिगल , पालनी, भदौ उपधाग ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
जिला नामक स्थापन में सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की 

उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लाग करती है । 
बहुसंख्या इस बात पर महमन हो गई है कि कर्मचारी भविष्य 

[ मं० एम - 35019/ 389/ 82- पी०एफ० 2 ] 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
19 ) के उपबंध उन स्थापन को लाग किए जाने चाहिए ; 

S. O . 1201 .. - Wheicils it appears to The Central Government 

that the employer in the majority of the employec . in ielation 
अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की 

to the catablishment known as Messi s Goldag : Stucl and Fur 

niture Products , Neal Old State Bank of India , Srikakilim, 
उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

Andhra Pradesh , liuve agised that the provisions of the Fip 
उन अधिनियम के उपबंध उक्त रथापनको लागकरती है । loyees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 

1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to the hid 

establishment ; 
[म० एम - 35019( 386 ) / 82-पी०एफ - 2 ] 

Now , therefore, in exciciyc of the powers conſcried by 
S . O . 1199 . - Whereas it appear , to the Central Government 

sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act . tle ( Entral 
that the cmployer and the majority of the employees in relation 

Government hereby Applics the provisions of the slid Act 
to the establishment known as Messi Ananthi Roadways , 

to the said establishment. 
139. Dindigul Road , Paloni, Madurai District, have agreed 

INo. S- 35019( 389) / 82 -PF II ] 
that the provisions of the Employces Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 1 of 1952 ), should he 
made applicable to the all establishment ; 

का० प्रा० 1202.-- - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
Now , therefore , in encicine of the powers confered by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 

है कि भमर्म दी टाइपराइटर्म एंड आफिस एपलिसिस ( इंडिया ) 
Government hereby applies the provisions of the said Act 

कम्पनी ( प्रा० ) लिमिटेड, 72, पारगेनियन स्ट्रीट , पोस्ट 
to the said establishment . 
INo S- 35019( 3861 / 92 -PE. III 

बाक्म नं० 277 मद्रास- 1 , नामक स्थापन से सम्बन्न नियोजक 
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निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
19) के उपबंध उक्त स्थापन को लाग किए जाने चाहिए । 


और कर्मचारियों को बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है 
कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लाग 
किए जाने चाहिए , 

अन . केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , 
उन अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ म एम - 350 19/ 40/ 82 -पी०एफ०- 2) 


अत. केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ म० एम0 - 35019/ 189/ 82 -पी०एफ० 2] 


S . O . 1202.- -Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in relation 
to the establishment known as Messis The Typewiiteis und 
Office Appliances ( India) Company ( Private) Limited . 72 
Armenian Street, Post Bor No . 271, Madrils - 1 , have gie 
that tho provisions of the Employecs Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952), should be 
made applicable to the sand establishment ; 


S. O . 1204. - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in relation 
to the establishment knwn as Messrs Sushil Wood Industries, 
Bunder , Mangalore - 575001, have agiced that the provisions of 
the Employces Provident Funds and Miscellaneous Piovisiong 

Act , 1952 (19 of 1952 ), should be made applicable to the 
said cstablishment ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment. 

INo . S -35019( 189) / 82 -PF.JI ] 


Now , therefore , in cwrcise of the rowery confered by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applica the provisions of the said Act 
to the said cstablishment , 

ENo. S- 35019( 401) / 82- PF II 


का०मा० 120 3.--- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मर्म एम के० बालामुन्द रम , एम० के ० मुन्दग्सन एण्ड 
कम्पनो, सिक दिवटिंग फैक्टरी, 51 -7 , धर्म गज 
कोविन स्ट्रीट , कोमापलायन प्रारनी ( उलगे प्रारकोट जिला ) 
नामक स्थान से सम्बद्ध नियोजफ और कर्मचारियों की वह 
मख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकोर्ण उपमध अधिनियम 1952 ( 1952 का 
19 ) के उपबंध उकार स्थापन को लागू किए जाने चाहिा ; 


का०मा० 120 5. ---केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि ममर्स जिला ग्रामीण विकास अभिकरण , श्री काकूलन , 
प्रान्न प्रदेश नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्म 
चारियों की बहुमंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने 
चाहिा ; 


अनः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती 


[ मं० एस० - 35 0 19/ 190/ 82 - पी०एफ० 2] 


यत केन्द्रीय मरकार , उक्न अधिनियम की धाग 1 
को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
उकन अधिनियम के उपबंध उमा स्थापन को लागू करतो 
है । 

[ सं० एम - 35019/ 18 8/ 82--पी०एफ०- 2 ] 


S . O . 1205 . - - Whereja it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in relation 
to the establishment known as Messrs District Rural Deve 
lopment Agency , Srikakulam , Andhra Pradesh , have agieed 
that the provisions of the Employees Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be 
made applicablo to the said establishment ; 


S. O . 1203 - Whelens it appears to the Cential Government 
that the employer und the majority oi the employees in jolution 
to the establishment known as Messrs M . K . Balasundaram, 
M . K . Sundaresan and Company, Silk Twisting l- actory , 51- A , 
Dharmaraja Kovil Street, Kasapilayam , Aini (North Arcot 
District ), have agreed that the provision, of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act. 1952 ( 19 
of 1952 ), should be made upplicale to the said establishment , 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub-section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment, 

IN ), S -35019( 1907 / 82 -PF.JI] 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act, The Central 
Government hereby anplies the provisions of the said Act 
to the said estahlishment. 


No. S- 35019( 1881 / 82-PF. II] 


का०मा० 1206. - -- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
हैं कि मैसर्स बजरकोचनल्लि एस०एस० संघ लिमिटेड , 
बुजुर कांचनहिल हालियाल तालुक , उत्तरी कानारा जिला 
( कर्नाटक ) नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्म 
वारियो की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1952 
( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागूकिए जाने 
चाहिए । 


का प्रा० 1204. - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि 1 मुगोल गुड इन्स्ट्रोज , बन्दर,मंगलौर - 575001 
नामक स्थापत मे सम्पद्व नियोजक और कर्मचारियों की बह 
मखमा इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य 
1286 GI /82 - 32 
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-- - - - - - - - 
अत : केन्द्रीय सरकार , उका अधिनियम की धारा 1 

S . O . 1208 . — Whereas it appears to the Central Government 

that the employer and the majoilty of the cmployees in relation 
को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , to the establishment known as Messrs Mag Electricals, H - 228, 
उक्त अधिनियम के उपबंध उपर स्थापन को लागू करती 

Functional Industrial Estate , Peenya , Bangalore -40 , haic 
agreed that the provisions of the Employees provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 14142 ), should 

be made applicable to the suid cytalilishnient , 
[ म OTH0 - 350 19 /192/ 82 - पी०एफ०2] 
S . O . 1206. - Whereas it appears to the Central Government 

Now , therefoie , in exercise of the rows conferred by 
that the employer and the majority of the employees in clution 

sub- section ( 4) of Section 1 of the said Act. the ( Entral 
to the establishment known as Messig The Buzurkanchanallı 

Government hereby applies the provirions of the said Ani 
S S . Sangh Limited , Buzurkjach , nillı Halıyal Taluk , Noith 

to the said establishment 
Kanara District, ( Karnataka ), heve agreed that the provistoms 
of the Employees Provident Funds x11d Miscellaneous Pro 

[ No S-350191194 )/ 82 -PF. II ] 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be rade applicable 
to the said establishment ; 

का०मा० 1209. --- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 

है कि मैमर्स हलकोटो को - आपरेटिव कैटल फीड प्रोसेसिंग 
Government hereby applies the provisions of the shid Act 

मोमाइटी लिमिटेड हलकोटी , गडाग तालक , धारवाड जिला , 
to the said establishment. 
Mo S-35019( 192 )/ 82 -PF II ] नामक स्थापन मे सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की 

बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी 
का० प्रा० 1207. - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 
है कि मैमर्स एसोसिएटेड फासनर्स , सं048/ 4, श्री जयाचमर 

( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लाग किए 
चिन्द्र मार्ग , बंगलोर - 2 नामक स्थापन से सम्बस नियोजक और 

जाने चाहिए , 
कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 

अन केन्द्रीय सरकार, उक्न अधिनियम की धारा । 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लाग की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
किए जाने चाहिए ; 

हुए , उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू 
अन: केन्द्रीय सरकार, उन अधिनियम की धारा 1 

करती है । 
को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने 

[ स० एम- 35019/ 203/ 82-पी०एफ०- 2 ] 
हुए , उन अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती 

S .O . 1209. - Whereas it appears to the Central Government 
[म० एम - 35019/ 193/ 82 -पी०एफ०- 2 ] 

that the employer and the majority of the employees in relation 
to the establishment known as Messis The Hulkit Co- orera 

tive Cattle Feed Processing Society I imited, Hulko , G : dog 
S . O . 1207.- Whereas it apeals 10 the Central Govern ) nt Taluk , Dharwar Distrit, huve agreed that ihe provisions of 
that the employer and the majority of the employees in iclation the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pioul 
to the cstablishment known as Mesirs Associeted Fasteneis , sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), shoull be innde applicable to 
No . 48 / A , Sri Jayachamarjendra Road , Bangalore- 2 , have the said establishment ; 
agreed that the provisions of the I inployees Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should Now , therefore, in exercise of the powers conferied by 
bo made applicable to the said establishment ; 

sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central 
Now , therefore , in cxercise of the powers confered by 

Government hereby applies the provisions of the Suicl Act 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act . the 

to the said establishment. 

( cntial 
Government hercby applies th provisions of the said Act 

INo, S-350 19( 203) / 82 PF.I1 ] 
to the said establishment. 
INo. S- 35019( 193 ) / 82-PF II ] 

का० प्रा० 1210.-- - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
का० प्रा० 1208. - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रत त होता है कि मैमर्स इंटरनेशनल ट्रेवल सविम , वेस्ट एंड होटल, 
है कि मैपर्न भंग इलेक्ट्रिकल्म बी - 228, फन्कशनल इन्डस्ट्रियल रेमकोर्स रोड , बंगलौर- 1, नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक 
एस्टेट , पीनुपा, बंगलोर - 40 नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियो की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई 

और कर्मचारियों की बहसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 

1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लाग 
1952 ( 19 5 2 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लाग किए जाने चाहिए , 
किए जाने चाहिां , 
अनः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 

अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते 

की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लाग करतो 

हए , उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लाग 
करती है । 


[ म० एम - 35019/ 194/ 82-पी०एफ० 2 ] 


मं० एम - 35019 / 243 / 82 -पी०एफ०- 2) 


- - 3 


. 
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S . O . 1210 .- - Whereas it appears to the Central Government 

S. O . 1212. - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in jelation 

that the employer and the majority of the employees in relation 
to the establishment known as Messrs International Travel to the establishment known as Messrs Powerline ; Industries 
Service, West End Hotel, Race Course Road, Bangalore- 1 , ( Private ) Limited , Registered Office , Vachiyoor , Trivandrum, 
have agreed that the provisions of the Employees Provident Factory - Industrial Development Plot kochuveli, Trivandrum , 
Funds and Miscellaneous Provision , Act , 1952 (19 of 1952 ) have agreed that the provisions of the Employec Provident 
should be inade applicable to the said establishment ; 

Funds and Miscellancous Provisions Act 1952 ( 19 of 1992 ) , 

should be made applicable to the said establishment ; 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Sub- section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Ccntial 

sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hercby applies the provisions of the said Act 

Government hereby applics the picvisions of the said Act 
to the said establishment . 

to the said establishment , 
[ No. S - 35019(243 ) / 82 -PF. II] 

INo. S -35019 ( 264) / 82-PF.II] 


कामा० 1211. - -- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मैसर्स केरन फारेस्ट डेवलेपमेंट कारपोरेशन लिमिटेड , 
मुख्यालय कोट्टायाम , केरल नामक स्थापन से सम्बद्ध 
नियोजक और कर्मचारियो की बहुसंख्या इस बात पर सहमत 
हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त 
स्थापन को लागू किए जाने चाहिए , 


का० प्रा० 1213. - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मैसर्स ड्यरामटेलिक इंडिया लिमिटेड , 147, करपक्कम 
ग्राम , मद्रास - 96, इस के अन्तर्गत ( 1 ) जितेंद्र इंडस्ट्रीयल एस्टेट , 
संगम थियेटर के सामने, अंधेरी , किनबा रोड अंधेरी पूर्व, मुम्बई- 93 
और ( 2 ) “ एवरेस्ट ", नवीं मंजिल , 46- चौरंगी मार्ग , 
कलकत्ता- 16 स्थित इसकी शाखाएं भी हैं नामक स्थापन स 
सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर 
सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीण 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध 
उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते 
हुए , उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती 


अनः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों की प्रयोग करते 
हुए, उन अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लाग 
करती है । 


[ सं०एस -35019/ 263/ 82-पी०एफ - 2 ] 


है । 


[ सं०एस - 35019 / 265 / 82-पी०एफ - 2 ] 


S . O . 1211. - - Whercas it appears to the Certual Government 
that the employer and the majcrity of thc cmployees in relation 
to the establishment known as Messrs Kerala Forest Deve 
lopment Corporation Limire.l, Head Oflice Kottayam, Kerala, 
have agrced that the provisions of the Employces Providen 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ). 
should be mudc applicable to the said establishment : 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Cential 
Government hereby applies the provisions of the spid Act 
to the said establishment. 


S. O . 1213. - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of thc cmployecs in relation 
to the establishment known as Messrs Duratietallic India 
Limited, 147, Karapakkam Village , AJadras-96 including its 
branches at ( 1) Jitendra Industrial Estate , Opposite Sangam 
Theatre , Andheri-Kinba Road , Andheri East, Bombay - 93 
and (2 ) " Everest" 9th Floor, 46 - C , Chowanghce Road . ( al 
cutta - 16 , have agreed that the provisions of ihc Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 
of 1952 ), should be made applicable to the said establishment ; 

Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment. 

No. S-35019( 265) / 82- PF.II] 


INo. S-35019( 263, 82- PF.I] ] 


का० प्रा० 1212 - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मैसम पावरलाइन्म इंडस्ट्रीज ( प्राइवेट ) लिमिटेड 
रजिस्ट्रीकृत कार्यालय वांचियूर, त्रिवेंद्रम कारखाना - - औद्योगिक 
विकास प्लाट -- -कोचुवेली, त्रिवेंद्रम , नामक स्थपन से सम्बद्ध 
नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर महमत 
हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) के उपबंध उक्त 
स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 


का०मा० 1214.- - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मैसर्स आल टूल्स ( प्राइवेट ) लिमिटेड, सं० 1 , 
ओन्दिपुडूर रोड, सिंगनेलूर डाकघर, कोयम्बटूर - 5, नामक 
स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहसंख्या 
इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लाग 
करती है । 

[सं० एस -35019/ 266/ 82/पी०एफ - 2] 


अनः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए, उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू 
करती है । 

[मं० एम -35019 /264 / 82-पी०एफ-2] 
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- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - 
S . O . 1214 .- - Whereas it appears to the Central Government S . O . 1216 . - - Whercas it appears to the Central Goveinment 
that the employer and the majority of the employech in ielution that the employer and the majority of the empluyees 
to the establishment known as Me: 978 All Tools (Private ) in relation to the establishment known as Messrs Anatha 
Limited , No. 1 , Ondipadur Road , Singanallur Post Office , krishna and Company, ( lcanng and louwarding Agents, 
Coimbatore- 5 , have agreed that the provisions of the Emp No. 16 , New No . 30 , First Line Beach, Madras - 1 , have 
loyees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, agreed that the provisiong of the Employeca Provident Funds 
1952 (19 of 1952 ), should be mad applicable to the said and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should 
establishment ; 

be made applicable to the said cstablishment : 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by Now , ibercfoic , in cxercise of the power s conferred by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central sub- section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government heicby applies the provisions of the said Act Government hereby applies the provisions of the suid Act 
to the said establishment. 

to the said establishment. 
INo. S - 350 191266 )/ 82 -PF.II ) 

[ No. S- 350191268) 82- PIR . u ] 


का०मा० 1215. - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मैसर्स तमिलनाड थिएटर कारपोरेशन लिमिटेड , 
इंस्टीट्यूट आफ फिल्म टेक्नोलाजी भवन , अदयार , 
मद्रास - 20, नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और 
कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू 
किए जाने चाहिएं ; 

अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू 
करती है । 

[ सं० एस-35019/ 267/ 82-पी०एफ० 2 ] 


का०मा० 1217. - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मैसर्म इंडियन काफी हाउस , कमर्शियल रोड , 
उडागामंडलम- 643001 ( तमिलनाडू ) , नामक स्थापन से 
सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहमंख्या इस बात पर 
सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध 
उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए : 

अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 
को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लाग 
करती है । 

[ सं०एस - 35019/ 269/ 82-पी०एफ० 2 ] 


S. O . 1215. - - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the cmployees in icla 
tion to the establishment known as Messrs Tamil Nadu 
Theatre Corporation Limited , Institutc of Film Technology 
Buildings , Adyar, Madras- 20 , have agreed that the provisions 
of the Employees Provident Fund , and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to 
the said establishment ; 


S . O . 1217 .-.... Whereas it apcpels to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees 
in relation to the establishment knowr 25 Messrs Indian 
Coffee House , Commercial Road , Udhagamandalam - 643001 , 
( Tamil Nadu ), have agreed that the provisions of the Em 
ployees Provident Funds and Miscell.ineous Provisions Act . 
1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to the said 
establishment ; 


____ Now, therefore , in excrcise of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act. the Central 
Government hereby applies the provisions of the sad Act 
to the said ostablishment. 

ENo. S- 35019(2671 / 82-PF.II) 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Goverament hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment. 

[ No. S- 35019( 269 )| 82 -PF. II ] 


का०मा० 1216.-- -केद्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मैसर्स अनंतकृष्ण एण्ड कंपनी , क्लीयरिंग एण्ड फार्वडिंग 
एजेट्स , सं० 16, नया सं0 30, फर्स्ट लाइन बीच , मद्रास - 1 , 
नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की 
बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए 
जाने चाहिए । 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते 
हुए, उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लाग 
करती है । 

[सं० एस -35019/268 / 82-पी०एफ० 2] 


का०प्रा० 1218. - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
कि मैसर्स पूरी ग्राम्य बैक, डाकघर , पिपली , जिला पूरी, उड़ीसा 
जिसके अंतर्गत ( 1 ) डाकघर अस्तरंग , जिला पुरी- 752109, 
( 2 ) डाकघर बादापाडी , टांगी से होकर, जिला पुरी 
75 20 23, ( 3 ) डाकघर बहादा झोला , जिला पुरी 
752102, ( 4 ) डाकघर बालाकटी जिला पुरी - 75 2100, 
( 5 ) डाकघर बालन्गा , जिला पुरी - 752105, ( 6 ) डाकघर 
बालीपटना , जिला पुरी - 752102, ( 7 ) डाकघर बानपुर , 
जिला पुरी - 75 2031, ( 8 ) डाकघर बांगुरी गांव, कक्टपुर 
से होकर जिला पुरी - 752108, ( 9 ) डाकघर बेगुनिया , 
जिला पुरी- 75 2062, ( 10 ) बनापजारी , डाकघर तिरिमल , 
बाजपुर से होकर जिला पुरी - 75 2060, ( 11 ) उराकघर 
भापुर, जिला पुरो- 75 2063, ( 12 ) भिगरपुर, डाकघर 
भाटपटना , बालिन्ता से होकर, जिला पुरी - 752101 , 


11 
[ भाग 1| - - खण्ट 3(ii )] 

भारत का राजपत्र फरवरी। 12, 198. /माघ 30, 1901 

-- -- - - - -- - - - -- - - - -- - - - - - -- -- -- - -- - -- - - 
- - - - --- - -- -- 

___ -- - - -- - - - - - . 
- - - - - - - - - - - - 

S. O . 1218. . - Whereps it appears to the Central Covernment 
( 13 ) भुवनेश्वर, डाकघर भुवनेश्वर यूनिट- 4, जिला पुरी 

that the employer and the majority of the employecs 
751001, ( 14 ) डाकघर भुसंदपुर, जिला पुरी- 752021 , in relation to the cstablishment known Is Messrs Puri Giamya 

Bank , Post Offi. c Pipli, District Puri, Orissa including its 
( 15 ) डाकघर बिम्पुपुर, निमापुर से होकर , जिला गुर : bilinches at ( 1 ) Post Oilice Asurang, District Puri- 752109 , 

( 2 ) Post Once Badapari, Vic l angi, District Puri- 752023 . 
752106, ( 16 ) डाकघर बोलगढ़, जिला पुरी - 752066 , 
( 3 ) Post Office BahadaJhola, Distjict Puli- 752102, 14 ) Post 

Office Bulakati. District Puri 752100), ( 5 ) Post Office Balanga , 
( 17 ) डाकघर ब्राह्मगिरि, जिला पुरी- 75 20 11, ( 18 ) 

District Puri - 752105 , 16) Post Office Balipatnu, District Puri 

752102 . ( 7 ) Post Office Balpur , District Puri 752031 , ( 8 ) 
डाकघर चंदनपुर, जिला पुरी- 7520 12, ( 19 ) चेरीछक , 

Post Office Bingurigaon , Vin Kukipur, District Puri- 752108 , 
डाकघर ब्रह्मकुंडी, जिला पुरी - 7521 1 3, ( 20 ) डाकघर 

( 9 ) Post Office Begunia , Distiict Puri - 752062, (10) Benapurn 

jari , Post Office Tirimal, Via Bajpur , District Puri- 752060, 
चिन्फा- नीपाड़ा, बालुगांव से होकर , जिला पुरी -75203:3, ( I ) ) Post Office Bhapur, Utrict Puri- 752063, ( 12 ) Bhingar 

pur, Post Office Bhatpalji , Via Blianta, District Puri - 752101 , 
( 21 ) डाकवर मधा , बारंग मे होकर , जिला पूरी- 754005, 

( 13) Bhubaneswar , Post Office Bhubaneswar Unit-IV, Dis 

trict Pui-7521001. ( 14 ) Post Office , Bhusandpur, District 
( 22 ) डाकघर कालापाथार , जिला पूरी- 754009, ( 23 ) 

Puri-752021, ( 15 ) Post Office Bisnupur, Vi, Nimupara , Dis 
डाकघर परावंग , गोर में होकर, जिला पुरी -752110, trict Puri-752106 , ( 16 ) l ost Office Bugih, District Pui 

752066. (17) Post Office Brahinigitj , District Puli - 752011 , 
( 2.1 ) डाकघर गनिया , जिला पुरी- 752015, ( 25 ) ( 18 ) Post Office Chandanpur, District Puri -752012 , ( 19 ) Cha 

richhak , Post Office Brahimaku : di, District Puri- 7 .32113 , (20 ) 
डाकघर धाराड़िया, देलन्गा से होकर, जिला पुरी - 75210 15. 

Post Office Chilka -Nuapala , V . 2 Bulugaon , District Puri 
डाकघर गेपालपुर, जिला पुरी- 752015, ( 27 ) डाकघर 

752033, ( 21 ) Post Office Dadh.3. VI.I Barang, District Puri 

754005, (22 ) Dhulapathi, Post Office Kalapatı:11, Diguint 
जुने , कोपाके में होकर, जिला पुरो- 752 111, ( 28 ) 

Puli - 754009 , .( 23 ) Post Olice Fraban , Vin Gop, District 

Puri-752110 , ( 24 ) Post Office Gania , District Puri- 752085, 
डाकघर काम , जिला पुरी- 752017, ( 29 ) डाकघर 125 ) Post Olice Ghoradir, Viit Dulang ? , District Puri- 752015 , 

( 26 ) Post Ollicc Gopalpur , Distuict Puri-752025 , 127) Pont 
खालीसाही से होकर खाडापाड़ा गठ, जिला पुरी- 752072, 
Office Junei, Vin konuk. Din içi Puli-752111, ( 28 ) Post 

Office Kanas, District Puri- 7. 2017 . ( 29) Post Office Khalishi, 
( 30 ) डाकघर खरदा, जिला पुरी - 75 20 55, ( 31 ) 

Via Kbundapar. Gash .. District Pui-752077, ( 30 ) Post Office 
डाकबर कुहुरी, जिला पुरी- 7520 27, ( 32 ) डाकघर कुशल 

hhurda, District Puri- 752055 , 131) Post Office Kuhuri, Dis 

trict Puli- 752027, ( 32 ) Post Office Kural, Vin Odagaon, Dir 
म होकर ओडागांव, जिला पुरी- 75 2081, ( 33) में डहमल trict Puji- 752081 , (33) Mendhasul, Via JanIn. District Pumi 

752054 , ( 34 ) Post Ollicc Narvy,irl , District Puri- 752018 . 
से होकर जनाला, जिला पुरी - 75 2054, ( 34 ) डाकघर ( 35 ) Post Ofllce Nayahat, District Puri-752017 , ( 36 ) Post 

Olli: c Nayagarh , District Puri-75206 ), ( 37 ) Post Office Niva 
नारनगढ़, जिला पुगे - 752018 ( 35 ) डाकघर नयाहाट , 

karpur, District Puri-752019 , (38 ) Post Office Nug100 , Dis 
जिला पुरो - 75 20 17 , ( 36 ) डाकघर नयागः , जिला 

trici Pui- 752083, 139) Post Office Panasapida, Via Bain . - 

gili, District Pui- 7 $ 2011 , (40 ) Post Office Pipli. District Puri 
पुरो- 752069, ( 37 ) डाकघर निराकरपुर, जिला पुरी- 75 2009; 752104 , (41) Post Office Puri, (Grand Road , Pui), District 

Puri-752001, (42 ) Post Ollice Rilas , Via Pipli, District Puri 
( 38 ) डाकघर, नयागांव . जिला पुरी- 752083, ( 39 ) 752104 ( 43) Post Office RajsLinkhala, District Puji- 752065, ( 44 ) 
डाकघर पनामापाड़ा से होकर बहनागिरी, जिला पुरी- 752011 

Rusipala , Jhaunlipokhui, Post Office Mahapur , Via Puri- 2 . 

District Puri - 752002, ( 45 ) Post Oiiice Sakhigopal, District 
( 40 ) डाकघर गाली , जिला पुरी-752104, ( 41 ) 

Puri-752014 , (46 ) Post Ofice Simwihul, District Pu. -752080 . 

147) Posi Onlice Tamenilo , Via Jaula , District Puri- 752054, 
डाकवर पुरी ( ग्रांड राइ, पुरा ) , जिला पूरी - 75200 1 , ( 12 ) ( 48 ) Post Office Tulsipur Viu Bankı District Puri- 754008. 

( 49) Post Office Mairi, District Puri and ( 50 ) Post Jaukis 
डाकघर राजस मे होकर पिपली, जिला पुरी - 75210-1, ( 13 ) 
District Puri, huve wrced that the provisions of the Em 
डाकघर राजसुनाखाला, जिला पुरी - 75 2002, ( 45 ) रूसीपाडा 

ployecs Provident Fund und Miscellaneoily Plovision . Act, 

19 .52 ( 19 of 1952 ), shonld he mide applicable to the suid 
शाउनलिपोखाडो, डाकघर महापुर से होकर , पुरी- जिला establishinent ; 
पुरो- 75 2002 ( 45 ) डाकघर मखीगोपाल , जिला पुरी Now , theicfore , in clutcise on the portis confcilld 3 

sub -section ( ) of Section 1 oº thic uit Act, the Central 
752014, ( 46 ) राकघर मा राणकुल , जिला पुरी- 752080 , Government hereby applies the provisions of the said Act 

to the sail establishment , 
( 47 ) डाकघर तामनी में होकर जनला , जिला पुरी 
75 20 5 4, ( 48 ) डाकघर तुलमीपुर में होकर बांकी , जिला 

[ N . S - 35019( 257 ) / 82- PIUM 
पुरा- 754008, ( 49 ) डाकघर नायराजिला पुरो और ( 50 ) 
डाकघर जनकिया जिला पूरी नामक स्थापन से सम्बन नियोजक 

का० प्रा० 1219. -.- केन्द्रीय स . कार को यह प्रतीत 
और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर महमत हो गई है 

होला है कि मंसर्म सदर्न ट्रांसड्यूसर्स सं० 145 , नीलंगाय 
कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 

ग्राम , तिरूवामियूर डाकघर , मद्रास- 1 नामक स्थापन से सम्बद्ध 
1952 ( 1952 का 19 ) ये उपबंध उक्त स्थापन को लाग 

नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत 
किए जाने चाहिए, 

हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपवत्र उवा 

स्थापन को लाग किए जाने चाहिए । 
अत: केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा । की 
हए उक्त अत्रिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लाग करती 

उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 
[ म०एस-35019/ 287/ 82-पी०एफ० 2 ] 

[ सं० एस- 350 19/ 349/ 82-पी० एफ 0 2 ] 
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S . O . 1219 .-- Whereas it appears to the Central Government and Miscellaneoog Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should 
that tho employei and the majority of the employees be made applicable to the haid csublistiment ; 
in clation to the cytablishinint knounas Messrs Soutlics 
Transduce! , No. 145, Neelany li Village , ThuvanmlyHI 

Now , therefore , in exercise of the powers cunteired by 
Post, Madras - 41 , have agreed that the provisions of the Fni sub - section ( 1 ) of Section 1 of the said Ict , the Central 
ployees Piovident Funds und Miscellaneous Provisions Act, ( hovernment hereby applice the provisions of the vaid Art 
1952 ( 19 of 1952 ), should I made applicable 10 the said to the said establishmeni. 
establishment ; 

INT, S-35019( 524 )/ 82- PF . I]] 
Now , therefore, in evercise of the powers confelled by 
sub -section ( 4 ) of Section | of the sirl Act , the Central 
Government hereby applies the provisions of the said tot 

का० प्रा० 1222.---- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत 
to the said establishmeni. 

है कि मैसर्स विनायक टाइल इन्डस्ट्रीज, हट्टीकरी, तालुक 
IN ). S- 35019( 349 )| ४ - PF JI] 

अंकोला, एन० के० जिला, कर्नाटक नामक स्थापन से सम्बद्ध 
का० प्रा० 1220. - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत 

नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत 
होता है कि मैसर्म प्राईवेट डिटेक्टिव सविसेज, विशाखापटनम - 4 

हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहु 

अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्स 
संख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य 

स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 

अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
19 ) उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
अत: केन्द्रीय सरकार, उक्त आधनियम की धारा 1 की 

उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है। 
उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

[ सं० एस-35019/ 525/ 82-पी० एफ० - 2] 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 
[ सं० एस - 35019/ 350/ 82-पो० एफ० 2 ] 

S. O . 1222. - - Whereas it appeals to the Central Government 
that the employer and the majority of thc cmployees 
in rclation to the establishment known as Messrs Vinayak 

Tile Industries , Hattikeri , Akola Taluk, N. K . District, Kar 
S . O . 1220.. - Whereas it appears to the Central Government 

nataka , have agreed that the provisions of the Employees 
that the employer and the majority of the cmployees 

Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 
in rclation loihe establishnient known as Messrs Frivate 

1952), should be made upplicable to the said establishment ; 
Letcctive Service , Visakhapatnam - + have agreed that the 
provisions of the Employees Provident Funds and Miscellane 

Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
ous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ), should be made appli 

sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central 
cable to the said establishment : 

Government hereby applies the provisions of the said Act 

to the said establishment. 
Now , the cfure , in exercise of the rowois contered by 
sub-section ( 4 ) of Section 1 of the said Ast , the Central 

INo. S- 35019( 525)| 82- PF . ll] 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said cstablishment, 

का० प्रा० 1223. - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत 
IN ). S -35019( 350) 82- PF. II ] 

होता है कि मैसर्स होटल अनन्त , एम० जी० रोड, रानेबेन्नर 

कर्नाटक राज्य नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्म 
नई दिल्ली , 4 फरवरी , 1983 

चारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि 
का . आ . 1221 . – केन्द्रीय सरकार को यह प्रतोत होता है कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 
कि मंगर्सा जोती थियटर , दाबागाउमा, विशाखापतनग , ( 1952 का 19) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए 
आन्ध्र प्रदेश नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों जाने चाहिए । 
की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1932 (1952 का 19) के 

उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

उक्त अधिनियम के उपबंध उमन स्थान को लागू करती है । 
अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उप 

[ सं० एस - 35019/ 526/ 82-पी० एफ० - 2] 
धारा (4) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करस हुए , उक्त अधि 

S . O . 1223 , - Whereas it appears to the Central Government 
नियम के उपबंध उक्त स्थापन को लाग करती है । 

that the employer and the majority of the employces 

in relation to the cytablishinunt known as Messi s Hotel 
[ म . एम - 35019, 524 / 82- पी . एफ . - 2 ] 

Ananta , M .G . Roud , Run -bennur, Karnatakil, State have 
agreed that the provisions of the imployee Provident Funds 

and Miscellaneous Provisions Act. 1952 ( 19 of 1952), should 
New Delni, the 4 h February , 1983 

be made applicable to the ed establishment: 
S . O . 1221. - Whereas it appears to the Central Government 

Now , thciefore. in Ciccre of the powers conferred by 
that the cniployer and 

Uh -Section ( 4 ) of Section 1 of the said. Act, the Central 
the majority of the employees 
in relation to the establishment known as Messr : Jothee Thea 

Government hereby applies the provisions of the said Act 
lie , Dabagardens , Visakhapatnam , Andhra Pradesh , 

to the said establishment. 

hava 
agiecd that the provisions of the Employees provident Funds 

[ No. 5- 35019(526 ) 82 /PF. IT] 
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अतः केन्द्रीय सरकार, उका अधिनियम की धारा 1 की 
उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ मं० एम - 35019/ 528/ 82-पी० एफ० -2 ] 


का० मा . 1224. - कोन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मैसर्स पॉलीहाइड्रोन , प्लाट नं० को० / 14, खानापुर 
रोड , उद्यमबाग, बैलगांव , कर्नाटक राज्य नामक स्थापन में 
सम्बस नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर 
महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) के उपबंध 
उका स्थाप को लागू किए जाने चाहिए . 

अन. कन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा ] की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोः करते हुए 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ मं० एम - 35019/ 527/ 82-1 • एफ०- 2 ] 


S . O . 1226 . - Wherr :1s it appel ; to the Central Gorennent 
1h14 the enployer and the majority of the iniployecs in 
velation to the establishment known as Messrs Mothi Sweets, 
P. B . Road , Dayanagere. Katinatiha State, have agrved that 
thc provision of the Forplyecs Provident Fund and Mis + 
cellaneous Provisions Act, 1951 ( 19 of 1952 ) , Shoukl be 
m . dc anplicable to the wall cstablishment; 


Non, therefore, in cer ite of the power s conferred by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central 
( levcinment hereby applies the provisions of the suic Act to 
the mid establishmuut. 


[ No. S -350191528 ) / 82- PI ... | 


S. O . 1224 . ---- Vhereas it appeals to the ( entral Government 
that the employer and the majority of the employees 
in relation to the establishment known us Messrs Polyhydros , 
Plot No . B |14, Khanapur Road, Udyambag. Belgaum, Ki) . 
nutuku State , have agreed that the provision of the Em 
ployees Provident Funds Ind Miscellaneos Provisicns Act, 
1952 ( 19 of 1952), should be made applicable to the said 
estnblishment ; 


Now, thereforc, in exertise of the rowers confessed by 
Government hereby applies the provion , of the said Ant 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment. 

No . S- 35015( 527)/ 82 - Pr. II] 
का० प्रा० 1225... -केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मैस कुमारी बकली, थे बेल्लो , बोलोन - 9, केरल राज्य 
नामक स्थान से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बह 
संखया इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लाग किए जाने चाहिए , 


फा प्रा० 1227. - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि सैसर्स रीगल स्पोर्टस कम्पनी , 127 , महात्मा गांधी मार्ग 
सिकन्दराबाद ( आन्ध्र प्रदेश ) नामक स्थापन से सम्बद्ध नि 
योजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत 
हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि औरः प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त 
म्यापन को लागू किए जाने चाहिए । 
____ अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 को 
उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ म० एम - 35019/ 415 / 82 -पी० एफ०- 2] 


अतः केन्द्रीय सरकार , उर अधिनियम की धारा 1 की 
उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
उका अधिनियम के उपबंध उका स्थापन को लागू करती है । 

[ मं० एस- 35019/ 520/ 82- पी० एफ.० - 2] 


S . O . 1227.- — Wherens il appeal s to the Central Govcuni .net 
Haltbe employer and the maiority of the employees in 
sulation to the establishment known as Mcssrs Regal Sports 
( unipany, 127, Mahatma Gandhi Road , Secunderabad (An : 
dhra Pradesh) , have ared that the provisions of the Emp 
lovees Piovident Funds and Miscellacnous Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952) , should be made upplicable to the said 
rstablishment ; 


S . O . 1225 . Wher . it appears tc the Central Government 
that the employer and the majority of the employees iti 
relation to the establi-hment known as Messrs kumari Weekly , 
Thevally , Quillon - 9 , Kerala Sta e , hulle apiced that the pro 
Visions of the Employees Provident Funds and Miscellancous 
Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) . should be rinde arnli 
cable to the said establishinen :; 


__ Now, therefore, in exercise of the powers conferred by 
Sub- section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Governnient hereby applies the provisions of the said Act to 
the said establishment, 


No S-35019 (4151 / 32 - PF II ] 


Now , therefore , in crurise of the power conferred by 

b -scction ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the ( entral 
Government herehv applies the provisions of the said Act to 
the said establishment, 

INo. S. 35019 ( 520 ) /82-PF.]] ] 


का प्रा० 1226.--- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मसर्स मोवी स्वीट्म , पी०वी० रोड , दावनगेरे- 577- 002, 
कर्नाटक राज्य नामक स्थापन से सम्बस नियोजक और 
कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि 
कर्मचारी, भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1952 
1952. का 19) . के उपबंध उका स्थापन को लाग किए 
जाने चाहिए । 


का० प्रा० 1228.-. - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मैसर्स पम्पस एण्ड प्राईममुवरस प्राईवेठ लिमिटेड , 4-ई 

8. स्वामी रामतीर्थ नगर ( सन्डेवालान एक्सटेंशन ) नई 
दिल्ली - 110055 तथा इसका ब्रांच आफिस , स्पींग हाउस , 
नई कालोनी , गुड़गांव , हरियाणा नामक स्थापन से सम्बद्ध 
नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत 
हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उसन 
स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 
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अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की 1952 ( 1952 का 19) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लाग 
उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए किए जाने चाहिए । 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करना है । 

अत : केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
[ मं० एम- 35019/510/ 81- पी० एफ0- 2] 

उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

उक्त अधिनियम के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू करनी 
S. O . 1228. - Whereas it appears to the Central Government 
thxat the employer and the majority of the employee in 
Jelation to the establishment known as Messrs Pumps and 
Primemovers ( Private ) Limited , 4 - E / 8 . Swami Ramtirnt : 
Nagar ( Jhandelwala Extension ) , New Delbi-110055 includ 

[ 4०एम- 3 5 0 1 9/ 380/ 82 - पो एफ - : ] 
ing i s branch officc at Spring House , New Colony, Gurgaon , 
Hatyana , have agreed thu the provisions of the Employees 

S. 0 . 1230. - Whereas it appears to the Central Government 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 

ifiat the employer and the majority of the employees in 
uf 1952 ) , should bou mocle isrlicable to the aid establish 

relation to the establishment known as Messrs Industrial 
ment : 

Security anit Allied Scrvices, Giri Nagar, Frnakulam , Cochin 

20. Ernakulam Village , Kapiyantur Taluk, Ernakulam Dis 
Now , therefore, in ecrui c of the powers confelled by 

tuict , have agrced that the provisions of the Eimplcvees Pro 
sub- section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 

vident Funds and Miscellaneous Provisions Act 1952 ( 19 of 
Government hereby applies the provisions of the said Act to 

1452 ) , should be made arplicable to the shil establishment; 
the said establishment 
10. S 35019 ( 510) /82- PF. I 

Now , therefore , ill exercise of the power confeucd by 
sub - sectio1] ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central 

Government hereby applies the provisions of the said Act to 
का० प्रा० 1229. --- मै मर्म गणेश पलोर मिल्स कम्पनी 

the will stablishment. 

[ No S - 35019 (380 ) , 82 -PF.II ] 
लिमिटेड , सब्जी मंडी, दिल्ली- 7 को कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1951 ( 1952 का 19 ) 

का०मा० 1231 --- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है , के 

कि मैसर्म श्री सूर्य लक्ष्मी इंजीनियरिंग कम्पनी , 50 - 94- 24 
लागू होने के ठीक पूर्व , उक्त स्थापन और मैमर्स हिन्दुस्तान 

शान्ति पुरम , विशाखापटनम् - 16 ( आन्ध्र प्रदेश ) नामक स्थापन 
प्रेकफास्ट फूड मैन्युफैक्चरिंग फैक्टरी , 64-65 नजफगढ़ रोड , 

में सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात 
नई दिल्लो दोनों में नियोजित कर्मचारियों के लिए एक ही 

पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
भविष्य निधि विद्यमान थी । 

उपबन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19) के उपबन्ध 
___ अतः अब , केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धाग उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 
3 द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए निदेश देती है 

___ अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
कि उकन अधिनियम के उपबंध मैमर्स हिन्दुस्तान ब्रेकफास्ट 

उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
फड मैन्युफैक्चरिंग फैक्टरी 64- 65, नजफगढ़ रोड, नई दिल्ली 

उक्त अधिनियम के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू करती 
को भी लागू होंगे । 
[ मं० एम - 350 19/ 357/ 82- पी० एफ०- 2] 

[ मं० एस -- 3 5 0 19/ 381/ 82 - पी०एफ 2] 


S . O . 1229 .- - Whereas immediately before the Employces 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 
of 1952 ) , heltinutter referrel to as the sad Act become 
applicable to Messin Ganesh Tlour Mills Company Limited , 
Subzi Mandi, Delhi- 7 , there was an existence Provident 
I und common to the employecs cmployed in the said esta 
blishment and Messrs Hindustan Breakfast Food Manufuctur 
Illy Factoly, 64- 65 , Najafgarh Rend , New Delhi . 


6 . 0 . 1231 . - Whereas it appears to the Central Gove. nment 
til the employer and the majority of the employces in 
Telation to the establishmen : known as Messrs Sri Suiya Lak 
shmi Engineering Company, 50 - 94 -21 Şantipuram , Visakha 
pisthan -16. ( Andhra Pradesh ) , have agreed that the provi 
viong of the Employecs Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 1 ) of 1952 ) , should be mide appli 
cble to the said establishment; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
uction 3 of the ward let the Central Government herchy 
Grects that the provisions of the said Act shall also apply 
tu M / s. Hindustan Breakfast Food Manufacturing l- actory . 
64- 65 , Najafgarh Rond, NEW Delhi. 


Now , therefore , in cercise of the power conferred by 
sul section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Governntent hereby applies the provisions of the said Act to 
the wid establishment . 


INo. S -35019( 381 ) / 82 - PF.II) 


[ No. S. 35019 ( 357 ) / 82- PF Im 


का० प्रा० 1230 ---- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
कि ममर्स इंडस्ट्रियल सिक्योरिटी एण्ड एलाइड माविसेज , 
गिरिनगर एनकूिलम , कोचीन - 20 एर्नाकुलम ग्राम , कन्नान 
तालुका, एर्नाकुलम जिला नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक 

और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई 
है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 


का० प्रा० 1232 -- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
कि मैसर्स भारत एग्रो विएशन सर्विस ( प्रारवेट लिमिटेड . 
51, हनुमान रोड, नई दिल्ली नामक स्थापन से सम्बद्ध 
नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत 
हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्न 
स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 


[ भाग JI --- खण्ड 3( ii )] 
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अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम को धारा 1 को 
उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग क ते हुए , 
उक्त अधिनियम के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू कती 


S. O . 1234.- -- Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employces in 
Iclution to the cytablishinent known as Messrs South India 
Shipping Services , 17 . Angappa Naicken Street , Madras - 1 , 
have agreed that the provisions of the Employees Provident 
Funds and Miscellancous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) 
should be made applicable to the said establishment ; 

Now , therefore . in exercise of the powers conferred by 
sub- section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act to 
the sald establishment. 


[ सं० एस० 35019/ 382/82 पी०एफ०- II ] 


[ No . S -35019 ( 384 ) / 82- PF.JI] 


S . O . 1232 . — Whereas it appears to the Central Government 
thut the employer and try majority of the employees in 
relation to the e tablishment known as Messi Bharat Agro 
Aviation Service ( Pilvatc ) Limited, 51 , Hanuman Road , New 
Delhi. have agrecd that the provisions of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 
of 1952 ) , should be made arplicable to the said establish 
ment: 

Now , therefore, in reicise of the power conferred by 
sub -scction (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Goveinment hereby applics the provisions of the said Act to 
the said cstablishment . 

[ No. S- 35019 (382 ) / 82- PF.II] 


का०मा० 1233 - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
कि मैमर्स पी०बी० भद्र राव , ठेकेदार, मलकापुरम , विशाखा 
टनम - 11 नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्म 
चारियों की बहुसंखया इस बात पर सहमत हो गई है कि 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को 
लागू किए जाने चाहिए ; 


का०मा० 1235 - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
कि मैसर्स आजाद अर्बन कोआपरेटिव बैंक लिमिटेड, दर्गादवेल , 
हुबली ( कर्नाटक ) नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और 
कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है 
कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू 
किए जाने चाहिएं ; 

अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हए , 
उक्त अधिनियम के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू करती 


[सं० एस० 3 6019/ 385 / 82 -पी०एफ० II ] 


अनः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
उक्त अधिनियम के उपमन्ध उक्त स्थापन को लागू करती 


S. O . 1235 . — Whercas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the cstabli- hment known as Messrs The Azad 
Urban Co-operative Bank Limited. Durgndabali, Hubli, 
(Karnataka ) , have agreed that the provisions of the Emp 
loyees Provident Funds and Miscellarcous Provisiong Act, 
1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to the said 
establ. hment; 


[सं० एस० 350 19/ 383 / 82-पी०एफ० II ] 


S . O . 1233 , — Whereas it appears to the Central Government 
that the cmployer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messi s P . Vecrubha 
dra Rao . Contrator , Malkrpurain , Visakhapatnam- 11 , have 
agreed that the provisions of the Employtes Piovident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should 
be made applicable to the sail establishment; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act to 
the said establishment , 

[ No. S- 35019 (385) / 82 - PF.JI ] 


Now , therefore . in exercise of the powers conferred by 
sut- section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act to 
the said cstablishmont, 

[ No . S-35019(3९3 )/ 82-PE.II] 


का० प्रा० 1236 ----केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
कि मैसर्स उमातसन ट्रेडिंग कारपोरेशन , 13 5, अंगप्पा नेकन 
स्ट्रीट मद्रास - 1 नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्म 
चारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध क्त स्थापन को लागू 
किए जाने चाहिए । 


का०मा० 1234 - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
कि मसर्म साउथ इंडिया शिपिंग सविसेज , 17 , अंगप्पा नकन 
स्ट्रीट , मद्रास- 1 नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्म 
चारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को 
लागू किए जाने चाहिए ; 


अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
उक्त अधिनियम के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू कती है । 

[ सं०एस० 35019/ 390/ 82-पी०एफ० II ] 


अत: केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
उक्त अधिनियम के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

म० एस० 35019/384/82-पी०एफ० II ] 
1286 GI/ 82 - - 3 


S . O . 1236. - Whereas it arpcars to the Central Government 
that the employer and the majority of the chaployees in 
relation to the establishment koown as Messrs Umatson 
Trading Corporation , 135 , Angappa Naicken Street, Madros 
1 , have agreed that the provisions of the Employees Provi 
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dent Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 
1952 ) , should be made applicable to the said establishricht , 


Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Goverriment hereby applies the provision of the said Act to 
the said establishment . 

[ No . S -35019 ( 390 ) / 82 -PF II) 


Now , therefore , in excrcise of the powers conferred by 
sub- section (4 ) of Section 1 of tho said Act, the Central 
Government hereby applies the rrovisions of the said Act to 
the said establishmcut. 

INo , S- 35019 ( 392 ) / 82 -PF.II ] 


का०मा० 1237 - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
कि मैसर्स दक्कन प्रागैनिक्स , 123, अंगप्पा नैकन स्ट्रीट , 
मद्रास - 1 इसमें 1- 8- 156, 160, प्लान्ट सं० 10 , प्रेन्ड घार 
रोड, सिकन्दराबाद स्थित इसको शाखा भी है नामक स्थापन 
से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचानियों की बहुसंखपा इस बात 
पर महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध 
उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

प्रतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
उक्त अधिनियम के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू करता है । 

[ मं० एम० 35019/ 391 / 82 -पी०एफ० I ] 


का०मा० 1239 - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
कि मैसर्स फिशर कैमिकल्स , वी - 5, आई० डी०ए० जी डी मेट ना , 
हैदराबाद - 500854 नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक 
और कर्मचारियों की बहसंखया इस बात पर सहमत हो गई 
है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19) के उपचस्व उका स्थापन को 
लागू किए जाने चाहिए , 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
उक्त अधिनियम के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ म० एस० 35 0 1 9/ 397/ 82 –पो०एफ० 2] 


S. O . 1239. - - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees lo 
relation to the establishment known as Messrs Fisher Chemi 
cals, B - 5 , I. DA. Jecdimetha, Hyderabad- 500854 , lave agreed 
that the provisions of the Employees Provident Funds and 

Miscellaneous Provisions Act , 1952, ( 19 of 1952 ) , should be 
made applicablo to the aaich establishment; 


S. 0. 1237 . - Whereny it appears to the Central Cjovernment 
that tho employer and thc majority of the cmployees in 
relation to the establishmont known as Messry Deccan Orga 
nics, 123, Angappa Naicken Street, Madias- 1 including its 
branch at 1- 8 - 156 / 160 , Plot No . 10 , Prender Ghat Road , 
Securiderabad , have agreed that the provisions of the Emn 
loyces Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act 
1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to the said 
estabilshment ; 


Now , thcrefore , in excrcire of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act to 
the said cytablishment . 

[ No. S- 35019 ( 397 ) / 82- PF.JI] 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
Gur - section ( 4 ) of Section 1 of the snid Act, the Central 
Goveinment hereby applies the provisions of the said Act to 
the said establishmont , 

INo . S-35019 ( 391) / 82- PF.II] 


का०मा० 1238 -- -केन्द्रीय सरकार को यह प्रतत होता है 
कि मैसर्स एम०पी०पी० इंडस्ट्रीज , 198 , लींगी चेट्टी स्ट्रीट , 
मद्रास , जिसमें 14, जयमल स्ट्रीट, मद्रास -18 स्थित इसकी 
शाखा भी है , नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्म 
चारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लाग 
किए जाने चाहिएं ; 

अतः केन्द्रीय सकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
उक्त अधिनियम के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू करता है । 

[सं० एस० 35019/392/ 32 -पी०एफ० II ] 


का०मा० 1240 -- - कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 
( 1948 का 34 ) की धारा 1 की उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
फरवरी , 1983 के C दिन को उस तारीख के रुप में 
नियत करती है , जिनको उक्त अधिनियम के अध्याय 4 ( धारा 
44 और 15 के सिवाय जो पहले ही प्रवृत्त की जा चुकी 
हैं ) और अध्याय 5 और 6 धाग 16 को उपधारा ( 1 ) 
और धारा 77 , 78 , 77 और 81 के सिवाय जो पहले ही 
प्रवत्त की जा चुकी है ] के उपबन्ध तमिलनाडु राज्य के 
निमलिना क्षेत्र में प्रवृत्त होंगे , अर्थात्:- - 
"जिला तिम्नेलवेला में अम्बासमुद्रम तालुक में राजस्व 

ग्राम कल्लोदेकुरिच ( उत्तर ) , कल्ल दोकुरिचि 
उबाडु, मेरमादेवी ( घेरान्मादेबी ), बडाकू अरि 
यानयाकीपुरम , बेलांगुली तथा वडाक्कू बीरावना 
लूर और निरपेलो जिले में तिरुनेलवेली 
ताल्लुक में मेल-कल्लूर के अन्तर्गत आने वाले 
क्षेत्र । " 


संस्था एम० 38 0 13 / 1 / 8 3 - एच० श्राई० ] 


S . O . 1238.. - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Mçset9 M . P . P . Indus 
trics, 198, Linghi Chetty Street, Mudras including its branch 
at No. 14. Jayammal Street, Madras -18, have agreed that 
the provisions of the Employees Provident Funds and Mis 
cellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be 
made applicable to the said establishment; 


S. O . 1240 . - - In exercisc of the powels conferred by sub 
Section ( 3 ) of section 1 of the Fmployees State Insurance 
Act , 1948 ( 34 of 1948 ) , the Central Government hereby 
uppoints the 6th day of February , 1983 as the date on wbich 
the provisions of Chapter IV ( except sections 44 and 45 


[भाग II - - खण्ड 3 (11 ) ] भारत का राजपत फरवरी 19, 1983/ भाष 30, 190 4 
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- - - - - - - 
which have already been brought into force ) and Chapteis - SO 1242 - Where is it appears to the Central Government 
V and VI (except sub -section ( 1 ) of scction 76 and sections thut the cmployer and the majority of the employees in 
77 , 78, 79 and 81 which llare alieady been brought into Iclation to the establishinent kilown as Messts Blades (India ) 
fuice ) of the Suid Act shall come into force in the following ( PIIvate ) Limited ( Registeel Office and Factory ) , No . 89 , 
areas in the State of Tam Nadi , namely - - 

Pounya Industulal Area , 7th Main Roud Phase III , Peenya , 

Bungi lore 58 , have greed that the provi ions of the Em 
" Tha aicug comprising the revenue villages Kallıdai 

ployees Provident l und , ani Miscellaneous Provisiong Act, 
kulichi ( North ), Kallidakurichi- Urkadu, Sel madevi 

1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to the said 
( Cherannadevi ) , Vadukku Ariyanayakipuram , Vel 
languli and Vadakku Vecin \ anallur in Ambasamu 

cotabilshment, 
diam Taluk in Irunc veli District and Mel-Kallur 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by 
in Tirunelveli Taluk in Tirunelveli District " 

St b -section ( 4 ) of Section 1 of the quid Act, the Central 
[ No 5 - 38013 / 1 / 83 - HI] Government hereby applies the provisions of the said Act to 
the said cstablishment 

[ No S 35019/ 311 82 PF JI ] 
कामा) 1241 - - कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 

का० प्रा० 1243 - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
( 1948 का 34 ) की धारा 1 की उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तिया का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 

है कि मैसर्स इडकेम इलेक्ट्रोनिक्स ( प्राइवेट ) लिमिटेड , 105 
फरवरो, 1983 के 6 दिन का उस तारीख के रूप में नियत 

डा० राधाकृष्ण सप्लाई ( एडवर्ड एलाइट रोड़ ) , माइलापोर 
करतो है, जिसको उक्त अधिनियम के अध्याय 4 ( धारा 44 

मद्रास - 4 जिसके अतर्गत 3 47, माउन्ट रोड, नन्दनम , मद्रास 
और 45 के सिवाय जो पहले ही प्रवृत्त 

35 पर स्थिति उनका कारखाना और उसकी : ( 1 ) 93, 
की चुको है ) 

भित्तल चेम्बरस , 9वी मजिल , नारोमन पाइंट मुम्बई- 21 , ( 2 ) 
और अध्याय 5 और 6 [धारा 76 को उपधारा ( 1 ) और 
धारा 77, 78, 79 और 81 के सिवाय जो पहले ही प्रवृत्त 

2, राजेन्द्र प्ले स , रचना बिल्डिग , नई दिल्ली - 8, और, ( 3 ) 
की जा चुकी है ] के उपबन्ध गुजरात राज्य के निम्नलिखित 

पदगालायम , टी०सी 5/ 309 ( इन्दरा नगर के पास ) पेरुरकड़ा 

निवेन्द्रम - 5 पर स्थिति उसकी शाखाएं भी है, नामक स्थापन 
क्षेत्र मे प्रवृत्त होगे, अर्थात्: --- 

से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियो को बहुसख्या इस बात पर 
"जिला सुरेन्द्रनगर के वधवान तालुक में सुरेन्द्रनगर, सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीण 
जारावरनगर और रतनपुर सयुक्त नगरपालिकाओ 

उपबध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उपत 
की नगरपालिका सीमाए , वधवान शहर की राजस्व व 

स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 
नगरपालिका सीमाए तथा ग्राम दूधरेज की राजस्व तथा 

अत : केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
तथा ग्राम पचायत सोभाओ के अन्तर्गत आने वाले क्षेत्र 

उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उपत 
[तख्या एस० 380 13/ 2/ 83/एच आई ] 

अधिनियम , के उपबंध उक्त स्थापना को लागू करती है । 
$ o 1241. - In exercise of the poweis conferred by sub 

[स० एम० - 35019/ 312/ 82-पीएफ- II ] 
section ( 3 ) of section 1 of the Employees State Insurance 
Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , the Central Government hereby ap 
points the 6th day of Febiony 1983 as the date on which 

S . O . 1243 - Whereas it appears to the Central Government 
the provi ions of Chapter IV except sections 44 and 45 which 

that the employer and the majority of the employers in 
have alrcady been brought into force ) and Chapters V and relation to the establishment kaown as Mossrg Indchem Elec 
VI [ except sub section ( 1 ) of section 76 and sections 77 , tionics ( Privat ) I imited , 105, Di Radliakrishnan Sulai ( Ed 
78 , 79 and 81 which rave already been brought into force ] 

waid Flliots Road ) , Mylapore , Mudrus -4 , including its factory 
of the said Act shall come into force in the following areas at 347 Mount koad , N don , in , Midias 35 und 119 
in the State of Gujarat, namely 

branches at ( 1 ) 93, Mittal Chambers , 9th Floor Nariman Pont , 
" The areas within the municipal limits of Sureudiadugar , 

Bombay- 21, ( 2 ) 2 , Rajendia Place Rachana Buldings , New 
Jorawarnagar and Ratarpur joint municipalitics , re 

Delhi 8 , ard ( 3) Padmalayam. TC 5 / 309 ( Near Indra Nagar ), 
venue and municip 11 limits of Wadhwan city and 

Teruihada, Trivandrum -5 , have agreed that the prvr ions of 
the revenue and Gram Panchayat liinits of village 

the Employees Piovident Funda and Miscellaneous Pro 1 
Dudbrej. Taluka Wadhwan , District Surendranagar," 

51ons Act, 1952 ( 19 of 1952 ) should be made applicable to 

the said cstabilshment, 
[ No S -38013 / 2 / 83- HI ] 

Now , therefore , in uxercise of the powers conferred by 

sub - section ( 4 ) of Scction 1 of the said Act, the Cential 
का० प्रा० 1212 - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता Government hereby applies the provisions of the said Act to 

the said establishment 
है कि मैमर्स ब्लेड्स ( इडिया ) ( प्राइवेट ) लिमिटेड ( रजिस्ट्रीकृत 

__ { No S- 35019,312132-PF II] 
कार्यालय और कारखाना ) , न . 89, पीनया इंडिस्ट्रियल एरिया 
7 वी मेन रोड , फेस III पीनया , बंगलौर- 59 नामक स्थापन से 
सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियो की बहुसख्या इस बात पर 

शुद्धि पत्र 
सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 

नई दिल्ली , 4 फरवरी , 1983 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध 

का०मा० 1244 - भारत के राजपन , भाग II, खंड 3, 
उक्त स्थापन को गू किए जाने चाहिए , 

उपखड ( ii ) , सारीख 13 मार्च, 1982 के पृष्ठ 1142 पर 
__ अनः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 को उप भारत सरकार के श्रम मन्त्रालय की अधिसूचना स० का० आ . 
धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उक्त 1106, तारीख 23 फरवरी, 1982 की दूसरी पंक्ति मे , “ दूसरी 
अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

मंजिल " शब्दों के स्थान पर " दूसरी गनी " शब्द परे । 
[ सं० एस०- 35019/ 311/ 82-पीएफ II ] 

[सं० एस०-35019/ 315 / 81 -पी०एफ०-11 ] 
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CORRIGENDUM 

S . O , 1246 , — Whereas it appears to the Central Govçinment 

that the cmployer and the majority of the employees in 
New Delhi , th : 4th February, 1983 

relation to the establishmenų known as Messrs OEU Lions 
Eye Hospital, Shreelamnagar , ( Hyderabad ), have agreed that 

the provisions of the Employees Pio . ident Funds and Mig 
so. 1244... - In the notification of the Government of India 

cellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be 
in the Ministry of I abour No. SO 1106 diled the 23. d 

made applicable ti ih sud establishunent , 
February, 1982 published at page 1142 of the Gazette of 
India, Part II , Section 3, Sub -rection ( ii ) dated the 13th 
March , 1982 at page 1142 , line 4 , for 2nd Floor read 2nd 

Now , therefore , in exercise of the power conſcired by 
Sticet 

6415 -section ( 4 ) of Section 1 of 1hc gaid Act, the Central 

Government hereby applies the provisions of the said Act to 
INo. S- 35019(315 ) / 81- PFIly 

the said establishment, 

INo. S -35019 ( 340 ) / 82 -PF II ] 
का० भा० 1245.--- केन्द्रीय मरकार को यह प्रतीत 
होता है कि मैसर्स भविष्य निधि इम्पलाईज को - आपरेटिव 

० ० 1247. - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत 
क्रेडिट सोसाइटी लिमिटेड , सं० टी० - 643, पट्टम , निवेन्द्रम- 4 होता है कि मैसर्स दुर्गा स्टील प्राडक्टस , डाकघर और जिला 
नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियो की श्रीकाकुलम , आन्ध्र प्रदेश नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक 
बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है 
निधि और प्रकोर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का कि कर्मचारिरी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपवध अधिनियम , 
19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू 

किए जाने चाहिएं ; 


असः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती 


अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
उक्त अधिनियम के उपबध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[सं० एस० 35019/ 3 10/ 82 पी० एफ II ] 


[ सं० एस० 35019 / 323 /82-पीएफ II ] 


S. O . 1245. -.- Virels it appears to the Central ( Government 
tlaat the employer and the majority of the employees in 
tulation to the establishment known as Mesra Bhavishya 
nidhi Employees Co -operativo Credit Society Limited , No, 
T 643, Pattom Trivandium 4 , have agreed that the provisions 
of the Employece Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act . 1952 ( 19 of 1952), should be made appl cable 
to the said establislı , cilt ; 


S . O . 1247, — Whici tag it appears to the Central Government 
that the cmployer and the inajority of the employees in 
relation to the establishment kuown As Messt9 Durga Steel 
Pioducts , Srikakulam Post Office and District, Andhra Pra 
desh have agreed that the provisions of the Employees Pro 
vident Funds and Miscellaneous Plovisions Act , 1952 ( 19 of 
1952 ), should be made applicatle 10 the said establish 
ment; 


Now, therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub-section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the guid Act to 
the said establishment . 


Now, therefore, in exorcisc of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act to 
tbc said ostablishment, 

INo . S -35019 ( 310) /82-PF. II] 


[ No. 5 -35019 ( 323 ) /82-PF.in 


का० प्रा० 1246. --- केद्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
कि मैसर्स ओ० ई० यू० लापन न आई० हास्पिटल , श्री रामनगर 
( हैदराबाद ) नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्म 
चारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्म 
चारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19 ) के उपबंद्ध उक्त स्थापन को लागू किए 
जाने चाहिए ; 


का० प्रा० 1248.-- - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मसर्स कम्प्यूटर मटिनेस सविसेज , 201, आर्केडिया , 
नारोमन प्वांइट, मुम्बई- 21, नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक 
और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई 
है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू 
किए जाने चाहिए । 


अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ सं० एम-35018/84/82-पी०एफ० II] 


अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लाग करती है । 

[ सं० एस० 3019/ 3 40/ 82-पी० एम० 2] 


S. O . 1248. - TVhereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
Iclution to the establishmeat known as Messrs Computer 
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Mainter on. c Service , 201 , Arcadia, Nariman Point, Bom 
bay-21, have agreed that the provisions of the Employees 
I rovident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 
( 19 of 1952 ), should be made applicable to the establish 
to the said establishment. 


Now , therefore, in cxericse of the powers conferred by 
Sub- section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Governmçot hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment. 

[ No . S-35018(87)/ 82 -PF. II ] 


Now , thcieľoie , in cxericse of the power , conſeried by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central 
Government hereby applies the provisions of the saial Act 
to the said establishment. 

INo. 5-35018( 84)/ 82- PLE . II ] 


का०मा० 1251.-- - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मेसर्स स्टालिग हीट-टेरीटेरम , 9-ए , इरान्डवेल, कार वरोड, 
पूने - 4100 4 नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्म 
चारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1952 
( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए 
जाने चाहिए । 


का०मा० 1249. - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मेसर्स श्री महालक्ष्मी टेंपल चेरीटीज , भुलाभाई देसाई 
रोड , मुम्बई - 26 नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और 
कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू 
किए जाने चाहिए । 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 
को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[सं० एस- 350 18/ 85/ 82-पी०एफ० 2] 


अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ सं० एस - 350 18/ 126/ 82-पी०एफ० 2 ] 


8. 0 . 1251 . -- Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majonty of the cmployees in 
Teidlion to the cstablishment known £ $ Messrs Sterling Heal 
Treaters, 9 - A , Erandwane, Karve Road, Puna - 41004 have 
agiced that the provisions of the Employees Provident 
Founds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952), 
hould be made applicable to the establishment ; 


S. O . 1249. - Whereas it appears to the Central Government 
that thc cmployer and the majority of the employees in 
relation to the establishment kuown as Messrs Shri Muha 
lakshmi Templo Charitics Bhulabhai Desai Road , Bombay 
26 , have agreed that thc provisions of the Employees Pro 
vidant Funds End Miscellaneous Provis ons Act, 1952 ( 19 
of 1952 ), should be made applicable to the said establish 
ment ; 


Now , therefore, in exericse of the powers conferred by 
sub- section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applics the provisions of the said Act 
to the said establishment. 

[ No. S-35018(126 )/ 82-PF. II ] 


Now , therefore , in cxericve of the powers conſeired by 
slib - section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of tho said Act 
to the said establishment, 

[ No . S-35018 ( 35 )/ 82- PF . II 


का प्रा0 1250.-- -केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मंसर्स श्याम प्रापरटीस लिमिटेड , मेकर भवन , 1 , सर 
विठलदास थकर से मार्ग , 1, न्यू मरीन लाइन्स , मुम्बई- 20 
नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बह 
संख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए , 


का० प्रा० 1252. - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मेसर्स एपीजे टयूम ( प्राईवेट ) लिमिटेड , 47, हाइड 
रोड , कलकत्ता- 27 जिसके अन्तर्गत 15, पार्क स्ट्रीट , कलकत्ता 
16, स्थित उसका रजिस्ट्रीकृत कार्यालय भी है, नामक स्थापन 
से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहसंख्या इस बात 
पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध 
उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती 


[ सं० एस- 35017/ 115/ 82-पी०एफ० 2 ] 


अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को 
बागू करती है । 

[सं० एस- 35018/87/ 82-पी०एफ० 2] 


__ S. O . 1252. -- Whereas it appcars to the Central Government 
that the employer and the majority of tho employees in 
relation to the establishment known as Messrs Apeejay 
Tubes ( Private ) Limited , 47 , Hide Road, Calcutta -27 in 
cluding its Registered Office at 15 , Part Street, Calcutta - 16 , 
have agreed that the provisions of the Employees Provident 
Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , 
should be made applicable to the sail establishment : 


S. O . 1250 .. - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer anl the majority of the employees in 
relation to the establishment krown as Mesar9 Shyam Pro 
perties Limited , Maker Bhavan, 1, Sir Vithaldas Thackel 
scy Marg, 1, New Marine Linas Bombay - 20 have agreed 
that the provisions of the Employees Provident Funds and 

Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ), should 
be made applicable to the said establishment ; 


Now , therefore, in excrise of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central 
Gourment hereby applies the provisions of the said Act 
to the anid establishment, 


[ No. S -35017(115) / 82-PF. II] 
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का०मा० 1233. --- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मैसर्स आरामबाग हेचरीज लिमिटेड, 7, इंडियन मिरर , 
स्ट्रीट, कलकत्ता- 13, जिसके अंतर्गत चन्दूर, आरामबाग , 
जिला हुगली , पश्चिम बंगाल स्थित उसका रजिस्ट्रीकृत कार्या 
लय और फार्म भी है नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक 
और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई 
है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू 
किए जाने चाहिए । 


रोड , कलकत्ता -13 स्थित इसका कार्यालय भी है । नामक 
स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहसंख्या 
इस बात पर सहमत हा गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती 


[ सं० एस - 35017/ 138/ 82-पी०एफ० 2] 


अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 
को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
उक्त अधिनियम के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[सं० एस- 3 5017/ 135/ 82-पी०एफ० 2] 


S . O . 1255 . .... Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messrs Syman Indus 
tries, B - 18 , Bchala Industrial Estate , Calcutta -60 including 
its Office at IA, S . N . Banerjee Road, Calcutta - 13 , have 
ogrced that the provisions of the Employees Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), 
should be made applicable to the establishment ; 


S . O . 1253 . — Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employces in 
relation to the establishment known as Messrs Arambagh 
Hatcherics Limited , 7 , Indian Mirror Street, Calcutta - 13 
including its Registered Office and Farm at Chandur , Aram 
bagh, District Hooghly , West Bengal, have agreed that the 
provisions of the Employecs Providcht Funds and Miscel. 
laneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made 
applicable to the said establishment ; 


Now , therefore, in exericse of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment, 

[ No. S-35017 (138 )/ 82 -PF. II] 


Now , therefore, in exericse of the powers conferred by 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment, 


[ No. S-35017( 1350 / 82-PF. II ] 
का प्रा0 1254. - - केन्द्रीय सरकार को वह प्रतीत होता है 
कि मंसर्स जेम इंजीनियरिंग , आर - 124, मस्जिद तलब , गार्डन 
रीच, कलकत्ता - 24 नामक स्थापन से सम्बस नियोजक और 
कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लाग 
किए जाने चाहिए ; 
___ अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[सं० एस - 35017/ 137/ 82-पी० एफ० 2] 


का०प्रा . 12 56. - - केन्द्रीय सरकार को यह पता न होना 
है कि मसर्स विक्रम इन्टरनेशनल , 15, चितरंजन एवेन्य , 
पांचवीं मंजिल , कलकत्ता - 72 नामक स्थापन से सम्बद्ध नि 
योजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत 
हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकोण उक्त 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त 
स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ सं० एस - 35017/ 168/ 82-पी०एफ० 2] 


S. O . 1256. ... Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messrs Vikram 
International, 15, Chittaranjan Avenue , 5th Floor , Cal 
cutta - 72 , have agreed that the provisions of the Employces 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 
( 19 of 1952 ), should be made applicable to the establish 
ment ; 


S. O . 1254. -- Whereas it appears to the Central Government 
that the omployer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messe Gem Engineer 
ing , R - 124 , Masjid Talab , Garden Reach , Calcutta -24 , have 
agiced that the provisions of tho Employcos Provident 
Funds and Miscellancous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), 
should be made applicable to the said establishment ; 

Now , therefore , in exericse of the powers conferred by 
şub -section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the sald establishment. 

[ No . S- 35017( 137) / 82-PE. II] 


Now , therefore , in exericso of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central 
Government hereby applies tho provisions of the said Act 
to the said establishment . 


No. S-35017( 168) / 82 -PF. II] 


का०मा० 1255.- - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मार्स साइमन इण्डस्ट्रीज, वी - 18, बेहाला इण्डस्ट्रिी 
यल इस्टेट , कलकत्ता , जिसके अंतर्गत । ए०एस०एन० बनर्जी 


का०प्रा0 1257.-- - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मैसर्स एसम्बली आफ गोंड स्कूल आफ नसिंग , 125 / 1 , 
पार्क स्ट्रीट, कलकत्सा -17 ; नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक 
और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई 
है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 
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और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) 
के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 


1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को 
लागू किए जाने चाहिए । 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ सं० एस- 35017/ 170/ 82-पी०एफ० 2] 


S . O 1257. - Whertas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messrg Assembly 
of God School of Nusing, 125 / 1 , Park Street, Calcutta - 17, 
have agroad that tho provisions of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), 
should be made applicable to the said establislımcnt ; 


अत : केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते 
हए , उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लाग 
करती है । 

[ सं० एस- 35017/ 190/ 82-पी०एफ० 2] 
S . O . 1259 . - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment as Messrg Capso Manufactur 
ing Company , 4, Ahnicd Mamooji Street, Lilunh , Howrah 
711204 ( West Bengal), have agrced that the provisions of 
the Employees Provident Funds and Miscellancous Provi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to 
the said establishment ; 

Now , therefore, in exericse of the powers conferred by 
sub-section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government heroby applles the provisions of the said Act 
to the said establishment, 

[ No. S-35017( 190 )/ 82 -PF. II ] 


Now , therefore , in exericse of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment. 


No. S-35017( 170) /82-PF. II ] 


का० प्रा० 1258.--- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मैसर्स एस० के० चक्रवर्ती एण्ड कम्पनी, 6- बी , आर० 
एन० मुग्नर्जी मार्ग, कलकत्ता- 1, इसके अंतर्गत 65/ 1ए , 
हिन्दुस्तान पार्क , कलकत्ता - 29 स्थित इसका रजिस्ट्रीकृत 
कार्यालय भी है ; नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और 
कर्मचारीयों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत 
हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) के उपबंध उक्त स्थापन 
को लागू किए जाने चाहिए ; 


का०मा० 1260. - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मैसर्स त्रिमूर्ति , 12, जवाहरलाल नेहरू रोड़ , कलकत्ता 
13 नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की 
बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19) के उपबंध उक्त स्थापन को लाग किए 
जाने चाहिए ; 


अत : केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए , 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ सं० एस - 350 17/ 193/ 82-पी०एफ० 2] 


अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

सिं० एस - 350 17/ 189/ 82-पी०एफ० 2 ] 


S. O . 1260 . - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishmont known as Messrs Trimurti, 
12 , Jawcharlal Nehru Road , Calcutta - 13 , have agreed that 
the provisions of the Employees Provident Funds and 
Miscellancolla Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be 
mado applicable to the said establishment ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -Rection ( 4 ) of Section 1 of the said Act, tha Central 
Government herehy applies the provisions of the said Act 
to the said establishment, 


S . O . 1258. - Whereas it appears to thc Central Goverynment 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment as Messrs S . K . Chakravarti 
and Company, 6 - B, R . N . Mukherjec Road, Calcutta - 1 
including its Registercd Office at 65 /1A, Hindusthan Park, 
Calcutta - 29 , hasc ag : ced that the provisions of the Employees 
Provident Funds and Miscellancous Provisions Act , 1952 
( 19 of 1952 ), should be made applicable to the establish 
ment ; 

Now , therefore , in cxcricse of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment. 

[ No . S- 35017 (189) / 82 -PF. II ] 


[ No. S-35017 (193) / 82-PF. In 


का०मा० 1259. - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मैसर्स कैपसो मैन्युफैक्चरिंग कंपनी , 4 , अहमद मामजी 
स्ट्रीट , लिलुआ , हावड़ा - 711204 ( पं० बंगाल ) नामक 
स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहसंख्या 
इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि 


का०मा० 1261. - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मैसर्स आईट बाक्स , मशीन ड्राई क्लीनर्स , 11/ 2- बी , 
डा० सुरेश सरकार रोड, कलकत्ता - 700014 तथा इसकी 
दुकान 160 , विपीन बिहारी गांगुली स्ट्रीट , कलकत्ता 
700014 , नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्म 
चारियों की बदसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू 
किए जाने चाहिए । 
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सनः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए, उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती 


चित्रदुर्गा जिला , नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और 
कर्मचारियों को बतृसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19) के उपबंध उक्त स्थापन को लाग 
किए जाने चाहिए । 
___ असः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते 
हए, उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लाग करती 


[ म . एस - 350 17 / 298/ 82-पी०एफ० 2 ] 


[ सं० एम -350 19 / 202/82-पी०एफ० 2] 


S . O . 1261. - - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messrs Bright Box, 
Machine Diy Clcaners , 11 / 2 - B , Dr. Suresh Sarkar Road, 
Calcutta -700014 including its shop at 160 , Bcpin Behui 
Ganguly Stieet, Calcut*4 - 700012 , have agreed that the pro 
vision of the Employecs Proviçlent Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made appli 
cablc is the said establishment ; 

Now , therefore, in exericse of the powers conferred by 
sub-section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Centrel 
Government hereby applic , the provisiong of the siid Act 
to the snid establishment, 

[ No . S- 35017( 298) / 82 -PF. II ] 


S . O . 1263. — Whereas it appears to the Cential Government 
that thự employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messrs Doddabathi 
Farmers Service Co- operative Socicty Limited , Doldahathi 
577566, Davangere Thluk, Chitradurga District, have agreed 
that the provisions of the Employcc9* Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be 
made applicable to the said cstablishment ; 

Now , therefore, in exericse of the powers conferred by 
sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment, 

INo. S-35019( 202 )/ 82 - PF. II] 


का०मा० 1262. --- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मैसर्म दि भावसर क्षेत्रिय को - आपरेटिव बैंक लिमिटेड , 
63/ 67, 24वी क्रौस किलारी रोड, बंगलौर- 53 जिसके 
अंतर्गत ( 1 ) मी०एम०ई० ट्रस्ट बिल्डिंग , केवलरी रोड, 
बंगलौर- 42 ( 2 ) सं० , 131, डी०वी०जी० रोड, बसावनगुडी 
बंगलौर- 4 और ( 3 ) सं० 19, पहली मंजिल मालेस्वरम , 
बंगलौर- 3 उसकी शाखाएं भी है नामक स्थापन से सम्बद्ध 
नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत 
हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम , 19 5 2 ( 1952 का 19) के उपबंध उक्त 
स्थापन को लाग किए जाने चाहिए ; 

अत : केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते 
हए , उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लाग 
करती है । 

[सं० एस- 35019/ 201/ 82-पी०एफ० 2] 


कापा. 1264 - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मैसर्स दि कनोइस्यर पालथिकल बिल्डिंग , टी०बी० 
रोड, कोट्टायम , 686001, केरल , नामक स्थापन से सम्बद्ध 
नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत 
हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त 
स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए , 
उपम अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती 


[ मं० एस- 35019/ 208/ 82-पी०एफ० 2] 


S . O . 1262. — Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employces in 
Telaion to the establishment known as Messrs The Bhava 
sara Kshetriya Co- operative Bank Limited , 63 /67, 24th 
Cross Kilari Road , Bangalore- 53 including its brahches at 
( 1 ) C . M . E . Trust Building, Cavelry Road, Bangalore -42 (2 ) 
No , 131, D . V .G . Road , Basavangudi, Bangalore -4 and (3 ) 

No. 19 , 1st Floor , Malleswaram, Bangalore - 3 , have agreed 
that the provisions of the Employees Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be 
made applicahle to the estrblishment ; 


S . O . 1264 . - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Mess13 The Con 
noisseur Palathinkal Building T . B . Road, Kottayam - 686001, 
Kerala have agreed that the provisions of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 
( 19 of 1952 ). should be made applicable to the snid esta . 
blishment ; 


Now , thei efore , in exericse of the powers conferred by 
Rub- Section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central 
Government herchy applies the provisions of the said Act 
to the said cstablishment. 

[ No. S - 35019( 201) / 82 PF. In] 


Now , therefore, in exericse of the powers conferred by 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment. 

[ No . S-35019 (206) / 82 -PF. II ] 


का०मा० 1263. - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मैसर्स दोडडाबाथी फार्मर्स सर्विस को - आपरेटिव 
सोसाइटी लिमिटेड, दोड्डाबाथी-577566, देवनगोर सालुक , 


का०प्रा० 1265. ---केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मैसर्स कृष्णा प्लास्टिक्स , एफ - 4, ठलाक , इंडस्ट्रियन 
इस्टेट्स , दोलाइस्वरम -53312 4 ( प्रांध्र प्रदेश ) नामक स्थापन 


[ भाग II - - खण्ड 3 (ii) ] 


भारत का राजपन्न फरवरी 19 , 1983/माघ 30 , 1904 
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नियोजक और कर्मचारियो की बहुमर या इस बात पर सहमत 
हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उगवंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध 
उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 


से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियो को वहसंख्या इस बात 
पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) उपबंध 
उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

अत . केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लाग 
करती है । 

[ म . एम - 35019/ 207/ 82-पी०एफ० 2] 


अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते 
हए , उक्त अधिनियम के उपबध उक्त स्थापन को लाग 
करती है । 

[ सं० एस- 35019/ 217/ 82-पी०एफ० 2] 


$ .10 . 1265. — Whereas it appcars to the Central Govainment 
that the employer and the majority of the employces in le 
lation to the establishment known as Messis huishna Plastics , 
F . 4 Block , Industrial Estates, Dowliishwaram - 533124 
( Andhra Pradesli ), have agreed that the provisions of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 

Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to the 
said establishment; 


S . O . 1267. ---Whereas it appears to the Cential Govornment 
that the employer and the majority of the cmployees in 
tion to the cstablishment known as Messrs Ganesh Rice and 
Floor Mill, 119, 120, Maln Road , Chatrappatti, Sattur , Tamil 
Nadui, have agreed that the provisions of the Employces Pro 
vident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 
1952 ), should be maile applivable to the said establishment; 


Now, therefore, In exercise of . he powers conferted by 
sub - section (4 ) of section 1 of the saict Act, the Central GUL 
ernment hereby applies the provisions of the said Ict to the 
said establishment, 

INo . S- 35019/ 207) / 82 - PF.JI ] 


Now , therefore, in cxercise of the powers conferred by 
sub -section (4 ) of section of the suç Act, the Central Goi 
ernment hereby applies the provisions of the said Act to the 
said establishment. 

[ No . S -35019(217) / 82-PF II ] 


का०मा० 1266 – केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मैसर्म एसवी इलेक्ट्रोनिक्म , 227, पोलचि रोड , 
कोयम्बतूर - 21, जिसके अंतर्गत 3- 2, पलानिमामी नायडू 
स्ट्रीट, कोयम्बतूर-18 स्थित उमका प्रशासनिक कार्यालय भी 
है, नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की 
बहसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कमचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपमध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए 
जाने चाहिए । 

अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लाग 
करती है । 

[ सं० एस - 35019/ 216/ 82-पी०एफ० 2 ] 


का०मा० 1368. - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मैसर्स पांडियान ओटो प्रोडक्टम , इनफिल्ड काम्प्लेक्स , 
सिगमपुनारी , रामनद जिला नामक स्थापन में सम्बद्ध नियोजक 

और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई 
है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू 
किए जाने चाहिए । 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू 
करती है । 

[ सं० एम - 350 19/ 218/ 82-पी०एफ० 2] 


S. O . 1268 . - Whereas it appears to tha Central Government 
that the employer and the majority of the employces in 
lation to the establishment known as Messrs Pandiyan , Auto 
Products, Enfield Complex , Singampunari, Ramnad District 
have agrced that the provisions of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 
1952 ), should be made applicable to the said establis hnicnt ; 


S. O . 1266 ...- Wherens it appears to the Central Governme t 
that the employer and the majority of the employees ja 
lation to the establishment known as Messrs Eavca Electro 
nics, 227, Pollachi Road, Coimbatore- 21 including its Adiminis 
trative Office, 3 - A , Palanisamy Naidu Street, Coimbatore - 18 , 
have agreed that the provisions of the Employees Provident 

Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) . 
shauld be made applicable to the said establishment ; 


Now , therefore , in cxorcise of the powerw conft : 1cd by 
sub -section ( 4 ) of section 1 of the said Act , the Central Gov 
ernment hereby applies the provisions of the said Act to the 
sald ostablishment. 

[ No . S- 35019 (218 ) / 82- PF II ] 


Now , therefore , cxercise of the powe, a conferred try 
sub- section ( 4 ) of section l of the aid Art , the Central Gov 
ernment hereby applies the provisions of the said Act to the 
said cstablishment . 

[ NU. S - 35019(216) /82- PF II] 


का०मा० 1269. - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मैसर्स जयन्ती टाकीज , थिम्वनमिथुर, मद्रास - 41 नामक 
स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या 
इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) 
के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 


का०मा० 1267. -- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मैमर्स गणेश राइस एण्ड फ्लोर मिल , 119, 120 मेन 

गेट , जाति , गतूर , तमिलनाडू, नामक स्थापन से सम्बद्ध 
1286 GI /82 - 34 


- - - - - - 


- . - 


- - 
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अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 

S . O . 1271 . - Whercas it appears to the Cantral Government 

that the employer and the majority of the employees in ie 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते tion to the establishment knows. as messis Vuspro Foundaly 

Enginccis (Private ) Limited , No. 1 , Vectomimuvai Road , 
हए , उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागु करती 

Kandanchavadi, Perungodi, Madia8. 96 , have npreced that the 
provisions of the Employees Provident Funds and Miscel 
laneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ), should be made 

applicable to the said establishment ; 
[ स० एम - 35019 / 231 / 182-पी०एफ० ] 

Now tlierefore , 10 cxercise of the given confeiled Ly 

Bub -section (4 ) of section 1 of the said ! Act, the Central Gov 
S. O . 1269 ...-. Whelcas it appears to the Central Government 

crnment hereby applies the piovisions of the said Act to the 
that the employer and the majority of the employecs in said establishment, 
lation to the cytablishmint known as Mesars Jayanthi Talkies 
Thiruvanmiyu , Madrid -41, have agreed that the rovisions 

[ No. S - 33019 253 282- PI . II] 
of the Employces Provident Funds and Miscellaneous Provi . 
sinong Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be mady applicable lu 
the said establishment , 

का० प्रा० 1272 -- - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत 

होता है कि मैसर्स उदय मेटल इंडस्ट्रीज 11- 5/ 8 पी० एम० 
Now , therefo . c in exercise of the powess conferred by 
sub - section (4 ) of section 1 of the said Act, the Central Goy स्वीमी कालोनी , गणपति पोस्ट आफिस , कोयम्बतूर - 641006 
ernment hereby applies the provisions of the said Act to the 
said establishment , 

नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की 
ENo . S-350191231 ) / 82 - PF.II ] बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
का० प्रा० 1270. - गेन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 

19) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 
है कि मैपर्म क्वालिटी रबड़ प्रोडक्टस , पेरेचारला , गुन्टर, 
आंध्र प्रदेश नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचा 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
रियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि 

उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 

उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लाग 

[ सं० एस - 350 19/ 25 4 / 82-पी० एफ० 2] 
किए जाने चाहिए । 

S. O . 1272. - Whereas it appears to the Central Governm. nt 

that the employer and the majority of the employces in rc 
अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की lation to the establishinent knowll as Messrss Udaya Metal 
उ ? माग ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

Industries , 11- 5 / 8 , P . M . Swainy Colony, Ganapathy Post 

Office , Coimbatore -641006 , have agreed that the provisions of 
र अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लाग करती है । the Employces Provident Finds and Miscellaneous Provisioni 

Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applic: ble to the said 
[ सं० एस - 35019/ 246/ 82-पी० एफ० 2] 

establishment; 

Now, therefore, in exercise of the powere conferned by 

sub - section (4 ) of section 1 of the said Act, the Central Gov. 
S . O . 1270 . — Whereas it appears to the Contral Government 

erament hereby applies the provisions of the said Act lo the 
that the employer and the majority of the employees in 

said establishmont. 
tion to the establizumetit known as Messrg Kwality Rubber 
Products, Perecharla , Guntur , Andhra Pradesh, have agreed 

INo. S- 35019 (254) / 82 /PF.II] 
that the provisions of 12 Einployees Provident Funds and 

Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be 
made applicable to the said establishment; 

का० प्रा० 127 3: केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
Now , therefore, in exercise of the powers confcired W है कि मैमर्स अशोका एग्रीकल्चरल एण्ड इलेक्ट्रिकल इण्डस्ट्रीज 
sub -section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central Gov 
ernment hereby applies the provision3 f the Ad Act to the 

लिमिटेए , डी - 3, और डी - 4, इन्डस्ट्रियल एस्टेट , वारंगल 
said establishment . 

506007 ( आंध्र प्रदेश ) नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक 
ENo. S-35019( 246)/ 82 - PF.JIM 

र कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई 
का० प्रा० 127 1: - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 

है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनिम , 
है कि मैसर्स विसनो फाउन्डरी इंजिनियरस् ( प्राइवेट ) लिमि 

1952 ( 1952 का 19) के उपबंध उक्त स्थापन को लाग 
टेड, सं० 51, वी रामानिवर रोड , कंडाचवाडी , पेरुनगुडी , 

किए जाने चाहिए । 
मद्रास -96 नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 
की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी 

की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
भविष्य निधि और प्रक्रीया उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 

उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती 
का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने 
चाहिए ; 
अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 

[ सं० एस- 35019( 255 ) / 82-पी० एफ० 2] 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

S. 0 , 1273. - Whereas it appeals to the Central Government 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

that the employer and tho majority of the employees in re 

lation to the establishmeni known as Messss Ashoka Agricul 
[ सं० एस - 35019/ 25 3/ 82-पी० एफ० 2] 

tural and Electrical Industries Limited , D - 3 , D - 4 , Industrial 


है । 
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Estate, Wadangal -506007 ( Andhra Pradesh ), have agreed that 

Now , therefore , in exercise of the power s curtarred by 
the provisions of the Emiployecs Provident Funds and Miscel sub -section (4 ) of section 1 of the said Act, the Central Gov 
laneous Provisions Act, 1952 ( 1 ) of 1952 ), should we inade ernment hereby applies the piovisions of the said Act to the 
applicable to the said cytablishment, 

said establishment. 
Now , therefore , in exerise of the powers conferred by 

[ No. S -35019( 260) / 82-PF.II ] 
sub -section ( 4 ) of section 1 of th , said Act, tho Central Gov 
ernment hereby applies the provisions of the said Act to the 
said establishment. 

फा० प्रा० 1276 : केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
[ No. S 35019(255)/ 82-PF. II ] है कि मैसर्स होटल सुनन्दा चिकन्दपल्ली , हैदराबाद ( आंध्र 

प्रदेश ) नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों 
का० प्रा० 1274 -- - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 

की बहुसख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी 
है कि मैसर्स परनधामाईहा एण्ड कम्पनी , 46- 18- 14 ए , 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
मांडवएरीपेटा , विशाखापत्तनम - 16 नामक स्थापन से सम्बद्ध 

का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 
नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत 
हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 

अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) के उपबंध उक्त स्था की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
पन को लागू किए जाने चाहिए । 

हुए, उफ्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू 

करती है । 
अत: केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

[ सं० एस -35019/ 261/ 82-पी० एफ० 2] 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । S. O . 1276. - Whereas it appears to the Central Government 

that the employer and the majority of the employees in re 
[सं० एस- 35019/ 256/ 82-पी० एफ० 2] 
lation to the establishment known as Messrs Hotel Sunanda 

Chikkandapally, Hyderabad ( Andhra Pradesh), bave agrecd 

that the provisions of the Fl.Hoy es Provident Funds and 
S . O . 1274. - Whereas it appears to the Central Government Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952), should be 
that the cmployer und tho majority of the employees in je 

mado applicable to the said establishment ; 
lation to the establishment known as Messrs Parandıunajalı 
and Company, 46 - 18 - 14 / A , Mandaveripeta , Visakhapatnam . 16 , 

Now , thereforo , in exercise of the power s conferred by 
have agreed that the provisions of the Employees Provident 

Bub - section (4 ) of section 1 of the said Act, the Central Guy 
Funds and Miscellaneous Provisi ng Act 1952 ( 19 of 1952 ), 

croment hereby applies the provisions of the saill Act 10 the 
should be made applicable to the said establishment ; 

said establishment , 

ENo . S -35019( 261) / 82. PF. II] 
Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
sub -section (4 ) of section 1 of the said Act, the Central Gov 
ernment hereby applies the provisions of the said Act to the 

का० प्रा० 1277: - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
said cstablishment. 

है कि मैसर्स वी० शिवारमन चिल्ड्रन ट्रस्ट , नं० 8, दीवान 
__ [ No , S- 35019( 256) / 82-PF. II ] 

बहादुर रोड , आर० एस० पुरम , कोयम्बतूर- 641002 , 

नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की 
का० प्रा० 1275: केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 

बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी 
है कि मैसर्स स्टेण्डर्ड पैजिगम , इंडस्ट्रियल इस्टेट , नल्लौर- 4 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
( आंध्र प्रदेश ) जिसके अंतर्गत उसका मुख्य कार्यालय 

का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने 
नम्बर - 5, मर थ्यागाराया रोड, मद्रास - 17 मे हैं नामक स्था 

चाहिए ; 
पन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस 
बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और ___ अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

हए, उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लाग 

करती है । 
अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 

[ सं० एस- 35019/ 270/ 82-पी० एफ० 2] 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लाग 

S. O . 1277. - Whereas it appears to the Central Government 

that the employer ind the niajority of the employees in 1c 
करती है । 

lation to the establishment known as Messrs V . Sivaraman 

Children Trust, No. 8 , Dewan Bahadur Road , R . S . Puram, 
[ सं० एस - 35019/ 260 / 82-पी० एफ० 2] Coimbatore - 461002 , have agicel that the provisions (of the 

Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 

Act , 1952 ( 19 of 1952), hould be made applicable to the said 
S. O . 1275. --- Wherens it appells to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in re 

establishment ;, 
Intion to the establish. nent knonu , New Standard Packag 
Ings , Industrial Estate, Nellore - 4 ( Andhra Pradash) including 

Now , therefore , in exercise of the powers confeued by 
its Head Office at No . 5 Sil Thyagiraya Road , Madias- 17 , 

sub -section ( 4 ) of Rection 1 of thə said Act, the Central Gov 
have agreed that the provisions of the Employecs Provident 

crnment horehy " pplies the provisions of the nil Act to the 

said establishinent, 
Funds andd Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952), 
should be made applicable to the said e ablibmcnt; 

[ No. S- 35019( 270) / 82 - PF.]]] 


- - - 


- 


- 
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का० प्रा० 1278: - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत 
है कि मैसर्स होटल कोरोनेट नं0 59/ 60 लेडिस बिज रोड , हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अवयर , मद्रास - 20 नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त 
कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 
कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 

अत . केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू 

की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
किए जाने चाहिए । 

हए , उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लाग 
अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 करती है । 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते 

[ सं० एम - 35019/ 274/ 82-पी० एफ० 2] 
हुए, उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू 
करती है । 

S. O , 1280 . - Whereas it appears to the Central Government 

that the cmployer and the majoity of the employees in re 
[सं० एस- 35019/ 272 / 82-पी० एफ० 2] 
lation to the establishment known as Messrg Shiv Sales, 8 

D . B . Road , R . S . Puram , Coimbatore -641002 ( Tamil Nadu ), 

have agreed that the provisions of the Employees provident 
S . O . 1278 . — Whereas it appears to the Central Governinont 

Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ), 
that the employer and the majority of the employces in 10 should be made upplicable to the said cstablishment; 
lation to tho establishment known as Messrs Hotel Ccionet, 
No. 59 / 60, Lattice Bridge , Road , Adyad , Madrns- 20, have 

Now , therefoic , in cxercise of the powers conferred by 
agreed that the provisions of the Employces Piovident Funds 

sub -section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central Gov 
and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), hould ernment hereby applies the provisions of the said Act to the 
be made applicable lo the said establishment ; 

said cstablishment, 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 

[ No . S- 35019(274 ) /82- PF.II] 
sub- section ( 4 ) of section 1 of the said Act , the Central Gov 
ernment hereby applies the provisions of the said Act to the 
said cstablishment . 

का० प्रा० 1281.-- - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
{ No . S -35019 / 272 / 82 - PF. II ] 

है कि मैसर्स वी०वी० फाइनेल्म , 8, डी० वी० रोड, आर० एस० 

पुरम , कोयम्बतुर- 2 नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और 
का० प्रा० 1279: - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 

कर्मचारियों को बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि 
है कि मैसर्स शिवराम्स , एसोशिएटस् , 8, डी० बी० रोड , 

कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकोर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 
आर० एस० पुरम , कोयम्बतूर- 2 नामक स्थापन से सम्बद्ध 

( 1952 का 19) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए 
नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत 

जाने चाहिए । 
हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा । 
स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उक्त 

अधिनियम के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू करती है । 
अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 
की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

[ सं० एस - 35019/ 275 /82-पी० एफ० 2 ] 
हुए , उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू 

S . O . 1281,-- -Whercas it appears to the Central Government 
चरती है । 

that the employer and the inajority of the eniployeez in le 

lation to the establishment kuown as Messis, V . V . Finance, 
[ सं० एस- 35019/ 273/ 82-पी० एफ० 2] 

8 - D . B. Road, R. S . Puram, Coimbatore- 2 , have agrced thal 
the provisions of the Employees Provident Funds ard Mis 

cellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made 
S . O . 1279 . — Whereas it appears to tbc Central Government 

applicable to the said establishinent; 
that the cmployer and the majority of the employees in re 
lation to the establishment known as Messrs Shivramy ASSO 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
ciates, 8 - D . B. Road, R . S. Puram, Coimbatore - 2 , hava agreed 

sub -section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central Goy 
that the provisions of thọ Employeey Provident Funds and crnment hereby applies the provisions of the said Act to the 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should hc said establishment. 
made applicable to the said establishment: 

[ No. S-35019( 275 )/ 82 - PF. IT ) 
Now therefore, ju cxercise of th : powers conferiod lwy 
sub - section (4 ) of section 1 of the suid Act, the Central Gov . 
ernment hereby applies the provisions of the sail Ich to the 

का० प्रा० 1282. - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
said establishment. 

है कि मैसर्स सेन्डहिल इजिनिरिंग इन्डस्ट्री , मेट्टपालायम रोड, 
[ No. S-35019( 273 ) /82 - PF. II] कोयम्बतूर- 64 10 11 नामक स्थापन में मम्बद्ध नियोजक 

और कर्मचारियों की बहुसंख्या ग बात पर सहमत हो गई 
का० प्रा० 1280: - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होगा है कि कर्मचारी भधि निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
है कि मैसर्स शिव सेल्स , 8 डी० पी० रोर, भार० एम० पुरम ___ 1952 ( 1952 बा 19 ) के उपबंध उका स्थापन को लागू 
कोयम्बतूर - 641002 ( तमिलनाडू ) नामक स्थापन से सम्बद्ध किए जाने चाहिए । 


[ भाग II -- माड १ ( ii ) ] भारत का राजपत्र : फरवरी 19, 1983/माष 30, 1901 
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- - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - --- - - - - - - 
अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की 

अतः केन्द्रीय मरकार , उक्त अधिनियम की धा 1 की 
उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
उक्त अधिनियम के उपबन्ध उक्त स्थापन का लागू करता 

उक्त अधिनियम के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू करती 


[ सं० एस०-35019/ 276/ 82-पी० एफ० 2] 


[ सं० एस- 35019/ 280/ 82-पी० एफ० 2] 


30. 1282 . -- Whereas it appears to the Central Government 
that tho employer and the majority of th : employees in 1c 
lation to the establishment known as Messrs Sendhil Engi 
neering Industry, Motripalayani Rond, Coimbatore- 641011, 
have agreed that the provisions of the Employecs Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), 
should be made applicable to the said establishinent; 


S . O . 1284. - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer not the majority of the employees in je 
lation to the establishinent known as Messis Eust West 
Management and Manpower Consultants , C - 2 , Community 
Centre , Naraing Vihar , New Delhi- 28 have agreed that the 
provisions of the Employees Provident Funds and Miscella 
neous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made 
applicable to the said establishment; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of scction 1 of the said Act, the Central Gov . 
eiimont hereby applies the provisions of the said Act to tho 
said establishment . 

INo. S- 35019( 276 ) / 82-PF-JIJ 


Now , therefore , in exercise of the powers confcricd ly 
sub -section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central Gov 
ernment hereby applies the provisions of the said Act to the 
said establishment. 

INo. S-35019( 280 )/ 82 -PF. II ] 


का० प्रा० 1283. -- - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मैसर्स एच० आर० इन्डस्ट्रीज , नव इंडिया रोड, कृष्णा 
रायापुरम , पोस्ट आफिस, कोयम्बतूर जिसके अंतर्गत उसका 
प्रशासनिक कार्यालय 7/ 311, अवनाशी रोड, कोयम्बतूर- 18 पर 
है नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की 
बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकोर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 


का० प्रा० 128 3. - --केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मैमर्म आई० ए० एम० आर० डिपार्टमेंटल कैट न, इन्द्र 
प्रस्थ इस्टेट, रिंग रोड, नईदिल्ल - 2 नामक स्थापन से सम्बद्ध 
नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर महमत 
हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन 
को लागू किए जाने चाहिए ; 

अवः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[सं० एस०- 35019/ 281/ 82-पी० एफ० 2 ] 
S.O . 1285 . - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and tho majority of the comployecs in 1c 
lation to the establishment known as Messrs IAMR Depart 

mental Canteen, Indraprastha Estate , Ring Road , New Delhi- 2 
have agreed that the provisions of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), 
should be made applicable to the said establishment ; 


अनः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए , 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लाग करती 


[ सं० एस०- 35019/ 277/ 82-पी० एफ० 2] 


S. O . 1283. - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in re 
lation to the establishment known as Messrs H . R . Industrics, 
Nava India Road, Krishnaraynpuram, Post Office Coimbatore 
including its Administrution Office at 7 /3il, Avanashi Road, 
Coimbatore - 18 , havo agreed that the piovisions of the Em 
ployees Provident Funds and Miscellancous Provisions Act, 
1952419 of 1952 ), should be made applicable to the said 
establishment; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferreit by 
sub -section (4 ) of section 1 of the said Act. the Central Gov 
ernment hereby applies the provisions of the said Act to the 
said establishment. 

No . S -35019(2811 / 82-PF.II ] 


Now, therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -soction (4 ) of section 1 of the said Act, the Central Gov 
ernment hereby applies the provision ; or the said Act to the 
said establishment. 

[ No . S-350191277) / 82-PF.II] 


का० प्रा० 1284. ----फेन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मैसर्स ईस्ट बेस्ट मैनेजमेंट एण्ड मेनपावर कन्सल्टेन्टस , 
सी - 2, कम्युनिटी मेन्टर, नारायणा विहार , नई दिल्ली -28 
नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजन और कर्मचारियों की 
बहमनपा इस बात पर महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपवेध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
के उपबंध स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 


का०मा० 1286. - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
कि मैमर्म गालिब इंस्टीट्यूट , ऐवाने मालिब मार्ग ( माता 
सुंदरी लेन ) नई दिल्ली - 2 नामक स्थापन मे मम्बद्ध नियोजक 
और कर्मचारियों की बहसंख्या इस बात पर सहमत हो गई 
है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 195 2 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लाग 
किए जाने चाहिए । 
____ अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लाग करती 
है । 

[सं० एस- 35019/282/ 82-पी० एफ० 2] 


1128 DIA : FEBRUARY 19 , 1983 / MAGHA 30 , 1904 

[ PART II - SEC. 3(ii )] 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
S . O . 1286. . - Whercas it appears to the Central Government 

Now , therefore , in esciciye of the powers confeited by 
that the employer and the majority of the employecs in fub -section ( 4 ) of scction 1 of the said Act . the Central 
relation to the establishment known as Messie Ghalib Insti Guveinment hereby applics the provisions of the said Act to 
ute, Aiwan- E- Ghalib Mang, ( Mata Sundri Lane ) , New Delhi - 2 , the said establishment 
have agreed that the provisions of the Employees Provident 
Funds and Miscellancous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , 

[ No . S- 35019 ( 284 ) / 82-PF.II] 
should be made applicable to the said establishment ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 4 ) of section l of the said Act, the Central 
Government hereby applics the provisions of the said Act to 
the said cytablishment. 

[ No. S-35019 ( 282 ) / 82 -PF.JI ] 


का० प्रा० 1287. - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मैसर्स महालक्ष्मी इन्डस्ट्रीज , शैड सं० 22, स्कीम 2, 
फेज - 2, न्यू ओखला इन्डस्ट्रियल इस्टेट , नई दिल्ली - 20 नामक 
स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्मा 
इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि 

और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ मं० एस- 3 5 0 19/ 283/ 82-पी० एफ० 2] 


का० प्रा० 1289. ---केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत हंगा 
है कि मैसर्म बिलामपुर - - रायपुर क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक , नार्मल 
स्कूल मार्ग, बिलासपुर ( मध्य प्रदेश ) इसमे निम्नलिखित 
शाखाएं भी हैं ( 1 ) बिलासपुर ( 2 ) जयरामनगर ( 3 ) 
बलोदा ( 4 ) बाहमनोह ( 5 ) फागूराम ( 6 ) पेंडग ( 7 ) 
केरा ( 8 ) राहोद ( 9 ) छु । ( 10 ) मारवाह । ( 11 ) कुंडा 
( 12 ) पंडातार आई ( 13 ) पाली ( 14 ) गनियारी ( 15 ) 
सिपत ( 16 ) सरगांव ( 17 ) जरहागांव ( 18 ) नरियारा 
( 19 ) खामही ( 20 ) बिर्रा ( 21 ) थाथरी ( 22 ) समारा 
( 23 ) पायान ( 24 ) पानिया ( 25 ) गजिम ( 26 ) 
सिविधारी ( 27 ) लावण ( 28) मालप ( 29 ) पांडुका ( 30 ) 
भाटगांव ( 31 ) कोमाखण ( 32 ) आमाडी ( 33 ) तेंदुकाना 
( 34 ) टुमगांव ( 35 ) क्रासडोल ( 36 ) सांदी ( 37 ) अर्जुनी 
( 38 ) सोकारा ( 39 ) मनपुर ( 40 ) रासानी और ( 41 ) 
छुरा नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की 
बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए , 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ मं० एस - 3 5019/ 285/ 82-पी० एफ० 2 ] 


S . O . 1287 . - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer und the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messrs Mahalakshmi 
Industries, Shed No . 22, Scheme II , Phase- II , New Okhala In 
dustrial Estate, New Delhi - 20 have agreed that the provisions 
of tho Employecs Provident Funds und Miscellaneous Provi 
siony Act 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to 
the said cstablishment; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 4 ) of scction 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applics thc provisions of the said Act to 
the said establishment 

[ No . S- 35019 ( 283 ) /82-PF II] 


का० प्रा० 128 8.-- - न्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि मर्म फैब्रिका इंडिया , व - 1 / 28 , हौज खास , नई .िल्ली 
16 नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की 
बहुसंखवा इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

अतः केन्द्रीय मरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती 


S . O . 1289. - - Whereas it appears to the Central Govcinment 
that the employer and the majority of the employces in 
relation to the establishment known as Messrs Bilaspur-Ruipur 
Kshetriya Gramin Bank , Norman School Road , Bilaspur 
(Madhya Pradesh ) including its branches at ( 1 ) Bilaspur, ( 2 ) 
Jairamnagar , ( 3 ) Balonla, ( 4 ) Bahmnidih, ( 5) Phaguram, ( 6 ) 
Pendre , ( 7 ) Kcia ( 8 ) Rahod ( 9 ) Chhuri, ( 10 ) Marwahi , 
( 11 ) Kunda , (12 ) Fandatarai , (13 ) Pali , ( 14 ) Ganiyari , ( 15 ) 
Sipat, ( 16 ) Sargaon ( 17 ) Jarhagon (18) Nariyara, ( 19 ) 
Khamhin, ( 20 ) Birra , ( 21 ) Thathari, (22 ) Semara, ( 23) Pa 
San, ( 24 ) Pathariya , ( 25 ) Rajini , ( 26 ) Siliyari , ( 27 ) Lawan , 
( 28 ) Jhhalap , ( 29 ) Panduka , ( 30 ) Bhatgaon, ( 31 ) Komn 
khan, ( 32 ) Aamadi, ( 33 ) Tendukona, ( 34 ) Tumgaon, ( 35 ) 
Kasdol, ( 36 ) Sandi, ( 37 ) Arjuni, ( 38 ) Sohara , ( 39 ) Main 
pur, ( 40 ) Rusani and (41 ) Chhura have agreed that the 
provisions of the Employeog Provident Funds and Miscella 
ncolla Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made 1 
applicable to the said establishment ; 


Now , therefoic , in excrcist of the powery conferred by 
sub -section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central 
Goverrment hereby applies thc provisions of the said Act to 
the said establishment. 

[ No. S-35019 ( 285 ) / 82 -PF.II ] 


[ सं० एस0- 35019/ 284/ 82-पी० एफ० 2] 


S . O . 1288. — Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and thic majority of the employees in 
1elation to the establishment known 11 Messrs Fabrika India , 
B - 1 / 28, Hauz Khas, New Delhi- ih, have agreed that the pro 
visions of the Employees Provitlent Fund and Miscellaneous 
provisions Act, 1952 ( 19 of 1952), should be made applicable to 
the said establishment; 


का० प्रा०1290. -.- केन्द्र य मरकार को यह प्रतीत होता 
है कि भैसर्भ पल्प एंड पेपर मिर्च इंटर यूट जेधेपुर , कोरापुट , 
उडीमा नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों 
की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी 


[ भाग [[-- - खण्ड 3( ii ) ] भारत का राजपत्र : फरवरी 19, 1983/ माघ 30, 1904 
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-- 
विष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 अतः केन्द्रीय सरकार , उवा अधिनियम की धारा 1 की 
का 19 ) उपबन उक्त स्थापन ना लागू किए जाने चाहिए ; उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत गायों का प्रयाग करते हुए , 

उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लग करती 
अनः केन्द्रीय परकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
उपधा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शाक्तयों का प्रयोग करते हुए , 
उक्त जाधायिग उपबध उका स्थापन को लागू करती है । 

[ सं० एम० 350 19/ 308/ 32-4लाफ० 2] 
[ मं० एम०- 350 19/ 292 / 82 -पी० एफ० 2 ] 

S. O . 1292. - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer anu le rujurity of the employees in 
iclution to the < stablishment known as Messie Andhra Pra 

dush Backward Classes Co-operative Finance Corporation 
5 . O . 120, — Wihercas it appears to the Central Government 

Limited , Hyderabad , have greed that the provisions of the 
that the comployer and the majority of thc employees in 

Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Telations to the establishment known vs Messis Pulp and Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to tho 
Paper Rescarch Institute , Jaykaypur , Koriput, Orissa, have suicl estublishnient; 
ugreed that tho provisions of the Employecs Provident Funds 
and Miscellaenous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should 

Now , thciefore , in exercise of the powers conferred by 
be made applicable to the sud estabilshment; 

sub - section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central 

Goveroment bereby applies the provisions of the said Act to 
Now , therefore , in cicicine of the powers conferred by the said establishment, 
sub - section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central 
Government höreby applics thc provisions of the said Act to 

[ No. S -35019( 308 )/ 82 -PF.II ] 
the said cstablishment . 
[ No. S- 35019 ( 292 ) / 82 -PF ll ] 

का प्रा0 1293: - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 

मैसर्ग प्राकॉन इंस्ट्र मेंटेशन ( प्राईवेट ) लिमिटेड, 6, थंडवरथा 
का० प्रा० 1291.-~ - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होना 

ग्रमानी स्ट्रीट , संथाम , मद्रास- 4, जिनमें 4 - 7/ 1 सफदरजंग 
है कि मैमर्म बलदेव मोप फैक्टरी, सी 3/ 3, मायापुरी , इंडस्ट्रि 

एन्कलेव , नई दिल्ली- 16 स्थित उसकी शाखा भी है , 
यल एरिया , फेस II , नई दिल्ली - 64 नामक स्थापन से 

नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की 
सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहसंख्या इस बात पर बहसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी 
सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध 

( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्न स्थापन को लागू किए 
उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

जाने चाहिए । 
अनः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 
उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 

की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
उकर अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती 

हुए , उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लाग 

करती है । 
[ सं० एस -35019/ 307/82-पी० एफ० 2] 

[सं० एस -3 5 0 19/ 309/ 82-पी०एफ० 2] 


S . O . 1291, - -Whercay it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establi hment known as Megsis Baldev Soap 
Factory, C - 3 / 3 , Mayapuri, Industrial Area , Phase II, New 
Delhi- 64 have agreed that the provisions of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous provisions Act 1952 ( 19 
of 1952 ) , should be made applicable to the said establish 
ment; 


S . O . 1293. — Whereas it appears to the Central Goveinmant 
that the employer and the imajority of the employees in 
relation to the establishmont known as Messrs Procon Instru 
mentation ( Private ) Limited , 6, Thandavaraya Gramani 
Street, Santhome, Madras - 4 includiag its branch at B - 7 / 1 , 
Safdarjung Enclave, New Dellti -16, have agreed that the pro-l 
visions of the Employees Provident Funds and Miscellanes 
ous Provisions Act. 1952 ( 19 of 1952), should be made 
applicable to the said estabilshment ; 


Now , therefore , il exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act to 
the said establishment. 

[ No. S - 35019 (307) /82-PF.II] 


Now , therefore , in exerci ,o of the powers conferred by 
sub- section (4 ) of section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act to 
the said establishment. 

[ No . S-35019 (309 ) / 82 -PF.IT ] 


शतिपत्र 


नई दिल्ली , 7 फरवरी, 1983 


का० प्रा० 1292. - --केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैसर्स आंध्र प्रदेश बैकवर्ड क्लासेस् को - आपरेटिव फाईनन्स 
कारपोरेशन लिमिटेड , हैदराबाद नामक स्थापना से 
सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात 
पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के 
उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 


का० प्रा० 1294.-- - भारत के राजपन्न , भाग 2, खण्ड 
3 , उपखंण्ड ( ii ) तारीख 3 जुलाई , 1982 में पृष्ठ 2556 
पर प्रकाशित भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
सं० का० आ० 2406 तारीख 16 जून , 1982 के हिन्दी पाठ 
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दूसरी पक्ति में “ इन्द्रा विस्वास रोड, कलकत्ता " शब्दों के स्थान 

Government hereby applies the pro :isluns of the said Act to 

tlic said establishmont. 
पर "इद्धा बिस्वास मार्ग , बेलगाचिया , कलकत्ता 37 " परें । 

[ No. 5.33019127)/ 83 PF. II] 
[संख्या एम०-35017/ 19/ 82-पी० एफ०- II ] 

का० प्रा० 1297.--- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
CORRIGENDUM 

है कि मैमर्स लेम्बड़ा इलेक्ट्रिक प्राइवेट लिमिटेड , 11 / 29, डा० 
New Delhi, the 7th February, 1983 

वी० एस० आई० कम्पस , मद्रास -41 नामक स्थापन से सम्बद्ध 
S . O . 1294 , — In the notification of the Government of India 

नियोजक और कर्मचारियों की बहभख्या इस बात पर सहमत 
in the Ministdy of Labour No . S .O 2406 dated the 16th 

हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
June , 1982 published at page. 2556 of the Gazette of India , 
Part II , Section 3 , sub -section ( ii) dated the 3rd July , 1982 अधिनियम , 195 2 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन 
in line 4 the words Indian Bawals Road , Calcutt - 37 may be 
Tedd y "India Bisway Road, Belgachid , Calcutta - 37 . 

को लागू किए जाने चाहिए ; 
[ No. S-35017 ( 19) /82- PF II ] 

अत : केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
शुद्वि -पत्र 

उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उक्त 
का० प्रा० 1295. - - भारत के राजपत्न , भाग II , खण्ड 2, 

अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 
उपखण्ड ( ii ) तारीख 3 जुलाई, 1982 में पृष्ठ 25 5 4 पर 

[सं० एम० -350 19/ 15 / 8 3पी०एफ० 2] 
प्रकाशित भारत सरकार के भूतपूर्व श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
संख्या का० आ० 2398 तारीख 16 जून , 1982 के हिन्दी 

S .O . 1297.-- -Whereas it appears to the Central Governntent 

tliat the employer and the majority of the employecs in 
पाठ में , दुमरी पंक्ति में , शब्दों और अंक के स्थान पर " कामर्स relation to the establishinent known as Messrs Lambda Elcc 

tiic Private Limited , 11 / 29 , Dr . V . S. I. Campur , Madras - 41 , 
हाउम .., गपोश चन्द्र एवेन्यू , पहली मंजिल कलकत्ता 13 " 

have agreed that the provisions of the Employees Provident 
शब्द और अंक रखे जायगे । 

Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) . 

should be made applicable to the said establishment ; 
[मं० एस0- 3501/ 79/ 82-पी० एफ - 2 ] 

Now , therefore , in execise of the powers conferred by 
sub-section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Certral 

Government hereby applics the provisions of the said Act to 
CORRIGENDUM 

the said establishmont. 
S . O . 1295. - In the notification of the Government of India 

[ No. S-35019( 15)/ 83 -PF. II ] 
in the Ministry of Labour No. S . O . 2398 dated the 16th 
June, 1982 published at page 2554 of the Gazette of India , 
Part II, Section 3 , sub -section (II) dated the 3rd July , 1982 

का० आ० 1298. - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत 
in lines 4 and 5 the words 2, Ganesh Chandra Avenue , First 
Floor, Calcutta -13 may be read Commerce House ,, 2, Ga होता है कि मैसर्स फर्टीलाइजर टाउन हाई स्कूल , नलेचार विक्रम 
nesh Chandra Avenuc , First Floor , Calcutta -13 

पुर ( उड़ीसा ) नामक स्थापन सम्बद्ध नियोजफ और कर्म 
INo . S. 35017 ( 9) / 82- PF. II ] 

चारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि 

कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
का० प्रा०1296. - .-केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 

1952 ( 195 2 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए 
है कि मैसर्म प्रेमीजन इंजीनियरिंग कार्पोरेशन , बी - 4 , ई० ई० 

जाने चाहिए । 
आई० ई० बालानगर , हैदराबाद -37, आन्ध्र प्रदेश नामक स्थापन 
से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियो की बहसंख्या इस बात 

अत . केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उप 
पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्न उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापापन को लागू करती है । 
स्थापन को लागू किए जाने चाहिए 

म० एस०-35019/ 306/ 82-पी०एफ० 2] 
अत : केन्द्रीय गरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उप 

ए० के० भट्टराई, अवर सचिव । 
धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उक्त 
अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

S. O . 1298 . - Whereas it appears to the Central Government 

that the employer and the majority of the employees in 
[ सं० एम० - 35019/ 27/ 83 पी०एफ० 2] 

relation to the establishment known 26 Messrs Fertilizer Town 
High School, Talcher Vikrampur (Orissa ) have agreed that 

the provisions of the Employees Provident Funds and Mis 
S . O . 1296 . - -Whereas it appears to the Central Governdunt cellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , should be 
that the employer and the majority of the employees in made applicable to the said establishment 
relation to the establishment known As Messi s Precision 
Engineering Corporation , B . 4 F . E . I. E ., Balanagar , Hydera 

Now , therefore , in exercisc of the powers conferred by 
bad- 37 ( Andhra Pradesh) , have agreed that the provisions of sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Cectral 
the Employees Provident Fun .ly and Miscellaneous Provisions 

Government hereby applics the provisions of the said Act to 
Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to the the said cetablishment. 
said establishment ; 

[ No. S -35019 (306 ) / 82-PF. II] 
Now , theiefore, in cxcrcise of the rowery conferred ty 
sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central 

___ A. K . PHATTARAI, Under Secy . 
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